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ภาคีความร่วมมือพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เสริมสร้างความเข้มแข็งโครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพของประเทศ (NQI) 

นพเก้า  เอกอุ่น 

ความเป็นมา 
บุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นปัจจัยที่ส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศให้มีความก้าวหน้า 

และสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ ซึ่งการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเป็นปัจจัยหนึ่ง ในการสนับสนุนให้ประเทศเกิด
การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ในด้านต่างๆ เช่น ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีความรู้ และทักษะ
ตรงกับความต้องการของอุตสาหกรรมจึงเป็นเรื่องส าคัญที่ต้องเร่งด าเนินการอย่างยิ่ง รวมทั้งการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุก
ภาคส่วนสามารถพัฒนาความรู้ และทักษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ทุกที่ ทุกเวลา เพ่ือสร้างความมั่นใจว่า
บุคลากรนั้นเป็นผู้มีความสามารถในสาขาเฉพาะด้าน จึงจ าเป็นต้องมีองค์กรหรือหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการรับรอง
ความสามารถของบุคลากร (Certification of Persons) โดยเน้นการวัดสมรรถนะมากกว่าคุณสมบัติของบุคลากร
เหมือนเช่นเดิม 

โครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพของประเทศ (National Quality Infrastructure: NQI) เป็นโครงสร้างเชิง
องค์กรซึ่งท าหน้าที่รองรับกระบวนการคุณภาพทั้งหมด ในการขับเคลื่อนภาคการผลิตและบริการที่มีคุณภาพระดับ
สากล การด าเนินการของ NQI จ าเป็นที่จะต้องมีระบบ การตรวจสอบรับรอง ซึ่งครอบคลุมกิจกรรม คือ การทดสอบ 
(Testing and inspection), การตรวจ (Verification and assurance of conformity), การรับรองระบบงาน 
(Accreditation) ที่เป็นมาตรฐานสากล  

กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) มีพันธกิจในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
คุณภาพของประเทศ โดยมีภารกิจส่วนหนึ่งในการพัฒนาก าลังคนและวิทยาการส าหรับโครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพ
ของประเทศ เพ่ือยกระดับทักษะการเรียนรู้และทักษะการท างานของบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี
ใหม่ๆ สอดรับกับความคาดหวังของลูกค้าเกี่ยวกับคุณภาพสินค้าและการบริการที่มีคุณภาพ โดยการพัฒนาทักษะที่มี
อยู่ (Reskill)  เสริมสร้างทักษะเดิมที่มีอยู่ ให้ยังสามาาถใช้กับโลกยุคปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Upskill) และ
สร้างทักษะใหม ่(Newskill) ภายใต้กรอบแนวคิด “การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)” 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน NQI ในรูปแบบ Non degree และ Dual degree 

วันที่ 30 มกราคม 2563 วศ. โดยส านักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการ (พศ.) ประชุมหารือ
ความร่วมมือกับมหาวิทยาสงขลานครินทร์ (มอ.) ทั้งสองหน่วยงานเล็งเห็นถึงความส าคัญของการเสริมศักยภาพ
นักศึกษา เพื่อตอบสนองกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและบุคลากรด้าน NQI ในพ้ืนที่ภาคใต้ของประเทศ จึง 
Kick-off พัฒนาห้องปฏิบัติการทดสอบโปรตีนในถุงมือยางให้ได้รับการรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 17025 คู่ขนานไปกับการพัฒนานักศึกษา มอ. ปีที่ 4 ในรูปแบบหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-
degree) เพ่ือ Up-skill การท างานอย่างมืออาชีพให้กับบัณฑิตวิทยาศาสตร์ให้พร้อมเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม 
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วันที่  4 กุมภาพันธ์ 2563 วศ.พศ. จัดประชุมหารือแนวทางการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (non 
degree) หลักสูตรปริญญาคู่ (dual degree) ร่วมกับส านักการเรียนรู้ต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (มสธ.) 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เบื้องต้น ทั้ง 2 หน่วยงานมีความเห็นร่วมกันว่า จะร่วมมือทางวิชาการในการจัดท า
หลักสูตร non degree ด้าน chemical management officer เป็นชุดหลักสูตรความปลอดภัย เพื่อพัฒนาบุคลากร
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพของประเทศ (NQI) ในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และการจัดการ
สภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 

 
 

 
วันที่ 11 มีนาคม 2563 วศ. น าโดย นางสาวนิสากร จึงเจริญธรรม อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ และทีม

พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (non-degree) ลงพ้ืนที่เขตนวัตกรรม ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
(Eastern Economic Corridor of Innovation, EECi) ตั้งเป้าเพ่ือปลดล็อคการเรียนรู้ และพัฒนาคนให้เหมาะกับ
นวัตกรรมเชิงพื้นที่ โดยร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์ จัดเวทีเสวนาและอภิปรายกับภาคเอกชน ณ ห้องเจ้า
เสวย ชั้น 4 อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์ จ.ฉะเชิงเทรา ผู้ประกอบการภาคเอกชนเห็นด้วย
กับการน าหลักสูตร non-degree มาพัฒนานิสิต นักศึกษาและแรงงาน เพ่ือปรับรูปแบบการเรียนรู้ เพ่ิมทักษะในการ
ปฏิบัติงานจริง จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในสังคม ขจัดอุปสรรคกับดักรายได้ และเพ่ิมมูลค่าสินค้า  
ซ่ึงสอดรับนโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) ในการเร่งพัฒนาบุคลากรเชิงพ้ืนที่
ใน EECi อย่างยั่งยืน 
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การด าเนินการต่อมา วันที่ 16 มีนาคม 2563 ทีมพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (non-degree) วศ. น าโดย 

นายเกรียงไกร นาคะเกศ นักวิทยาศาสตร์ช านาญการพิเศษ พร้อมด้วยคณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ได้
ประชุมหารือการจัดท าหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non Degree) เพ่ือร่วมกันพัฒนาและจัดท าโครงสร้างหลักสูตรให้
เหมาะสมกับบุคลากรในเขต EECi โดยจะจัดหลักสูตรด้านเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมหลักใน
พ้ืนที่ ซ่ึงจ าแนกหลักสูตร Non degree เป็น 8 กลุ่ม ได้แก่ 1. กลุ่มหลักสูตรด้านกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับ
การผลิตอาหาร 2. กลุ่มพ้ืนฐานและทักษะทางวิทยาศาสตร์เบื้องต้นทางเคมีและชีววิทยา 3. กลุ่มคุณภาพและความ
ปลอดภัยอาหาร 4. กลุ่มเทคโนโลยีการอาหาร 5. กลุ่มการทดสอบคุณภาพอาหารและความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 6. กลุ่มการผลิตด้านเกษตรกรรมและสิ่งแวดล้อม 7. การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 8. กลุ่มเกษตร
ปลอดภัย  

 
 
 
 
 
 
 

2. พัฒนาศักยภาพหน่วยตรวจสอบและรับรองให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

วันที่ 13 ธันวาคม 2562 วศ. ได้ลงนามบันทึกความเข้าใจ (MoU) กับหน่วยงานสถาบันการศึกษาจ านวน 16 
หน่วยงาน ได้แก่ 1.มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 2.มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 3.มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
4.มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 5.มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 6.มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 7.มหาวิทยาลัยราช
ภัฏราชนครินทร์ 8.มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 9.มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 10.
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 11.มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 12.มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 13.มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 14.มหาวิทยาลัยพะเยา 15.มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และ 16.
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป ซอฟเฟอริน กรุงเทพฯ การลงนามครั้งนี้เป็นความร่วมมือกันใน
การพัฒนาระบบมาตรฐานห้องปฏิบัติการ เครือข่ายห้องปฏิบัติการ และการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพ่ือผลักดันห้องปฏิบัติการทดสอบมาตรฐานผลิตภัณฑ์ สามารถด าเนินการทดสอบผลิตภัณฑ์ได้อย่าง
ถูกต้อง น่าเชื่อถือ และยกระดับห้องปฏิบัติการให้ได้รับการรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการ ตามมาตรฐาน 
ISO/IEC 17025 
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การด าเนินการต่อมา วศ. จัดกิจกรรมต่างๆ ภายใต้ MoU ได้แก่ 
1) ฝึกทักษะความช านาญด้านการวิเคราะห์ทางสิ่งแวดล้อมให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

มุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติจริงในห้องปฏิบัติการ จัดการศึกษาดูงาน และพัฒนาทักษะในห้องปฏิบัติการตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 17025 : 2017 ระหว่างวันที่ 12 - 14 กุมภาพันธ์ 2563 รวม 3 วัน โดยเป็นการฝึก
ทักษะอย่างเข้มข้น (intensive, hands-on, student-centered learning) เพ่ือ Up-skill บุคลากร
ห้องปฏิบัติการ และเสริมสร้างสมรรถนะห้องปฏิบัติการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจทางตอนใต้ของประเทศ 
ให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

2) จัดฝึกอบรมหลักสูตร “ข้อก าหนด ISO/IEC 17025 : 2017” ให้กับ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏในภูมิภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด และมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ระหว่างวันที่ 4-5 มีนาคม 2563 

3) ประชุมหารือและฝึกทักษะความช านาญด้านการทดสอบจุลชีววิทยาในอาหารให้กับคณะอาจารย์จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี วันที่ 6 มีนาคม 2563 เพ่ือน าไปประกอบการพัฒนาศูนย์ปฏิบัติการ
ทดสอบมาตรฐานผลิตภัณฑ์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณี 
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3. การเป็นหน่วยฝึกอบรม (Training provider) 
วันที่ 10 มีนาคม 2563 วศ. ลงนาม MoU ด้านการพัฒนาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมกับสภา

วิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สชวท.) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความร่วมมือมุง่ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการประกอบอาชีพ เพ่ือตอบสนองกับความ
ต้องการของประเทศ และสร้างความเชื่อมั่นในสมรรถนะของบุคลากรส าหรับการประกอบอาชีพ โดยกรอบและ
แนวทางความร่วมมือที่ทั้งสองฝ่ายได้ท าข้อตกลงร่วมกัน มีดังนี้  

1) Harmonized หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับรองบุคลากรของ วศ. และสภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือจะได้สามารถน าใบรับรองหรือใบประกอบ
วิชาชีพมาใช้ร่วมกันได้ 

2) พิจารณาความสอดคล้องของคุณสมบัติบุคลากรในระบบงานกับใบประกอบวิชาชีพ เพ่ือใช้ยืนยัน
ความสามารถของบุคลากรดังกล่าว 

3) ความร่วมมือในระบบฝึกอบรม เพ่ือส่งเสริมการใช้ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
การประกอบอาชีพ โดยด าเนินการจัดฝึกอบรมร่วมกัน การจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ 
และให้ วศ. เป็นหน่วยฝึกอบรมให้กับ สชวท. 

 

 

 

 

 

 
4. รับรองความสามารถบุคลากรด้าน NQI 

วันที่ 13 มีนาคม 2563 วศ. ประชุมร่วมกับ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (สคช.) เพ่ือหาแนว
ทางการด าเนินการภายใต้ MoU เรื่อง ความร่วมมือทางวิชาการในการพัฒนาและส่งเสริมการรับรองสมรรถนะของ
บุคลากร ในเบื้องต้น สคช. ร่วมกับทีมพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) ของ วศ. วิเคราะห์สมรรถนะ
และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพมาตรวิทยา และมาตรฐานวิชาชีพสิ่งแวดล้อมและสารอันตรายของ สคช. กับหลักสูตร
การฝึกอบรมของ วศ. เพ่ือให้สอดคล้องกัน และสามารถใช้ประกอบการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้พร้อมเข้าสู่
กระบวนการรับรองความสามารถบุคลากรตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024 ต่อไป 
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ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. ยกระดับความสามารถบุคลากรโดยการ reskill upskill และ newskill สร้างโอกาสให้บุคลากรได้รับการ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ส่งเสริมรากฐานการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
ของภาคการผลิต/ภาคอุตสาหกรรม มีคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับร่วม (Mutual 
Recognition) และเกิดการถ่ายโอนแลกเปลี่ยนบุคลากรในระดับองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศได้ต่อไป  

2. เพ่ิมศักยภาพในการตรวจวิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์ สินค้า และบริการ เป็นการสร้างความน่าเชื่อถือ และ
ความปลอดภัยของสินค้า 

กลุ่มเป้าหมาย 
1 บุคลากรในสถานประกอบการ ที่ครอบคลุม  

1) บุคลากรที่ท างานไม่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
2) บุคลากรที่จบการศึกษาและต้องการจะพัฒนาเพ่ือยกระดับให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ในสถาน

ประกอบการ 
3) บุคลากรที่ต้องการเปลี่ยนงานสู่งานที่ยกระดับสถานประกอบการเพ่ือตอบสนองการพัฒนาพ้ืนที่ 

2. นิสิต นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
3. บุคลากรของหน่วยตรวจสอบและรับรองของประเทศ 
4. บุคลากรของหน่วยพัฒนามาตรฐานด้านนวัตกรรม 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส านักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการ 
 โทรศัพท์ 02 201 7439, 02 201 7460 
 โทรสาร 02 201 7461, 02 201 7429 
 เว็บไซต์ http://blpd.dss.go.th 
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