
 

 

 

 
 

   

 จาการพิจารณาภารกิจของกรมวิทยาศาสตร์บริการ พบว่า ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตประเด็นการรับสินบนในกระบวนการอนุมัติ 
อนุญาตเนื่องจากกรมวิทยาศาสตร์บริการไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558

การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจเกิดการให้/รับ สินบนจากการด าเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน กรมวิทยาศาสตร์บริการ                                    . 

ประเภทความเสี่ยงด้าน  ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ ๑ การอานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาติของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ชื่อความเสี่ยง (กระบวนงาน / โครงการ)     -  

1



 

 

 

 
 

  การก าหนดเกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสเกิดการกระท าทุจริตสูงมาก 

๔ โอกาสเกิดการกระท าทุจริตสูง 

๓ โอกาสเกิดการกระท าทุจริตบางครั้ง 

๒ โอกาสเกิดการกระท าทุจริตน้อย 

๑ ไม่มีโอกาสเกิดการกระท าทุจริต 
  

    ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ เจ้าหน้าท่ีผู้กระท าผิดถูกลงโทษขี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 
๔ ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้านความโปร่งใส มีการร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 
๓ หน่วยงานตรวจสอบภายนอก เข้ามาตรวจสอบหาข้อเท็จจริง 
๒ มีคนร้องเรียน และแจ้งเบาะแสว่ามีเจ้าหน้าท่ีกระท าการทุจริตต่อหน้าท่ี 
๑ แทบจะไม่ม ี

 

 

การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจเกิดการให้/รับ สินบนจากการด าเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน กรมวิทยาศาสตร์บริการ                                    . 

ประเภทความเสี่ยงด้าน ด้านการให้บริการตามภารกิจ 

ชื่อความเสี่ยง (กระบวนงาน / โครงการ)    การบริการ รับ-ส่ง ตัวอย่าง  
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เกณฑ์วัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
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  การก าหนดเกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 4 ครั้งต่อปี 

๔ โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 3 ครั้งต่อปี 

๓ โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 2 ครั้งต่อปี 

๒ โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 1 ครั้งต่อปี 

๑ ไม่มีโอกาสเกิดการกระท าทุจริต 
  

    ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ เจ้าหน้าท่ีผู้กระท าผิดถูกลงโทษขี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 
๔ ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้านความโปร่งใส มีการร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 
๓ หน่วยงานตรวจสอบภายนอก เช่น สตง. เข้ามาตรวจสอบหาข้อเท็จจริง 
๒ มีคนร้องเรียน และแจ้งเบาะแสว่ามีเจ้าหน้าท่ีกระท าการทุจริตต่อหน้าท่ี 
๑ แทบจะไม่ม ี

 

 

การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจเกิดการให้/รับ สินบนจากการด าเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน กรมวิทยาศาสตร์บริการ                                    . 

ประเภทความเสี่ยงด้านที่ 3  ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ/โครงการจัดชื้อจัดจ้างท่ีมีวงเงินสูงสุด 

ชื่อความเสี่ยง (กระบวนงาน / โครงการ)     จ้างก่อสร้างอาคารวิทยบริการ แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  ๑ หลัง      

6



 

เกณฑ์วัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
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แบบรายงานที่ 2 แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจเกิดการให้หรือรับ สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเภทความเสี่ยง ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ/โครงการจัดชื้อจัดจ้างทีม่ีวงเงินสูงสุด 
ชื่อกระบวนงาน / โครงการ จ้างก่อสร้างอาคารวิทยบริการ แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  ๑ หลัง      

ล าดับที่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 

1. การบริหารสัญญา  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุพิจารณา งด /ลด ค่าปรับ หรือขยายสัญญา 
ที่ไม่เป็นธรรมกับคู่สัญญา เนื่องจากได้รับของขวัญหรือของก านัล  
หรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่นที่สามารถค านวณมูลค่าได้ 

1 ๓ 3 

 

(ต่ า) 

๒. 

 

 

 

การตรวจรับงาน ๒.๑ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุด าเนินการตรวจรับพัสดุ ที่ไม่เป็นไป
ตามแบบรูปและรายการประกอบแบบ ที่ระบุไว้ในสัญญา 

1 ๓ 3 (ต่ า) 

๒.๒ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีขอให้มีค่าเลี้ยงรับรอง ดูแล ในกรณีที่
มีการตรวจรับงานในงวดนั้น เพ่ือให้ผ่านการตรวจรับงาน 

3 4 ๑6 (สูง) 

๒.๓ ผู้ควบคุมงานหรือคณะกรรมการตรวจรับงานมีพฤติกรรมรับเงินจาก
ผู้รับเหมาก่อสร้าง เพ่ือให้โครงการผ่านการตรวจรับ 

3 4 12 

 

(สูง) 
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แบบรายงานที่ 3 แบบรายงานแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สนิบนจากการด าเนินงาน 
                     ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  จ้างก่อสร้างอาคารวิทยบริการ แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  ๑ หลัง      

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

 การตรวจรับงาน 
 

๑.๑ คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุมีขอให้มีค่าเลี้ยงรับรอง 
ดูแล ในกรณีที่มีการตรวจรับ
งานในงวดนั้น เพ่ือให้ผ่านการ
ตรวจรับงาน 

(สูง) 1.1.1 คณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
ที่มีความรับผิดชอบ ต้องไม่เป็นผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือคู่สัญญาในงานครั้งนั้น ตาม
มาตรา ๑๓ แห่ง พ.ร.บ. การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

จัดท าแบบฟอร์มแบบรับรอง
ตนเองว่าไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาในงานครั้งนั้น ตาม
มาตรา ๑๓  (Self declare) 
- ให้คณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่ 
ที่มีความรับผิดชอบในการตรวจ
รับงาน ลงนามในแบบฟอร์ม
ยืนยันตนเองว่าไม่เป็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญา ก่อนเริ่มด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ 

มกราคม –
กันยายน 
๒๕๖๘ 

คณะ 
กรรมการ

ตรวจรับงาน 

1.1.2 ค่าตอบแทนใน
คณะกรรมการชุด ต่าง ๆ ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลางด่วนที่สุด 
ที่ กค 0402.5/ว85 ลว. 6 
กันยายน 2561 หลักเกณฑ์การ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการ จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ   

สื่อสารเผยแพร่งานก่อสร้างทุก
ประเภท ของกรม ผู้ควบคุมงาน
และคณะกรรมการตรวจรับมี
สิทธิเบิกค่าตอบแทนตามตาราง
อัตราค่าตอบแทน (ก าหนด
วงเงินสัญญาจ้างและอัตรา) 
เพ่ือจูงใจการท างาน และไม่
เรียกรับค่าใด ๆ ที่ขัดต่อ
ระเบียบทางราชการ 

มกราคม –
กันยายน 
๒๕๖๘ 

ศกค.สลก. 
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  1.1.3 สื่อสาร เผยแพร่ และ
ฝึกอบรมสร้างจิตส านึก หากมี
การร้องเรียนและพบว่ามีกระท า
ผิดจริงจะต้องได้รับการพิจารณา 
ทางวินัยตามระเบียบราชการ 

- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
เกี่ยวกับการตรวจงานจ้างและ 
ตรวจรับพัสดุ 
- ปลูกฝังจิตส านักท่ีดีของการ
เป็นข้าราชการ โดยจัดอบรม
จริยธรรมประจ าปี  
 

มกราคม –
กันยายน 
๒๕๖๘ 

ศบพ.สลก./
ศบค.สลก./
ศกม.สลก 

1.2 ผู้ควบคุมงานหรือ
คณะกรรมการตรวจรับงาน 
มีพฤติกรรมรับเงินจาก
ผู้รับเหมาก่อสร้างโดยเจ้าหน้าที่
ไม่ได้เรียกร้อง เพ่ือให้โครงการ
ผ่านการตรวจรับ 
 
 

(สูง) 1.2.1 มีการก าหนดบทโทษทาง
วินัยและทางอาญาหากพบการ
ทุจริต 

- จัดท าสื่อและประชาสัมพันธ์ 
บทโทษทางวินัยและทางอาญา
ให้บุคลากรภายในองค์กรทุกคน
รับทราบ  
- สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ไม่รับของขวัญหรือของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

มกราคม –
กันยายน 
๒๕๖๘ 

ศกม.สลก. 

1.2.2 จัดให้มีช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

มกราคม –
กันยายน 
๒๕๖๘ 

ศกม.สลก. 

  

         

                                             ชื่อ - สกุล .                        นางสาวนภสร ธนะสีลงักูร                        . (ผู้จดัท า)  

      ต าแหน่ง  .     นักวิชาการพัสดุช านาญการ               . 
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  การก าหนดเกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ มากกว่า ๙ ครั้ง/ปี 

๔ ๗ – ๙ ครั้ง/ปี 

๓ ๔ – ๖ ครั้ง/ปี 

๒ ๑ – ๓ ครั้ง/ปี 

๑ ไม่มี 
  

    ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ มีผลกระทบในการปฏิบัติงานมากท าให้หน่วยงานขาดความน่าเช่ือถือ 
๔ มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือหน่วยงานค่อนข้างมาก 
๓ มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือหน่วยงานพอสมควร 
๒ มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือหน่วยงานบ้าง 
๑ มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานหรือหน่วยงานเพียงเล็กน้อย 

 

 

การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจเกิดการให้/รับ สินบนจากการด าเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน   กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

ประเภทความเสี่ยงด้าน ท่ี ๔ การบริหารงานบุคคล 

ชื่อความเสี่ยง (กระบวนงาน / โครงการ) การสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ       
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เกณฑ์วัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
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แบบรายงานที่ 2 แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจเกิดการให้หรือรับ สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเภทความเสี่ยง ด้านที่ ๔ การบริหารงานบุคคล 

ชื่อกระบวนงาน / โครงการ : การสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 

ล าดับที่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

๑ ตรวจสอบต ำแหน่งว่ำจำกกรอบอัตรำก ำลังประจ ำเดือน/
บันทึกแจ้ งควำมประสงค์ ของสถำบันและส ำนัก 
ให้ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรเพื่อบรรจุบุคคล 
เข้ำรับรำชกำร 

เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบต ำแหน่งว่ำง ในกำรด ำเนินกำรสรรหำ
รับสินบนจำกบุคคลใดบุคคลหนึ่งจำกหน่วยงำนที่แจ้งควำม
ประสงค์ให้ด ำเนินกำรสรรหำ ให้แก่หน่วยงำนใดหน่วยงำน
หนึ่งก่อน 

๑ ๑ ๑ x ๑ 

 

๑  

(ต่ ำ) 

๒ จัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคล 
เข้ำรับรำชกำร 

เจ้ำหน้ำที่จัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรใน
กำรรับสมัครสอบรับสินบนจำกบุคคลใดบุคคลหนึ่ ง  
เพื่อก ำหนดช่วงระยะเวลำกำรรับสมัครให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งรับประโยชน์ 

๑ ๑ ๑ x ๑ 

 

๑  

(ต่ ำ) 

๓ ด ำเนินกำรขออนุมัติและจัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเข้ำรับรำชกำร 

เจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรขออนุมัติกำรด ำเนินกำรสอบและจัดท ำ
ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร
บุคคลเข้ำรับรำชกำรรับสินบนจำกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
เพื่อน ำ เสนอกำรขออนุมัติและแต่งตั้ งคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรสอบให้แก่หน่วยงำนใดหน่วยงำนหนึ่ง ไม่เป็นไป
ตำมขั้นตอนกำรด ำเนินกำรสอบ 

๑ ๑ ๑ x ๑ 

 

๑  

(ต่ ำ) 
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การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจเกิดการให้หรือรับ สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเภทความเสี่ยง ด้านที่ ๔ การบริหารงานบุคคล 

ชื่อกระบวนงาน / โครงการ : การสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 

ล าดับที่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

๔ ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร
เพื่อบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำร 

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเข้ำรับ
รำชกำรรับสินบนจำกบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อก ำหนด
หลักเกณฑ์และแผนกำรด ำเนินกำรสรรหำให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งได้รับประโยชน์ 

๑ ๒ ๑ x ๒ ๒ 

(ต่ ำ) 

๕ จัดท ำประกำศรับสมัคร เจ้ำหน้ำที่จัดท ำประกำศรับสมัครรับสินบนจำกบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง โดยเสนอคุณสมบัติหรือหลักเกณฑ์ไม่เป็นไป 
ตำมมติของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร 
โดยให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งได้รับประโยชน์ 

๑ ๑ ๑ x ๑ 

 

๑  

(ต่ ำ) 

๖ เผยแพร่ข่ำวประกำศรับสมัคร เจ้ำหน้ำที่เผยแพร่ข่ำวประกำศรับสมัครรับสินบนไม่ประกำศ
เผยแพร่ข่ำวรับสมัครตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำและ
เลือกสรรเพื่อบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำร โดยให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งได้รับประโยชน์จำกกำรขึ้นประกำศ เช่น กำรขึ้น
ประกำศล่ำช้ำ ท ำให้ผู้ประสงค์จะสมัครบำงรำยได้รับทรำบ
ข้อมูลข่ำวสำรล่ำช้ำและมีระยะเวลำกำรเตรียมตัวเข้ำสอบ
น้อยกว่ำบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

 

๑ ๑ ๑ x ๑ 

 

๑  

(ต่ ำ) 
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การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจเกิดการให้หรือรับ สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเภทความเสี่ยง ด้านที่ ๔ การบริหารงานบุคคล 

ชื่อกระบวนงาน / โครงการ : การสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 

ล าดับที่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

๗ ประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบฯ เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งและ
เอกสำรประกอบกำรรับสมัครรับสินบนจำกบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง ให้มีรำยชื่อในประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบฯ โดยที่
ผู้สมัครสอบฯ ไม่มีคุณสมบัติตำมประกำศรับสมัคร 

๑ ๑ ๑ x ๑ 

 

๑  

(ต่ ำ) 

๘ กำรออกข้อสอบ กรรมกำรออกข้อสอบรับสินบนจำกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
โดยกำรน ำข้อสอบไปเปิดเผยให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งได้รับ
ประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรสอบเพื่อบรรจุบุคคลเข้ำรับ
รำชกำร  

๓ ๓ ๓ x ๓ 

 

๙ 

(ปำนกลำง) 

๙ สอบข้อเขียน เจ้ ำหน้ำที่ คุมสอบรับสินบนจำกบุคคลใดบุคคลหนึ่ ง  
โดยปล่อยให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งน ำต ำรำหรืออุปกรณ์อ่ืน 
ที่ไม่ได้รับกำรยกเว้นตำมระเบียบกำรเข้ำสอบในกำรสรรหำ
และเลือกสรร 

๑ ๒ ๑ x ๒ 

 

๒ 

(ต่ ำ) 

๑๐ ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำสอบสัมภำษณ์ เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบคุณสมบัติ เฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
รับสินบนจำกบุคคลใดบุคคลหนึ่งให้มีรำยชื่อในประกำศ
รำยชื่อผู้มีสิทธิ เข้ำสอบสัมภำษณ์โดยที่ผู้สมัครสอบฯ  
ไม่มีคุณสมบัติตำมประกำศรับสมัคร 

๑ ๑ ๑ x ๑ 

 

๑ 

(ต่ ำ) 
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การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจเกิดการให้หรือรับ สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเภทความเสี่ยง ด้านที่ ๔ การบริหารงานบุคคล 

ชื่อกระบวนงาน / โครงการ : การสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 

ล าดับที่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

๑๑ สอบสัมภำษณ ์ กรรมกำรสอบสัมภำษณ์รับสินบนจำกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
โดยให้ผู้เข้ำสอบสัมภำษณ์บุคคลใดบุคคลหนึ่งได้คะแนน 
กำรสอบสัมภำษณ์ในล ำดับที่ดีกว่ำ 

๑ ๒ ๑ x ๒ 

 

๒ 

(ต่ ำ) 

๑๒ ประกำศกำรข้ึนบญัช ี เจ้ำหน้ำที่สรปุคะแนนกำรด ำเนนิกำรสรรหำและเลือกสรร
รับสินบนจำกบุคคลใดบุคคลหนึง่ให้ผู้เข้ำสอบข้อเขียนและ
เข้ำสอบสัมภำษณไ์ด้รับกำรข้ึนบัญชี ในรำยที่ไมผ่่ำนเกณฑ์
กำรตัดสินตำมประกำศรับสมัคร 

๑ ๒ ๑ x ๒ 

 

๒ 

(ต่ ำ) 

๑๓ กำรเรียกรำยงำนตัวเพื่อบรรจุบคุคลเข้ำรับรำชกำร เจ้ำหน้ำที่เรียกรำยงำนตัวรับสินบนจำกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
โดยเรียกผู้ขึ้นบัญชีมำรับรำยงำนตัวไม่เปน็ไปตำมล ำดบั 
กำรขึ้นบัญชีและมีสทิธิที่จะได้รบักำรบรรจ ุ

๑ ๑ ๑ x ๑ ๑ 

(ต่ ำ) 
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แบบรายงานที่ 3 แบบรายงานแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สนิบนจากการด าเนินงาน 
                     ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ : การสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ   

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ กำรออกข้อสอบ กรรมกำรออกข้อสอบรับสินบนจำก
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยกำรน ำ
ข้อสอบไปเปิดเผยให้แก่บุคคลใด
บุคคลหนึ่งได้รับประโยชน์ในกำร
ด ำเนินกำรสอบเพื่อบรรจุบุคคล 
เข้ำรับรำชกำร 

๙ 

(ปำนกลำง) 

คณะกรรมกำรคณะต่ำง ๆ ที่มีควำม
รับผิ ดชอบในกำรออกข้อสอบ 
ต้องได้รับกำรเสนอชื่อและแต่งตั้ง
จำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำ
และเลือกสรรเพื่ อบรรจุบุ คคล 
เข้ำรับรำชกำร ในต ำแหน่งต่ำง ๆ  
 
 

๑. แต่งตั้ งคณะกรรมกำรออก
ข้อสอบตำมมติของคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร
เพื่อบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำร 
 
๒. จัดท ำแบบฟอร์มกำรรับทรำบ
ว่ำต้องเก็บรักษำเรื่องข้อสอบเป็น
ควำมลับ ทรำบถึงควำมเสียหำย
ต่อองค์กรและผลที่ จะเกิดขึ้น 
ต่อตนเอง  
 
 
 

๑ เม.ย.  – 
๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๘ 

เจ้ำหน้ำที่
ผู้รับ

มอบหมำย 

  

         

                                             ชื่อ - สกุล ............นางสาวชนิดาภา พิมพ์ยก......... (ผูจ้ัดท า)      

  ต าแหน่ง.........นักทรัพยากรบุคคล............. 
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