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บทที่ 1 บทน า  

 

 กรมวิทยำศำสตร์บริกำร มีภำรกิจเกี่ยวกับกำรให้บริกำรทำงวิทยำศำสตร์ โดยกำรด ำเนินกำรก ำกับดูแล 

ส่งเสริม วิจัยและพัฒนำทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นสถำนปฏิบัติกำรกลำงทำงวิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยีของประเทศ เพ่ือเสริมสร้ำงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรผลิต ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

และกำรพัฒนำทำงเศรษฐกิจ และสังคมอย่ำงยั่งยืน 

แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรมวิทยำศำสตร์บริกำรที่ ได้จัดท ำขึ้นนี้  ใช้เป็น 

กรอบแนวคิดในกำรบริหำรและพัฒนำพัฒนำบุคลำกรของกรม ให้ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และผลักดัน

กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ของกรมให้ประสบควำมส ำเร็จ สอดคล้องตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพล

เรือน พ.ศ. 2551 มีเจตนำรมณ์ที่จะให้กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรพลเรือนเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อ

ภำรกิจรัฐ ควำมมีประสิทธิภำพ ควำมคุ้มค่ำ และควำมมีคุณธรรม โดยให้ข้ำรำชกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีคุณภำพ 

มีคุณธรรม และมีคุณภำพชีวิตที่ดี 
 

วิสัยทัศน์  

   เป็นองค์กรหลักในกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมที่ยั่งยืน ด้วยระบบตรวจสอบและรับรองทำง

วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 

พันธกิจ 

1. บริกำรตรวจสอบและรับรองระบบงำนห้องปฏิบัติกำรให้เป็นที่ยอมรับตำมมำตรฐำนระดับสำกล 

2. พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนทำงคุณภำพด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

3. ส่งเสริมและพัฒนำงำนวิจัย ถ่ำยทอดเทคโนโลยี ยกระดับอุตสำหกรรม และเศรษฐกิจฐำนรำกเพ่ือสร้ำง

เศรษฐกิจมูลค่ำสูง และคุณภำพสังคมในทุกมิติ 

4. พัฒนำเกณฑ์ก ำหนดและมำตรฐำนเพื่อรับรองคุณภำพผลิตภัณฑ์ให้ได้มำตรฐำนสำกล 
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เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

1. กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรมวิทยำศำสตร์บริกำรมีประสิทธิภำพและมีควำมคุ้มค่ำในกำร

สนับสนุนก ำลังคนเพ่ือขับเคลื่อนภำรกิจตำมอ ำนำจและหน้ำที่ที่ก ำหนด 

2. บุคลำกรมีสมรรถนะที่พร้อมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมืออำชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีควำมผูกพันต่อ

องค์กร   

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ไว้ 4 ประเด็นหลัก ได้แก่ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1:: ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคล 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2:: ด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตและควำมผูกพันต่อองค์กร 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3:: ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้ำงวินัยของบุคลำกร 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4:: ด้ำนกำรพัฒนำทักษะและสมรรถนะของบุคลำกร 
 

หน้าที่และอ านาจ 

1. พัฒนำคุณภำพห้องปฏิบัติกำร โดยกำรส่งเสริมสนับสนุนและด ำเนินกำรรับรองระบบงำนห้องปฏิบัติกำร
วิทยำศำสตร์ด้ำนเคมี ด้ำนฟิสิกส์ และด้ำนวิทยำศำสตร์ชีวภำพ ตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ือเพ่ิมศักยภำพและขีด
ควำมสำมำรถห้องปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร์ให้เป็นที่ยอมรับของนำนำประเทศและท ำให้ผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพ 

2. พัฒนำศักยภำพบุคลำกรห้องปฏิบัติกำร โดยกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ และฝึกอบรมทำงวิชำกำรและเทคนิค
ปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร์ เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้และทักษะให้แก่บุคลำกรห้องปฏิบัติกำรของภำครัฐและภำคเอกชน ให้
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ 

3. พัฒนำหอสมุดและศูนย์สำรสนเทศวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี โดยกำรจัดหำ จัดระบบ และจัดบริกำร
สำรสนเทศทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี และด ำเนินกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ เพ่ือเป็นแหล่งกลำงของข้อมูล
ทำงวิชำกำรและข้อมูลสำรสนเทศวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 

4. วิจัยและพัฒนำเทคโนโลยีชุมชน โดยกำรศึกษำ วิจัย และพัฒนำทำงวิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยีในสำขำที่
ส ำคัญและตำมควำมจ ำเป็น รวมทั้งกำรถ่ำยทอดไปสู่กำรใช้ประโยชน์ เพ่ือพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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5. เป็นสถำนปฏิบัติกำรกลำงทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ โดยให้บริกำรวิ เครำะห์ทดสอบ
วัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ทำงด้ำนเคมี เคมีเชิงฟิสิกส์ ฟิสิกส์ ฟิสิกส์เชิงกล วิศวกรรม และวิทยำศำสตร์ชีวภำพ และ
วิเครำะห์ทดสอบมลพิษในสิ่งแวดล้อมทำงด้ำนเคมีเชิงฟิสิกส์ ฟิสิกส์ ฟิสิกส์เชิงกล และวิศวกรรม รวมทั้งสอบเทียบ
ควำมถูกต้องเที่ยงตรงของเครื่องมือ และอุปกรณ์วัด แก่หน่วยงำนทั้งของภำครัฐและภำคเอกชน ตลอดจน
ประชำชนทั่วไป 

6. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของกรม หรือตำมที่รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี
มอบหมำย 

บทที่ 2  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 

กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของกรมวิทยำศำสตร์บริกำรมีควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของ

กรมวิทยำศำสตร์บริกำร ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :: ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

1. กำรส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพและสมรรถนะของข้ำรำชกำร  

2. กำรวำงแผนก ำลังคนและพัฒนำระบบสรรหำ บรรจุ แต่งตั้ง  

3. กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนของบุคลำกร กำรจัดสวัสดิกำรที่นอกเหนือจำกรัฐจัดให้ 

และกำรเสริมสร้ำงควำมรักควำมผูกพันในองค์กร  

4. กำรพัฒนำแผนเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพของบุคลำกร (Career Development Plan)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2:: ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความผูกพันต่อองค์กร 

1. กำรจัดสวัสดิกำรเพ่ิมเติม ได้แก่ กำรสนับสนุนให้กลุ่มพนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงเหมำบริกำรได้มี

โอกำสได้บรรจุเป็นข้ำรำชกำร กำรเตรียมเปิดให้บริกำรห้องพยำบำล ห้องพระ ห้องละหมำด ศูนย์เด็กเล็ก และห้อง

เตรียมนมบุตร เพ่ือยกระดับควำมผูกพันต่อองค์กรของบุคลำกร 

2. กำรยกระดับควำมปลอดภัยของบุคลำกรในกำรปฏิบัติงำนด้วยระบบ Biosafety โดยเฉพำะกลุ่มที่มี

ควำมเสี่ยงในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือดูแลคุณภำพชีวิตของบุคลำกร 
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3. กำรปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนและจัดหำทรัพยำกรในกำรท ำงำนที่เพียงพอ ได้แก่ 

เครื่องปรับอำกำศ ระบบคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย 

 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 

กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรมวิทยำศำสตร์บริกำรมีควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 และ

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ของกรมวิทยำศำสตร์บริกำร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3:: ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างวินัยของบุคลากร 

กำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้อง เป็นไปตำมระบบคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท ำผิดวินัย 

โครงการ 

1. กำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำมีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้

บังคับบัญชำกระท ำผิดวินัย 

2. กำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรพัฒนำและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลำกร วศ. ด้วยหลักคุณธรรม 

"พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู" 

3. กำรฝึกอบรมข้ำรำชกำรใหม่ พนักงำนรำชกำรใหม่ เพ่ือเป็นบุคลำกรที่ดีของกรมวิทยำศำสตร์บริกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4:: ด้านการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากร 

กำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรของกรมวิทยำศำสตร์บริกำรให้มีทักษะและสมรรถนะที่เพียงพอใน 

กำรปฏิบัติงำน 

โครงการ 

1. กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) หลักสูตรควำมรู้ เบื้องต้นข้อก ำหนด ISO 9001 :2015 

(Requirement ISO 9001) 

2. กำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรเป็นผู้ตรวจติดตำมคุณภำพภำยใน (Internal audit) 

3. กำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรจัดกำรเอกสำรคุณภำพและกำรใชังำนระบบเอกสำรคุณภำพ ISO 9001 

ของ วศ.อว. 

4. กำรฝึกอบรมหลักสูตรหลักกำรและแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง ISO 31000 
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5. กำรฝึกอบรมหลักสูตรภำษำจีน 1 (HSK1) ภำษำจีน 2 (HSK2) และภำษำจีน 3 (HSK3) ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2567 

6. กำรเรียนแบบออนไลน์หลักสูตรภำษำอังกฤษเพ่ือกำรท ำงำน  

7. กำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรติดต่อสื่อสำรและกำรสร้ำงสัมพันธภำพกับคนอ่ืน
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แผนการด าเนนิงาน 

แผนกำรด ำเนินงำนส ำหรับกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรมวิทยำศำสตร์บริกำร ประจ ำปีประมำณ พ.ศ. 2567 มีรำยละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมหลัก โครงการ/กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการด าเนนิงาน/งบประมาณ (บาท)  
ต.ค. – ธ.ค.66 ม.ค. – มี.ค.67   เม.ย. – มิ.ย.67   ก.ค. – ก.ย.67   

1. การวางแผนก าลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 275,800     
  1.1 กำรสรรหำ บรรจุ 

แต่งตั้งบุคลำกรให้
เพียงพอและ
เหมำะสม 

1.1.1 จัดท ำแผนกำรสรรหำบุคลำกร 
1.1.2 ด ำเนินกำรสรรหำบุคลำกรตำมระเบียบ 

และหลักเกณฑ์ แนวทำง และวิธีกำร 
        ต่ำง ๆ ตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 
1.1.3 ด ำเนินกำรบรรจุ และแต่งตั้งบุคลำกรให้

เพียงพอต่อควำมต้องกำรของหน่วยงำน 
1.1.4 ประเมินผล สรุปผล รำยงำนผลกำร

ด ำเนินงำนประจ ำปี 

10,000 
 
 
 

    

 1.2 งำนสวัสดิกำรและ
กำรสร้ำงสมดุล
ระหว่ำงชีวิตกับกำร
ท ำงำน 

 
 
 
 

1.2.1 กิจกรรมวันส ำคัญต่ำง ๆ  
1.2.2 กิจกรรมเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจให้

บุคลำกรของ วศ.  
        ได้แก่ ห้องพยำบำล ห้องพระ ห้อง

ละหมำด ศูนย์เด็กเล็ก ห้องเตรียมนม
บุตร และห้องออกก ำลังกำย 

 
 

50,000 
215,800 
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กิจกรรมหลัก โครงการ/กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการด าเนนิงาน/งบประมาณ (บาท)  
ต.ค. – ธ.ค.66 ม.ค. – มี.ค.67   เม.ย. – มิ.ย.67   ก.ค. – ก.ย.67   

1.3 งำนแผนก ำลังคน
และระบบบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

1.3.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลังที่สอดคล้องกับ
บทบำทภำรกิจของ วศ.  

1.3.2 บริหำรจัดกำรอัตรำก ำลังของ วศ. เช่น 
กำรสรรหำ บรรจุ แต่งตั้ง ย้ำย และกำร
สับเปลี่ยนหมุนเวียนข้ำรำชกำร เป็นต้น 

1.3.3 พัฒนำ ปรับปรุง กระบวนงำนด้ำนกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล 

1.3.4 ปรับปรุงต ำแหน่งตำมแผนที่ก ำหนด 

-     

1.4 กำรพัฒนำแผน
เส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำใน
สำยอำชีพของ
บุคลำกร  

1.4.1 จัดท ำแบบส ำรวจควำมก้ำวหน้ำในสำย
อำชีพของข้ำรำชกำรต ำแหน่งประเภท
บริหำร อ ำนวยกำร วิชำกำร 

1.4.2 จัดท ำแผนเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำย
อำชีพ 

1.4.3 เสนอแผนเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำย
อำชีพ 

 
 
 
 
 

-     
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กิจกรรมหลัก โครงการ/กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการด าเนนิงาน/งบประมาณ (บาท) 
ต.ค. – ธ.ค.66   ม.ค. – มี.ค.67   เม.ย. – มิ.ย.67   ก.ค. – ก.ย.67   

2. การพัฒนาข้าราชการและบุคคลของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 160,000     
2.1 กำรส่งเสริม

คุณธรรม และ
เสริมสร้ำงวินัย 

2.1.1 โครงกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำให้ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชำมีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชำกระท ำผิดวินัย 

2.1.2 โครงกำรกำรพัฒนำและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่บุคลำกร วศ. ด้วยหลัก
คุณธรรม "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
และกตัญญู" 

2.1.3 โครงกำรกำรฝึกอบรมข้ำรำชกำรใหม่ 
พนักงำนรำชกำรใหม่ เพ่ือเป็นบุคลำกรที่
ดีของกรมวิทยำศำสตร์บริกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

35,000 
 
 

35,000 
 
 
 

10,000 
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กิจกรรมหลัก โครงการ/กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการด าเนนิงาน/งบประมาณ (บาท) 

ต.ค. – ธ.ค.66   ม.ค. – มี.ค.67   เม.ย. – มิ.ย.67 ก.ค. – ก.ย.67   
2.2 กำรพัฒนำทักษะและ
สมรรถนะที่จ ำเป็นในกำร
ปฏิบัติงำน 

2.2.1 โครงกำรกำรเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
(e-learning) หลักสูตรควำมรู้เบือ้งต้น
ข้อก ำหนด ISO 9001 :2015 

2.2.2 โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรเป็นผู้ตรวจ
ติดตำมคุณภำพภำยใน 

2.2.3 โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรจัดกำร
เอกสำรคุณภำพและกำรใช้งำนระบบ
เอกสำรคุณภำพ ISO 9001 ผำ่น Zoom 

2.2.4 โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรหลักกำรและ
แนวทำงกำรบริหำรควำมเสีย่ง ISO 31000 

2.2.5 กำรฝึกอบรมหลักสูตรภำษำจีน 1 (HSK1) 
ภำษำจีน 2 (HSK2) และภำษำจนี 3 
(HSK3) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

2.26 โครงกำรกำรเรียนแบบออนไลน์หลักสูตร
ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรท ำงำน 

2.2.7 โครงกำรกำรฝึกอบรมหลกัสูตรกำร
ติดต่อสื่อสำรและกำรสร้ำงสัมพันธภำพกับ
คนอ่ืน 

- 
 
 

10,000 
 

12,000 
 
 

18,000 
 
 

5,000 
 
 

25,000 
 

10,000 

    
 

 รวมงบประมาณทั้งหมด 435,800 บาท 
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