
 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ  

กรมวิทยาศาสตร!บริการ (วศ.) 

 ประจําป%งบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

รอบ 6 เดือน (ระหว,างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 - วันที่ 31 มีนาคม 2562) 

 

 

 



 
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรมวิทยาศาสตร!บริการ (วศ.) 
ประจําป%งบประมาณ พ.ศ. 2562 

 (ระหว+างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 - วันที่ 31 มีนาคม 2562) 
 
 โครงการป�องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส+งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจําป%งบประมาณ พ.ศ. 2562 ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กรมวิทยาศาสตร!บริการ (วศ.) ประจําป%งบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งสอดคล6องกับยุทธศาสตร!ชาติว+าด6วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564) ของสํานักงาน ป.ป.ช. โดยดําเนินการตามแนวทางสร6างจิตสํานึกและปลูกฝ<งความซื่อสัตย!และสร6างกลไกการป�องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
 1. ร6อยละของบุคลากร วศ. ที่ผ+านการเข6าร+วมกิจกรรมมีทัศนคติและค+านิยมที่ดี ไม+ยอมรับการทุจริต (ร6อยละ 75) / (ผลการดําเนินงาน ในรอบ 12 เดือน) 
          2. ร6อยละของกิจกรรมที่สามารถดําเนินการได6บรรลุเป�าหมายตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ / ร6อยละ 85 
 3. การจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ วศ. ประจําป%งบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 1 แผน  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร+งใสในการดําเนินงานของ วศ. (ITA) อย+างน6อยระดับ A (คะแนน 85) 
               (อยู+ระหว+างการดําเนินงาน และรอผลการประเมินจากสํานักงาน ป.ป.ช. ในรอบ 12 เดือน) 
 
หมายเหตุ สามารถเข6าดูรายละเอียดและภาพโครงการ/กิจกรรม ได6ที่ www.anti-courruption.ops.go.th / Facebook : ศปท.วท. 
 
 
 
 
 
 

����  รอบ 6 เดือน 
����  รอบ 12 เดือน 



 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป�าหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ!/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ;ามี) 

หมายเหตุ งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหน,วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ,ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร!ที่ 1 สร;างสังคมกรมวิทยาศาสตร!บริการ ที่ไม,ทนต,อการทุจริต 
1 .  ก า รป รับ ฐาน คิ ดกา ร
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว+ า ง
ผลประโยชน!ส+ วนตนและ
ผลประโยชน!ส+วนรวม และไม+
ทนต+อการทุจริตของบุคลากร 
วศ. 

ร6 อ ย ล ะ ข อ ง
บุ คล ากร  ที่ ผ+ า น
ก า ร เ ข6 า ร+ ว ม
กิ จ ก ร ร ม   มี
ทั ศ น ค ติ แ ล ะ
ค+ า นิ ย ม ที่ ดี  ไ ม+
ยอมรับการทุจริต
(ร6อยละ 75)   

ข6 า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ6าหน6าที่ ของ วศ. 

อยู+ระหว+างดําเนินการ - 60,000 -- วศ. 
(บค.สล.)  

 

2. โครงการฝ\กอบรมการสร6าง
ข6าราชการและเจ6าหน6าที่ รุ+น
ใหม+ของ วศ. เพื่อเสริมสร6าง
เ กียร ติ ภู มิข6 า ราชการให6 มี
สํานึกข6าราชการไทยไม+โกง 
 
 

ร6อยละข6าราชการ
และเจ6าหน6าที่ใหม+
ของ วศ. เข6าร+วม
กิจกรรม(ร6อยละ 
80) 
 

- ข6าราชการและ
เจ6 าหน6าที่ ใหม+ของ 
วศ. 36 คน 
 
 
 

ผลลัพธ!เชิงปริมาณ : 
- มีผู6เข6าร+วมโครงการฯ เป^นข6าราชการและ
เจ6าหน6าที่ใหม+ของ วศ. จํานวน 32 คน  
ผลลัพธ!เชิงคุณภาพ : 
ผู6เข6าร+วมโครงการฯ เกิดจิตสํานึกด6านการเป^น
ข6 า ร าชกา รที่ ดี  และสร6 า งค+ านิ ยม ในกา ร
ปฏิบัติงาน ความสามัคคี การทํางานเป^นทีม  
- เกิดการปลูกจิตสํานึกข6าราชการรุ+นใหม+ไม+โกง 
 

- 
 
 

 

60,000 
 

212,848.- 
 
 

 

วศ. 
(บค.สล.)  

 

3. การส+งเสริมบทบาทการมี
ส+วนร+วมต+อสังคม และส+งเสริม
ก า ร เ รี ย น รู6 ต า ม แ น ว
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 

จํานวนบุคลากร
ของ  วศ .  ที่ เข6 า
ร+ ว ม กิ จ ก ร ร ม 
(ร6อยละ 75) 

ข6 า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ6าหน6าที่ ของ วศ. 

อยู+ระหว+างดําเนินการ  60,000 
 

- วศ. 
(บค.สล.)  
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป�าหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ!/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ;ามี) 

หมายเหตุ งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหน,วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ,ายจริง 
(บาท) 

4. โครงการการยกย+องเชิดชู
เกียรติผู6ประพฤติตนชอบด6วย
ความซื่อสัตย!ของ วศ. 
 
 
 

จํ า น ว น ผู6 ไ ด6 รั บ
รางวัลการยกย+อง
เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ / ผู6
ประพฤติตนชอบ
ด6วยความซื่อสัตย!
ของ วศ.  

- ข6 าราชการ
ลูกจ6างประจําของ วศ. 
ที่ได6รับการยกย+องเชิด
ชูเกียรติ/ประพฤติตน
ช อ บ ด6 ว ย ค ว า ม
ซื่อสัตย! 6 คน 

ผลลัพธ!เชิงปริมาณ : 
- มีผู6เข6าร+วมการคัดเลือกข6าราชการดีเด+น
ประจําป% พ.ศ. 2561 ของ วศ. จํานวน 10 คน 
ดังนี้  
- ได6รับคัดเลือกเป^นข6าราชการดีเด+นประจําป% 
พ.ศ. 2561 จํานวน 2 คน 
- อยู+ระหว+างดําเนินการคัดเลือกให6เป^นคนดีศรี 
วศ. เพื่อเข6ารับรางวัล จํานวน 8 คน 
ผลลัพธ!เชิงคุณภาพ : 
- เ ป^ น บุ ค ล า ก ร ตั ว อ ย+ า ง ใ ห6 แ ก+  ว ศ .  
ถึ ง คุ ณ ง า ม ค ว า ม ดี  โ ด ย ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
โดยอย+างซื่อสัตย! สุจริต 

- - - วศ. 
(บค.สล.)  

 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร!ที่ 2 สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย  

 1 .  ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
น โ ย บ า ย ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล
องค!การที่ดี และการบริหาร
จัดการบ6านเมืองที่ดี 

ห น+ ว ย ง า น มี
ม า ต ร ก า ร /
โครงการ/กิจกรรม 
ในการสกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 
( มี ม า ต ร ก า ร /
โครงการ/กิจกรรม 

ผู6บริหาร และ
บุคลากรทุกระดับ 

ผลลัพธ!เชิงปริมาณ : 
- วศ. มีการประกาศนโยบายกํากับดูแลองค!การ
ที่  ตั้งแต+ วันที่  11 มีนาคม พ.ศ.2562 และ
ผู6บริหาร รวมถึงบุคลากรทุกระดับรับทราบการ  
ผลลัพธ!เชิงคุณภาพ : 
- เกิดค+านิยมร+วมสําหรับองค!การและบุคลากร
ทุกคน พึงยึดเป^นแนวทางปฏิบัติควบคู+กับกฎ 
ข6อบังคับอื่นฯ อย+างทั่วถึง 

- 15,000 - วศ. 
(พร.)  
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป�าหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ!/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ;ามี) 

หมายเหตุ งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหน,วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ,ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร!ที่ 3 พัฒนาระบบป�องกันการทุจริตเชิงรุก   
1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป�องกันการทุจริตและประพฤติ-     
มิ ช อ บ  แ ล ะ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  
ส+งเสริมคุณธรรม สป.วท. ประจําป%
งบประมาณ พ.ศ. 2563” เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่  13 ธันวาคม 2561 
เ ว ล า  08 . 3 0  น .  - 1 4 . 0 0  น .     
ณ ห6องจูบิลี่  บอลรูม เอ ชั้น 11 
โรงแรม เดอะ เบอร!เคลีย! ประตูน้ํา 
กรุงเทพมหานคร 
 

- หน+วยงานมีแผน 
ปฏิบั ติการป�อง กัน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ  
(1 แผน) 

- ข6าราชการ
เจ6าหน6าที่ที่
รับผิดชอบ  
 

ผลลัพธ!เชิงปริมาณ : 
- มีผู6เข6าร+วมโครงการฯ จํานวน 2 คน 
- มีแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจําป%งบประมาณ พ.ศ. 
2563 ของ วศ. จํานวน 1 แผน 
ผลลัพธ!เชิงคุณภาพ : 
- เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู6 รับฟ<งความ-
คิดเห็น ข6อเสนอแนะ และมีส+วนร+วม    ใน
การจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกัน      การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติ
การส+งเสริมคุณธรรมฯ  
- นําแผนปฏิบัติการฯ ไปใช6เป^นแนวทางใน
การปฏิบัติงานให6เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล นําไปสู+การบริหารจัดการ
องค!กรอย+างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
โ ดย  วศ .  ไ ด6 นํ า ส+ ง ใ ห6 กั บ  ศปท . วท . 
เรียบร6อยแล6ว 
(เข6าร+วมกิจกรรมกับ ศปท.วท.) 

- - - วศ. 
(บค.สล.)  

 
 
 
 
 
 

 

2. การรายงานผลการดําเนินงาน
และข6อเสนอแนะ 

- ร6อยละความสําเร็จ
ของการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ป� อง กันการทุ จ ริต
และประพฤติมิชอบ 
(ร6อยละ 90) 

- ร6อยละความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน (มีจํานวน 9 
กิจกรรม ดําเนินการแล6วเสร็จ จํานวน 6 
กิจกรรม) คิดเป^นร6อยละ 66.66  

- 3 - 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป�าหมาย 
ผลการดําเนินงานผลลัพธ!/ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ (ถ;ามี) 

หมายเหตุ งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหน,วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ,ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร!ที่ 3 พัฒนาระบบป�องกันการทุจริตเชิงรุก   
3. การประกาศเจตจํานงต+อต6าน
การทุจริตของ วศ. และเผยแพร+
ประชาสัมพันธ!แสดงเจตจํานงการ
ต+อต6านการทุจริต 

- วศ. มีการประกาศ
เ จ ต จํ า น ง ใ น ก า ร
ป�องกันและต+อต6าน
การทุจริต 
(มีประกาศฯ) 

- ข6าราชการและ
เจ6าหน6าที่ของ วศ. 
- สาธารณชน 

- มีการประกาศเจตจํานงในการป�องกัน
แล ะต+ อ ต6 า น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต! 
http://www.dss.go.th/index.php/it

a-policy ( ทั้ ง แ บ บ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ 
แบบภาษาอังกฤษ พร6อมภาพกิจกรรม)      
ล ง น า ม ใ น ป ร ะ ก า ศ ฯ  เ มื่ อ วั น ที่  5 
กุ มภ า พั น ธ!  2 5 61  โ ด ยอ ธิ บ ดี ก ร ม
วิทยาศาสตร!บริการ  
- ผู6บริหาร/เจ6าหน6าที่ และผู6ที่เกี่ยวข6อง    
มีส+วนร+วมแสดงเจตจํานงในการต+อต6าน
การทุจริตต+อสาธารณชน และมีการ
กําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน+วยงาน
ให6มีคุณธรรมและความโปร+งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - วศ. 
(บค.สล.)  
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป�าหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ!/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ;ามี) 

หมายเหตุ งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหน,วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ,ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร!ที่ 3 พัฒนาระบบป�องกันการทุจริตเชิงรุก   
4. การยกระดับและพัฒนาการ
ประ เ มิน คุณธรรมและความ
โปร+งใส (ITA) ในการดําเนินงาน
ของ วศ.  
 

- คะแนนประเ มิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ   
ความโปร+งใส (ITA) 
ในการดํา เนินงาน 
ของ วศ. 
(รอผลคะแนนจาก 
สํานักงาน ป.ป.ท.) 

- เจ6าหน6าที่/ผู6ที่
เกี่ยวข6องในการ
ตอบแบบสํารวจ
ใช6หลักฐานเชิ ง
ประจักษ! และผู6ที่
ส น ใ จ เ ข6 า ร+ ว ม
โครงการฯ  

ผลลัพธ!เชิงปริมาณ : 
- มีผู6เข6าร+วมโครงการฯ จํานวน 3 คน 
ผลลัพธ!เชิงคุณภาพ : 
- วศ. เข6าร+วมกับ ศปท.วท. ในการประชุมเชิง
ปฏิบั ติการ เ รื่อง การยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร+งใส(Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ในการ
ดํา เนินงานของ วท. เ มื่อวันอังคารที่  19 
มีนาคม 2562 เวลา 08.30 น. - 16.00 น. ณ 
อาคารพระจอมเกล6า สป.วท. จํานวน 3 คน  
- ได6เข6าร+วมโครงการรับความรู6ความเข6าใจ 
สามารถปฏิบัติงานได6ตรงตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร+งใสในการ
ดําเนินงานของหน+วยงานภาครัฐ และเกิดการ
ประเมินและวิเคราะห!ระดับคุณธรรมและความ
โปร+งใสในการดําเนินงาน และข6อเสนอแนะ
สําหรับปรับปรุงการดําเนินงานเพื่อเพิ่มระดับ
คุณธรรมและความโปร+งใสในการทํางานใน
ภาพรวม ของ วท. 
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร+งใส  
ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง  ส ป . ว ท .  ( ITA)  
อยู+ระหว+างการดําเนินงาน และรอผลคะแนน
จากสํานักงาน ป.ป.ช.  

- - - วศ. 
(บค.สล.)  
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ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ วศ. ประจําป%งบประมาณ พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร!ที่ ๑ สร;างสังคมกรมวิทยาศาสตร!บริการ ที่ไม,ทนต,อการทุจริต  

1. โครงการฝBกอบรมการสร;างข;าราชการและเจ;าหน;าที่รุ,นใหม,ของ วศ. เพื่อเสริมสร;างเกียรติภูมิข;าราชการให;มีสํานึกข;าราชการไทยไม,โกง เมื่อวันที่ 7 – 9 กุมภาพันธ! 2562  
ณ ห;องประชุมวิทยาวิถี ชั้น 6 อาคารตั้ว ลพานุกรม และกิจการอาคารรับรองสัตหีบ และหน,วยบัญชาการนาวิกโยธินกองทัพเรือ อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี 

 
 

   

   
 

 

ยุทธศาสตร!ที่ ๓ พัฒนาระบบป�องกันการทุจริตเชิงรุก 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดทําแผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบตัิการส,งเสริมคุณธรรม สป.วท. ประจําป%งบประมาณ  
พ.ศ. 2563” เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 13 ธันวาคม 2561 เวลา 08.30 น. – 14.00 น. ณ ห;องจูบิลี่ บอลรูม เอ ชั้น 11 โรงแรม เดอะ เบอร!เคลีย! ประตูน้ํา กรุงเทพมหานคร  

(วศ. ได;ดําเนินการจดัทําแผนแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส,งเสริมคุณธรรมของ วศ.) เข;าร,วมกับ ศปท.วท. 
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2. ประกาศเจตจํานงการบริหาร งานด;วยความซื่อสัตย!สุจริตของผู;บริหาร เมื่อวันที่ ๕ กุมภาพันธ! ๒๕๖๑  
ณ ห;องประชุมวิทยวิถี อาคารตั้ว ลพานุกรม กรมวิทยาศาสตร!บริการ และเผยแพร,ประชาสัมพันธ!แสดงเจตจํานงการต,อต;านการทุจริต 

  

 

 

 
 

 

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร,งใส(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ในการดําเนินงานของกระทรวงวิทยาศาสตร!และเทคโนโลยี เมื่อวันอังคารที่ 19 มีนาคม 2562 เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑6.๐๐ น. 

ณ ห;องศูนย!ฝBกอบรมและเรียนรู; ชั้น 6 อาคารพระจอมเกล;า สป.วท. (วศ. เข;าร,วมโครงการกับ ศปท.วท.) 
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