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เอกสารประกอบคาํขอรับการรับรองความสามารถห้องปฏบิตักิารทดสอบ 
 

ชืÉอห้องปฏิบัตกิาร……………………………………………………………………………………… 
1. ข้อมูลทัÉวไป 
    โปรดทําเครืÉองหมาย    ลงใน    

     1.1  ผู้ ยืÉนคําขอรับการรับรองความสามารถห้องปฏิบตัิการ      

  ห้างหุ้นสว่นจํากดั    

  บริษัท จํากดั 

  บริษัท จํากดั (มหาชน)  

  หน่วยงานของรัฐ 

  หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ   

  สถาบนัการศกึษา  

 อืÉน ๆ (โปรดระบ)ุ         

1.2  การให้การบริการทดสอบ 

  บริการภายในหน่วยงาน 

  บริการภายนอกหน่วยงาน 

2. วัตถุประสงค์ทีÉขอรับการรับรองความสามารถห้องปฏิบัตกิาร      
  ขอรับการรับรองความสามารถห้องปฏิบตัิการตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 : 2005  
  ขอขยายขอบข่าย       วนัทีÉ  หมายเลขการรับรองระบบงานทีÉ ทดสอบ-            

  ขอตอ่อายหุนงัสือรับรอง       วนัทีÉ         หมายเลขการรับรองระบบงานทีÉ ทดสอบ-   

สถานะของห้องปฏิบตัิการ     ถาวร                นอกสถานทีÉ   ชัÉวคราว        เคลืÉอนทีÉ 

3. ข้อมูลจาํเพาะ 
3.1 ผู้บริหารห้องปฏิบตัิการหรือผู้แทนห้องปฏิบตัิการทีÉสามารถติดตอ่ได้สะดวก 

ชืÉอ       ตําแหน่ง                          

โทรศพัท์    โทรสาร    e-mail address     

3.2 ชืÉอผู้จดัการด้านคณุภาพ     ตําแหน่ง      

โทรศพัท์    โทรสาร    e-mail address     

3.3   ระบบคณุภาพ 

โปรดทําเครืÉองหมาย   ลงใน   

3.3.1 การตรวจติดตามคณุภาพภายใน (internal audits) 

   มี     ไมมี่     อยูร่ะหวา่งดําเนินการ   

3.3.2 การเข้าร่วมกิจกรรมการทดสอบความชํานาญ (proficiency testing programs) 

   มี     ไมมี่     อยูร่ะหวา่งดําเนินการ   

3.3.3 การเปรียบเทียบผลทดสอบระหว่างห้องปฏิบตัิการ (interlaboratory  comparisons) 

   มี     ไมมี่     อยูร่ะหวา่งดําเนินการ 
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4. เอกสารระบบคุณภาพของห้องปฏิบัตกิารทีÉเป็นไปตามข้อกาํหนดของ ISO/IEC 17025 : 2005  
   ด้านการบริหาร 
 โปรดระบ ุชืÉอเอกสารอ้างอิง / เลขหวัข้อหรือเลขหน้า 

รายการ มี 
ข้อกาํหนด  

ISO/IEC 17025:2005 
อ้างองิคู่ มือ
คุณภาพ 

อ้างองิเอกสาร
ทีÉเกีÉยวข้อง 

4.1 องค์กร 
4.1.1 ห้องปฏิบติัการหรือองค์กรทีÉห้องปฏิบติัการเป็น 

    สว่นหนึÉงขององค์กร ต้องเป็นนิติบคุลทีÉมีความรับผิดชอบตาม

กฎหมาย 

 4.1 

4.1.1 

  

4.1.2  ห้องปฏิบติัการมีความรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมการ

ทดสอบ สอบเทียบ ทีÉเป็นไปตามข้อกําหนด ISO/IEC 17025 และ

สอดคล้องกบัความต้องการของลกูค้า   หน่วยงานทีÉมีอํานาจในการ

ควบคมุ  หรือองค์กรทีÉให้การยอมรับ 

 4.1.2   

4.1.3  ระบบการบริหารต้องครอบคลมุงานทีÉดําเนินการภายใน

ห้องปฏิบติัการทีÉมีสถานทีÉถาวร  

 4.1.3   

4.1.4  ถ้าห้องปฏิบติัการเป็นสว่นหนึÉงขององค์กรทีÉดําเนินกิจกรรมอืÉน

นอกเหนือจากการทดสอบ จะต้องระบคุวามรับผิดชอบของบคุลากร

ตําแหน่งสําคญัในองค์กร ทีÉมีสว่นเกีÉยวข้องหรืออิทธิพลตอ่กิจกรรม

การทดสอบของห้องปฏิบติัการ  เพืÉอชี Êบง่     การมีสว่นได้สว่นเสียทีÉ

อาจเป็นไปได้ 

 4.1.4   

4.1.5 ห้องปฏิบติัการจะต้อง 

4.1.5(ก) มีบคุลากรด้านการบริหารและด้านวิชาการ  ทีÉนอกเหนือจาก

ความรับผิดชอบอืÉน  มีอํานาจหน้าทีÉและทรัพยากรทีÉจําเป็นตอ่การ

ดําเนินงานในการนําระบบการบริหารไปปฏิบติั   คงรักษาไว้ และ

ปรับปรุง  และการชี Êบง่สิÉงทีÉเบีÉยงเบนไปจากระบบการบริหารหรือจาก

ขั Êนตอนการดําเนินงานทดสอบและ/หรือสอบเทียบ รวมทั ÊงการเริÉม

ปฏิบติัการเพืÉอป้องกนัหรือลดการเบีÉยงเบนนั Êนให้น้อยลง 

 4.1.5 

4.1.5(a) 

  

4.1.5(ข) มีการจดัการเพืÉอให้มัÉนใจวา่ผู้บริหารและบคุลากร มีความ

เป็นอิสระจากความกดดนัใดๆ ด้านการค้า การเงินและอํานาจ

ครอบงําทีÉผิดคลองธรรมทั ÊงจากภายนอกและภายในซึÉงอาจมี

ผลกระทบตอ่คณุภาพของงาน 

 4.1.5(b)   

4.1.5(ค) มีนโยบายและขั ÊนตอนการดําเนินงานเพืÉอให้มัÉนใจในการ

ปกป้องข้อมลูทีÉเป็นความลบัและสิทธิของลกูค้า รวมทั Êงมีขั Êนตอนการ

ดําเนินงานในการปกป้อง  การสง่ผ่านและการเก็บข้อมลูผลการ

ทดสอบทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

 4.1.5(c)   

4.1.5(ง) มีนโยบายและขั ÊนตอนดําเนินงานหลีกเลีÉยงการมีสว่นร่วมใน

กิจกรรมใด ๆ ทีÉจะลดความเชืÉอถือความสามารถ ความเป็นกลาง  

การตดัสินใจ หรือการดําเนินการด้วยความซืÉอตรงตอ่วิชาชีพ 

 4.1.5(d)   

4.1.5(จ) กําหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารของห้องปฏิบติัการ  

ตําแหน่งของห้องปฏิบติัการในองค์กรใหญ่ และความสมัพนัธ์ระหวา่ง

การบริหารด้านคณุภาพ   การดําเนินการทางวิชาการ และการบริการ

ของหน่วยสนบัสนนุ 

 4.1.5(e)   
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รายการ มี 
ข้อกาํหนด  

ISO/IEC 17025:2005 
อ้างองิคู่ มือ
คุณภาพ 

อ้างองิ
เอกสารทีÉ
เกีÉยวข้อง 

4.1.5(ฉ) ระบคุวามรับผิดชอบ อํานาจหน้าทีÉ และความสมัพนัธ์ระหวา่ง

กนัของบคุลากรทั ÊงหมดทีÉทําหน้าทีÉบริหาร ปฏิบติังาน หรือทวนสอบ

งาน ทีÉมีผลตอ่คณุภาพของการทดสอบและ/หรือการสอบเทียบ 

 4.1.5(f)   

4.1.5(ช) จดัให้มีการควบคมุงานทีÉเพียงพอตอ่เจ้าหน้าทีÉผู้ ทําการทดสอบ

และสอบเทียบรวมถึงผู้ ฝึกงาน  โดยบคุลากรทีÉคุ้นเคยกบัขั Êนตอนและ

วิธีทดสอบ วตัถปุระสงค์ของแตล่ะการทดสอบและ/หรือการสอบ

เทียบ   รวมทั Êงการประเมินผลการทดสอบหรือสอบเทียบ    

 4.1.5(g)   

4.1.5(ซ) มีผู้บริหารด้านวิชาการ ทีÉมีหน้าทีÉรับผิดชอบทั Êงหมดสําหรับการ

ดําเนินการด้านวิชาการ และการจดัหาทรัพยากรทีÉจําเป็นเพืÉอให้

มัÉนใจในคณุภาพทีÉต้องการสําหรับการดําเนินการตา่งๆของ

ห้องปฏิบติัการ 

 4.1.5(h)   

4.1.5(ฌ) แตง่ตั Êงเจ้าหน้าทีÉคนหนึÉงเป็นผู้จดัการด้านคณุภาพ(อาจ

เรียกชืÉอเป็นอย่างอืÉน) ทีÉนอกเหนือจากหน้าทีÉ และความรับผิดชอบ

อืÉนๆ ให้มีอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

    เพืÉอให้มัÉนใจวา่มีการนําระบบการบริหารไปใช้และปฏิบติัตาม

ตลอดเวลา  ผู้จดัการด้านคณุภาพต้องสามารถติดตอ่ได้โดยตรงกบั

ผู้บริหารระดบัสงูสดุทีÉทําหน้าทีÉตดัสินใจในนโยบายหรือทรัพยากรของ

ห้องปฏิบติัการ 

 4.1.5(i) 

 

 

 

  

4.1.5(ญ) แต่งตั Êงผู้ ปฏิบัติงานแทนสําหรับบุคลากรด้านการบริหารทีÉ

สําคญั 

 4.1.5(j) 

 

  

4.1.5(ฎ) มัÉนใจวา่บคุลากรตระหนกัในประเดน็และความสําคญัใน

กิจกรรมของตนทีÉจะทําให้สมัฤทธิÍผลในวตัถปุระสงค์ของการบริหาร 

 4.1.5(k)   

4.1.6 ผู้บริหารสงูสดุต้องมัÉนใจวา่มีกระบวนการสืÉอสารภายใน

ห้องปฏิบติัการทีÉเหมาะสม โดยคํานงึถึงประสิทธิผลของระบบการ

บริหาร 

 4.1.6   

4.2 ระบบการบริหาร 
4.2.1 ห้องปฏิบติัการต้องจดัทํา นําไปใช้ และรักษาไว้ซึÉงระบบการ

บริหารทีÉเหมาะสมกบัขอบข่ายกิจกรรมของห้องปฏิบติัการ   ต้อง

จดัทํานโยบาย ระบบ โปรแกรม ขั Êนตอนการดําเนินงาน และคูมื่อการ

ปฏิบติัต่างๆตามความจําเป็นเพืÉอความมัÉนใจในคณุภาพของผลการ

ทดสอบ และ/หรือสอบเทียบ    เอกสารในระบบการบริหารจะต้องมีไว้

ให้ใช้งาน   บคุลากรทีÉเกีÉยวข้องต้องได้รับแจ้ง   ทําความเข้าใจ และ

นําไปใช้ปฏิบติั 

 4.2 

4.2.1 

  

4.2.2 ต้องกําหนดนโยบายระบบการบริหารของห้องปฏิบติัการทีÉ

เกีÉยวข้องกบัคณุภาพ รวมถึงถ้อยแถลงนโยบายคณุภาพไว้ในคูมื่อ

คณุภาพ (หรือทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉน) มีการจดัทําวตัถปุระสงค์โดยรวม

และได้รับการทบทวนในการทบทวนการบริหาร  ถ้อยแถลงนโยบาย

คณุภาพต้องประกาศใช้ภายใต้อํานาจหน้าทีÉของผู้บริหารสงูสดุ     

และต้องประกอบด้วยสิÉงตอ่ไปนี Ê 

 4.2.2   

4.2.2(ก) การปฏิบติัอย่างมืออาชีพทีÉดี  4.2.2(a)   
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รายการ มี 
ข้อกาํหนด  

ISO/IEC 17025:2005 
อ้างองิคู่ มือ
คุณภาพ 

อ้างองิ
เอกสารทีÉ
เกีÉยวข้อง 

4.2.2(ข) มาตรฐานการให้บริการ  4.2.2(b)   

4.2.2(ค) ความมุ่งหมายของระบบการบริหารทีÉเกีÉยวกบัคณุภาพ  4.2.2(c)   

4.2.2(ง) ข้อกําหนดให้บคุลากรทั ÊงหมดทีÉเกีÉยวข้องกบักิจกรรมการ

ทดสอบ และสอบเทียบภายในห้องปฏิบติัการต้องทําความคุ้นเคยกบั

เอกสารคณุภาพ  นํานโยบายและขั Êนตอนการดําเนินงานไปใช้ปฏิบติั

ในงานของตน 

 4.2.2(d)   

4.2.2(จ) ข้อผกูพนัของผู้บริหารห้องปฏิบติัการทีÉจะปฏิบติัให้เป็นไปตาม 

ISO/IEC17025 และปรับปรุงประสิทธิผลของระบบการบริหารอย่าง

ตอ่เนืÉอง 

 4.2.2(e)   

4.2.3 ผู้บริหารสงูสดุต้องมีหลกัฐานแสดงถึงข้อผกูพนัในการทีÉจะพฒันา

และนําระบบการบริหารไปใช้ และปรับปรุงประสิทธิผลอย่างตอ่เนืÉอง 

 4.2.3   

4.2.4 ผู้บริหารสงูสดุต้องสืÉอสารให้องค์กรทราบถึง 

    ความสําคญัของการเป็นไปตามความต้องการของลกูค้า   

   เช่นเดียวกบัข้อกําหนด กฎระเบียบตามกฎหมาย 

 4.2.4   

4.2.5 คูมื่อคณุภาพต้องรวมหรืออ้างอิงถึงขั Êนตอนการดําเนินงาน

สนบัสนนุตา่งๆ รวมทั Êงขั Êนตอนการดําเนินงานทางด้านวิชาการด้วย 

คูมื่อคณุภาพจะต้องแสดงโครงสร้างของการจดัทําเอกสารทีÉใช้ใน

ระบบการบริหาร 

 4.2.5   

4.2.6 บทบาทและหน้าทีÉความรับผิดชอบตา่งๆ ของผู้บริหารด้าน

วิชาการและผู้จดัการด้านคณุภาพ รวมทั ÊงความรับผิดชอบเพืÉอให้

มัÉนใจในการเป็นไปตาม ISO/IEC17025  จะต้องระบไุว้ในคูมื่อ

คณุภาพ 

 4.2.6   

4.2.7 ผู้บริหารสงูสดุต้องมัÉนใจวา่เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงระบบการ

บริหารซึÉงได้มีการวางแผนและได้นําไปปฏิบติัแล้ว  ระบบการบริหาร

ยงัคงไว้ซึÉงความสมบรูณ์ 

 4.2.7   

4.3 การควบคุมเอกสาร 
4.3.1 ทัÉวไป 

    ห้องปฏิบติัการต้องจดัทํา และรักษาขั Êนตอนการดําเนินงานในการ  

    ควบคมุเอกสารทั Êงหมดของระบบการบริหาร 

 4.3 

4.3.1 

  

4.3.2 การอนมุติัและออกเอกสาร 

4.3.2.1 เอกสารทั ÊงหมดของระบบการบริหารทีÉออกให้แก่บคุลากรใน

ห้องปฏิบติัการต้องได้รับการทบทวน และอนมุติัให้ใช้โดยผู้ มีอํานาจ

ก่อนนําออกใช้   ต้องจดัทําบญัชีรายชืÉอเอกสาร หรือมีขั Êนตอนการ

ดําเนินงานการควบคมุเอกสารทีÉเทียบเท่า  

 4.3.2 

4.3.2.1 

 

 

 

  

4.3.3 การเปลีÉยนแปลงเอกสาร 

4.3.3.1 การเปลีÉยนแปลงเอกสารต้องทบทวนและอนมุติัโดยผู้ มีหน้าทีÉ

เดิมซึÉงเป็นผู้ทบทวนเอกสารครั Êงแรก นอกจากได้มีการมอบหมายไว้

เป็นอย่างอืÉนโดยเฉพาะ ผู้ ทีÉได้รับมอบหมายนั Êนต้องสามารถเข้าถึง

เพืÉอศกึษาข้อมลูเดิมเพืÉอใช้เป็นพื Êนฐานในการทบทวนและอนมุติั 

 4.3.3 

4.3.3.1 
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เอกสารทีÉ
เกีÉยวข้อง 

4.4 การทบทวนคาํขอ ข้อเสนอการประมูลและข้อสัญญา 
4.4.1 ห้องปฏิบติัการต้องจดัทํา และรักษาขั Êนตอนการดําเนินงานในการ

ทบทวนคําขอ ข้อเสนอการประมลู และข้อสญัญา นโยบายและ

ขั Êนตอนการดําเนินงานในการทบทวน ตา่งๆ เหลา่นั Êน ทีÉนําไปสูก่ารทํา

ข้อตกลงกนัในการทดสอบ และ/หรือสอบเทียบ 

 4.4 

4.4.1 

 

 

 

  

4.5 การจ้างเหมาช่วงการทดสอบ 
4.5.1 กรณีทีÉห้องปฏิบติัการมีการจ้างเหมาช่วงงาน เนืÉองจากเหตผุลทีÉไม่

คาดคิด ได้มอบหมายให้แก่ผู้ รับเหมาช่วงทีÉมีความ 

   สามารถเป็นไปตาม ISO/IEC 17025 ในงานทีÉจะรับเหมาช่วง 

 4.5 

4.5.1 

  

4.6 การจัดซื Êอสินค้าและบริการ 
4.6.1 มีนโยบายและขั Êนตอนการดําเนินงานในการคดัเลือกและจดัซื Êอ

สินค้า และบริการทีÉมีผลตอ่คณุภาพของการทดสอบ และ/หรือสอบ

เทียบ มีขั Êนตอนการดําเนินงานในการจดัซื Êอ ตรวจรับ และจดัเก็บ

สารเคมี และวสัดสุิ ÊนเปลืองทีÉเกีÉยวข้องในการทดสอบและสอบเทียบ 

 4.6 

4.6.1 

  

4.6.2 ห้องปฏิบติัการต้องมัÉนใจวา่ สินค้า สารเคมี และวสัดสุิ Êนเปลือง

ตา่ง ๆ ทีÉมีผลตอ่คณุภาพของการทดสอบ และ/หรือสอบเทียบ ทีÉได้

จดัซื Êอมาแล้วจะยงัไม่นําไปใช้ จนกวา่จะได้รับการตรวจสอบหรือทวน

สอบวา่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหรือข้อกําหนดทีÉเกีÉยวข้อง สินค้า

และบริการทีÉใช้เหลา่นี Êต้องเป็นไปตามข้อกําหนดทีÉระบไุว้ บนัทกึของ

การปฏิบติัเพืÉอตรวจสอบความเป็นไปตามข้อกําหนดต้องเก็บรักษาไว้ 

 4.6.2   

4.7 การให้บริการลูกค้า 

4.7.1 ห้องปฏิบติัการต้องเต็มใจในการให้ความร่วมมือกับลกูค้าหรือ

ตวัแทนเพืÉอทําความเข้าใจในคําร้องขอของลกูค้า และเพืÉอเป็นการเฝ้า

ระวงัสมรรถนะของห้องปฏิบติัการทีÉเกีÉยวกบังานทีÉทํา โดยยงัคงรักษา

ความลบัตอ่ลกูค้าอืÉน 

4.7.2 ห้องปฏิบติัการต้องแสวงหาข้อคิดเห็นจากลกูค้าทั Êงแง่บวกและลบ 

วิเคราะห์และใช้ข้อคิดเห็นจากลูกค้าในการปรับปรุงระบบการ

บริหารงาน กิจกรรมการทดสอบและสอบเทียบ และการบริการลกูค้า 

 4.7 

4.7.1 

 

 

 

4.7.2 

 

 

  

4.8 ข้อร้องเรียน  
   ห้องปฏิบติัการต้องมีนโยบายและขั Êนตอนการดําเนินงาน ในการแก้ไข

ปัญหาเกีÉยวกบัข้อร้องเรียนทีÉได้รับจากลกูค้าหรือหน่วยงานอืÉนๆ ต้อง

เก็บรักษาบนัทกึต่าง ๆ ทั ÊงหมดทีÉเกีÉยวกบัข้อร้องเรียนและการสอบ  

สวน และการปฏิบติัการแก้ไขตา่ง ๆ ทีÉห้องปฏิบติัการได้ดําเนินการ 

 4.8   

4.9 การควบคุมงานทดสอบ และ/หรือสอบเทยีบ ทีÉไม่เป็นไป
ตามทีÉกาํหนด  
4.9.1 ห้องปฏิบติัการต้องมีนโยบายและขั ÊนตอนการดําเนินงานทีÉจะ

นําไปใช้เมืÉอพบวา่มีการทดสอบ และ/หรือสอบเทียบ หรือผลของงาน

ทดสอบ/สอบเทียบไม่เป็นไปตามขั Êนตอนการดําเนินงานของห้อง 

   ปฏิบติัการ หรือไม่เป็นไปตามความต้องการของลกูค้าทีÉได้ตกลงกนัไว้  

 4.9 
 

4.9.1 
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4.9.2 หากพบวา่งานทีÉบกพร่องมีโอกาสเกิดขึ Êนซํ Êาได้อีก หรือมีข้อสงสยั

เกีÉยวกบัการดํ เนินการให้เป็นไปตามนโยบายและขั Êนตอนการ

ดําเนินงานของห้องปฏิบติัการ จะต้องได้รับการปฏิบติัการแก้ไขโดยทนัที 

 4.9.2   

4.10 การปรับปรุง 
   ห้องปฏิบติัการต้องปรับปรุงประสิทธิผลของระบบการบริหารอย่าง

ตอ่เนืÉอง โดยใช้นโยบายคณุภาพ วตัถปุระสงค์ด้านคณุภาพ ผลการ

ตรวจติดตามคณุภาพ การวิเคราะห์ข้อมลู การปฏิบติัการแก้ไข การ

ปฏิบติัการป้องกนั และการทบทวนการบริหาร 

 4.10   

4.11 การปฏบิตักิารแก้ไข  
4.11.1 ห้องปฏิบติัการต้องจดัทํานโยบายและขั Êนตอนการดําเนินงาน 

และมอบหมายผู้ รับผิดชอบทีÉเหมาะสมในการปฏิบติัการแก้ไขเมืÉอระบุ

พบงานทีÉบกพร่อง หรือเบีÉยงเบนไปจากนโยบายและขั Êนตอน

ดําเนินการในระบบคณุภาพ หรือการดําเนินการทางด้านวิชาการ 

 4.11   

4.12 การปฏบิตักิารป้องกัน 

4.12.1 ต้องมีการระบขุ้อปรับปรุงทีÉจําเป็น และสิÉงทีÉอาจก่อให้เกิดสิÉงทีÉไม่
เป็นไปตามทีÉกําหนด  ทั Êงด้านวิชาการหรือทีÉเกีÉยวกบัระบบบริหารงาน   

ถ้าจําเป็นต้องมีการปฏิบติัการป้องกนัต้องมีการจดัเตรียมแผนปฏิบติั

การ มีการปฏิบติัตามแผนและเฝ้าระวงั เพืÉอลดโอกาสการเกิดสิÉงทีÉไม่
เป็นไปตามทีÉกําหนด เช่นนั Êนอีก และถือโอกาสในการปรับปรุงไปด้วย 

 4.12 

4.12.1 

 

 

 

 

  

4.12.2 ขั Êนตอนการดําเนินงานสําหรับการปฏิบติัการป้องกนัต้องรวมถึง 

   การริเริÉมการปฏิบติัการป้องกนั และการใช้วิธีการควบคมุตา่ง ๆ   

   เพืÉอให้มัÉนใจวา่การปฏิบติัการป้องกนันั Êนใช้ได้อย่างมีประสิทธิผล 

 4.12.2 

 

  

4.13 การควบคุมบนัทกึ  
4.13.1 ห้องปฏิบติัการต้องจดัทํา และรักษาขั ÊนตอนการดําเนินงานเพืÉอ

การชี Êบง่ การรวบรวม การจดัทําดชันี การเข้าถึงข้อมลู การจดัเรียง การ

เก็บรักษา การดแูลรักษา และการทําลายบนัทกึคณุภาพและบนัทกึ

วิชาการต่าง ๆ 

 4.13 

4.13.1.1 

 

  

4.13.2 ห้องปฏิบติัการต้องมีขั ÊนตอนการดําเนินงานเพืÉอป้องกนัและ

สํารองบนัทกึตา่งๆ ทีÉจดัเก็บไว้ในรูป    อิเลก็ทรอนิกส์    และเพืÉอ

ป้องกนัการเข้าถึงหรือแก้ไขบนัทกึตา่ง ๆ เหลา่นี Êโดยผู้ ทีÉไม่มีอํานาจ 

 4.13.1.4   

4.14 การตรวจตดิตามคุณภาพภายใน 
   มีขั Êนตอนการดําเนินงานในการตรวจติดตามคณุภาพภายใน   

ห้องปฏิบติัการต้องทําการตรวจติดตามคณุภาพภายในกิจกรรมของ

ตนเป็นระยะๆ ตามกําหนดการทีÉกําหนดลว่งหน้า และตามขั Êนตอน

การดําเนินงาน  

 4.14   

4.15 การทบทวนการบริหาร  
4.15.1 ผู้บริหารของห้องปฏิบติัการ ต้องมีการทบทวนระบบคณุภาพ

และกิจกรรมการทดสอบ และ/หรือสอบเทียบ ของห้องปฏิบติัการเป็น

ระยะ ๆ และตามกําหนดการทีÉกําหนดไว้ลว่งหน้า และตามขั Êนตอน

การดําเนินงาน  

 4.15   
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5. เอกสารระบบคุณภาพของห้องปฏิบัตกิารทีÉเป็นไปตามข้อกาํหนดของ ISO/IEC 17025 : 2005   
   ด้านวชิาการ  

รายการ มี 
ข้อกาํหนด  

ISO/IEC 17025:2005 
อ้างองิคู่ มือ
คุณภาพ 

อ้างองิ
เอกสารทีÉ
เกีÉยวข้อง 

5.1 ทัÉวไป  
5.2 บุคลากร 
5.2.1 การบริหารของห้องปฏิบติัการต้องมัÉนใจในความสามารถของ

บคุลากรทีÉใช้เครืÉองมือเฉพาะทีÉดําเนินการทดสอบ และ/หรือสอบเทียบ  

ประเมินผลตา่งๆ  และลงนามในรายงานผลทดสอบ   บคุลากรต้องมี

คณุสมบติัพื Êนฐานทางด้านการศกึษา  การฝึกอบรม ประสบการณ์ 

และ/หรือความชํานาญตามทีÉกําหนด 

 
5.2 

5.2.1 

  

5.2.2 การบริหารห้องปฏิบติัการต้องกําหนดเป้าหมายทีÉคํานงึถึง

การศกึษา การฝึกอบรมและความชํานาญ  ของบคุลากรของ

ห้องปฏิบติัการ ห้องปฏิบติัการต้องมีนโยบายและขั Êนตอนดําเนินงาน

ในการระบคุวามต้องการการฝึกอบรม และจดัให้มีการฝึกอบรมแก่

บคุลากร โปรแกรมการฝึกอบรมต้องสมัพนัธ์กบังานในปัจจบุนัและทีÉ

คาดวา่จะทําตอ่ไปของห้องปฏิบติัการ 

 5.2.2   

5.2.3 ห้องปฏิบติัการต้องใช้บคุลากรทีÉจ้างโดยห้องปฏิบติัการ หรือ 

   ภายใต้สญัญาจ้างกบัห้องปฏิบติัการ 
 

5.2.3 
  

5.2.4 ห้องปฏิบติัการต้องมีคําบรรยายลกัษณะงานทีÉเป็นปัจจบุนั  

   สําหรับบคุคลากรทีÉสําคญัด้านการบริหาร ด้านวิชาการ และผู้ ทํา 

   หน้าทีÉสนบัสนนุทีÉเกีÉยวข้องกบังานทดสอบ และ/หรือการสอบเทียบ 

 5.2.4   

5.2.5 ผู้บริหารต้องมีการมอบหมายบคุลากร ในการปฏิบติังานเฉพาะ 

  ต่างๆ  การชกัตวัอย่าง  การทดสอบ และ/หรือสอบเทียบ ผู้ออกรายงาน 

  ผลการทดสอบ  ผู้ให้ความเห็นและแปลผล และผู้ ทีÉใช้เครืÉองมือ 

 5.2.5   

5.3 สถานทีÉและภาวะแวดล้อม 
5.3.1 ห้องปฏิบติัการต้องมีสิÉงอํานวยความสะดวกตา่งๆ สําหรับการ

ทดสอบ และ/หรือสอบเทียบ อาจรวมถึงแหลง่พลงังาน ไฟฟ้าแสง

สวา่งและภาวะแวดล้อมทีÉอยู่ในสภาพทีÉเอื Êออํานวยให้การทดสอบ 

และ/หรือสอบเทียบปฏิบติัได้อย่างถกูต้อง 

 5.3 

5.3.1 

  

5.3.2 ห้องปฏิบติัการต้องมีการเฝ้าระวงั ควบคมุและบนัทกึภาวะ

แวดล้อมตา่งๆ ตามวิธีการและขั ÊนตอนการดําเนินงานทีÉกําหนด  

 5.3.2   

5.4 วิธีทดสอบ/สอบเทยีบ และการตรวจสอบความใช้ได้ของวธีิ 
5.4.1 ห้องปฏิบติัการต้องใช้วิธีการและขั ÊนตอนการดําเนินงานทีÉ 

    เหมาะสมสําหรับการทดสอบ และ/หรือสอบเทียบทั ÊงหมดทีÉอยู่ภายใน

ขอบข่ายของการทดสอบ วิธีการเหลา่นี Êรวมถึงการชกัตวัอย่าง       

การจดัการตวัอย่าง การขนย้าย การเก็บรักษา และการเตรียม

ตวัอย่างเพืÉอทดสอบ และในกรณีทีÉเหมาะสมจะต้องรวมถึงวิธีการ

ประมาณคา่ ความไม่แน่นอนของการวดั รวมทั Êงเทคนิคต่าง ๆ ทาง

สถิติทีÉใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูการทดสอบ และ/หรือสอบเทียบ 

   ห้องปฏิบติัการต้องมีคําแนะนําในการใช้และการปฏิบติักบัเครืÉองมือทีÉ

เกีÉยวข้องทั Êงหมดและในการจดัการและเตรียมตวัอย่างเพืÉอทดสอบ 

 5.4 

5.4.1 
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5.4.2 ห้องปฏิบติัการต้องใช้วิธีทดสอบ และ/หรือสอบเทียบ รวมถึง

วิธีการชกัตวัอย่าง ทีÉเป็นไปตามความต้องการของลกูค้า และเหมาะ

สําหรับการทดสอบทีÉดําเนินการ     

 5.4.2   

5.4.3 การนําวิธีการทดสอบและสอบเทียบทีÉพฒันาขึ Êนโดยห้อง 

  ปฏิบติัการมาใช้ ต้องเป็นกิจกรรมทีÉได้รับการวางแผนไว้แล้ว  

 5.4.3   

5.4.4 ในกรณีทีÉมีความจําเป็นต้องใช้วิธีทีÉไม่เป็นมาตรฐาน ต้องทําการ

ตกลงกบัลกูค้า  

 5.4.4   

5.4.5 ห้องปฏิบติัการต้องตรวจสอบความใช้ได้ของวิธีทีÉไม่เป็นมาตรฐาน 

วิธีทีÉห้องปฏิบติัการพฒันา/ออกแบบขึ Êนเอง วิธีตามมาตรฐานทีÉถกูใช้

นอกขอบข่ายทีÉกําหนด การขยายและการดดัแปลงวิธีมาตรฐาน  เพืÉอ

ยืนยนัวา่วิธีนั Êนเหมาะสมกบัการใช้ตามทีÉตั Êงใจไว้ 

 5.4.5.2   

5.4.6 ห้องปฏิบติัการทดสอบทีÉสอบเทียบด้วยตนเองต้องมีและต้องใช้

ขั Êนตอนการดําเนินงานในการประมาณคา่ความไม่แน่นอนของการวดั

สําหรับการสอบเทียบ    

   ห้องปฏิบติัการต้องมี และต้องใช้ขั Êนตอนดําเนินงานในการประมาณ

คา่ความไม่แน่นอนของการวดั 

 5.4.6.1 

 

 

5.4.6.2 

  

5.4.7 ห้องปฏิบติัการมีการควบคมุข้อมลูโดยมีการตรวจสอบการ

คํานวณ  และการถ่ายโอนข้อมลูอย่างเหมาะสมในลกัษณะทีÉเป็น

ระบบ 

   ห้องปฏิบติัการต้องมัÉนใจวา่ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ทีÉพฒันาโดยผู้ใช้ 

ต้องจดัทําเป็นเอกสารทีÉมีรายละเอียดเพียงพอและได้รับการตรวจ 

   สอบความใช้ได้  มีการจดัทําขั Êนตอนดําเนินงาน และนําไปปฏิบติัเพืÉอ

ปกป้องข้อมลู 

 5.4.7.1 

 

5.4.7.2 

  

5.5 เครืÉองมือ 
5.5.1 ห้องปฏิบติัการต้องจดัให้มีอปุกรณ์ตา่งๆ ทั Êงหมดสาํหรับใช้ในการ

ชกัตวัอย่าง มีเครืÉองมือในการวดัและการทดสอบทีÉจําเป็นตอ่การ

ปฏิบติัการทีÉถกูต้องของการทดสอบ และ/หรือสอบเทียบ 

 5.5 

5.5.1 

  

5.5.2 เครืÉองมือ และซอฟท์แวร์ของเครืÉองมือทีÉใช้สําหรับการทดสอบ 

  สอบเทียบ และการชกัตวัอย่างต้องสามารถให้ผลทีÉมีคา่ความแม่น 

  ตามทีÉต้องการและต้องเป็นไปตามเกณฑ์กําหนดทีÉเกีÉยวข้องในการ 

  ทดสอบ และ/หรือสอบเทียบ  และมีการจดัทําโปรแกรมสอบเทียบ 

 5.5.2   

5.5.3 เครืÉองมือต้องถกูใช้งานโดยบคุลากรทีÉได้รับมอบหมาย  5.5.3   

5.5.4 เครืÉองมือแตล่ะเครืÉองต้องได้รับการชี Êบง่เฉพาะถ้าทําได้  5.5.4   

5.5.5 มีการเก็บรักษาบนัทกึเกีÉยวกบัเครืÉองมือแตล่ะเครืÉองและ    

  ซอฟท์แวร์ของเครืÉองมือทีÉมีความสําคญัตอ่การดําเนินการทดสอบและ/ 

  หรือสอบเทียบ 

 5.5.5   

5.5.6 ห้องปฏิบติัการต้องมีขั Êนตอนการดําเนินงานในการจดัการ  

  การเคลืÉอนย้าย การเก็บรักษา  การใช้และการบํารุงรักษาตามแผนงาน 

  ของเครืÉองมือวดั 

 5.5.6   
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5.5.7 เครืÉองมือทีÉถกูใช้งานเกินกําลงั หรือใช้งานผิดวิธี ให้ผลทีÉน่าสงสยั 

หรือแสดงผลให้เห็นวา่บกพร่อง หรือออกนอกขีดจํากดัทีÉกําหนดต้อง

นําออกจากการใช้งาน 

 5.5.7   

5.6 ความสอบกลับได้ของการวัด 
5.6.1 เครืÉองมือทีÉใช้ในการทดสอบ และ/หรือสอบเทียบ รวมถึง 

   อปุกรณ์ทีÉใช้สนบัสนนุการวดัทีÉมีผลกระทบอย่างสําคญัตอ่คา่ความ
แม่นหรือความใช้ได้ของผลการทดสอบ สอบเทียบ หรือการชกั

ตวัอย่าง ต้องได้รับการสอบเทียบก่อนนําไปใช้งาน ห้องปฏิบติัการต้อง

มีการจดัทําโปรแกรมและขั Êนตอนการดําเนินงานในการสอบเทียบ

เครืÉองมือตา่งๆ ของห้องปฏิบติัการ 

 5.6 

5.6.1 

  

5.6.2 ห้องปฏิบติัการต้องมีโปรแกรมและขั Êนตอนการดําเนินงาน    

   สําหรับการสอบเทียบมาตรฐานอ้างอิงของตน  
 5.6.3.1   

5.6.3 วสัดอุ้างอิง (ถ้าเป็นไปได้) ต้องสามารถสอบกลบัได้ไปยงัหน่วย SI 

  ของการวดั หรือไปยงัวสัดอุ้างอิงรับรอง  
 5.6.3.2   

5.6.4 ห้องปฏิบติัการต้องมีขั Êนตอนการดําเนินงานอย่างปลอดภยัในการ 

  ขนย้าย การเก็บรักษา และการใช้มาตรฐานอ้างอิง และวสัดอุ้างอิง 
 5.6.3.4   

5.7 การชักตัวอย่าง 
5.7.1 กรณีทีÉมีการชกัตวัอย่าง ห้องปฏิบติัการต้องมีแผนการและขั Êนตอน 

 การดําเนินงานในการชกัตวัอย่าง 

 5.7 

5.7.1 

  

5.8 การจัดการตวัอย่างทดสอบ 
5.8.1 ห้องปฏิบติัการต้องมีขั Êนตอนการดําเนินงานในการขนสง่ การรับ   

การจดัการ การป้องกนั การเก็บรักษา และ/หรือ การทําลายตวัอย่าง

ทดสอบ                                          

 5.8 

5.8.1 

  

5.8.2 ห้องปฏิบติัการต้องมีระบบ ในการชี Êบง่ตวัอย่างทดสอบเพืÉอให้

มัÉนใจวา่ จะไม่เกิดความสบัสนทางกายภาพของตวัอย่าง 

 5.8.2   

5.8.3 ห้องปฏิบติัการต้องมีขั Êนตอนดําเนินงาน และสิÉงอํานวยความ 

สะดวกทีÉเหมาะสมในการป้องกนัการเสืÉอมสภาพ การสญูหาย หรือ

การเสียหาย ทีÉจะเกิดแก่ตวัอย่างทดสอบ ระหวา่งการเก็บรักษา การ

จดัการและการเตรียมตวัอย่าง 

 5.8.4   

5.9 การประกันคุณภาพผลการทดสอบ 
5.9.1 ห้องปฏิบติัการต้องมีขั Êนตอนการดําเนินงานในการควบคมุ 

   คณุภาพเพืÉอเฝ้าระวงัความใช้ได้ของการทดสอบ 

 5.9 

5.9.1 

  

5.9.2 ต้องมีการวิเคราะห์ข้อมลูการควบคมุคณุภาพ และเมืÉอพบการ

ออกนอกเกณฑ์ทีÉกําหนด  ต้องมีแผนการปฏิบติัเพืÉอแก้ไขปัญหาและ

ป้องกนัการรายงานผลทีÉไม่ถกูต้อง 

 5.9.2   

5.10 การรายงานผล 
5.10.1 ผลการทดสอบทีÉดําเนินการโดยห้องปฏิบติัการ ต้องมีการ

รายงานอย่างถกูต้อง ชดัเจน ไม่คลมุเครือ และตรงตามวตัถปุระสงค์ 

และเป็นไปตามคําแนะนําทีÉระบใุนวิธีการทดสอบ 

 5.10 

5.10.1 

  

 



 

LA-F-02-8/04-15  10/23 

รายการ มี 
ข้อกาํหนด  

ISO/IEC 17025:2005 
อ้างองิคู่ มือ
คุณภาพ 

อ้างองิ
เอกสารทีÉ
เกีÉยวข้อง 

5.10.2 ในกรณีทีÉมีการแสดงข้อคิดเห็นและการแปลผลด้วย 

ห้องปฏิบติัการจะต้องจดัทําเอกสารทีÉใช้เป็นพื Êนฐานในการแสดงเป็น

ข้อคิดเห็นและการแปลผล 

 5.10.5   

5.10.3 ในกรณีทีÉรายงานผลการทดสอบรวมผลของการทดสอบทีÉ 

   ดําเนินการโดยผู้ รับเหมาช่วงไว้ด้วย  ต้องมีการระบอุย่างชดัเจน 

 5.10.6   

5.10.4 การแก้ไขข้อความในรายงานผลการทดสอบหรือใบรับรองการ

สอบเทียบทีÉได้ออกไปแล้ว ต้องทําโดยการออกเอกสารเพิÉมเติมเท่านั Êน 

หรือโดยการถ่ายโอนข้อมลู ในกรณีทีÉจําเป็นต้องออกรายงานผลการ

ทดสอบหรือใบรับรองการสอบเทียบฉบบัทีÉสมบรูณ์ใหม ่กรณีนี Êจะต้อง

ชี Êบง่เฉพาะและต้องมีการอ้างอิงถึงเอกสารต้นฉบบัเดิมทีÉออกแทนด้วย 

 5.10.9   
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6. รายชืÉอ คุณวุฒ ิประสบการณ์ และหน้าทีÉความรับผิดชอบของเจ้าหน้าทีÉและรายละเอยีดอืÉน ๆ ทีÉ
เกีÉยวข้อง   
6.1 รายชืÉอ คณุวฒิุ ประสบการณ์ และหน้าทีÉความรับผิดชอบของเจ้าหน้าทีÉ  

6.1.1 ผู้บริหารสงูสดุห้องปฏิบตัิการ 

ชืÉอ  ตําแหน่ง  

คณุวฒิุ  

ประสบการณ์ 

  

หน้าทีÉความรับผิดชอบ 

  

6.1.2 ผู้ปฏิบตัิงานแทนผู้บริหารสงูสดุห้องปฏิบตัิการ 
ชืÉอ  ตําแหน่ง  

คณุวฒิุ  

ประสบการณ์ 

  

หน้าทีÉความรับผิดชอบ 

  

6.1.3 ผู้จดัการด้านคณุภาพ 

ชืÉอ  ตําแหน่ง  

คณุวฒิุ  

ประสบการณ์ 

  

หน้าทีÉความรับผิดชอบ 

  

6.1.4 ผู้ปฏิบตัิงานแทนผู้จดัการด้านคณุภาพ 

ชืÉอ  ตําแหน่ง  

คณุวฒิุ  

ประสบการณ์ 

  

หน้าทีÉความรับผิดชอบ 
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6.1.5 ผู้บริหารด้านวิชาการ 

6.1.5.1 ชืÉอ  ตําแหน่ง  

คณุวฒิุ  

ประสบการณ์  

  

หน้าทีÉความรับผิดชอบ  

  

6.1.5.2 ชืÉอ  ตําแหน่ง  

คณุวฒิุ  

ประสบการณ์  

  

หน้าทีÉความรับผิดชอบ  

  

6.1.5.3 ชืÉอ  ตําแหน่ง  

คณุวฒิุ  

ประสบการณ์  

  

หน้าทีÉความรับผิดชอบ  

  

6.1.6 ผู้ปฏิบตัิงานแทนผู้บริหารด้านวิชาการ 

6.1.6.1 ชืÉอ  ตําแหน่ง  

คณุวฒิุ  

ประสบการณ์  

  

หน้าทีÉความรับผิดชอบ  

  

6.1.6.2 ชืÉอ  ตําแหน่ง  

คณุวฒิุ  

ประสบการณ์  

  

หน้าทีÉความรับผิดชอบ  

  

6.1.6.3 ชืÉอ  ตําแหน่ง  

คณุวฒิุ  

ประสบการณ์  

  

หน้าทีÉความรับผิดชอบ  
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6.1.7 เจ้าหน้าทีÉผู้ควบคมุงาน  อตัรา 

6.1.7.1 ชืÉอ  ตําแหน่ง  

คณุวฒิุ  

ประสบการณ์  

  

หน้าทีÉความรับผิดชอบ  

  

6.1.7.2 ชืÉอ  ตําแหน่ง  

คณุวฒิุ  

ประสบการณ์  

  

หน้าทีÉความรับผิดชอบ  

  

6.1.7.3 ชืÉอ  ตําแหน่ง  

คณุวฒิุ  

ประสบการณ์  

  

หน้าทีÉความรับผิดชอบ  

  

6.1.7.4 ชืÉอ  ตําแหน่ง  

คณุวฒิุ  

ประสบการณ์  

  

หน้าทีÉความรับผิดชอบ  

  

6.1.7.5 ชืÉอ  ตําแหน่ง  

คณุวฒิุ  

ประสบการณ์  

  

หน้าทีÉความรับผิดชอบ  
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6.1.8  เจ้าหน้าทีÉทดสอบ  อตัรา 

  6.1.8.1 ชืÉอ  ตําแหน่ง  

คณุวฒิุ  

ประสบการณ์  

  

หน้าทีÉความรับผิดชอบ  

  

6.1.8.2 ชืÉอ  ตําแหน่ง  

คณุวฒิุ  

ประสบการณ์  

  

หน้าทีÉความรับผิดชอบ  

  

6.1.8.3 ชืÉอ  ตําแหน่ง  

คณุวฒิุ  

ประสบการณ์  

  

หน้าทีÉความรับผิดชอบ  

  

6.1.8.4 ชืÉอ  ตําแหน่ง  

คณุวฒิุ  

ประสบการณ์  

  

หน้าทีÉความรับผิดชอบ  

  

6.1.8.5 ชืÉอ  ตําแหน่ง  

คณุวฒิุ  

ประสบการณ์  

  

หน้าทีÉความรับผิดชอบ  
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7. ขอบข่ายทีÉยืÉนขอรับการรับรองความสามารถห้องปฏิบัตกิารทดสอบ  
 

ลาํดับทีÉ  วัสดุ / 
ผลติภัณฑ์ทีÉทดสอบ 

รายการทีÉทดสอบ / 
ช่วงของการทดสอบ 

วธีิทดสอบ/ 
เทคนิคทีÉใช้ 
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8. เครืÉองมือหลัก 

                                                                                             เครืÉองมือหลัก                                                                                                             หน้า…./…. 

ชืÉอห้องปฏิบตักิาร                     

คําขอเลขทีÉ/หมายเลขการรับรองระบบงานทีÉ         วนัทีÉบนัทกึ        

ลําดบัทีÉ ชืÉอเครืÉองมือ 
(รายการทีÉทดสอบ) 

หมายเลข ผู้ผลิต แบบ/รุ่น ช่วงการใช้งาน 
ของเครืÉอง

(ความคลาด
เคลืÉอนทีÉ
ยอมรับ)* 

ความละเอียด* หน่วยงาน 
(สอบเทียบ)/ 
(ทวนสอบ)/ 
(ตรวจสอบ
สมรรถนะ) 

คา่ความไม่
แน่นอน 

ของการวดั* 
(ระดบัความ
เชืÉอมัÉน) 

ความถีÉของ 
การสอบเทียบ/ 
ทวนสอบ/ 

ตรวจสอบสมรรถนะ* 
(วนัทีÉตรวจสอบครั Êง

สดุท้าย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

*โปรดระบหุน่วย   
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9. มาตรฐานอ้างองิ 

                                                                                            มาตรฐานอ้างองิ                                                                                                          หน้า…./…. 

ชืÉอห้องปฏิบตักิาร                     

คําขอเลขทีÉ/หมายเลขการรับรองระบบงานทีÉ         วนัทีÉบนัทกึ        

ลําดบัทีÉ ชืÉอมาตรฐานอ้างอิง 
(รายการทีÉทดสอบ/การใช้งาน) 

หมายเลข 
 

ผู้ผลิต แบบ/รุ่น ช่วงการใช้งาน 
ของมาตรฐาน
(ความคลาด
เคลืÉอนทีÉ
ยอมรับ)* 

ความ
ละเอียด* 

หน่วยงาน 
สอบเทียบ 

 

คา่ความไมแ่น่นอน 
ของการวดั* 

(ระดบัความเชืÉอมัÉน) 

ความถีÉของ 
การสอบเทียบ* 

(วนัทีÉสอบเทียบครั Êงสดุท้าย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

* โปรดระบหุน่วย   
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10. วัสดุอ้างองิรับรอง/วัสดุอ้างองิ 

                                                                            วัสดุอ้างองิรับรอง/วัสดุอ้างองิ                                                                                                            หน้า…./…. 

ชืÉอห้องปฏิบตักิาร                     

คําขอเลขทีÉ/หมายเลขการรับรองระบบงานทีÉ         วนัทีÉบนัทกึ        

ลําดบัทีÉ ชืÉอวสัดอุ้างอิงรับรอง/ 

วสัดอุ้างอิง 

(รายการทีÉทดสอบ) 

RM 

( ) 

CRM 

( ) 

standard 

( ) 

หมายเลข/รุ่น ผู้ผลิต คา่ทีÉระบ*ุ คา่ความไมแ่น่นอนของ

การวดั* (ระดบัความ

เชืÉอมัÉน) 

วนัหมดอาย ุ

solid solution 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

* โปรดระบหุน่วย 
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11. การตรวจสอบความใช้ได้ของวธิี/การทวนสอบวธิีมาตรฐาน                                                                                                                                           

                                                         การตรวจสอบความใช้ได้ของวธิี/การทวนสอบวธิีมาตรฐาน                                                       หน้า …./….  

ชืÉอห้องปฏิบตักิาร                    

คําขอเลขทีÉ/หมายเลขการรับรองระบบงานทีÉ         วนัทีÉบนัทกึ       

ลําดบัทีÉ รายการทีÉทดสอบ ช่วงการตรวจสอบ
ความใช้ได้ของวิธี* 

ช่วงการทวนสอบวิธี
มาตรฐาน* 

รายการตรวจสอบความใช้ได้ของวิธี/ทวนสอบวิธีมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

*โปรดระบหุน่วย          
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12. การควบคุมคุณภาพภายในผลการทดสอบ 

                                                                   การควบคุมคุณภาพภายในผลการทดสอบ                                                                                   หน้า…./…. 

ชืÉอห้องปฏิบตักิาร                    

คําขอเลขทีÉ/หมายเลขการรับรองระบบงานทีÉ         วนัทีÉบนัทกึ       

ลําดบัทีÉ รายการทีÉทดสอบ รายการควบคมุคณุภาพภายใน* เกณฑ์การยอมรับ ความถีÉ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

*โปรดระบหุน่วย          
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13. ค่าความไม่แน่นอนของการวัด 

        ค่าความไม่แน่นอนของการวัด                                                                                 หน้า…./…. 

ชืÉอห้องปฏิบตักิาร                    

คําขอเลขทีÉ/หมายเลขการรับรองระบบงานทีÉ         วนัทีÉบนัทกึ       

ลําดบัทีÉ รายการทีÉทดสอบ ผลการทดสอบ* 

 

คา่ความไมแ่น่นอนของการวดั * 

 (ระดบัความเชืÉอมัÉน) 

% Relative measurement 

uncertainty 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*โปรดระบหุน่วย          



 

LA-F-02-8/04-15  22/23 

14. การทดสอบความชาํนาญห้องปฏบิัตกิาร 

                                                Proficiency testing activity of accredited and applicant laboratories                                               page …. /…. 

Name of laboratory :                    

Accreditation No. / Applicant No.                  Date of record :        

PT Results 

No. Proficiency testing scheme /  

 Test item 

Scheme/ 

Code No. 

PT Provider Date of 

participation  

Date of final 

report 

Result of PT 

participation, 

Z-score or 

others 

Details of 

corrective 

actions 

Date of closed 

out corrective 

action  
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                                              Proficiency testing activity of accredited and applicant laboratories                                               page …. /…. 

Name of laboratory :                    

Accreditation No. / Applicant No.                  Date of record :        

PT  Plan 

No. Proficiency testing scheme /  

 Test item 

PT Provider Month/Year of participation  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 


