
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ (พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๑. เป้าหมาย 
 ๑) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ วศ. มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 ๒) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ วศ. ๘๖ คะแนน เมื่อสิ้นสุดแผน 
 
๒. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 ๑) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายของ วศ. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ร้อยละ ๙๐ เมื่อสิ้นสุดแผน 
     (ก าหนดให้นับจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมทุกกิจกรรม กรณีต่างกิจกรรมสามารถนับจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมซ้ าได้) 
 ๒) ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ตามแผนของ วศ. ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ วศ. ๘๗ คะแนน เมื่อสิ้นสุดแผน  
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
๑) สร้างสังคม วศ. 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต                                

๑) วศ. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อ
ปัญหาการทุจริต และร่วมต้าน
การทุจริตในทุกรูปแบบ 

๑) ร้อยละของบุคลากร วศ. ที่ผ่าน
การเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดี  ไม่ยอมรับการทุจริต 

ร้อยละ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

๒) ร้อยละของบุคลากรของ วศ. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   
๑) สกัดกั้นการทุจริต 
เชิงนโยบาย                 

๑) ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๑) หน่วยงานมีมาตรการ โครงการ 
กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย ไม่น้อยกว่า ๓ มาตรการ     

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

๓ ๓ ๓ 

 

 
 
 
 



๓ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓   
๑) พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 

๑) พัฒนากลไกการป้องการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์
การทุจริตและมีประสิทธิภาพ 

๑) ร้อยละความส าเร็จของผลการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ตามแผนของ วศ. 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความ โป ร่ ง ใส  ( ITA) ใน ก าร
ด าเนินงานของ วศ. 

คะแนน ๘๕ ๘๖ ๘๗ 

๓ ) หน่ วยงานมี กล ไกใหม่ ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กลไก ๑ ๑ ๑ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 โครงการ : ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 งบประมาณ : 680,000 บาท  (ห้าแสนหกหม่ืนบาทถ้วน) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม วศ. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์  วศ. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ ร้อยละของบุคลากร วศ. ที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 
                           ร้อยละบุคลากรเป้าหมายของ วศ. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

๑ ) ป รั บ ฐ าน ค ว าม คิ ด ใ ห้
ส า ม า ร ถ แ ย ก ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ ส่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 

๑) จัดฝึกอบรม สัมมนาศึกษาดู
งาน เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าด้านการป้องกนัและต่อตา้น
การทุริต โดยมุ่ง เนน้การปลุก
จิตส านึก และสรา้งค่านิยมการ
ต่อต้านการทุจริต และปรับฐาน
ความคิดให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
 

 ๑ )  ก า ร ป รั บ ฐ า น คิ ด ก า ร
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่ ว น ต น แ ล ะ ผ ล ป ระ โย ช น์
ส่ วน รวม และไม่ทนต่ อการ
ทุจริตของบุคลากร วศ. 
 
 
 
 
 
 

๑) ร้อยละของบุคลากร ที่ผา่น
การเข้าร่วมกิจกรรม  มีทัศนคติ
และค่านยิมที่ดี ไมย่อมรับการ
ทุจริต (ร้อยละ ๙๕)   
  
๒) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมาย
ของ วศ. ที่เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อย
ละ ๙๐)  
 
 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

มิ.ย. ๒๕๖๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วศ.อว. 
(บค.สล.) 

 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

กลยุทธ์ แนวทางมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

๒) ส่ งเสริม ให้มี ระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมเพื่อต้านทุจริต 
 

๑) การต่อยอดหลักสูตรการ
เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ 
ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง ของ 
ส านักงาน กพ. และการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 
 
 

๑) การสร้างข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ ของ วศ. ตาม
ห ลั ก สู ต ร ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
เกียรติภู มิ ข้ าราชการ ส านึ ก
ข้ า ราชการไท ยไม่ โก ง ขอ ง 
ส านักงาน กพ. และการป้องกัน
และต่อต้ านการทุ จริต  ของ 
ส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน 
ป.ป.ท. หรือหลักสูตรอ่ืนๆที่มี
ลักษณะเดียวกัน (๑ หลักสูตร) 

๑) ร้อยละเจ้าหน้าที่ใหม่ของ วศ. 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม  (ร้อยละ ๙๐) 
 

๑๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

ส.ค. ๒๕๖๕ 

 

วศ.อว. 
 (บค.สล.) 

 
 
 

๓) ประยุกต์หลักปรัชญาของ
เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง เป็ น
เครื่องมือต้านทุจริต 

๑) การมีส่วนร่วมของ เจ้าหน้าที่ 
วศ . โด ยบู รณ าการร่ วมกั บ 
หน่วยงานรัฐ/เอกชน ภาคสังคม
ในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต และปลูกฝั งจิตส านึ ก
ความซื่ อสั ตย์ ตามหลั กการ
เรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พ อ เพี ย ง   (ก า รฝึ ก อ บ รม /
สัมมนา/ศึกษาดู งาน/ระบบ
เรียนรู้ออนไลน์ ) 

๑) การส่งเสริมบทบาทการมี
ส่วนร่วมต่อสังคม และส่งเสริม
การเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
๒) การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 
 

๑ ) ร้ อ ย ล ะจ าน วน บุ ค ล าก ร
เป้ าหมายของ วศ . ที่ เข้ าร่วม
กิจกรรม (ร้อยละ ๙๐) 
 
 
 
 
 
๒) ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ( ๖ ช่องทาง) 

๕๔๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ม.ค. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 
 
ก.ย. ๒๕๖๕ 

วศ.อว. 
 (บค.สล.) 

 
 

 
 
 
 

วศ.อว. 
(ปส.สล.) 

 
 



๖ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์  ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

กลยุทธ์ แนวทางกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

๑) วางมาตรการเสริมในการสกัด
กั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน
ธรรม าภิ บ าล  (ขั้ น การก่ อตั ว
น โยบ าย /ก าห น ด น โยบ าย /
ตัดสินใจนโยบาย/การน านโยบาย
ไปปฏิบัติ/การประเมินนโยบาย) 

๑) การก าหนดนโยบาย
มาตรการแนวทาง หรือ
โครงการ/กิจกรรมบนฐาน
ธรรมาภิบาล เพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 
 
 
 
 
 

๑) ผู้บริหารแสดงเจตจ านงใน
ก า รต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ต่ อ
ส า ธ า รณ ช น  แ ล ะ ก า ห น ด
นโยบาย มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่ อ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
๒) การวางระบบการประเมิน
ความเสี่ยงต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการ
ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพื่อน าไปสู่
การก าหนดมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต 
 
๓) การติดตามและรายงานเร่ือง
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ 
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ 
 

๑) หน่วยงานมีมาตรการ 
โครงการ กิจกรรม ในการสกัดกั้น
การทุจริตเชิงนโยบาย  
(ไม่น้อยกว่า ๓ มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

ม.ค. – ก.ย. 
๒๕๖๕ 

 
 
 
 

 
ม.ค. – มี.ค. 

๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ต.ค. ๒๕๖๔ – 
ก.ย. ๒๕๖๕ 

 
 
 

 

วศ.อว. 
(บค.สล.) 

 
 
 
 

วศ.อว. 
(บค.สล.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วศ.อว. 
(บค.สล.) 



๗ 
 

กลยุทธ์ แนวทางกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

๑) วางมาตรการเสริมในการสกัด
กั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน
ธรรม าภิ บ าล  (ขั้ น การก่ อตั ว
น โยบ าย /ก าห น ด น โยบ าย /
ตัดสินใจนโยบาย/การน านโยบาย
ไปปฏิบัติ/การประเมินนโยบาย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การก าหนดนโยบาย
มาตรการแนวทาง หรือ
โครงการ/กิจกรรมบนฐาน
ธรรมาภิบาล เพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๔) การด าเนินงานตามนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การที่ดี และ
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
(๕) การด าเนินงานตามแผน
นโยบาย มาตรการ แนวทาง 
แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
๒) ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับนโยบายมาตรการ
แนวทาง แผนงานหรือโครงการ/
กิจกรรมของ วศ. 
(ร้อยละ ๑๐๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ. 
๒๕๖๕ 

 
 
 

ก.ย. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วศ.อว. 
(พร.สล.) 

 
 
 

วศ.อว. 
(บค.สล.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๘ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ พัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์  ๑. รอ้ยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (ร้อยละ ๑๐๐) 
                              ๒. คะแนนประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงาน ของ วศ. (คะแนน ๘๖) 
           ๓. หน่วยงาน วศ. มีกลไกใหม่ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑ กลไก 

กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

  ๑ ) ส ร้ า งก ล ไก ก า ร
ป้องกันเพื่อยับยั้ง การ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ พั ฒ น า
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลดปัญหา
การทุจริต 

๑) ศึกษา วิเคราะห์/สังเคราะห์ และรวบรวม
ข้อมูลเพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนปฏบิัติ
การป้องกันการทุจริต ฯ ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตรช์าติวา่ด้วยการป้องกันการทุจริต 
ฯ และนโยบาย กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๑) การจัดท า/แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และติดตามประเมินผล
การด า เนิ น งาน  ขอ ง วศ . 
(๑ แผน) 

 ๑) หน่วยงานมีแผน ปฏิบัติการ
ป้องกัน  การทุจริตและประพฤติมิ
ช อ บ ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕  (๑ แผน) 

- 
 

 
 
 

พ.ย. ๒๕๖๔ วศ.อว. 
 (บค.สล.) 

 

๒) การก ากับ/ติดตาม/ประเมนิผล และ
รายงานผลการด าเนนิงานตามแผน ฯ และ
น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔  
 

๑) ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ (ร้อยละ ๑๐๐) 

- 
 
 

รอบ ๖ เดือน 
มี.ค. – เม.ย. 
๒๕๖๕ 
รอบ ๑๒ เดือน 
ก.ย. – ต.ค. 
๒๕๖๕ 

วศ.อว. 
 (บค.สล.) 

๒) หน่วยงาน วศ. มีกลไกใหม่ใน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบจ านวน ๑ กลไก 

- ส.ค. ๒๕๖๕ วศ.อว. 
 (บค.สล.) 



๙ 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

๒) การพัฒนาวิเคราะห์
และบูรณาการระบบการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความ โป ร่ ง ใส ใน การ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยง
กับแนวทางการยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย 

๑) การจัดการประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/น าข้อเสนอแนะ/ผลการ
ด าเนินงานมาปรบัปรุงและพัฒนาองค์กรให้
เกิดคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑) การยกระดับและ
พัฒนาการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส (ITA) ใน
การด าเนินงานของ วศ. 

๑) ผลคะแนนเฉลี่ยประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส (ITA) 
ในการด าเนินงานของ วศ. 
(ไม่น้อยกว่า ๘๗ คะแนน) 

- ก.ย.  
๒๕๖๕ 

วศ.อว. 
 (บค.สล.) 

 
  
 


