
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนปฏบิัติการส่งเสริมคณุธรรม 

กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร (วศ.) 

 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ไตรมาส 2 (ระหว่างวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖5 - วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5) 

 

 

 

 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (วศ.อว.) 
 



๒ 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.อว.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ไตรมาส 2 (ระหว่างวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖5 - วันที ่๓๑ มีนาคม ๒๕๖5) 
……………………………………….. 

 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  งบหน่วยงาน 
โครงการตามแผนงาน :  โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ส่วนที่ ๒ ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม : จ านวน ๑๐ กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 6 กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 60 
การใช้จ่ายงบประมาณ : จ านวน ๑๗๐,๐๐๐ บาท ใช้จา่ยงบประมาณแล้ว จ านวน ๑,๕๐๐ บาท / คิดเป็นร้อยละ ๐.๘๘ 

ส่วนที่ ๓ ผลตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน วศ.อว. : 
 ๑) ร้อยละบุคลากรเป้าหมายของ วศ.อว. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จ านวน ๖0 คน /ผลที่ได้ ร้อยละ ๔0 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ : 
 ๑) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน ๑ แผน / ผลที่ได้ จ านวน ๑ แผน 
 ๒) ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมได้ตามแผนของ วศ.อว. ร้อยละ ๑๐๐ / ผลที่ได้ ร้อยละ 60 
 ๓) ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรมของ วศ.อว. (ระดับ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ) / อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
  
 

 
 
 

 ไตรมาส 2 



๓ 

 

ตารางแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม วศ.อว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ไตรมาส 2 (ระหว่างวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖5 - วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5) 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน วศ.อว. 
กลยุทธ์ ๑) วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๑) การขับเคลื่อนอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม (อววน.) ด้วยหลักคุณธรรมของ วศ.อว. ดังนี้ 
๑.๑) กิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ ได้แก่ 
 
๑.๑.๑) พิธีน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรคต พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร ในวันที่ 
๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๔ ณ สป.อว. 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. และ
หน่วยงาน 
ในสังกัด อว. 
- ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่
ของ วศ.อว. 

 

- ร้อยละบุคลากร
เป้าหมายของ วศ.อว. 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
(ร้อยละ ๙๐) 
 
- จ านวนกิจกรรมที่
ผลักดันให้บุคลากรใน 
วศ.อว. มีคุณธรรม 
และจริยธรรม  
(๗ กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีเจ้าหน้าที่ วศ.อว. เข้าร่วมกิจกรรม 
กับ สป.อว. จ านวน ๓ คน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม น้อมร าลึกและ
ส านึ ก ในพ ระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนารถ
บพิตร 

 ๓๐,๐๐๐ 
 

๗๕๐ 
 

 

วศ.อว. 
(อก.สล.) 

 

๑.๑.๒) พิธีวางพุ่มดอกไม้ถวายราช
สักการะพระบาทสมเด็จพระชน
กาธิเบศ  มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร “พระ
บิดาแห่งเทคโนโลยีของไทย” 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  

 

เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) จึงไม่มีการจัดกิจกรรม 
 

- - -  



๔ 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย
จริง 

๑.๑.๓) พิธีวางพวงมาลาถวายบังคม
พระบรมราชานุสรณ์ พระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในวัน
คล้ายวันสวรรคต พุทธศักราช ๒๕๖๔ 
 
๑.๑.๔) กิจกรรม เนื่องในวันคล้ายวัน
พระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิ เบศร มหาภูมิพลอดุย เดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และ
วันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๔  
 
 
-  ร่วมบริจาคโลหิต เมื่อวันศุกร์ที่ ๓ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องแถลงข่าว ช้ัน 
๑ อาคารพระจอมเกล้า สป.อว. 
-  พิธีถวายพานพุ่มและพิธีถวายบังคม 
เมื่อวันอาทิตย์ที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
ณ ห้องแถลงข่าว ช้ัน ๑ อาคารพระ
จอมเกล้า สป.อว. 
 

 
 

 เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) จึงไมม่ีการจดักิจกรรม 
 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีเจ้าหน้าที่ วศ.อว. เข้าร่วมกิจกรรม
บริจาคโลหิตกับ สป.อว. จ านวน ๓๓ คน 
- มีเจ้าหน้าที่ วศ.อว. เข้าร่วมกิจกรรมพิธี
ถวายพานพุ่มและพิธีถวายบังคม กับ 
สป.อว. จ านวน ๓ คน 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ตระหนักถึง
ความส าคญัวันคลา้ยวันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร และถวายเป็น
พระราชกุศลเนื่องในวันคล้ายวันพระราช
สมภพพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราชบรม
นาถบพิตร 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

750 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๑.๒) กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา 

๑.๓) กิจกรรมวิถีวัฒนธรรม
ไทย และสืบสานประเพณี
ไทย 

๑.๔) การรณรงค์เผยแพร่
ข้อมลข่าวสารด้านการ
ป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

 

  
 
 
 
 
 
- ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร    

 
 
 
 
 

 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
-ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ 
วศ.อว. เป้าหมาย ๖ ช่องทาง ได้แก ่
๑. Facebook : กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
๒. Website : www.dss.go.th 
๓. YouTube : กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
๔. วารสารกรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 
๕. รายงานประจ าปีของกรมวิทยาศาสตร์
บริการ  
๖. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ ์
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
- ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่ภายใน วศ.อว.และ
ประชาชน ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารด้าน
การป้องกันการทุจริต และการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน เพื่อ
ด าเนินการ และให้เกิดจิตส านึกการร่วม
ต่อต้านการทุจริต 

- - .-  

 

 หมายเหตุ : ร้อยละบุคลากรเป้าหมายของ วศ.อว. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม เป้าหมายตั้งไว้ประมาณ ๑๕๐ คน 
นับเฉพาะโครงการ/กจิกรรมที่ ศปท.อว. ด าเนินการ เนื่องจากเป็นตวัชีวัดตามแผนงานงบบูรณาการ 
 
 
 



๖ 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

กลยุทธ์ ๒) ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
๑) การสร้าง
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ 
ของ วศ.อว. ตาม
หลักสูตรการ
เสริมสร้างเกียรติภูมิ
ข้าราชการ ส านึก
ข้าราชการไทยไม่โกง
ของ ส านักงาน กพ. 
และการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
ของ ส านักงาน 
ป.ป.ช./ส านักงาน 
ป.ป.ท. (๑ หลักสูตร) 

- - จ านวนข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ใหม่ ของ วศ.อว. 
เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ ๙๐) 

อยู่ระว่างการด าเนนิการ - ๑๒๐,๐๐๐.- - วศ.อว. 
(บค.สล.) 

๒) การเชิดชูผูไ้ด้รับ
รางวัลเชิดชูเกียรติ 

- ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ 
ของ วศ.อว. 

- จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นข้าราชการพล
เรือนดี เด่น/บุคลากรดี เด่น
ของ วศ.อว./การยกย่องผู้
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความ
ซื่อสัตย์  

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ผลการคัดเลือกของบุคลากรของ วศ.อว. เป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น จ านวน 2 ราย 

- ๑๐,๐๐๐.- - วศ.อว. 
(บค.สล.) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - 160,000- 1,๕๐๐- 
 
 



๗ 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ ๑) สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจดัการด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 
๑) การจัดท า
แผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
ของ วศ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

- ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ 
ของ วศ.อว. 

- หน่วยงาน วศ.อว. มี
แผนปฏบิัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
(๑ แผน) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- วศ.อว. ได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
และด าเนินการส่ง ศปท.อว. เรียบร้อยแล้ว  
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- แผนปฏบิัติการฯ สามารถน าไปใช้เป็น
แนวทางในการปฏบิัติงานของหน่วยงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

- - - วศ.อว. 
(บค.สล.) 

๒) การรายงานผล
การด าเนินงาน  
และข้อเสนอแนะ 

-  - ร้อยละความส าเร็จของผล
การด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมได้ตามแผนของ 
สป.อว. (ร้อยละ ๑๐๐) 

- ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมได้ตามแผนของ สป.อว. 
เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐   
ไตรมาส ๑ ผลทีไ่ด้ ร้อยละ ๔๐ 
ไตรมาส 2 ผลทีไ่ด้ ร้อยละ 40 (สะสม) 
 
 
 
 
 
 
 

- - - วศ.อว. 



๘ 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

กลยุทธ์ที่ ๒ ผลักดันให้เกิดกิจกรรมด้านจิตอาสา รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม 

๑) เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการประเมิน
องค์กรคุณธรรม
รวมถึงการจัด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. และ
หน่วยงาน 
ในสังกัด อว. 

- ระดับการประเมินองค์กร
คุณธรรมของ วศ.อว. (ระดับ 
๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 
 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ 
 
 

 
 
 

- - - วศ.อว.  

๒) การขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรม
ด้านจิตอาสาจาก
สมาชิก วศ. 
 
๒.๑) กิจกรรมจิต
อาสา “อว. สามัคคี 
ท าดีถวายพ่อหลวง 
” ในวันอาทิตย์ที่ ๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณสถานที่
ท างาน (Clean 
And Clear) 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. และ
หน่วยงาน 
ในสังกัด อว. 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนกิจกรรมที่เกิดจาก 
“จิตอาสาที่ วศ.” จัดขึ้นเอง
หรือเข้าร่วมกับหน่วยงาน
อ่ืนๆ 
 

 
 
 
 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีเจ้าหน้าที่ วศ.อว. เข้าร่วมกิจกรรมกับ 
สป.อว. จ านวน ๒๑ คน 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ตระหนักถึงการรักษาความ
สะอาดในทีส่าธาณะประโยชน์ และระลึกถึง
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

- 10,000 - วศ.อว. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - 10,๐๐๐.- -  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ + ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - 170,000.- 1,๕๐๐.-  



๙ 

 

 ปัญหา/อุปสรรคของการปฏิบัติงาน 
 เนื่องด้วยเหตุสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส Covid – 19 ท าให้โครงการ/กิจกรรม อาจมีการเลื่อนก าหนดหรือเปลี่ยนแปลงแผน 
การด าเนินการตามความเหมาะสม เพ่ือการหลีกเลี่ยงการสัมผัสหรือพูดคุย และให้เป็นไปตามมาตราการเพ่ิมระยะห่างทางกายภาพ ( Socail Distancing) ท าให้โครงการ/
กิจกรรม อาจไม่สามารถด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ได้ 

 ข้อเสนอแนะ 

 หากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส Covid – 19 วศ.อว. จะปรับเปลี่ยนการด าเนินการในการจัดโครงการ/กิจกรรม เช่น การประชุมหรือ
สัมนาแบบออนไลน์ การท ากิจกรรมภายในหน่วยงานหรือการให้ความรู้แบบสื่อออนไลน์ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

 
ภาพประกอบกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 

 
 

 
 
 
  

 ๑.๑) กิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัทตริย์ 
 ๑.๑.๔) พิธีวางพานพุ่มและถวายบังคม เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร เมื่อวันอาทิตยท์ี่ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ บริเวณห้องแถลงข่าว อาคารพระจอมเกล้า (สป.อว.) 
 

       
 

         
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสิรมสร้างคุณธรรมใน วศ. 
กลุยุทธ์ที ่๑ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

โครงการที่ ๑ โครงการปลูฝังจิตส านึกคดีดี ประพฤติดี สร้างศักดิ์ศรีชาว วศ. โดยส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัทตริย์ 



๑๑ 

 

           

  
  
  

 ๑.๔ การรณรงค์แผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

                     

                http://www.dss.go.th                  https://www.youtube.com         https://th-th.facebook.com/DSSTHAISCIENCE 

 

  

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสิรมสร้างคุณธรรมใน วศ. 
กลุยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

โครงการที่ ๑ โครงการปลูฝังจิตส านึกคดีดี ประพฤติดี สร้างศักดิ์ศรีชาว วศ. โดยส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัทตริย์ 

http://www.dss.go.th/
https://www.youtube.com/
https://th-th.facebook.com/DSSTHAISCIENCE


๑๒ 

 

  

 

  

 
 

 2. กิจกรรมจิตอาสา “อว. สามัคคี ท าดีถวายพ่อหลวง ” ในวันอาทิตย์ท่ี ๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสถานที่ท างาน (Clean And Clear)
คณะผู้บริหารกรมวิทยาศาสตร์บริการ เข้าร่วมกับผู้บริหารกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พร้อมข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ อว. กว่า 
๒๐๐ คน ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสา Clean And Clear ท าความสะอาดบริเวณพื้นที่ป้ายรถเมล์โดยรอบอนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ เพื่อคืนพื้นที่สะอาดและปลอดภัยให้กับพี่
น้องประชาชนที่ผ่านไปมาหรือใช้บริการรถสาธารณะ 

                                     

               

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลุยุทธ์ที่ ๒ ผลักดันให้เกิดกิจกรรมด้านจิตอาสา รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม 

โครงการที่ ๒ การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมด้านจิตอาสาจากสมาชิก วศ. 


