
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๓ - วนัที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 

 

 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (วศ.อว.) 
 
 
 



๒ 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.อว.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - วันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 
……………………………………….. 

 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  งบหน่วยงาน 
โครงการตามแผนงาน :  โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส่วนที่ ๒ ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม : จ านวน ๑๐ กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๙ กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
การใช้จ่ายงบประมาณ : จ านวน ๒๑๕,๐๐๐ บาท ใช้จา่ยงบประมาณแล้ว จ านวน ๕๖๔,๗๘๖ บาท / คิดเป็นร้อยละ ๒๖๒.๖๙ 

ส่วนที่ ๓ ผลตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน วศ.อว. : 
 ๑) ร้อยละบุคลากรเป้าหมายของ วศ.อว. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ : 
 ๑) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน ๑ แผน / ผลที่ได้ จ านวน ๑ แผน 
 ๒) ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมได้ตามแผนของ วศ.อว. ร้อยละ ๑๐๐ / ผลที่ได้ ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
 ๓) ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรมของ วศ.อว. (ระดับ ๒ องค์กรคุณธรรม) / ผลที่ได้ ระดับ ๓ 
 
 
 
 
 

 

  รอบ ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 



๓ 

 

ตารางแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม วศ.อว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน วศ.อว. 
กลยุทธ์ ๑) วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๑) การขับเคลื่อนอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม (อววน.) ด้วยหลักคุณธรรมของ วศ.อว. ดังนี้ 
๑.๑) กิจกรรมส่งเสริม
สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ ได้แก่ 
๑.๑.๑) พิธีบ าเพ็ญกุศล
ถวายพระราชกุศล เนื่อง
ในวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร เมื่อวัน
จันทร์ที่ ๑๒ ตุลาคม 
๒๕๖๓ ณ อาคารพระ
จอมเกล้า  สป.อว. 
 
 
 
 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. และ
หน่วยงาน 
ในสังกัด อว. 
- ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่
ของ วศ.อว. 

 

- ร้อยละบุคลากร
เป้าหมายของ วศ.อว. 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
(ร้อยละ ๘๕) 
 
- จ านวนกิจกรรมที่
ผลักดันให้บุคลากรใน 
วศ.อว. มีคุณธรรม 
และจริยธรรม  
(๑๐ กิจกรรม) 

รอบ ๑๒ เดือน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- บุคลากร วศ.อว. เข้าร่วมกิจกรรม  
กับ สป.อว. จ านวน ๑๐ คน ตามที่ก าหนด 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- บุคลากร วศ.อว. ได้รับการเสริมสร้าง
คุณธรรม ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมน้อม
ร าลึกและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนารถบพิตร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

วศ.อว. 
(สบ.สล.) 

 



๔ 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๑.๑.๒) พิธีวางพุ่มดอกไม้
ถวายราชสักการะ
พระบาทสมเด็จพระชน
กาธิเบศ  มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร “พระบิดา
แห่งเทคโนโลยีของไทย” 
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๓ ใน
วันจันทร์ที่ ๑๙ ตุลาคม 
๒๕๖๓  ณ บริเวณลาน
พระบรมราชานุสาวรีย์
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรี
สินมหามงกุฎ พระจอม
เกล้าเจ้าอยู่หัว พระ
สยามเทวมหามกุฏวิทย
มหาราช 
 
 
 
 
 
 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ สป.อว. 
และหน่วยงาน 
ในสังกัด อว. 
- ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ของ 
วศ.อว. 

 

 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- บุคลากร วศ.อว. เข้าร่วมกิจกรรม กับ สป.อว. 
จ านวน ๕ คน ตามที่ก าหนด 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- บุคลากร วศ.อว. ได้รับการเสรมิสร้างให้
ตระหนักถึงความส าคัญวันเทคโนโลยีของไทย 
และร่วมเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดชฯ 
ในฐานะทรงเปน็ “พระบิดาแห่งเทคโนโลย ี
ของไทย” 

- ๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐ สป.อว. 
(วศ.อว. 
สบ.สล.) 



๕ 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๑.๑.๓) พิธีวางพวงมาลา
ถวายบังคมพระบรม
ราชานุสรณ์ 
พระบาทสมเด็จพระ
มงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรคต พุทธศักราช 
๒๕๖๓ ในวันพุธที่ ๒๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓           
ณ สวนลุมพินี 
 
๑.๑.๔) กิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติ ๕ ธันวาคม 
๒๕๖๓ น้อมร าลึก             
ในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร เมื่อวันพุธที่ ๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ 
สป.อว. 
(ด้านการอุดมศึกษา) 
 

 
 

 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- บุคลากร วศ.อว. เข้าร่วมกิจกรรมกับ สป.อว. 
จ านวน ๖ คน 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- บุคลากร วศ.อว. ได้รับการเสรมิสร้างคุณธรรม 
ด้วยการเขา้ร่วมกิจกรรมน้อมร าลึกและส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
มงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 
 
 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- บุคลากร วศ.อว. เข้าร่วมกิจกรรมกับ สป.อว. 
จ านวน ๗ คน 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- บุคลากร วศ.อว. ได้รับการเสรมิสร้างคุณธรรม 
ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรเพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

สป.อว. 
(วศ.อว. 
สบ.สล.) 

 
 
 
 
 
 
 
 

สป.อว. 
(วศ.อว. 
สบ.สล.) 



๖ 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 
๑.๑.๕) พิธีลงนามถวาย
พระพร สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรม
ราชกุมาร ี
 
 
 
 
๑.๑.๖) พิธีลงนามถวาย
พระพรชัยมงคล เนื่องใน
โอกาสวันคลา้ยวนัเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจา้ ฯ พระบรม
ราชิน ี

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ สป.อว. 
และหน่วยงาน 
ในสังกัด อว. 
- ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ของ 
วศ.อว. 
 

- ร้อยละ
บุคลากร
เป้าหมายของ 
วศ.อว. 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
(ร้อยละ ๘๕) 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- รอง อวศ. (จันทร์เพ็ญ) เป็นผูแ้ทนคณะ
ผู้บริหารของ วศ. เข้าร่วมงานกบั คณะผูบ้ริหาร
กระทรวง อว. ในการเข้าร่วมลงนามถวายพระ
พรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ 
ศาลาสหทัยสมาคมในพระบรมมหาราชวัง เมื่อ
วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๔  
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- อวศ. พร้อมด้วยคณะผู้บริหารกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) ร่วมลงนามถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาเมื่อวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๔  
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 

สป.อว. 
(วศ.อว.) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สป.อว. 
(วศ.อว.) 

 
 
 



๗ 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๑.๑.๗) ลงนามถวายพระ
พร  สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชนิีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง เนื่องในโอกาสวนั
เฉลิมพระชนมพรรษา 
วันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
 
 

 

๑.๒) กิจกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนา 

 
 
 
๑.๓) กิจกรรมวิถี
วัฒนธรรมไทย และสืบ
สานประเพณีไทย 
๑.๓.๑) พิธีท าบุญเนื่องใน
โอกาสครบรอบ ๑๓๐ ปี 
กรมวิทยาศาสตรบ์ริการ 

 

  ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- วศ.อว. เชิญชวนบุคลากร วศ.อว. ร่วมลงนาม
ถวายพระพร สมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์ 
พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ 
๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๔ ผ่านทาง 
https://www.dss.go.th/index.php และทาง  
https://www.facebook.com/DSSTHAISCI
ENCE 

ระหว่างวันที่ ๗ – ๑๓ สงิหาคม ๒๕๖๔ 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา (โควดิ-19) จึงเชิญ
ชวนบุคลากรร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา
ทางระบบออนไลน ์

 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- วศ.อว. เชิญชวนบุคลากรร่วมกิจกรรมท าบุญ
เนื่องในโอกาสครบรอบ ๑๓๐ ป ีกรม
วิทยาศาสตร์บริการ ผา่นช่องทางออนไลน์ โดยมี
เฉพาะผู้ที่เก่ียวข้องเข้าร่วม ณ สถานที่จัด รวม 
๓๐ คน  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
๑๒๓,๗๘๖ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๑๒๓,๗๘๖ 

สป.อว. 
(วศ.อว.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

วศ.อว. 
(ปส.สล.) 

https://www.dss.go.th/index.php
https://www.facebook.com/DSSTHAISCIENCE
https://www.facebook.com/DSSTHAISCIENCE


๘ 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๑.๔) การรณรงค์เผยแพร่
ข้อมลข่าวสารด้านการ
ป้ องกันการทุ จริตและ
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม  

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. และ
หน่วยงาน 
ในสังกัด อว. 
- ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่
ของ วศ.อว. 
 
 
 
 

- ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร    

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
- มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ 
วศ.อว. รวม ๖ ช่องทาง ได้แก่  
ช่องทางที่ ๑ Facebook วศ.อว. 
ช่องทางที่ ๒ www.dss.go.th 
ช่องทางที่ ๓ Youtube  
ช่องทางที่ ๔ วารสาร วศ.อว. 
ช่องทางที่ ๕ รายงานประจ าปี ของ วศ. 
ช่องทางที่ ๖ ติดปา้ยประกาศ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
- ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่ภายใน วศ.อว.และ
ประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ด้านการป้องกันการทุจริต และการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน 
เพื่อด าเนินการ และให้เกิดจิตส านึกการ
ร่วมต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

- - - วศ.อว. 
(ปส.สล.) 

 

หมายเหตุ : ร้อยละบุคลากรเป้าหมายของ วศ.อว. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม เป้าหมายตั้งไว้ประมาณ ๑๕๐ คน 
นับเฉพาะโครงการ/กจิกกรมที่ ศปท.อว. ด าเนินการ เนื่องจากเป็นตัวช้ีวัดตามแผนงานงบบูรณาการ 
 
 

http://www.dss.go.th/


๙ 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

กลยุทธ์ ๒) ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
๑) การสร้างข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ ของ 
วศ.อว. ตามหลักสูตรการ
เสริมสร้างเกียรติภูมิ
ข้าราชการ ส านึก
ข้าราชการไทยไมโ่กงของ 
ส านักงาน กพ. และการ
ป้องกันและต่อตา้นการ
ทุจริต ของ ส านักงาน 
ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ท. 
(๑ หลักสูตร) 

- - จ านวนข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ใหม่ ของ 
วศ.อว. เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๘๕) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- วศ. ได้จัดอบรม เรื่อง พัฒนาขา้ราชการ
ใหม่ พนักงานราชการใหม่เพือ่เปน็
บุคลากรที่ดีของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
เม่ือวันศุกร์ที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
ผ่านระบบ Zoom จ านวนผู้เข้าร่วม  
๔๑ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ ของบุคลากร
เป้าหมาย 
- วศ.อว. ได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารว่ม
โครงการเกิดความรู้ ความเข้าใจด้านการ
ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ น า
ความรู้ที่ได้ไปเปน็แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน และเกิดทศันคติค่านยิมที่ดีไม่
ยอมรับการทุจริต รวมถึงมีความมุ่งม่ันใน
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
ของ สป.อว. จ านวน ๒๔ คน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความรู้ ความเข้าใจ
ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ น าความรู้ที่ได้ไปเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน และเกิดทศันคติค่านยิมที่ดีไม่
ยอมรับการทุจริต รวมถึงมีความมุ่งม่ันใน
การปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
 

- - - วศ.อว.  
(บค.สล.)  



๑๐ 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 
๒) การเชิดชูผูไ้ด้รับรางวัล
เชิดชูเกียรติ 

- ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ 
ของ วศ.อว. 

- จ านวนบุคลากรที่ได้รับ
ก า ร คั ด เ ลื อ ก เ ป็ น
ข้ า ร า ช ก า รพ ล เรื อ น
ดีเด่น/บุคลากรดีเด่นของ 
วศ .อว ./การยกย่องผู้
ประพฤติปฏิบัติตนด้วย
ความซื่อสัตย์ (๙ คน) 

 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผลการคัดเลือกบุคลากรของ วศ.อว. เป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ๒ ราย และงด
การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจ าปี 
๒๕๖๔   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - วศ.อว. 
(บค.สล.) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๑๒๗,๒๘๖.- ๑๒๗,๒๘๖.-  



๑๑ 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ ๑) สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจดัการด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 
๑) การจัดท าแผนปฏบิัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของ 
วศ. ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ของ 
วศ.อว. 

- หน่วยงาน วศ.อว. มี
แผนปฏบิัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ (๑ แผน) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- วศ.อว. ได้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การน าเสนอผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม อว. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันศุกร์ที่ 
๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๔.๐๐ 
น. ณ ห้องแซฟไฟร์ สวีท ชั้น ๗ โรงแรมโน
โวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน้ า 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้อเสนอแนะ และมี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ 
สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
  
 

- - - วศ.อว. 
(บค.สล.) 



๑๒ 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๒) การรายงานผลการ
ด าเนินงาน และ
ข้อเสนอแนะ 

- - ร้อยละความส าเร็จของ
ผลการด าเนนิการ
ส่งเสริมคุณธรรมได้ตาม
แผนของ สป.อว. 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

- ร้อยละความส าเร็จของผลการ
ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมได้ตามแผน
ของ สป.อว. เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 
รอบ ๖ เดือน ผลที่ได้ ร้อยละ ๓๐.๐๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ด าเนินการแล้วร้อยละ 
๑๐๐.๐๐  

- - - วศ.อว. 

๓) เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
รวมถึงการจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 

- - ระดับการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของ 
วศ.อว. (ระดับ ๒ องค์กร
คุณธรรม) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- วศ.อว. ได้ด าเนินการรายงานผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๔ ของ วศ. ผลจากการประเมิน 
วศ.อว. ได้คะแนน ๑๗ จากคะแนนเต็ม 
๒๐ ซึ่งอยู่ในระดับ ๓ องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ) 

- - - วศ.อว. 
(บค.สล.) 

กลยุทธ์ที่ ๒ ผลักดันให้เกิดกิจกรรมด้านจิตอาสา รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม 

๓) การขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรมด้านจิตอาสาจาก
สมาชิกชมรมเครือข่าย 
“อาสาสมัคร วศ.อว. 
ป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริต” 

- จ านวนกิจกรรมที่เกิด
จากจิตอาสาที่ วศ.อว. 
จัดขึ้นหรือเข้าร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนๆ  
(๒ กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- กิจกรรมที่ ๑ บุคลากร วศ. เข้าร่วม
กิจกรรม “วศ. ปันอ่ิม ปันน้ าใจ สู้ภัยโควิด-
๑๙” ได้จัดเตรียมอาหาร น้ าดื่ม และผลไม้ 
ฯลฯ เพื่อแจกจ่ายให้กับประชาชนผู้ได้รับ
ความเดือนร้อนในสถานการณ์การแพร่
ระบาด Covid – 19 เมื่อวันที่ ๑๙ สิงหาคม 
– ๘ กันยายน ๒๕๖๔ รวม ๑๘ ครั้ง ๖ 
ชุมชน  
 

- - - วศ.อว.  



๑๓ 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๓) การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมด้าน
จิตอาสาจากสมาชิกชมรมเครือข่ าย 
“อาสาสมัคร วศ.อว. ป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจริต” (ต่อ) 

 
 

จ านวนกิจกรรมที่เกิด
จากจิตอาสาที่ วศ.อว. 
จัดขึ้นหรือเข้าร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนๆ  
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
- วศ.อว. ได้สนับสนนุอาหารหรือเครื่อง
อุปโภคบริโภค  ให้แก่ชุมชนโดยรอบที่
ได้รับผลกระทบจากภัยโควิด หรือ 
community isolation หรือ ศูนย์พัก
คอย ฯลฯ (เท่าที่ท าได)้ จัดท าอาหาร
กล่องโดยสนบัสนุนรา้นค้า สวศ. ตาม
ความสมัครใจ และผลัดเปลี่ยน
หมุนเวียนกัน ในส่วน น้ าดื่มให้ใช้น้ าดื่ม 
สวศ. หรืออาจเป็นอาหารแห้ง นมกล่อง
หรือยา หน้ากากอนามัย เจล
แอลกอฮอล์ ฯลฯ  โดย วศ. เนน้ชุมชนที่
ติดเชื้อบริเวณใกล้ วศ. โดยน าไปมอบให้
ผู้น าชุมชนให้ไปแจกจา่ยในชุมชน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- กิจกรรมที่ ๒  วศ.อว. ได้เป็นเจ้าภาพใน
ก ารจั ด กิ จ ก รรม  Clean and Clear 
ภ าย ใต้ โค รงก าร  อ ว .พ ารอด  โด ย
ด าเนินการผลิตน้ ายาฆ่าเชื้อเพ่ือใช้ใน
การฆ่าเชื้อท าความสะอาดพ้ืนที่และ
ให้เจ้าหน้าที่จิตอาสาของกระทรวง 
อว. น าไปใช้ โดยมีนักวิทยาศาสตร์
ของ วศ. เป็นวิทยากรอบรมวิธีการ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

๑๒๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๒๑,๐๐๐.- 

๑๒๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๒๑,๐๐๐.- 

วศ.อว. 
(ปส.สล.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วศ.อว 



๑๔ 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

   ผสมน้ ายาฆ่าเชื้อ ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติในการท าความสะอาดให้เป็นไป
ตามมาตรการของกรมอนามัย พร้อม
ทั้งสนับสนุนอุปกรณ์ในการผสม และ
ชุด  PPE ให้ กับ เจ้ าหน้ าที่ จิ ตอาสา
ทั้ ง ห ม ด ใน ค รั้ ง นี้ ด้ ว ย  ซึ่ ง วั น นี้ มี
หน่วยงานร่วมด าเนินการทั้งสิ้น ๑๐ 
หน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
- ได้ เชิ ญ จิ ต อ า ส า ภ า ย ใน  อ ว .
ด าเนินการช่วยเหลือและสนับสนุน
ประชาชนในการคืนพ้ืนที่ปลอดภัยของ
ชุมชน หลังจากที่ได้ใช้เป็นโรงพยาบาล
สนาม ศูนย์พักคอย และอ่ืนๆ เพ่ือให้
พ้ืนที่ดังกล่าวมีความสะอาด ปลอดภัย 
สร้างความมั่นใจให้ประชาชนได้ท า
กิจกรรมและใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่นั้น
ตามท่ีเคยปฏิบัติมา 

    

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๔๔๑,๐๐๐.- ๔๔๑,๐๐๐.- 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ + ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น ๑๒๓,๗๘๖ + ๔๔๑,๐๐๐ ๕๖๔,๗๘๖.- 

 
 
 



๑๕ 

 

ประเด็นปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ๑. เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 มีผลต่อการขับเคลื่อนและการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                        
ส่งผลให้ผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่ก าหนด 

 ข้อเสนอแนะ ปรับเปลี่ยนการจัดโครงการ/กิจกรรมบางส่วนที่ยังสามารถด าเนินงานได้มาเป็นในรูปแบบการประชุมทางไกลออนไลน์ VDO Conference และ           
ใช้มาตรการการป้องกันโรคโควิด-19 อย่างเคร่งครัด โดยติดตามและด าเนินการตามประกาศที่กระทรวงสาธารณสุขและหน่วยงานก าหนด และจ ากัดจ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมให้เป็นไปตามมาตรการแนวทางการป้องกันโรคของหน่วยงาน รวมทั้งงด/เลื่อน/ปรับแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ในส่วนของผลการใช้จ่ายงบป ระมาณ หน่วยงาน
เจ้าภาพ อาทิ ส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาจต้องเข้าใจสถานการณ์ในการใช้จ่ายงบบูรณาการตามแผนงานของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร และจัดให้มี
การชี้แจงข้อเท็จจริง รวมทั้งร่วมกันหาแนวทางแก้ไขในการขับเคลื่อนภารกิจงานด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

ภาพประกอบกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
 
 

 
 
 
 ๑.๑) กิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัทตริย์ 
 ๑.๑.๑) พิธีบ าเพ็ญกุศลถวายพระราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๓ ณ อาคารพระจอมเกล้า  สป.อว. 
 
 
 

 

 

 ๑.๑.๒) พิธีวางพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศ  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร “พระบิดาแห่ง
เทคโนโลยีของไทย” ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๓ ในวันจันทร์ที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๓  ณ บริเวณลานพระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินมหา
มงกุฎ พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระสยามเทวมหามกุฏวิทยมหาราช 
 
 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสิรมสร้างคุณธรรมใน วศ. 
กลุยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

โครงการที่ ๑ โครงการปลูฝังจิตส านึกคดีดี ประพฤติดี สร้างศักดิ์ศรีชาว วศ. โดยส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัทตริย์ 



๑๗ 

 

 ๑.๑.๓) พิธีวางพวงมาลาถวายบังคมพระบรมราชานุสรณ์ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พุทธศักราช 
๒๕๖๓ ในวันพุธที ่๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ณ สวนลุมพินี 
 
 

 

 

 

 ๑.๑.๔) พิธีบ าเพ็ญกุศลถวายพระราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร เมื่อวันศุกร์ที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๓  เวลา ๐๗.๐๐ น. ณ ห้องโถงชั้น ๑ อาคารพระจอมเกล้า สป.อว. 
 
 

 

 

 

 ๑.๑.๕ พิธีลงนามถวายพระพร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ ศาลาสหทัยสมาคมใน
พระบรมมหาราชวัง เม่ือวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๔ 

 

 

 



๑๘ 

 

 ๑.๑.๖ พิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาส
วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๔ ณ ห้องรับรองพระจอมเกล้า ส านักงานปลัดกระทรวง อว. และบริเวณห้องโถงชั้น ๑ อาคารตั้ว ลพานุ
กรม วศ. และขอเชิญชวนประชาชนผู้มารับบริการ ตลอดจนบุคลากร วศ.ร่วมลงนามถวายพระพรฯ ได้ที่ อาคาร ดร.ตั้วฯ หรือผ่านระบบออนไลน์เว็บไซต์หน่วย
ราชการในพระองค์ https://www.royaloffice.th และ www.dss.go.th ระหว่างวันที่ ๑ – ๖ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 ๑.๑.๗ พิธีท าบุญเนื่องในโอกาสครบรอบ ๑๓๐ ปี กรมวิทยาศาสตร์บริการ และเปิดอาคารใหม่ พร้อมสรงน้ าพระพุทธรูปเพื่อสิริมงคล  
เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมภูมิบดินทร์ อาคารสถานศึกษาเคมีปฏิบัติ กรมวิทยาศาสตร์บริการ  

 

 

 

 

 

 

 

https://www.royaloffice.th/
http://www.dss.go.th/


๑๙ 

 

 

  ๑.๔ การรณรงค์แผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

 

 

         http://www.dss.go.th                  https://www.youtube.com    https://th-th.facebook.com/DSSTHAISCIENCE 

 

 

 

 ๑. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การน าเสนอผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม อว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันศุกร์ที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องแซฟ 
ไฟรส์วีท ชั้น ๗ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน้ า 

 

 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งฝนระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลุยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 

 

http://www.dss.go.th/
https://www.youtube.com/
https://th-th.facebook.com/DSSTHAISCIENCE


๒๐ 

 

 

 

 
 ๑. กิจกรรม“วศ. ปันอิ่ม ปันน้ าใจ สู้ภัยโควิด-๑๙” ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ ในการมอบสิ่งของ น้ าดื่ม อาหารแห้ง นมกล่องหรือยา 
หน้ากากอนามัย หรือเจลแอลกอฮอล์ ให้แก่ชุมชนโดยรอบทีไ่ด้รับผลกระทบจากภัยโควิดหรือ community isolation หรือ ศูนย์พักคอย ฯลฯ 

 

 

 

 

  ๒. กิจกรรม Clean and Clear หนุน “โครงการ อว.พารอด” ส่งพื้นที่ปลอดภัยสู่ชุมชน  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งฝนระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลุยุทธ์ที่ ๒ ผลักดันให้เกิดกิจกรรมด้านจิตอาสา รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม 

 


