
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๒ - วนัที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

 

 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (วศ.อว.) 
 



๒ 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.อว.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - วันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 
……………………………………….. 

 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  งบหน่วยงาน 
โครงการตามแผนงาน :  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ส่วนที่ ๒ ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม : จ านวน ๑๐ กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๙ กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๐๐  
การใช้จ่ายงบประมาณ : จ านวน ๒๑๕,๐๐๐ บาท ใช้จา่ยงบประมาณแล้ว จ านวน ๒๔,๐๒๕ บาท / คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๑๗ 

ส่วนที่ ๓ ผลตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน วศ.อว. : 
 ๑) ร้อยละบุคลากรเป้าหมายของ วศ.อว. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เป้าหมายจ านวน ๑๕๐ คน /ผลที่ได้ ร้อยละ ๙๔.๙๖ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ : 
 ๑) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน ๑ แผน / ผลที่ได้ จ านวน ๑ แผน 
 ๒) ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมได้ตามแผนของ วศ.อว. ร้อยละ ๑๐๐ / ผลที่ได้ ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
 
 
 
 
 

ตารางแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม วศ.อว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  รอบ ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 



๓ 

รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน วศ.อว. 
กลยุทธ์ ๑) วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๑) การขับเคลื่อนอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม (อววน.) ด้วยหลักคุณธรรมของ วศ.อว. ดังนี้ 
๑.๑) กิจกรรมส่งเสริม
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ได้แก ่
 
 
 
 
๑.๑.๑) วางพวงมาลาถวาย
ราชสักการะ
พระบาทสมเด็จพระจอม
เกล้าเจ้าอยู่หัว ณ พระบรม
ราชานุสาวรีย์ หน้า
พระราชวังสราญรมย์ 
กรุงเทพมหานคร ในวัน
อังคารที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. และ
หน่วยงาน 
ในสังกัด อว. 
- ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่
ของ วศ.อว. 

 

- ร้อยละบุคลากร
เป้าหมายของ วศ.อว. 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

รอบ ๑๒ เดือน 
- มีบุคลากรเป้าหมายของ วศ.อว. 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ๑๔๒ คน โดยมีเป้าหมาย ๑๕๐ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๖๖ โดยมี
รายละเอียดในแต่ละกิจกรรมดังนี้ 
 
๑.๑.๑) 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีเจ้าหน้าที่ วศ.อว. เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
กับ สป.อว. จ านวน ๘ คน 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน้อมร าลึกและส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ผู้เป็นพระบิดาแห่ง
วิทยาศาสตร์ไทย 
 
 

- ๑๓๐,๐๐๐.- - วศ.อว. 
(สบ.สล.) 

 
 



๔ 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย
จริง 

๑.๑.๒) พิธีบ าเพ็ญกุศล 
เนื่องในวันคลา้ยวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ ๑๐ ตุลาคม 
๒๕๖๒ ณ สป.อว. 
(ด้านการอุดมศึกษา) 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. และ
หน่วยงาน 
ในสังกัด อว. 
- ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่
ของ วศ.อว. 

 

 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีเจ้าหน้าที่ วศ.อว. เข้าร่วมกิจกรรม กับ 
สป.อว. จ านวน ๕ คน 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม น้อมร าลึกและส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ                  
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนารถบพิตร 

- - ๒,๐๐๐.- วศ.อว. 
(สบ.สล.) 

๑.๑.๓) พิธีวางพานพุ่ม
ถวายราชสักการะ
พระบาทสมเด็จ             
พระปรมินทรมหาภูมิพล                  
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
รัชกาลที่ ๙ เมื่อวันที่         
๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๒ “พระ
บิดาแห่งเทคโนโลยีของ
ไทย” ณ บริเวณพระบรมรา
ชานสุาวรีย์ พระบาทสมเด็จ
พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
สป.อว.  
 
 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. และ
หน่วยงาน 
ในสังกัด อว. 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีเจ้าหน้าที่ วศ.อว. เข้าร่วมกิจกรรมกับ 
สป.อว. จ านวน ๓๒ คน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ตระหนักถึง
ความส าคัญวนัเทคโนโลยีของไทย 
และร่วมเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดชในฐานะ
ทรงเป็น “พระบิดาแห่งเทคโนโลยี 
ของไทย” 
 

- - ๖,๔๐๐.- วศ.อว. 
(สบ.สล.) 



๕ 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย
จริง 

๑.๑.๔) กิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติ ๕ ธันวาคม 
๒๕๖๒ น้อมร าลึก             
ในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร เมื่อวันพุธที่ ๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ สป.อว. 
(ด้านการอุดมศึกษา) 
 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. และ
หน่วยงาน 
ในสังกัด อว. 
- ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่
ของ วศ.อว. 
 

 

 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีเจ้าหน้าที่ วศ.อว. เข้าร่วมกิจกรรมกับ 
สป.อว. จ านวน ๘ คน 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ได้ร่วมท าบุญ 
สร้างกุศลให้กับตนเองและองคก์ร 

- - ๒,๐๐๐.- วศ.อว. 
(สบ.สล.) 

๑.๑.๕) พิธีวางพุ่มดอกไม้
ถวายราชสักการะพระ
บรมราชานุสาวรีย์ สมเด็จ
พระเจ้าตากสินมหาราช    
ในวันเสาร์ที่ ๒๘ ธันวาคม 
๒๕๖๒ ระหว่างเวลา 
๐๘.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ 
พระบรมราชานุสาวรีย์
สมเด็จพระเจ้าตากสิน
มหาราช  

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
วศ.อว.  
 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- เจ้าหน้าที่ วศ.อว. เป็นผู้แทน อว. ในการ
เข้าร่วมกิจกรรมวางพุ่มดอกไม้ถวายราช
สักการะพระบรมราชานุสาวรีย์ สมเด็จ
พระเจ้าตากสินมหาราช  
- มีเจ้าหน้าที่ วศ.อว. เข้าร่วมกิจกรรม
กับ สป.อว. จ านวน ๑๐ คน     

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกจิกรรมฯ ได้น้อมร าลึกและ
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จ
พระเจ้าตากสินมหาราช    
 

- - ๔,๐๐๐.- วศ.อว. 
(สบ.สล.) 



๖ 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย
จริง 

๑.๑.๖) ลงพระนามและลง
นามถวายพระพร ณ 
พระบรมมหาราชวงั ในวนั
พุธที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๓        
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 
 
 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. และ
หน่วยงาน 
ในสังกัด อว. 
- ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่
ของ วศ.อว. 

 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีเจ้าหน้าที่ วศ.อว. เข้าร่วมกิจกรรมกับ 
สป.อว. จ านวน ๑๐ คน 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ น้อมร าลึกและส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ 

- - ๑,๐๐๐.- วศ.อว. 
(สบ.สล.) 

๑.๑.๗) พิธีลงนามถวายพระ
พรชัยมงคลสมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่อง
ในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๓ มิถุนายน 
๒๕๖๓ 

- ผู้บริหาร และ
ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
วศ.อว. 

 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มี เจ้าหน้าที่  วศ.อว. เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๖ คน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ น้อมร าลึกและส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ 

- - - วศ.อว. 
(สบ.สล.) 

๑.๑.๙) กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์พระบรมราชนิีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง เนื่องในโอกาสวนั
เฉลิมพระชนมพรรษา  
๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
 
 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
วศ.อว. 

 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มี เจ้าหน้าที่  วศ.อว. เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๑๔ คน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมฯ ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ 

- - - วศ.อว. 
(สบ.สล.) 



๗ 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย
จริง 

๑.๑.๙) พิธีวางพุ่มดอกไม้
ถวายราชสักการะพระ
บรมราชาอนุสาวรีย์
พระบาทสมเด็จพระนั่ง
เกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในวนั 
“พระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์
ไทย” ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
วศ.อว. 

 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มี เจ้าหน้าที่  วศ.อว. เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๕ คน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ได้น้อมร าลึกและ
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจา้อยู่หัวผู้
เป็นพระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ 

- - ๓,๕๐๐.- วศ.อว. 
(สบ.สล.) 

๑.๓) กิจกรรมวิถี
วัฒนธรรมไทยและสืบสาน
ประเพณีไทย 
๑.๓.๑) พิธีท าบุญตักบาตร
เนื่ อ ง ใ น วั น ขึ้ น ปี ใ ห ม่ 
พุทธศักราช ๒๕๖๓  ในวัน
จันทร์ที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๓        
ณ  อ า ค า ร ส า นั ก ง า น
นวัตกรรมแห่งชาติ  และ
บริเวณหน้าลานพระบรมรา
ชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จ
พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. และ
หน่วยงาน 
ในสังกัด อว. 
- ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่
ของ วศ.อว. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีเจ้าหน้าที่ วศ.อว. เข้าร่วมกิจกรรมกับ 
สป.อว. จ านวน ๓๗ คน 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดความรู้สึกสงบ 
ส ารวมกาย วาจา ใจ ได้สร้างกุศล ได้ข้อคิด
จากการฟังธรรมบรรยาย สามารถน าไป
ปรับความคิด จิตใจ รวมถึงปรับใช้ในการ
ท างานและชีวิตประจ าวันได้ 

- - ๑,๒๑๕.- วศ.อว. 
(สบ.สล.) 



๘ 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย
จริง 

๑.๔) การส่งเสริมบทบาท
การมีส่วนร่วมต่อสั งคม 
และส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑.๔.๑) โครงการส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมต่อ
สังคม หัวข้อ “MHESI สาน
ฝันปันน้ าใจ ปลูกฝังเด็กไทย          
ไม่โกง” โครงการส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมต่อ
สังคม หัวข้อ “MHESI สาน
ฝันปันน้ าใจ ปลูกฝังเด็กไทย          
ไม่โกง” 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. และ
หน่วยงาน 
ในสังกัด อว. 
- ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่
ของ วศ.อว. 
 

 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีเจ้าหน้าที่ วศ.อว. เข้าร่วมกิจกรรมกับ 
สป.อว. จ านวน ๗ คน 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ในภาพรวม เป้าหมาย ร้อยละ ๘๐ / 
ผลที่ได้ ร้อยละ ๘๘.๒๖ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดจิตส านึกด้านการ
ช่วยเหลือท าประโยชน์เพื่อสังคม และ 
เกิดการบูรณการระหว่างหน่วยงาน 
ในสังกัด อว. กับโรงเรียนร่วมต่อต้านการ
ทุจริต รวมถึงได้น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการปฏิบัติงาน
และชีวิตประจ าวัน 
 
 
 
 
 
 

- - .- วศ.อว. 
(บค.สล. และ 

ฝส.สล.) 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ร้อยละบุคลากรเป้าหมายของ วศ.อว. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม เป้าหมายตั้งไว้ประมาณ ๑๕๐ คน 
นับเฉพาะโครงการ/กจิกกรมที่ ศปท.อว. ด าเนินการ เนื่องจากเป็นตัวช้ีวัดตามแผนงานงบบูรณาการ 
 
 
 
 
 



๙ 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

กลยุทธ์ ๒) ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
๑) การสร้างข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ ของ 
วศ.อว. ตามหลักสูตรการ
เสริมสร้างเกียรติภูมิ
ข้าราชการ ส านึก
ข้าราชการไทยไมโ่กง 
ของ ส านักงาน กพ. และ 
การป้องกันและต่อตา้น 
การทุจริต ของ ส านักงาน 
ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ท. 
(๑ หลักสูตร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของ 
วศ.อว. ที่บรรจุ
ใหม่ 

- ร้อยละของบุคลากร
เป้าหมายของ วศ.อว.  
ที่เข้าร่วมกิจกรรม-
(ร้อยละ ๘๐) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
- วศ.อว. มีเจ้าหน้าที่ที่บรรจุใหม่จ านวน 
๑๓ คน โดยไดส้่งเจ้าหนา้ที่ทีบ่รรจุใหม่เข้า
ร่วมโครงการกับ สป.อว. ในหัวข้อ 
“เครือข่ายคนรุ่นใหม่ สร้างสังคมไทยไม่
โกง” จ านวน ๑๓ คน คิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐ 

 

- ๖๐,๐๐๐.- - วศ.อว. 
(บค.สล.) 

 



๑๐ 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 
๒) การเชิดชูผูไ้ด้รับรางวัล
เชิดชูเกียรติ 

- ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ 
ของ วศ.อว. 

- จ า น ว น บุ ค ล าก ร           
ที่ได้รับคัดเลือกเป็นคน
ดี  (ข้ าราชการดี เด่ น  
๒ คน /บุคลากรดีเด่น. 
/ผู้ ป ระพฤติ ตนด้ วย
ความซื่อสัตย์ ๗ คน/ผู้
ที่ ท า ชื่ อ เสี ย ง ให้ แ ก่
องค์กร จ านวน ๙ คน)  

 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
- วศ.อว. ได้มีการด าการจัดกิจกรรมวันแห่ง
การจัดการความรู้ (Knowledge Management 

Day) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ในวันศุกร์ที่ ๒๘ 
สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมภมูิบดินทร์  
ช้ัน ๖ อาคารสถานศึกษาเคมีปฏิบตัิ วศ.อว. 
ในห้วงกิจกรรมได้มีการมอบรางวลัแก่ 
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี ๒๕๖๒ และ
บุคลากรดีเด่นประจ าปี ๒๕๖๓ ของ วศ.อว. 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
- ผลการคัดเลือกบุคลากรของ วศ.อว. เป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น เปา้หมาย จ านวน 
๒ คน และได้รบัรางวลัคนดีศรี วศ. จ านวน 
๑ คน  
- ผลการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นประจ าปี 
๒๕๖๓ ของ วศ.อว. โดยมีผู้เข้ารับการ
สมัครคัดเลือก ๑๘ คน ผลที่ได ้
- รางวัลดีเด่น จ านวน ๔ คน 
- รางวัลดีมาก จ านวน ๖ คน 
- รางวัลดี จ านวน ๔ คน 
(รวมผู้ได้รางวัลทัง้หมด จ านวน ๑๗ คน) 
 
 

- ๑๐,๐๐๐.- ๓,๕๕๐.- วศ.อว. 
(บค.สล.) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๒๐๐,๐๐๐- ๒๓,๖๖๕-  



๑๑ 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ ๑) สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจดัการด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 
๑) การจัดท าแผนปฏบิัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของ 
วศ.อว.  

- ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ของ 
วศ.อว. 

- หน่วยงาน วศ.อว. มี
แผนปฏบิัติการส่งเสริม
คุณธรรม (๑ แผน) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- วศ.อว. จัดท าแผนปฏบิัติการสง่เสริม
คุณธรรมประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยผ่าน
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม ของ 
วศ.อว.  

- ๕,๐๐๐.- ๓๖๐.- วศ.อว. 
(บค.สล.) 

๒) การรายงานผลการ
ด าเนินงาน และ
ข้อเสนอแนะ 

- - ร้อยละความส าเร็จ
ของผลการด าเนนิการ
ส่งเสริมคุณธรรมได้
ตามแผนของ สป.อว. 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

- ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมได้ตามแผนของ สป.อว. 
เป้าหมาย ร้อยละ ๙๐ 
 

- - - วศ.อว. 

๓ ) เส ริมส ร้ า งความ รู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ทางการประเมินองค์กร
คุณธรรมรวมถึงการจัด
กิจกรรมที่เก่ียวข้อง 

- - ระดับการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของ 
วศ.อว. (ระดับ ๑ 
องค์กร 
ส่งเสริมคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไม่มี
หนังสือแจ้งจากกรมการศาสนา ซึ่งเป็น
หน่วยงานรับผิดชอบหลักในการด าเนินการ
ประเมิน ดังนั้น จึงไม่สามารถด าเนินการ
ประเมินองค์การคุณธรรมได ้

- - - วศ.อว. 
(บค.สล.) 



๑๒ 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 
กลยุทธ์ที่ ๒ ผลักดันให้เกิดกิจกรรมด้านจิตอาสา รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม 

๓) การขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรมด้านจิต
อาสาจากสมาชิกชมรม
เครือข่าย “อาสาสมัคร 
วศ.อว. ป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจริต” 

- ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ของ 
วศ.อว. 

จ านวนกิจกรรมจิต
อาสาที่ วศ.อว. จัดขึ้น
หรือเข้าร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนๆ 
(จ านวน ๒ กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- กิจกรรมที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๓ วศ.อว. ได้ร่วมกิจกรรมกับ ศปท.อว. 
ในการบริจาคสิ่งของจ าเป็นในโครงการจิต
อาสา “ปันรักให้น้อง สู้โควิด-19”  
- กิจกรรมที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๗ กรกฎาคม 
๒๕๖๓ วศ.อว. ไดส้่งจิตอาสาจ านวน ๑ คน 
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาปลูกพืช
สมุนไพร ณ ฟารม์ตัวอย่าง โครงการ
พระราชด าริของสมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง อ.ท่าช้าง จ.สิงห์บุรี  
- กิจกรรมที่ ๓  มบีุคลากรของ วศ. ท่ีเป็นจิต
อาสาพระราชทาน ๙๐๔  วปร. หลักสูตร
ประจ า รุ่นที่ ๓/๖๒ รุ่น “เป็นเบ้า เป็น 
แม่พิมพ”์ จ านวน ๔ คน ร่วมเป็นวิทยากร
ให้กับหน่วยงานต่างๆ เช่น สถาบนัวิจัย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน ศูนยว์ัฒนธรรม
แห่งประเทศไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา จังหวัดเชียงใหม่ กองบัญชาการ
กองทัพไทย  เป็นต้น 

- ๑๐,๐๐๐.- - วศ.อว.  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๑๕,๐๐๐.- ๓๖๐  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ + ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๒๑๕,๐๐๐.- ๒๔,๐๒๕.-  

 



๑๓ 

 

 หมายเหต ุ
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ กลยุทธ์ ๑) สร้างและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการประเมิน
องค์กรคุณธรรมรวมถึงการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไม่มีหนังสือแจ้งจากกรมการศาสนา ซึ่งเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการด าเนินการ
ประเมิน ดังนั้น จึงไม่สามารถด าเนินการประเมินองค์การคุณธรรมได้   

  ปัญหา/อุปสรรคของการปฏิบัติงาน 
 เนื่องด้วยเหตุสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส Covid-19 ท าให้โครงการ/กิจกรรม อาจมีการเลื่อนก าหนดหรือเปลี่ยนแปลงแผนการ
ด าเนินการตามความเหมาะสม เพื่อการหลีกเลี่ยงการสัมผัสหรือพูดคุย และให้เป็นตามมาตรการเพ่ิมระยะห่างทางกายภาพ (Social Distancing)  ท าให้โครงการ/กิจกรรม 
อาจไม่สามารถด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ได้ 

 ข้อเสนอแนะ 
 หากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส Covid-19  วศ.อว. จะปรับเปลี่ยนการด าเนินการในการจัดโครงการหรือกิจกรรม เช่น การประชุม
หรือสัมมนาแบบออนไลน์ การท ากิจกรรมภายในหน่วยงาน หรือการให้ความรู้แบบสื่อออนไลน์ เป็นต้น   
 

 

 

 

 



๑๔ 

ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม วศ.อว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๑๒ เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน วศ.อว. 
๑.๑) กิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

 ๑.๑.๑) วางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ณ พระบรมราชานสุาวรีย์ หนา้พระราชวังสราญรมย์ กรุงเทพมหานคร ในวันอังคาร
ที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
 

 

 

 
 
 ๑.๑.๒) พิธีบ าเพ็ญกุศล เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนารถบพิตร เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๐ 
ตุลาคม ๒๕๖๒ ณ สป.อว. (ด้านการอุดมศึกษา) 
 
  

 
 
 
 
 ๑.๑.๓) พิธีวางพานพุ่มถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ ๙ เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๒ “พระบิดา
แห่งเทคโนโลยีของไทย” ณ บริเวณพระบรมราชานสุาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยูหั่ว สป.อว.  
 
    
 
 



๑๕ 

 ๑.๑.๔) กิจกรรมวันพ่อแห่งชาต ิ๕ ธันวาคม ๒๕๖๒ น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร เมื่อวันพุธที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ สป.อว. (ด้านการอุดมศึกษา) 
 
 
 
 
 
 

 ๑.๑.๕) พิธีวางพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์ สมเด็จพระเจ้าตากสนิมหาราช    ในวนัเสาร์ที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๒ ระหว่างเวลา ๐๘.๐๐ – 
๑๒.๐๐ น. ณ พระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 

 

  

 

 

 
 ๑.๑.๖) ลงพระนามและลงนามถวายพระพร ณ พระบรมมหาราชวัง ในวันพุธที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 
 

  
 
 
 



๑๖ 

๑.๑ .๗ ) พิ ธีลงนามถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจ้ าฯ พระบรมราชินี  เนื่ องในโอกาสวัน เฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๓ เมื่ อวัน อังคารที่  
๒ มิถุนายน ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ บริเวณห้องโถง ชั้น ๑ อาคาร ดร.ตั้วฯ 
 

 

 

 

 
 ๑.๑.๘) กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม 
๒๕๖๓ เมื่อวันศุกร์ที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๐๐ น. ณ บริเวณห้องโถง ชั้น ๑ อาคาร ดร.ตั้วฯ 

 

 

 

 

 

 ๑.๑.๙) พิธีวางพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะพระบรมราชาอนุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้า เจ้าอยู่หัว เนื่องในวัน “พระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย” 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ เมื่อวันอังคารที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ พระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร รามาธิบดีศรีสินทรมหามงกุฎ พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  
พระสยามเทวมหามกุฏวิทยมหาราช  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ถนนพระรามที่ ๖ เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

 

 

 



๑๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน วศ.อว. 
๑.๓) กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทยและสืบสานประเพณีไทย 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน วศ.อว. 
๑.๔) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

 

 

 

 ๑.๓.๑) พิธีท าบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๓  ในวันจันทร์ที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๓ ณ อาคารส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ และบริเวณหน้าลาน 
พระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 

  

 

 

 

 

 ๑.๔.๑) โครงการส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคม หัวข้อ “MHESI สานฝันปันน้ าใจ ปลูกฝังเด็กไทยไมโ่กง” ระหว่างวนัที ่๒๓ - ๒๔ มกราคม ๒๕๖๓ ณ 
โรงเรียนวัดเขาน้อย ต.วังด้ง และการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์การเรียนรู้มณฑลทหารบกที่ ๑๗ คา่ยสุรสีห์ ต.ลาดหญ้า อ.เมืองกาญจนบุรี จ.กาญจนบุร ี

 

 

 

 

 

 



๑๘ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน วศ.อว. 
กลยุทธ์ ๒) ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

 
 

 

 

๒.๑ โครงการเชิดชูผู้ได้รบัรางวลัเชิดชูเกียรติวศ.อว. ได้มีการด าการจัดกิจกรรมวันแห่งการจัดการความรู้ (Knowledge Management Day) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ในวันศุกร์ที่  
๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมภูมิบดนิทร์ ชัน้ ๖ อาคารสถานศึกษาเคมีปฏิบตัิ วศ.อว. ในห้วงกิจกรรมได้มีการมอบรางวัลแก่ ข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี ๒๕๖๒  

และบุคลากรดีเด่นประจ าปี ๒๕๖๓ ของ วศ.อว. 

 

 

 

 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ ๑) สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจดัการด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 

 ๑) ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม อว. (พ.ศ. ๒๕๖๓ - 
๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ วันอังคารที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ ห้องแมจิก ๒ ชั้น ๒ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 
หลักสี่ กรุงเทพ 
 

 

 

 

 



๑๙ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ ๒ ผลักดันให้เกิดกิจกรรมด้านจิตอาสา รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม  

 

D] 

 

 

 
 

  เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๓ วศ.อว. ได้ร่วมกิจกรรมกับ ศปท.อว. ในการบริจาคสิ่งของจ าเป็นในโครงการจิตอาสา “ปันรักให้น้อง สู้โควิด-19” และเมื่อวันที่ 
 ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓ วศ.อว. ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาปลูกพืชสมุนไพร ณ ฟาร์มตัวอย่าง โครงการพระราชด าริของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง อ.ท่าช้าง จ.สิงห์บุรี เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
 

 
 


