
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
รอบ ๖ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) 

 

 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (วศ.อว.) 
 



๒ 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.อว.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๖ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) 
……………………………………….. 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  งบบูรณาการ,งบหน่วยงาน 
โครงการตามแผนงาน :  โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

ส่วนที่ ๒ ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม : จ านวน ๑๐ กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๕ กิจกรรม / คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐  
การใช้จ่ายงบประมาณ : จ านวน ๙๕,๐๐๐ บาท ใช้จ่ายงบประมาณแล้ว จ านวน ๓๖๐ บาท / คิดเป็นร้อยละ ๐.๓๘  
 

ส่วนที่ ๓ ผลตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม วศ.อว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต : 
 ๑) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติและค่านิยมที่ดีไม่ยอมรับการทุจริต ร้อยละ ๘๕ / ผลที่ได้ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 ๒) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายของ วศ.อว. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ร้อยละ ๘๐ / ผลที่ได้ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย : 
 ๑) หน่วยงานมีมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย ไม่น้อยกว่า ๓ มาตรการ / อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก : 
 ๑) ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ตามแผนของ วศ.อว. ร้อยละ ๑๐๐ / ผลที่ได้ ร้อยละ ๕๐.๐๐ 
 ๒) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ วศ.อว. ร้อยละ ๘๐ / อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
 ๓) หน่วยงานมีกลไกใหม่ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อย ๑ กลไก / อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
 
 
 
 

  รอบ ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 



๓ 

 

ตารางแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ วศ.อว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
รอบ ๖ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม วศ. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ ๑) ปรับฐานความคิดให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑) การปรับฐานความคิด
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และ
ไม่ทนต่อการทุจริตของ
บุคลากร วศ.อว. 

- ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่
ของ วศ.อว. 

๑) ร้อยละของบุคลากร
ที่   เข้าร่วมกิจกรรม มี
ทัศนคติและคา่นิยมทีด่ี 
ไม่ยอมรับการทุจริต 
(ร้อยละ ๘๕) 
๒) ร้อยละของบุคลากร
เป้าหมายของ วศ.อว.  
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๘๐)- 

*** 
(อยู่ระหว่างด าเนนิการ) 

๑๕,๐๐๐.- - - วศ.อว. 
(งานวินัยและ

นิติการ  
บค.สล.) 

กลยุทธ์ ๒) ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
๑) การสร้างข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ ของ วศ. 
อว. ตามหลักสูตรการ
เสริมสร้างเกียรติภูมิ
ข้าราชการ ส านึกข้าราชการ
ไทยไมโ่กง 
ของ ส านักงาน กพ. และ 
การป้องกันและต่อตา้น 
การทุจริต ของ ส านักงาน 
ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ท. 
(๑ หลักสูตร) 

- ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่
ของ วศ.อว. ที่
บรรจุใหม่ 

- ร้อยละของบุคลากร
เป้าหมายของ วศ.อว.  
ที่เข้าร่วมกิจกรรม-
(ร้อยละ ๘๐) 

*** 
(อยู่ระหว่างด าเนนิการ) 

๖๐,๐๐๐.- 
** 

- - วศ.อว. 
(บค.สล.) 

 

** หมายเหตุ : โครงการ/กจิกรรมที่ ๒ การสร้างข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรุ่นใหม่ของ วศ. อว. 
ด าเนินงาน โดยใช้งบประมาณในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 



๔ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

กลยุทธ์ ๓) ส่งเสริมให้บุคลากรน าปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือในการท างานและด ารงชวีิต 
๑) การส่งเสริมบทบาทการ
มีส่วนร่วมต่อสังคม และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
๒) การรณรงค์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 

- ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่
ของ วศ.อว.- 
 
 
 
- ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่
ของ วศ.อว. 
และประชาชน 

- ร้อยละบุคลากร
เป้าหมายของ วศ.อว.  
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๘๐)  
 
 
- ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร    

*** 
(อยู่ระหว่างด าเนนิการ) 

 
 
 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
- ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ 
วศ.อว. เป้าหมาย ๔ ช่องทาง ได้แก ่ 
ช่องทางที่ ๑ Facebook วศ.อว. 
ช่องทางที่ ๒ www.dss.go.th 
ช่องทางที่ ๓ Youtube  
ช่องทางที่ ๔ วารสาร วศ.อว. 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
- ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่ภายใน วศ.อว.และ
ประชาชน ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารด้าน
การป้องกันการทุจริต และการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน เพื่อ
ด าเนินการ และให้เกิดจิตส านึกการร่วม
ต่อต้านการทุจริต 
 
 

๖๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

วศ.อว. 
(บค.สล.) 

 
 
 

วศ.อว. 
(ปส.สล.) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น ๗๕,๐๐๐ - -  

http://www.dss.go.th/


๕ 

 

โครงการ/กิจกรรม    กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ ๑) วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบายบนฐานธรรมาภบิาล  

๑.) หน่วยงานมีมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  

๑.๑) ผู้บริหารแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริตต่อสาธารณชน และ
ก าหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรมเพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

- ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ 
ของ วศ.อว. 

- มีประกาศเจตจ านง
ในการต่อต้านการ
ทุจริต ของ วศ.อว. 
(๑ ประกาศ) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
- วศ.อว. ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการ
ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
และการลงนามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการและถ่ายทอดตัวชี้วัดสู่ ส านัก/
กอง เมื่อวันจันทร์ที่ ๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมภูมิบดินทร์ ชั้น ๖ 
อาคารศึกษาเคมีปฏิบัติ กรม
วิทยาศาสตร์บริการ โดยมีจ านวน
ผู้เข้าร่วม ๓๕๐ คน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
- วศ.อว. โดยมุ่งมั่นบริหารงานให้ส าเร็จ
ตามพันธกิจ บรรลุเป้าหมาย โดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และยึดมั่นในความถูกต้อง
ชอบธรรม และเป็นการสร้างจิตส านึกท่ีดี
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ท าให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบ 
 
 

- - - วศ.อว. 
(บค.สล.) 



๖ 

 

โครงการ/กิจกรรม    กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๑.๒) การวางระบบประเมิน
ความเสี่ยงต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบ มีกิจกรรม 
ได้แก่ 
๑.๒.๑) การด าเนินงานตาม
ขั้นตอนการวางระบบ
ประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ของ 
วศ.อว. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(รอบที่ ๑) 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ ของ 
วศ.อว.  
 

มีแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต ของ 
วศ.อว. 
(๑ แผน) 
- มีผลการด าเนนิงาน
ตามแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต ของ 
วศ.อว. (๑ รายงานผล) 

(อยู่ระหว่างด าเนนิการ) - - - วศ.อว. 
(บค.สล.) 

๑.๓) การด าเนินงานตาม
นโยบายการก ากบัดูแล
องค์การที่ดี และการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

- ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่
ของ วศ.อว. 

- มีนโยบายการก ากบั
ดูแลองค์การที่ดี ของ 
วศ.อว. (๑ นโยบาย) 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- วศ.อว. ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการ
ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
และการลงนามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการและถ่ายทอดตัวชี้วัดสู่ ส านัก/
กอง เมื่อวันจันทร์ที่ ๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมภูมิบดินทร์ ชั้น ๖ 
อาคารศึกษาเคมีปฏิบัติ กรม
วิทยาศาสตร์บริการ โดยมีจ านวน
ผู้เข้าร่วม ๓๕๐ คน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- หน่วยงานยึดหลักธรรมาภิบาลของการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

- - - วศ.อว. 
(พร.วศ.อว.) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - - -  



๗ 

 

โครงการ/กิจกรรม    กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ ๑) สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทจุริต 
๑) การจัดท าแผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และติดตาม
ประเมินผลการด าเนนิงาน
ของ วศ.อว.  
 

- ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ 
ของ วศ.อว. 

- หน่วยงาน วศ.อว. มี
แผนปฏบิัติการป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ 
(๑ แผน) 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมาย 
จ านวน ๑ แผน / ผลที่ได้ จ านวน ๑ แผน 
- วศ.อว. ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบ และแผน ปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ของ วศ.อว. และด าเนนิ
จัดประชุม เพื่อพิจารณาแผนปฏิบัติการ
ดังกล่าว เมื่อวันที่ ๒๖ มี.ค. ๒๕๖๓ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- คณะกรรมการได้พิจารณาแผนปฏิบัติ
การฯ และน าไปใช้เปน็แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงบริหารจัดการองค์กร
อย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๕,๐๐๐ ๓๖๐ วศ.อว. 
(บค.สล.) 



๘ 

 

โครงการ/กิจกรรม    กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๒) การรายงานผลการ
ด าเนินงาน และข้อเสนอแนะ 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ ของ 
วศ.อว. 
 

๑) ร้อยละความส าเร็จ
ของผลการด าเนนิการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ตาม
แผนของ สป.อว. 
(ร้อยละ ๑๐๐) 
 
๒) หน่วยงานมีกลไก
ใหม่ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจ านวน ๑ กลไก 

- ร้อยละความส าเร็จของผลการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบได้ตามแผนของ วศ. อว.
เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 
รอบ ๖ เดือน ผลที่ได้ ร้อยละ ๕๐.๐๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ด าเนินการเดือนกันยายน 
๒๕๖๓ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
- (อยู่ระหว่างด าเนนิการ) 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

วศ.อว. 
(บค.สล.) 

กลยุทธ์ ๒) การพัฒนาวิเคราะห์และบูรณาการระบบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนนิงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย 
๑) การยกระดับพัฒนาการ-
ประเมินคุณธรรมและ         
ความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) ในการ
ด าเนินงานของ วศ.อว. 

 ๑) ผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ใน
การด าเนินงานของ 
วศ.อว. (๘๕ คะแนน) 
๒) ร้อยละของ
บุคลากรเป้าหมายของ 
วศ.อว. ที่เข้าร่วม
กิจกรรม (ร้อยละ ๘๐) 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ - - -  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๕,๐๐๐.- ๓๖๐.-  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ + ๒ + ๓ งบประมาณรวมทั้งสิ้น ๗๕,๐๐๐.- ๕,๐๐๐.- ๓๖๐.-  



๙ 

 

หมายเหตุ 

 *** หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมตามแผนที่ไม่สามารถด าเนินการจัดโครงการหรือกิจกรรมได้ เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส  
Covid-19 แต่จะมีการปรับเปลี่ยนแนวทางวิธีการด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการฯ   

ปัญหา/อุปสรรคของการปฏิบัติงาน 

 เนื่องด้วยจากเหตุสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส Covid-19 ท าให้โครงการ/กิจกรรม อาจมีการเลื่อนก าหนดการออกไปจนกว่า
สถานการณ์จะกลับสู่สภาวะปกติ จึงท าให้ยอดร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรและค่าใช้จ่ายอยู่ในระดับที่ต่ า 

ข้อเสนอแนะ 

 ทาง วศ.อว. จะมีการปรับเปลี่ยนการด าเนินการจัดโครงการหรือกิจกรรม เช่น การประชุมหรือสัมมนาแบบออนไลน์ การท ากิจกรรมภายในหน่วยงาน 
หรือการให้ความรู้แบบสื่อออนไลน์ เป็นต้น   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม วศ.อว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ ๓) ส่งเสริมให้บุคลากรน าปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือในการท างานและด ารงชวีิต 

 

 

 

 

 ๑. การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ วศ.อว. 

 

 

 

 

 

 
  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

๑.๑) ผู้บริหารแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน และก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส และ ๑.๓) การด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  เมื่อวันจันทร์ที่  
๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมภูมิบดินทร์ ชั้น ๖ อาคารศึกษาเคมีปฏิบัติ กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
 

  

 

 



๑๑ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 ๑) การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานของ วศ.อว. ณ วันอังคารที่ ๑๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๒ ณ ห้องแมจิก ๒ ชั้น ๒ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น หลักสี่ กรุงเทพ 
 

 

 

 

 


