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ค าน า 

   แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ จัดท าข้ึนเพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ซ่ึงเป็นแผนปฏิบัติการที่ต่อเนื่องจากแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) ที่ขยายระยะเวลาการด าเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
โดยมีเป้าหมายให้คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู”  

   ในการนี้  กรมวิทยาศาสตร์บริการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึงจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรมของหน่วยงาน ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ในการปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อสังคม บุคลากรทุกระดับมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม ยึดหลักธรรมทางศาสนา ตลอดจนมีการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และการท างาน อันจะน าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
 
   

 

 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
 มีนาคม  256๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบญั 
 
เรื่อง                           หน้า 
 
ส่วนที่ ๑ หลักการและเหตุผล  

(1) หลักการและเหตุผล                 1 
(2) ภาพที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ ๑ - ๓ ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)   ๕      

 (3) ภาพที่ 2 กรอบประเด็นยุทธศาสตร์กรมวิทยาศาสตร์บริการ             ๖ 
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖      

                              
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมวิทยาศาสรต์บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖     ๘   
  - ประเด็นยุทธศาสตร์, แผนย่อย, เป้าหมาย, แนวทางการพัฒนา, โครงการ/กิจกรรม, ตัวชี้วัด, ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

 
1. หลักการและเหตุผล 

  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑                     
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) มีเป้าหมายหลัก คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้นด้วยดัชนีคุณธรรม 5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
ขยายความได้ ดังต่อไปนี้  
  พอเพียง: ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกัน
เพ่ือให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่างๆ ได้ 
  วินัย: ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพ ขององค์กรและสังคม ตามหน้าที่พลเมืองดี  และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม  
  สุจริต: มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อ มต่อต้านการทุจริต                   
ทุกรูปแบบ  
  จิตอาสา: การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม  
  กตัญญู: ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สถาบัน องค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู
อาจารย์ เป็นต้น ไม่จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระท าหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
 
  โดยเป้าหมายและตัวชี้วัดหลักของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) คือ คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อน                     
การมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ ดีงาม    
และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และก าหนดตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ ๒ ประเด็น เพื่อให้การขับเคลื่อนบรรลุเป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย 

1) ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2570  
2) หน่วยงานภาครัฐน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานมีค่า ITA เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570  

 
 

-๑- 



 
และมีแนวทางการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายให้บรรลุตัวชี้วัดหลักของแผนปฏิบัติการฯ จึงก าหนดเป็น 3 แผนย่อย โดยมีเป้าหมายในแต่ละแผนย่อย และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 

แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม คุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย มีเป้าหมาย ๒ เป้าหมาย คือ 
เป้าหมายที่ ๑  :  ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
ตัวชี้วัด  :  ประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มข้ึน 
ค่าเป้าหมาย  : เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
เป้าหมายที่ ๒  : เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
ตัวชี้วัด  :  จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มข้ึน 
ค่าเป้าหมาย : เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
แนวทางการพัฒนา ๖ แนวทาง ประกอบด้วย 
๑) สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี 
๒) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัด คุณธรรม 
๓) ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
๔) พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
๕) ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่
๖) สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
 
 
 
 
 
 

-๒- 
 



 
แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อน และส่งเสริมคุณธรรม มีเป้าหมาย 3 เป้าหมาย คือ 

เป้าหมายที่ ๑ : เครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัด  : จ านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
ค่าเป้าหมาย  : เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
เป้าหมายที่ ๒  : องค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
ตัวชี้วัด  : จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Socail Credit) ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทยเพ่ือรองรับการส่งเสริม 
   คุณธรรมเพิ่มข้ึน 
ค่าเป้าหมาย : เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
เป้าหมายที่ ๓  : หน่วยงานภาครัฐน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่า ITA เพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัด  : จ านวนหน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
ค่าเป้าหมาย : เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
แนวทางการพัฒนา ๔ แนวทาง ประกอบด้วย 
๑) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
๒) สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๓) พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
๔) เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

 
 
 
 
 

-๓- 
 



แผนย่อยท่ี 3  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม มีเป้าหมาย 2 เป้าหมาย คือ 
เป้าหมายที่ ๑  : ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัด  : ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน 
ค่าเป้าหมาย : เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
เป้าหมายที่ ๒  :  คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพ่ิมขึ้น  
ตัวชี้วัด  : จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 
ค่าเป้าหมาย : เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
แนวทางการพัฒนา ๓ แนวทาง ประกอบด้วย 
๑) ก าหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
๒) ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
๓) ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๔- 
 
 



ภาพแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) กับแผน 3 ระดับ ดังนี้ 
 

 
              ที่มา: สรุปสาระส าคัญแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมศาสนา 

-๕- 
 



 
ภาพกรอบประเด็นยุทธศาสตร์กรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
 

 
-๖- 



 
 
  ดังนั้น กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
(วศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมุ่งเน้นให้ข้าราชการและบุคลากร
ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ กตัญญู ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน/จริยธรรม                        
ของหน่วยงาน และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี งามมาใช้ในการด ารงชีวิต น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและสังคมแห่งคุณธรรม                    
อย่างยั่งยืน โดยก าหนดแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๗- 
 



ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ยุทธศาสตร์ วศ.  :  การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 
แผนย่อยที่ ๑ : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
เป้าหมายที่ ๒ : เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ๑) สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์                        
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์                          
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
 
(ต.ค. -ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
 

(ม.ค. - มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ด้วยการน าหลักธรรมทางศาสนามา
ใช้ในการปฏิบัติงานของบุคลากร วศ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
อาทิเช่น 
    กิจกรรม : การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
กระทรวง /หน่วยงานอ่ืนในสังกัด
กระทรวง อว. หรือหน่วยงานอ่ืนๆ  
   กิจกรรม : จัดกิจกรรมในวันคล้ายวัน
สถาปนา วศ. ตามพิธีทางพระพุทธศาสนา 
   กิจกรรม : จัดกิจกรรมในวันส าคัญ
ทางพุทธศาสนาภายใน วศ. 

เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ
และเจา้หนา้ที่ของ วศ. มี
คุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏิบตัิตนตาม
หลักธรรมทางศาสนา และ
น าไปปรบัใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั และการ
ปฏิบัติงาน   

จ านวนครั้งในการส่ง
บุ ค ล าก ร เข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก รรม /ก า รจั ด
กิ จ ก ร ร ม ภ า ย ใน
หน่วยงาน (ไม่น้อย
กว่า 2 คร้ัง) 
 

ผู้เข้ารับการอบรม
น้อมน าหลักธรรม                  
ค าสอนไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั และ
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

-  
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 

 
-๘- 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์                        
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์                          
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
 
(ต.ค. -ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
 

(ม.ค. - มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

๒ . ก ารป ลู ก ฝั งค ว าม ซื่ อ สั ต ย์                   
ความละอายและเกรงกลัวต่อบาป                   
ด้วยสุจริตธรรม จริยธรรม เพื่อสร้าง
สังคม วศ.  ไม่ทนต่อการทุจริต อาทิ
เช่น 
    กิจกรรม : จัดอบรมข้าราชการใหม่ 
เพื่ อส่งเสริมความมุ่ งมั่นการเป็น
แบบอย่างที่ดีงาม ทรงไว้ซึ่งเกียรติ 
และศักดิ์ศรีการเป็นข้าราชการที่ดี 
ด้วยการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
จรยิธรรม 
    กิจกรรม : ส่งเสริมและเผยแพร่
พฤติกรรมที่ควรปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อน 
วศ. ด้วยหลักคุณธรรม “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู”      
    กิจกรรม : ประชาสัมพันธ์แจ้ง
เวียนข่าวสารเกี่ยวกับวินัย และ
ข้อก าหนดจริยธรรม 
    กิจกรรม : กิจกรรมสนทนาประสา 
วศ. ในหัวข้อ “กรมวิทยาศาสตร์
บริการกับการสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร               
ของ วศ. มีพฤติกรรม                
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญญู”  

จ านวนครั้งในการส่ง
บุ ค ล า ก ร เข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก รรม /ก า รจั ด
กิ จ ก ร ร ม ภ า ย ใน
หน่วยงาน (ไม่น้อย
กว่า 2 คร้ัง) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรของ วศ. 
มีพฤติกรรม                      
สะท้อนการมี
คุณธรรม 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู” 

 

- 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 

 

 
-๙- 



 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ๒) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์                        
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์                          
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
 
(ต.ค. -ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
 

(ม.ค. - มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

3. การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
ในการประพฤติปฏิ บั ติ ตนด้ วย
คุณธรรม จริยธรรม อาทิเช่น 
    กิจกรรม : การประกาศยกย่อง
เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
    กิจกรรม : คัดเลือกข้าราชการ    
พลเรือนดีเด่น และ“คนดีศรี วศ.”  
    กิจกรรม : คัดเลือก “คนดีศรี 
วศ.”  
    กิจกรรม : ส่งเสริมและยกย่อง 
เชิดชูเกียรติบุคลากรของ วศ.  
    กิจกรรม : มุทิ ตาจิต ให้แก่ผู้
เกษียณอายุราชการประจ าปี 
 

เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของ วศ.     
มีขวัญและก าลังใจในการ
ท าความดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติ
ตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน   

1. จ านวนบุคลากร
ที่ได้รับการคัดเลือก/
ส่ งเสริม เพื่ อ เชิดชู
เกียรติ ไม่น้อยกว่า 
๒ คน 
2. จ านวนช่องทาง 
ในกาประชาสัมพันธ์
การยกย่อง  
เชิดชูเกียรติ ภายใน
องค์กร ผ่านช่องทาง
สื่อสารที่หลากหลาย 
(ไม่น้อยกว่า ๒ 
ช่องทาง 

บุคลากรมีขวัญ
และก าลังใจ และ
มีต้นแบบในการ
ท าความดี  
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ประพฤติปฏิบตัิ
ตนตามประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือน   

 

- 
 

   
 
 
 

 

 
 

-๑๐- 
 



ยุทธศาสตร์ วศ. :  การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 
แผนย่อยที่ ๒ : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ ๑ : เครือข่าย/องค์กร ที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม   

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์                        
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์                          
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
 
(ต.ค. -ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
 

(ม.ค. - มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

๔. การขับเคลื่อนและติดตามการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ 
วศ. ตามแนวทางการประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
    กิจกรรม : เข้าร่วมกิจกรรมที่
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนและการ
ส่งเสริมจริยธรรม กับหน่วยงาน
อ่ืน /การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการที่
เก่ียวข้องกับแนวทางการประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เพื่อสร้างการรับรู้                
ความเข้าใจ และการมี
ส่วนร่วมด้านการสง่เสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
รวมถึงการประเมินองค์กร
คุณธรรมตามเกณฑ์การ
ประเมินของกรมการ
ศาสนา 

จ านวนคร้ังในการส่ง
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม/การจัด
กิจกรรมด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ประเมินองค์กร
คุณธรรม กับ
หน่วยงานหรือ
เครือข่าย 
 (ไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง) 

บุคลากร วศ. มี
ความรูค้วาม
เข้าใจ และได้มี
ส่วนร่วมด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ
การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

- 

 

   

๕.  กิจกรรม : ส่งเสริมบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมจิตอาสา (บ าเพ็ญ
สาธารณ ประโยชน์ ) อาทิ เช่น  
เข้าร่วมการบริจาคเลือด หรือ 
 จิตอาสา 904 เป็นต้น 
 

 

เพ่ือให้บุคลากรมีความ
เสียสละเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม และมีจิต
สาธารณะ 

จ านวนกิจกรรมจิต
อาสา (บ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์) 
หรือมีการเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา
ของหน่วยงานอ่ืน 
 

บุคลากร วศ.                     
มีจิตส านึก รู้จัก
เสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม                    
เห็นคุณค่าการ 
ช่วยเหลือผู้อ่ืน 

-    
 
 
 

 

-๑๑- 



ยุทธศาสตร์ วศ.  :  การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 
แผนย่อยที่ ๒ : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ ๓ : หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์                        
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์                          
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
 
(ต.ค. -ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
 

(ม.ค. - มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

๖. การขับเคลื่อนและติดตามการ
ส่งเสริมจริยธรรมของ วศ.อว. 
ตามแนวทางการประเมิน ITA 
 ๖.๑ กิจกรรม : สร้างความรู ้
ความเข้าใจในการด าเนินการตาม
แนวทางการประเมิน ITA 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจตาม
แนวทางการประเมิน ITA   

จ านวนบุคลากรหรือ
บัญชีผู้ใช้งาน ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม  

บุคลากร วศ. มี
ความรูค้วามเข้าใจ 
และได้มสี่วนร่วม
ตามแนวทางการ
ประเมนิ ITA   

-    
 
 
 

 

      ๖.๒ กิจกรรม : สร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และแนวทาง
การป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร               
ของ วศ. มีพฤติกรรม                
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทบัซ้อน และ
ไม่ยอมรับการทุจริต 

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีทัศนคติ
และค่านยิมที่ดี ไม่
ยอมรับการทุจริต 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐)  

บุคลากร วศ. มี
ความรูค้วามเข้าใจ 
และได้มสี่วนร่วม
ตามแนวทางการ
ประเมิน ITA  และ
การป้องกันผล 
ประโยชน์ทบัซ้อน 

     

 ๖.๓ กิจกรรม : เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านจริยธรรมของ 
วศ. 

เพื่อเผยแพร่ข่าวสาร                   
ด้านคุณธรรม จริยธรรม                    
ให้บุคลากร วศ. รับทราบ  

จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร (ไม่น้อยกว่า 
๒ ช่องทาง) 

บุคลากร วศ. มีการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ด้านคุณธรรม
จรยิธรรม                     

-    
 
 
 

 

-๑๒- 



ยุทธศาสตร์ วศ.  :  การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 
แผนย่อยที่ ๓ : การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ ๒ : คนไทยได้รบัการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์                        
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์                          
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
 
(ต.ค. -ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
 

(ม.ค. - มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

๗. โครงการส่งเสริมความรู้เรื่อง 
สถาบันพระมหากษัตริย์กับ
ประเทศไทย อาทิเช่น 
    กิจกรรม : การมีส่วนรว่มใน
กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม หรือเศรษฐกิจ
พอเพียงตามศาสตร์พระราชา 
    กิจกรรม : เผยแพร่เอกสาร
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
เศรษฐกิจพอเพียงตามศาสตร์
พระราชา 
 

เพ่ือให้ข้าราชการได้
เรียนรู้ สืบสานศาสตร์
พระราชา และสามารถ
น าความรู้ไปเป็นพ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติตน เพ่ือเป็น                
ข้าราชการที่ดี และ
เสริมสร้างวินัยและ
ประพฤติปฏิบัติตนตาม
กรอบแห่งจรรยาบรรณ 
และมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมตามที่
ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
รวมทั้งเพ่ือให้เกิดการ
ตระหนักและยึดมั่นใน
สถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
 

จ านวนบุคลากร 
วศ. ที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิต
และองค์ความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  
 
 

บุคลากร วศ. มี
ความตระหนัก
และยึดมั่นใน
สถาบันหลักของ
ประเทศ ได้แก่ 
ชาติ ศาสนา 
และ
พระมหากษัตริย์ 

 

- 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 

 

-๑๓- 



 
เป้าหมายในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
(1) จ านวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/

สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
รวม ๑ แห่ง 

- จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม ๒๐๐ คน 
(2) จ านวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ  รวม  แห่ง 

- จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม ๕๐ คน 
(3) จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  

เพือ่รองรับการส่งเสริมคุณธรรม  
รวม - ระบบ 

(4) จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม ๒๐๐ คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
1 3  - 2 4 
ปี 

รวม................๕.....................คน 25 - 40 ปี รวม..................๑๓๐.........................คน 

4 1  - 6 0 
ปี 

รวม..............๖๕....................คน 60 ปีขึ้นไป รวม...........................................คน 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
  ข้าราชการและบุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์บริการ มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ กตัญญูประพฤติปฏิบัติตน ตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

พลเรือน และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการด ารงชีวิต และการท างาน 
 
 

-๑๔- 
 



 
 

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรุปโครงการและงบประมาณ 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม     ๗ โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ...๒๕๖๖... รวมทุกโครงการ จ านวน      - บาท 

- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน จ านวน 
 

บาท 
- จากงบอ่ืน ๆ จ านวน  บาท 

 
 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 
 

 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

1. กรมวิทยาศาสตร์บริการ ๔๖๗ ๑ ๒๐๐ คน 
    

 
 

-๑๕- 

สถานที่ตั้ง : ๗๕/๗ ถนนพระรามที่ ๖ แขวงทุ่งพญาไท  เขตราชเทวี  กรุงเทพ  ๑๐๔๐๐ 
ชื่อผู้ประสานงาน : นางนันทพร  โฆษิตชัยวัฒน์ สังกัด :    กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
โทรศัพท์: ๐๒ ๒๐๑ ๗๐๗๔ โทรสาร:         - 
อีเมล: knuntaporn@dss.go.th Line ID:       Luke_wah 
    


