
 

 

 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของกรมวิทยาศาสตร์บริการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ด ำเนินกำรประกำศกรมวิทยำศำสตร์บริกำร เรื่อง นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ลงวันที่ 29 เมษำยน 2565  

- รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 – 31 มีนำคม 2566  

นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ด้านการสรรหา (Recruitment) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ /กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ หมายเหตุ 
๑. ด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำรและพนักงำน
รำชกำรให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงหรือกำร
สูญเสียก ำลังคน  

ได้กำรด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำร
ภำยใต้กำรเคลื่อนย้ำยอัตรำก ำลังในช่วงเปลี่ยนผ่ำน
จ ำนวนมำกและต่อเนื่อง และกำรสรรหำในช่วงดังกล่ำว 
ไดค้ ำนึงถึงบทบำท ภำรกิจและโครงสร้ำงของหน่วยงำนใน
อนำคตด้วย โดยได้ทบทวนกำรปรับโครงสร้ำงกำรบริหำร
ของกรมวิทยำศำสตร์บริกำรให้สอดคล้องกับโครงสร้ำง
กำรบริหำรของสถำบันวิทยำศำสตร์บริกำร (องค์กำร
มหำชน) เพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมบุคลำกรและ
องค์กร และสร้ำงบรรยำกำศแห่งกำรเปลี่ยนแปลงให้
เป็นไปทิศทำงท่ีสอดคล้องกับอนำคตขององค์กร รวมทั้ง มี
กำรควบรวมกระทรวงซึ่งท ำให้มีกำรชะลอกำรด ำเนินกำร
ในช่วงด้งกล่ำว ซึ่งกรมฯ ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือให้
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

   



นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ด้านการสรรหา (Recruitment) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ /กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ หมายเหตุ 
๒. กำรรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ำรับข้ำรำชกำรและรับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป  ต้อง
ประกำศทำงเว็บไซต์ของกรมวิทยำศำสตร์
บริกำร และเว็บไซต์ของส ำนักงำน ก.พ. เพ่ือ
สร้ำงกำรรับรู้และเข้ำถึงกลุ่มเป้ำหมำย ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

รับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับ
รำชกำรและรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำน
รำชกำรทั่วไป ประกำศทำงเว็บไซต์ 

- www.dss.go.th เว็บไชต์กรม 
- www.job.ocsc.go.th เว็บไซต์ส ำนักงำน ก.พ. 

 
 
 
 

กรมใช้ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบเป็น
ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมระเบียบ
กระทรวงกำรคลัง 

 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและ
เลือกสรรจำกผู้แทนหน่วยงำน เพ่ือให้สำมำรถ
เลือกสรรผู้ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และเป็น
คนด ีสอดคล้องตำมภำรกิจของกรม
วิทยำศำสตร์บริกำร 

กำรสรรหำและเลือกสรรกรมวิทยำศำสตร์บริกำรได้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรรจำกผู้แทน
หน่วยงำน ในฐำนะผู้อ ำนวยกำรกองหรือส ำนัก หรือ
ตัวแทนกองหรือส ำนัก ในต ำแหน่งที่ว่ำงและด ำเนินกำร
ส ร ร ห ำ แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร  เ พ่ื อ คั ด เ ลื อ ก ผู้ มี ค ว ำ ม รู้  
ควำมสำมำรถ และเป็นคนดี สอดคล้องภำรกิจของกรม
วิทยำศำสตร์บริกำร  

- ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรเป็นเรื่องลับ  
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ  

 

 

 

 

http://www.dss.go.th/
http://www.job.ocsc.go.th/


นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ด้านการพัฒนา (Development) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ /กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ หมายเหตุ 
1. จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ
บุคลำกรประจ ำปีให้สอดคล้องตำมควำม
จ ำเป็นและควำมต้องกำรในกำรพัฒนำ
บุคลำกรของกรมวิทยำศำสตร์บริกำร 
 

ได้ด ำเนินกำรจัดท ำตำมแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี ๒๕๖๖ 
โดยกำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรมที่จ ำเป็น จ ำนวน ๘ 
หลักสูตร ตำมบันทึกสั่งกำร ลงวันที่ ๒๙ ธันวำคม ๒๕๖๕ 

๙๐,๐๐๐ บำท  

2. ส่งเสริมกำรบริหำรและพัฒนำก ำลังคน
คุณภำพ เช่น ข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง
นักเรียนทุนรัฐบำล โดยกำรสร้ำงบุคลำกร 
เข้ำสู่ระบบก ำลังคนคุณภำพและพัฒนำให้มี
ควำมพร้อมและพอเพียงส ำหรับรองรับกำร
เปลี่ยนแปลง 

คัดเลือกนักเรียนทุนรัฐบำลบรรจุและแต่งตั้ งเข้ำรับ
รำชกำรแทนในต ำแหน่งนักวิทยำศำสตร์ปฏิบัติกำร และ
ด ำเนินกำรให้นักเรียนทุนรัฐบำลเข้ำสู่ระบบทดลองกำร
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร โดยมีกำรอบรมสัมมนำร่วมกัน และ
จัดท ำแบบทดสอบมีกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง เข้ำรับกำร
ปฐมนิเทศเพ่ือรับทรำบภำรกิจของกรมวิทยำศำสตร์บริกำร 
 

-  

๓. จัดให้มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของ
บุคลำกรในทุกหน่วยงำนที่มีต่อกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของกรมวิทยำศำสตร์บริกำร 

มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจและควำมผูกพันต่อกำรบริกำร
ของส ำนักงำนเลขำนุกำร กรมวิทยำศำสตร์บริกำร จำก
บุคลำกรทุกประเภท ได้แก่ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ 
พนักงำนรำชกำร และจ้ำงเหมำบริกำร ในกำรตอบแบบ
ส ำรวจผ่ำนระบบออนไลน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ ของ
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม มีผู้ตอบแบบส ำรวจกลับมำ
ทั้งสิ้น ๒๔๐ รำย โดยภำพรวมผู้รับบริกำรพบว่ำส่วนใหญ่
พึงพอใจในกำรให้บริกำรเฉลี่ยจำกทุกประเด็นอยู่ในระดับ
มำก (ระดับคะแนน 4) 
 

-  

 



นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ด้านการรักษาไว้ (Retention) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ /กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ หมายเหตุ 
1. จัดท ำ ด ำเนินกำร และรำยงำนผลตำม 
กลยุทธ์ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
รวมทั้ ง  เผยแพร่ ไว้ทำงเว็บไซต์ของกรม
วิทยำศำสตร์บริกำร 
 

กำรรำยงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี ๒๕๖๕  
ในเว็บไซต์กรม www.dss.go.th  ต่อส ำนักงำน ก.พ. 
 
 

-  

2. จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร
พัฒนำคุณภำพชีวิตเสริมสร้ำงควำมผำสุกและ
ควำมผูกพันของบุคลำกรกรมวิทยำศำสตร์
บริกำร 

- มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของผู้ปฏิบัติงำนในด้ำนกำรงำน 
เช่น จัดสภำพแวดล้อม สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก น ำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ/ดิจิทัลมำใช้สนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 
มีระบบป้องกันภัยต่ำง ๆ เป็นต้น เพ่ือสนับสนุน ให้กำร
ปฏิบัติภำรกิจเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ สะดวก 
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
- มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของผู้ปฏิบัติงำนในด้ำนส่วนตัว 
เช่น มีกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี มีสถำนที่หรือมีกำรจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภำพ กำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผน
ทำงกำรเงิน กำรจัดสวัสดิกำรเงินกู้ เงินช่วยเหลืองำนศพ 
เป็นต้น 
 

เบิกจ่ำยตำมสิทธิข้ำรำชกำร ประกันสังคม 
และสวัสดิกำรกรมวิทยำศำสตร์บริกำร 

 

3. ก ำหนดให้จัดกิจกรรมกีฬำสีประจ ำปี  
เ พ่ื อ ให้ กี ฬ ำ เ ป็ น สื่ อ กล ำ ง ในกำ ร เ ชื่ อ ม
ควำมสัมพันธ์  และควำมสำมัคคีที่ดีของ
บุคลำกรระหว่ำงหน่วยงำน รวมทั้งเป็นกำร
เสริมสร้ำงสุขภำพให้แข็งแรง 

มีกำรจัดกิจกรรมกีฬำสีประจ ำปีเพ่ือเป็นสื่อกลำงในกำร
เชื่อมควำมสัมพันธ์ และควำมสำมัคคีที่ดีของบุคลำกร
ภำยในหน่วยงำน และเพ่ือกำรเสริมสร้ำงสุขภำพให้
แข็งแรง เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวำคม ๒๕๖๕ 
 
 

-  



นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ด้านการรักษาไว้ (Retention) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ /กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ หมายเหตุ 
4. ปรับปรุงฐำนข้อมูลบุคลำกรในระบบ
สำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม 
( Departmental Personnel Information 
System :  DPIS)  แ ล ะท ะ เ บี ย น ป ร ะ วั ติ
ข้ำรำชกำรอิเล็กทรอนิกส์  (SEIS) ให้ เป็น
ปัจจุบันและทันสมัย 

- กรมวิทยำศำสตร์บริกำร ได้ปรับปรุงฐำนข้อมูลบุคลำกร
ในระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม 
(Departmental Personnel Information System : 
DPIS) เป็นปัจจุบันและทันสมัย  
- กรมวิทยำศำสตร์บริกำร ได้ปรับปรุงฐำนข้อมูลบุคลำกร
ในทะเบียนประวัติข้ำรำชกำรอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) ให้
เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
 

-  

5. จัดกิจกรรมกำรยกย่อง ชมเชยบุคลำกร 
เช่น กำรคัดเลือกรำชกำรพลเรือนดีเด่นเพ่ือ
เป็นกำรเสริมสร้ำงควำมรัก ผูกพันระหว่ำง
บุคลำกรกับกรมวิทยำยำศำสตร์บริกำร 

- กิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลำกรที่ได้รับกำรคัดเลือก
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญดีเด่น เมื่อวันที่ ๓ เม.ย. ๒๕๖๖ 
และเผยแพร่ทำง เว็บไซต์, Facebook กรม  
 

-  

๖. ควบคุมให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และ
ประเมินผลกำรปฏิบัติ งำนของพนักงำน
รำชกำรให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่
กรมวิทยำศำสตร์บริกำรก ำหนด พร้อมทั้งให้
กำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำร เลื่อนขั้น
ค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำและเลื่อนค่ำตอบแทน
พนักงำนรำชกำรเป็นไปตำมช่วง เวลำที่
ก ำหนด 

ได้ด ำเนินกำรควบคุมให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ของข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรที่กรมวิทยำศำสตร์บริกำรก ำหนด พร้อมทั้งได้
เร่งรัดให้ด ำเนินกำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำร เลื่อน
ขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำและเลื่อนค่ำตอบแทนพนักงำน
รำชกำรเป็นไปตำมช่วงเวลำที่ก ำหนด เพ่ือให้บุคลำกร
ภำยในกรมได้รับเงินเดือนใหม่ ตรงรอบกำรประเมินเลื่อน
เงินของเดือนเมษำยน ๒๕๖๖ คือ ในวันที่ ๒๕ เมษำยน 
๒๕๖๖ 
 

กำรควบคุมและเร่งรัดกำรด ำเนินกำรไม่มี
งบประมำณ 
 

 

 



นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ /กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ หมายเหตุ 
1. ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมทั้ง ควบคุม ก ำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติตำมวินัย และประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน  
 
 

- ผู้บังคับบัญชำได้มอบหมำยงำนให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ
อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ตำมแบบก ำหนดหน้ำที่ที่
ได้รับมอบหมำย ตำมแบบ F-CDO-O29  
- และมีกำรควบคุม ก ำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติตำม
วินัย และประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน และ
ข้อก ำหนดจริ ยธรรมข้ ำรำกำรและบุคลำกร กรม
วิทยำศำสตร์บริกำร พ.ศ. ๒๕๖๕ 

-  

2. กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ำรับกำร
ประเมินผลงำนเพ่ือแต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ด ำรง
ต ำแหน่งที่สูงขึ้นแนวทำงต่ำงๆ ต้องประกำศ
ทำงเว็บไซต์กรมวิทยำศำสตร์ฐริกำร และแจ้ง
เวียนให้ทุกหน่วยงำนในสังกัดทรำบ เพ่ือให้
บุคลำกรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลกำรรับสมัครได้
อย่ำงเท่ำเทียม 

- กรมวิทยำศำสตร์บริกำร ได้ประกำศ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีกำร และเงื่อนไข กำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเลื่อน
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำร
พิเศษ และระดับเชี่ยวชำญ และประกำศ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีกำร และเงื่อนไข กำรเลื่อนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับช ำนำญ
งำน และระดับอำวุโส  
- รับสมัครคัดเลือกบุคคลทีจ่ะเข้ำรับกำรประเมินผลงำน
เพ่ือแต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้นแนวทำงต่ำงๆ 
กำรประกำศในเว็บไซต์ 
- กรม http://intranet.dss.local/ 
- แจ้งเวียนทำง e-mail ของบุคลำกรทั้งกรม  
- เวียนผ่ำนระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของกรม
วิทยำศำสตร์บริกำร 

งบบุคลำกรของข้ำรำชกำรที่มีคนครองอยู่ 
ณ วันที่ ๑ มีนำคม ๒๕๖๖ ในวงเงินไม่
เกินร้อยละ ๓ 

 

3. กำรพิจำรณำแต่งตั้งข้ำรำชกำรให้ด ำรง
ต ำแหน่งที่สูงขึ้นในต ำแหน่งต่ำงๆ จะยึดถือ
ควำมรู้ควำมสำมำรถและประโยชน์สูงสุดที่
กรมวิทยำศำสตร์บริกำรจะได้รับเป็นเกณฑ์ใน
กำรคัดเลือก 

 

                    นำงสำววรำภรณ์ ศรีชำย นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร : ผู้รำยงำน 

http://intranet.dss.local/

