
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 

กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 

ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
 
ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ : งบหน่วยงาน  
ชื่อหน่วยงาน : กรมวิทยาศาสตร์บริการ  
ชื่องบ :  งบดำเนนิการ  
งบประมาณรวมทั้งสิ้น : ๑๕๐,๐๐๐ บาท งบประมาณ  ที่เบิกจ่ายจริง : อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
ส่วนที่ 2 : ตัวชี้วัด  
๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเดน็ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบยทุธศาสตร์ชาต ิแผนย่อยการป้องกันการทจุริตและปะพฤติมิชอบ  
ตัวชี้วัด ๑.๓ : ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
เป้าหมาย :  รอ้ยละ ๘๕ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) / ผลที่ได ้: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
๒.๒ แผนปฏบิัติการด้านการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  
เป้าหมายที่ ๑ : บุคลากร วศ.อว. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด ๑.๑ :  ร้อยละของบุคลากร วศ.อว. ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติและค่านิยมที่ดีไม่ยอมรับการทุจริต เป้าหมาย : ร้อยละ ๘๕ ผลที่ได ้: ร้อยละ ๑๐๐  
ตัวชี้วัด ๑.๒ : จำนวนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่หน่วยงานใช้เป็นเครื่องมือในการกลอ่มเกลาทางสังคม เป้าหมาย :  ไม่น้อยกว่า ๒ หลักสูตร  / ผลที่ได ้ : อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ตัวชี้วัด ๑.๓ : ผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยง านภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
เป้าหมาย :  รอ้ยละ ๘๕ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) / ผลที่ได้ : อยู่ระหว่างดำเนินการ 

   รอบ ๖ เดือน 

        รอบ ๑๒ เดือน 
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เป้าหมายที่ ๒ : ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ : จำนวนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบทีห่น่วยงานจัดทำ/พัฒนา/ขับเคลื่อน  
เป้าหมาย : ไมน่้อยกว่า ๓ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม   / ผลที่ได ้:  ๒  มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม    
 
เป้าหมายที่ ๓ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ตัวชี้วดั ๓.๑ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนากระบวนการและกลไกในการจัดการ เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ วศ.อว. เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ / ผลที่ได้ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ:  
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ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ วศ.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน (ระหว่างวันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย
จริง 

เป้าหมายที ่๑. บุคลากร วศ.อว. มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 
กลยทุธ ์๑.๑ : ส่งเสริมให้มีระบบ และกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
๑) การปลกูจิตสำนึก
บุคลากร วศ.อว. 
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ด้วย
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา : จากกรณีศึกษา
และบุคคลตัวอย่าง                      

 ประเภท : 
บุคลากร วศ.อว. 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 : จำนวน
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาที่ วศ.อว. ใช้เป็น
เครื่องมือในการกล่อม
เกลาทางสังคม  
(ไม่น้อยกว่า ๒ หลักสูตร) 
 
 
 

รายละเอยีดการจัดกิจกรรม :  
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
 

 ๒๐,๐๐๐ 

 

 วศ.อว. 
 

 

 

 

 

๒)  การถอดบทเรียน
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีงใน
การดำรงตนและการ
ปฏิบัติงานเพื่อต้านการ
ทุจริตของบุคลากรและ
อาสาสมัคร วศ.อว. 

ประเภท : 
บุคลากร วศ.อว. 
 

 

 

เป้าหมาย : ร้อยละของ
บ ุคลากร วศ.อว. ที ่เข ้า
ร ่วมก ิจกรรมม ีท ัศนคต ิ
และค่านิยมที่ดีไม่ยอมรับ
การทุจริต 
(ร้อยละ ๘๕) 
 

รายละเอยีดการจัดกิจกรรม :  
 หน่วยงานดำเนินการเอง 
จัดอบรมข้าราชการ พนักงานราชการใหม่ พัฒนา
แนวคิด เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ของกรม
วิทยาศาสตร์บริการ เมื่อวันที ่๒๗ กมุภาพันธ์ 
๒๕๖๖ โดยมีวัตถุประสงค์ ปลูกฝังปรัชญาการเป็น
บุคลากรที่ดี ของ วศ. ให้ข้าราชการ พนกังาน
ราชการใหม่ทราบถึงภารกิจ ความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ตลอดจนความ
คาดหวังของหน่วยงานที่มีต่อข้าราชการ และ

- - - วศ.อว. 
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พนักงานราชการใหม่ อีกทั้งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้มทีัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต พัฒนา
หน่วยงาน วศ. ให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม โปร่งใส 
ตลอดจนทราบโอกาสความก้าวหน้า ในอาชีพใน 
วศ. และปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างสู่องค์กรยุคใหม่ จากประสบการณ์จาก
ผู้บริหารของหน่วยงานมในสังกัดกรมวทิยาศาสตร์
บริการ 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
บุคลากรทัง้ข้าราชการและพนักงานราชการที่ได้รับ
การบรรจใุหม่ของ วศ.อว. รวม ๓๕ คน เข้าร่วม
กิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดีไม่ยอมรับการ
ทุจริต ร้อยละ ๑๐๐ 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
บุคคลากรได้รับการส่งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรม  
เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงตนและ
การปฏิบัตงิาน เพื่อการเป็นบุคลาการทีด่ี เพื่อต้านการ
ทุจริต จากประสบการณ์จากผูบ้ริหารของหน่วยงานม
ในสังกดักรมวิทยาศาสตร์บรกิาร ในการถ่ายทอด
รวมทัง้ของบุคลากร 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย
จริง 

 

เป้าหมายที ่๑. บุคลากร วศ.อว. มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 
กลยทุธ ์๑.๔ : วิเคราะห์และพฒันาผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของไทย (CPI) 
๔) การเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ
ยกระดับการ
ดำเนินงานของ วศ.อว. 
ตามมาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานของ อว. 

ประเภท : 
บุคลากร วศ.อว. 

เป้าหมาย : ผลคะแนน
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ใน ก า ร
ดำเนินงานของ วศ.อว. 
(ITA)  
(๘๘ คะแนน) 

 
ผลที่ได้ : อยู่ระหว่างการ
ประเมินผล 

รายละเอยีด :  
 หน่วยงานดำเนินการเอง 
๓.๑) จัดกิจกรรมสนทนาประสา วศ. เรื่อง กรม
วิทยาศาสตร์บริการกับการขับเคลื่อนองค์กรด้วย
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA DSS DAY 
2023) เมื่อวนัที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ได้รับ
เกียรติจากวิทยากร ของสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
มีบุคลากร วศ. เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑๐๐ 
คน ณ ห้องประชุมอัครเมธี ชั้น 6 อาคาร ดร.ตั้ว 
ลพานุกรม และผ่านระบบออนไลน์ (ZOOM) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :    
บุคคลากรทั้งองค์กร ทราบถึงสถานะและปญัหา
การดำเนินงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของ
กรมฯ จากการวิเคราะห์ประเด็นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อนำไปใช้ปรับปรุงและพัฒนา
องค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

- ๒๐,๐๐๐ 

 

-  

เป้าหมายที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๑๔,๐๐๐   
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเปา้หมาย 
ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจรงิ 

เป้าหมายที่ ๒ :  ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล 
กลยทุธ ์๒.๑ : วางมาตรการ/กลไกเสริมในการป้องกันการทุจริตและพฤตมิิชอบบนพื้นฐานธรรมาภิบาล 
๑) การจัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตของ วศ.อว. 
ตามแนวทางสำนักงาน ป.ป.ท. 
 
๒) การจัดทำ/พัฒนามาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง/
ข้อเสนอแนะ เพื่อป้องกันและ
สกัดกั้นการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในหน่วยงาน 
 
๓) การขับเคลื่อนและติดตาม
นโยบาย สป.อว. เป็นหน่วยงาน
ที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าทีข่องรัฐ
ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที ่
 
๔) การขับเคลื่อนนโยบาย/
มาตรการป้องกันและสกัดกั้น
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามมติ ครม. และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ประเภท : 
บุคลากร วศ.อว. 

เป้าหมาย : จำนวน
มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมในการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบ
ที่หน่วยงานจัดทำ/
พัฒนา/ขับเคล่ือน 
(ไม่น้อยกว่า ๓ 
มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม)   
 ผลที่ได้ :  จำนวน
มาตรการ/นโยบาย
ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่ วศ.อว. ได้
จัดทำจำนวน ๒ 
มาตรการ -  

รายละเอยีด :  
 หน่วยงานดำเนินการเอง 
๑.๑ วศ.อว. จัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงของกรม
วิทยาศาสตร์บรกิาร โดยมีการคดัเลือก
กระบวนงาน/โครงการเพื่อประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตของกรม 
วิทยาศาสตร์บรกิาร ตามแนวทางของ 
สำนักงาน ป.ป.ท. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้
คัดเลือกโครงการจ้างก่อสร้างอาคาร
วิทยบริการ และได้รายงานให้ 
สำนักงาน ป.ป.ท. เรียบร้อยแลว้   
 
๒.๑ ผู้บริหารแสดงเจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน และ
กำหนดนโยบายให้บุคลากรในหน่วยงาน
มีคุณธรรมและความโปร่งใส โดย 
- ประกาศ เรื่อง เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร ณ วันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๕  
- ประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) เป็นการประกาศ
เจตนารมณ์ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน 

 ๑๐,๐๐๐ 

 

- วศ.อว. 
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จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
ในขณะปฏิบัติงานไม่ว่าจะก่อนหรือหลัง
ปฏิบัติงาน ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนานคต ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 
 ทั้งนี้ ยังคงให้ดำเนินการนโยบายในทุก
นโยบายดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
 
๓.๑ นายปฐม สวรรค์ปัญญาเลิศ 
อธิบดีกรมวทิยาศาสตร์บริการ ได้มี
การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อ วันที่ ๑๕ ธันวาคม 
๒๕๖๕ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ให้มี
คุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส 
ป้องกันการปฏบิัติหน้าที่อย่างไม่เป็น
ธรรม และเพื่อป้องกันการที่ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่จะแสวงหาเพื่อให้ได้มา
ซึ่งของขวัญของกำ หรอืผลประโยชน์ที่
มิชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งลดโอกาส
ในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อน
ในรูปแบบต่างๆ ของเจ้าหน้าที่กรม
วิทยาศาสตร์บรกิาร 
๓.๒ จัดกิจกรรมสนทนาประสา วศ. 
เรื่อง หัวข้อ “กรมวิทยาศาสตร์บริการ
กับการสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy” เมื่อวนัที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
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โดยได้รับเกียรติจาก ผู้อำนวยการกลุ่ม
งานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ป.ป.ท.) 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
มาตรการ/นโยบายในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่หนว่ยงาน
จัดทำขึ้น จำนวน ๓ มาตรการ/
นโยบาย 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :    
การบริหารราชการของ วศ.อว. เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และให้การดำเนินงาน
ภายใน วศ.อว. มีความซื่อสัตย์ โปร่งใส 
สุจริต และมีคุณธรรม และปราศจาก
การทุจริต โดยขับเคลื่อนผ่านกจิกรรม
อย่างตอ่เนื่อง 
  

เป้าหมายที่ ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น  ๑๐,๐๐๐   
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบบูรณา
การ 

งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย
จริง 

เป้าหมายที ่3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก 
กลยทุธ ์๓.๑ : พัฒนาระบบเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพ 
1) การพัฒ นาแนวทาง/
ระบบ  การจั ดการ เรื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบของ วศ.อว. 
ให้มีความสะดวก รวดเร็ว 
เข้ าถึ ง ได้ โดยง่ ายและมี
ประสิทธิภาพ 

ประเภท : 
บุคลากร 
วศ.อว. 

เป้ า ห ม าย  : ร ะ ดั บ
ค ว าม ส ำ เร็ จ ใน ก าร
พัฒ นากระบวนการ
และกลไกในการจัดการ 
เรื่ อ งร้องเรียนทุ จริต
และประพฤติมิ ชอบ
ของ วศ.อว. 

(ร้อยละ ๑๐๐) 

ผลที่ได ้:  
 

รายละเอยีด :  
 หน่วยงานดำเนินการเอง 
 
 เข้าร่วม  
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :    
 

 -  วศ.อว. 

เป้าหมายที่ 3 งบประมาณรวมทั้งสิ้น - - -  
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ประเดน็ปญัหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  
ประเด็น/ปัญหา :  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ข้อเสนอแนะ :  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 

การจัดทำ/พัฒนามาตรการ/โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง/ข้อเสนอแนะ เพื่อป้องกันและสกัดกั้นการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
๑) ประกาศ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

 
 

๒) ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของกรมวิทยาศาสตร์บริการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
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การสร้างจิตสำนึกบคุลากร ขับเคลื่อนองคก์รด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการดำเนินงานของ วศ.อว. ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ อว. 

1) จัดกิจกรรมสนทนาประสา วศ. เรื่อง กรมวิทยาศาสตร์บริการกับการขับเคลื่อนองค์กรด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA DSS DAY 2023) เมื่อวันที่ ๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดยได้รับเกียรติจากวิทยากร ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การสรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy  การขับเคลื่อนและติดตามนโยบาย สป.อว. เป็นหน่วยงานทีผู่้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรฐัไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ 

 

1) จัดกิจกรรมสนทนาประสา วศ. เรื่อง หัวข้อ “กรมวิทยาศาสตร์บริการกับการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy” เมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖ โดยได้รับ
เกียรติจาก ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ป.ป.ท.) 
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การถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงตนและการปฏิบัติงานเพื่อต้านการทุจริตของบุคลากรและอาสาสมัคร วศ.อว. 

1) จัดอบรมข้าราชการ พนักงานราชการใหม่ พัฒนาแนวคิด เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

 

 
 
 
 
 


