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ป 49 ป 50 ป 51 (รอยละ)
มิติท่ี1 ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 45 94.753 0 0

1 ดานประสิทธิผล : แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 20 33.87 0.00 0.00

1.1
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอร
บริการประชาชน ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 2 ระดับ 4 4.80 9.6 0 0

1.2
รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาล
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สําเร็จการศึกษาที่ไดทํางาน
วิจัย/งานวิชาการ

n/a n/a 85% 2
รอยละ 
80.67

4.134 8.27 0 0

1.3 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ  STKC n/a n/a 85% 1 รอยละ 0 1.00 1 0 0

1.4
จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพและเผยแพรใน
ประเทศ

6 เร่ือง 12 เร่ือง 15 เร่ือง 3 6 เร่ือง 1.00 3 0 0

1.5 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 16 แหง 20 แหง 42 แหง 3 5 แหง 1.00 3 0 0

1.6
จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาที่สถานประกอบการนําไปใช

15 เร่ือง 23 เร่ือง 10 เร่ือง 3 4 เร่ือง 1.00 3 0 0

1.7
จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบายแผนและกฎหมายดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีระดับประเทศที่ไดรับความเห็นชอบจากกระทรวง/หนวยงาน/
คณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ

2 เร่ือง 4 เร่ือง 12 เร่ือง 3 2 เร่ือง 1.00 3

1.8
จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวาง
ประเทศที่มีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติการ
รองรับและมีการติดตามประเมินผล

n/a n/a
10 

โครงการ
3

0 
โครงการ

1.00 3 0 0

2 ดานประสิทธิผล : แผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ 0 0 0 0
3 ดานประสิทธิผล: แผนปฏิบัติราชการของกรมหรือเทียบเทา 25 60.89 0.00 0.00

3.1
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของ
สวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) n/a n/a ระดับ 5 5 ระดับ 4 4.177 20.885 0 0

3.2
จํานวนรายการทดสอบ /สอบเทียบที่ไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17025:2005  เพ่ือการบริการ

52 
รายการ

33 
รายการ

37 รายการ 5 0 รายการ 1.00 5 0 0

3.3
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของงานวิจัยที่บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด

n/a n/a 100% 3 44.18% 1.00 3 0 0

3.4
จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงาน
หองปฏิบัติการ 16 หอง 22 หอง 26 หอง 5 15 หอง 1.00 5 0 0

3.5
จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทาง ว&ท จากภาคเอกชน 47,933 

ราย
 77,856
ราย

 88,000
ราย

2
 44,636
ราย

1.00 2 0 0

3.6
รอยละของผูเขารับการฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ผานการประเมิน n/a n/a 95% 5 99.45% 5.00 25 0

มิติท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ 20 30.00 0.00 0.00

4
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 6 ระดับ 1 1.00 6 0 0

5
ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ

n/a ระดับ 5 ระดับ 5 3 ระดับ 3 3.00 9

6
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 6 ระดับ 1 1.6667 10 0 0

6.1
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/
โครงการหรือแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต การสง
เสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 3 ระดับ 1 1.00 3 0 0

6.2
การจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของ
เจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 1 ระดบั 5 5.00 5 0 0

6.3
รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด ไมมีสํานวนฯ ไมมีสํานวนฯ 80% 2 ไมมี 1.00 2 0 0

7
รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

84.8% รอผล ก.พ.ร. 85% 5 รอผล ก.พ.ร. 1.00 5 0 0

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 24.25 0 0

8
รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน

4.63% 21.24% 80% 3 2.55% 1.00 3 0 0

9
ระดับความสําเร็จของการประหยัดพลังงานของสวนราชการ

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 3 ระดับ 4 4.72 14.2 0 0

10
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 2 ระดับ 2 2.5439 5.09 0 0

ตัวช้ีวัดเลือก

11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 2 ระดับ 1 1.00 2 0 0

มิติท่ี 4 ดานการพัฒนาองคกร 25 25.00 0.00 0.00

12
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

n/a ระดับ 5 ระดับ 5 22 ระดับ 1 1.00 22 0 0

12.1
ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง

n/a n/a ระดับ 5 1 ระดับ 1 1.00 1 0 0

12.2
ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของความครบถวนของการจัดทํา
รายงานการประเมินองคกร ดวยตนเอง n/a n/a ระดับ 5 6 ระดับ 1 1.00 6 0 0

12.3
ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑ 
7 หมวด n/a n/a ระดับ 5 15 ระดับ 1 1.00 15 0 0

13
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ

n/a n/a ระดับ 5 3 ระดับ 1 1.00 3 0 0

13.1
ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ

n/a n/a ระดับ 5 1 ระดับ 1 1.00 1 0 0

13.2
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ n/a n/a ระดับ 5 2 ระดับ 1 1.00 2 0 0

รวม 100 174.0
คะแนนเต็ม 5  กรณีไมรวมประเด็นการพัฒนากฎหมาย 1.7400

หมายเหตุ: ผลการประเมินตนเอง  = 1.50-2.49 = 2.50-3.49  = 3.50-4.49 = 4.50-5.00

        รายงานการประเมินผลตนเองของกรมวิทยาศาสตรบริการ (Sar Card) 

        = NA      = 1.00-1.49  

น้ําหนัก
6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

ผลงาน
คะแนนประเมิน

ตนเอง
คะแนนประเมิน

ตนเอง
ผลงาน

คะแนนประเมิน
ตนเอง

ผลงาน
ลําดับท่ี ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย

กรมวิทยาศาสตรบริการ-SAR Card-วศ- 6 m 2551-6 เดือน 1



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 31 มีนาคม 2551)] 

 

 

4_ตารางสรุป(sar)2551-6m 2 

 

 
เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการปฏิบัติราชการ 

หนวย
วัด 

นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 
มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล (นํ้าหนัก : รอยละ  45)   

• การประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ (นํ้าหนัก : รอยละ 20) 1.6934 0.3387 

1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนย 
      บริการรวมหรือเคานเตอรบริการ 
      ประชาชน 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4 4.800 0.0960 

1.2  รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการ 
      สนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดาน 
      วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษา 
      ท่ีไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ 

รอยละ 2 65 70 75 80 85 80.67 4.134 0.0827 

1.3  รอยละของระดับความพึงพอใจของ 
      ผูใชบริการ  STKC รอยละ 1 65 70 75 80 85 0 1.000 0.0100 

1.4  จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      ท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ เรื่อง 3 11 12 13 14 15 6 1.000 0.0100 

1.5  จํานวนสถานประกอบการที่นํา 
      ผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช แหง 3 34 36 38 40 42 5 1.000 0.0300 

1.6 จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาท่ี 
      สถานประกอบการนําไปใช เรื่อง 3 6 7 8 9 10 4 1.000 0.0300 

1.7  จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบายแผนและ
กฎหมายดานวิทยาศาสตรและ 

เรื่อง 3 8 9 10 11 12 2 1.000 0.0300 

1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางประเทศที่ 

โครงการ 3 6 7 8 9 10 0 1.000 0.0300 

• การประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการของกรมฯ (นํ้าหนัก : รอยละ 25) 2.4354 0.6089 

3.1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง 
      น้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวน 
      ราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)   

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4 4.177 0.8354 

3.2 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ี 
       ไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล  
       ISO/IEC17025 : 2005 เพ่ือการบริการ 

รายการ 5 29 31 33 35 37 0 1.000 0.0500 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2551 

กรมวิทยาศาสตรบริการ         กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   รอบ   6   เดือน   รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 31 มีนาคม 2551)] 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 
3.3  รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของงานวิจัยท่ี

บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด รอยละ 3 60 70 80 90 100 44.18 1.000 0.0300 

3.4  จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมิน 
      เพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ       หอง 5 18 20 22 24 26 15 1.000 0.0500 

3.5  จํานวนผูใชบริการสารสนเทศวิทยาศาสตร 
      และเทคโนโลยีจากภาคเอกชน ราย 2 

68
,0

00
 

73
,0

00
 

78
,0

00
 

83
,0

00
 

88
,0

00
 

44
,6

36
 

1.000 0.0200 

3.6  รอยละของผูเขารับการฝกอบรมเพ่ือเสริม 
      สรางขีดความสามารถดานวิทยาศาสตร 
      และเทคโนโลยีท่ีผานการประเมิน 

รอยละ 5 75 80 85 90 95 99.45 1.000 0.2500 

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  (นํ้าหนัก : รอยละ  20) 1.5000 0.3000 

 4. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน 
    เขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ 
    รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

ระดับ 6 1 2 3 4 5 1 1.000 0.0600 

5. ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
   ของราชการ   ระดับ 3 1 2 3 4 5 3 3.000 0.0900 

 6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม 
    มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
    และประพฤติมิชอบ 

ระดับ 6 1 2 3 4 5 1 1.667 0.1000 

6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม 
      แนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือ 
      แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ 
      ทุจริต การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ 
      ธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 1 1.000 0.0300 

6.2 การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียน 
     เกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือ 
     ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจา 
     หนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5 5.000 0.0500 

6.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ี 
     ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายใน 
     ระยะเวลาที่กําหนด 

รอยละ 2 40 50 60 70 80 
ไมมี

สํานวนที่
ตอง

สอบสวน 

1.000 0.0200 

7. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 
 
 

รอยละ 5 65 70 75 80 85 
ใชผลฯ
จาก  
สกพร. 

*1.000 0.0500 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 31 มีนาคม 2551)] 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 
มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ  10) 2.4240 0.2424 

8. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ 
   รายจายลงทุน 

รอยละ 3 68 71 74 77 80 1 1.000 0.0300 

9. ระดับความสําเร็จของการประหยัดพลังงาน 
   ของสวนราชการ 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4 4.720 0.1416 

10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนัก 
     ในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ   ระดับ 2 1 2 3 4 5 2 2.543 0.0508 

11. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอ 
     หนวยผลผลิต  ระดับ 2 1 2 3 4 5 1 1.000 0.0200 

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร  (นํ้าหนัก : รอยละ  25) 1.0000 0.2500 

12.ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ 
    การบริหารจัดการภาครัฐ รอยละ 22 1 2 3 4 5 1 1.000 0.2200 

12.1 ระยะเวลาการสงรายงานการประเมิน 
       องคกรดวยตนเอง ระดับ 1 1 2 3 4 5 1 1.000 0.0100 

12.2 ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของ 
       ความครบถวนของการจัดทํารายงานการ 
       ประเมินองคกร ดวยตนเอง 

ระดับ 6 1 2 3 4 5 1 1.000 0.0600 

12.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกร 
       ดวยตนเองตามเกณฑ 7 หมวด ระดับ 15 1 2 3 4 5 1 1.000 0.1500 

13. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม 
     แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ ระดับ 3 1 2 3 4 5 

ยังไม
กําหนด
เกณฑฯ 

**1.000 0.0300 

13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา 
       แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ    ระดับ 1 1 2 3 4 5 1 **1.000 0.0100 

13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง 
       น้ําหนักของการดําเนินงานตามแผน 
       พัฒนากฎหมายของสวนราชการ    

ระดับ 2 1 2 3 4 5 1 1.000 0.0200 

รวม  100 คะแนนเต็ม  5  ไดคะแนนเฉลี่ย 1.7400 
 

หมายเหต ุ * ใสคาคะแนนที่ไดเทากับ 1 เนื่องจากเปนการประเมินท่ีใชขอมูลจาก สํานักงาน ก.พ.ร. 
** ใสคาคะแนนที่ไดเทากับ 1 เนื่องจาก สํานักงาน ก.พ.ร. และ สลค. ยังไมไดกําหนดเกณฑการประเมินฯ  

 

รายงาน ณ วันท่ี 30 เมษายน 2551   
ผูรายงาน  นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล  หนวยงาน กลุมพัฒนาระบบบริหาร  กรมวิทยาศาสตรบริการ  
ตําแหนง นักวิทยาศาสตร 8 ว                            โทรศัพท 0 2201 7499  
โทรสาร 0 2201 7497  E-mail tee@dss.go.th   



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

มิติท่ี 1   
 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

                                               
 
 

มิติที่ 1 
มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  
6 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 

    ของกระทรวง 

น้ําหนัก  : รอยละ  20 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวเสาวณี  มุสิแดง 
นางภารณี  วิภาตะศิลปน       

ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางวิรัชนี แข็งแรง 

โทรศัพท :   0 2354 4466 ตอ 511 
0 2354 4466 ตอ 519   

โทรศัพท :    0 2354 4466 ตอ 521 
0 2354 4466 ตอ 521 

คําอธิบาย : 
การประเมินความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ   

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง หรือแผนงบประมาณรายจายประจําป 

•  สวนราชการในสังกัดกระทรวงตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติ
ราชการและเปาหมายที่กําหนดไว 

• จํานวนตัวชี้วัดท่ีทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏบิัติราชการ                 
ของกระทรวง  โดยตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ  ท่ีทําความตกลง ประกอบดวย 8 ตัวชี้วัด   

เปาหมายตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ มีดังตอไปนี้ 
ตัวชี้วัด นํ้าหนัก เปาหมาย 

1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 2.0 ระดับ 5 
1.2 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดาน 
       วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ 

2.0 รอยละ 85 

1.3 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ  STKC 1.0 รอยละ 85 
1.3.1 ผูใชบริการผานเว็บไซต (online) 0.25  
1.3.2 ผูใชบริการท่ัวไป (offline) 0.75  

1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 3.0 15 เรื่อง 
1.5 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 3.0 42 แหง 
1.6 จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาท่ีสถานประกอบการนําไปใช 3.0 10 เรื่อง 
1.7 จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบายแผนและกฎหมายดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีระดับประเทศท่ีไดรับความเห็นชอบจากกระทรวง/หนวยงาน/
คณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 

3.0 12 เรื่อง 

1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางประเทศท่ีมี
กิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตาม
ประเมินผล 

3.0 10 โครงการ 

รวม 20   



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  
7 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

 2549 2550 2551 

1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอร
บริการประชาชน 

ระดับ5 ระดับ5 ระดับ 4 

1.2 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุน
รัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ี
ไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ 

n/a  n/a รอยละ 
80.67 

1.3 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ  STKC   0 
1.3.1 ผูใชบริการผานเว็บไซต (online) n/a n/a  
1.3.2 ผูใชบริการท่ัวไป (offline) n/a n/a  

1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและ
เผยแพรในประเทศ 

49 เรื่อง 
 

13 เรื่อง 
 

6 เรื่อง 
 

1.5 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 22 แหง  20 แหง  5 แหง 

1.6 จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาท่ีสถานประกอบการนําไปใช 21 เรื่อง  23 เรื่อง  4 เรื่อง 

1.7 จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบายแผนและกฎหมายดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับประเทศท่ีไดรับความเห็นชอบ
จากกระทรวง/หนวยงาน/คณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 

2 เรื่อง 3 เรื่อง 2 เรื่อง 

1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ระหวางประเทศที่มีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมี
แผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมินผล 

n/a 5  
โครงการ 

0 
 โครงการ 

ตารางและสูตรการคํานวณ: 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ 

ผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด  

(i) 
น้ําหนัก(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนนท่ี
ได (SMi) 

คะแนนเฉล่ีย
ถวงน้ําหนัก 
(Wi x SMi) 

KPI 1.1 0.1000 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4  ระดับ 5 4.800 0.4800 
KPI 1.2 0.1000 รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 4.134 0.4134 
KPI 1.3 0.0500 รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 1.000 0.0500 
KPI 1.4 0.1500 11 เร่ือง 12 เร่ือง 13 เร่ือง 14 เร่ือง 15 เร่ือง 1.000 0.1500 
KPI 1.5 0.1500 34 แหง 36 แหง 38 แหง 40 แหง 42 แหง 1.000 0.1500 
KPI 1.6 0.1500 6 เร่ือง 7 เร่ือง 8 เร่ือง 9 เร่ือง 10 เร่ือง 1.000 0.1500 
KPI 1.7 0.1500 8 เร่ือง 9 เร่ือง 10 เร่ือง 11 เร่ือง 12 เร่ือง 1.000 0.1500 
KPI 1.8 0.1500 6 โครงการ 7 โครงการ 8 โครงการ 9 โครงการ 10 โครงการ 1.000 0.1500 

 Σ Wi = 1 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 1.6934 

  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
หมายเหตุ: 

 1. กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนสวนราชการที่ไมมีกลุมภารกิจ  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

Σ (Wi x SMi) = 1 Σ (Wi x SMi) = 2 Σ (Wi x SMi) = 3 Σ (Wi x SMi) = 4 Σ (Wi x SMi) = 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง 
    น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม 
    แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

20 ระดับ  1 1.6934 0.3387 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
   โปรดดูคําชีแ้จงภายใตตัวชี้วัดท่ี 1.1-1.8 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 1.1-1.8 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
           โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 1.1-1.8 

หลักฐานอางอิง :   

           โปรดดูหลักฐานภายใตตัวชี้วัดท่ี 1.1-1.8 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 
  9 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 

น้ําหนัก  : รอยละ  2 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายกฤษฎา ธาราสุข 
นางนิชา หิรัญบูรณะ 

ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นายยอดชาย สายธนู 
นางชุลีพร ชาญศิริ 

โทรศัพท :   0 2354 4466 ตอ 133 
0 2354 4466 ตอ 355   

โทรศัพท :    0 2354 4466 ตอ 135 
0 2354 4466 ตอ 112 

คําอธิบาย : 

• การจัดต้ังศูนยบริการรวมไดถูกกําหนดเปนตัวชี้วัดภาคบังคับใหกระทรวงดําเนินการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และ 2550 เพื่อใหการดําเนินการของศูนยบริการรวม และ
เคานเตอรบริการประชาชนที่กระทรวงจัดต้ังขึ้นสามารถใหบริการไปในทิศทางเดียวกัน จึงไดปรับปรุง
แนวทางการดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เปนระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการ
รวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 

• ความสําเร็จของการดําเนินการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชนตามเกณฑ
มาตรฐาน หมายถึง กระทรวงนําเกณฑมาตรฐานศูนยบริการรวมและเคานเตอรบริการประชาชนที่
สํานักงาน ก.พ.ร. ไดจัดสงใหกระทรวงแลว ซึ่งเปนกรอบการประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานศูนยบริการ
รวม/เคานเตอรบริการประชาชน เฉพาะเกณฑช้ีวัดบังคับ ไปใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการ
เพื่อพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 

• “ศูนยบริการรวม” คือ หนวยใหบริการประชาชนที่จัดต้ังขึ้นภายใตการกํากับดูแลของกระทรวง โดยนํา
งานบริการที่หลากหลายทั้งที่มีและไมมีความเก่ียวเนื่องสัมพันธกันจากหลายสวนราชการในสังกัด
กระทรวงมาเปดใหบริการ ณ จุดบริการเดียวกันซึ่งต้ังอยูในสถานที่ราชการ ทั้งนี้ โดยความรวมมือของ
สวนราชการในสังกัดกระทรวง หนวยงานสนับสนุนจากภาครัฐหรือหนวยงานภายในกํากับของรัฐ รวมถึง
หนวยงานภาคเอกชน ศูนยบริการรวมอาจใหบริการเฉพาะในเวลาราชการหรือทั้งในและนอกเวลา
ราชการ รวมทั้งมีการจัดระบบงานใหเจาหนาที่จากแตละหนวยงานท่ีปฏิบัติงาน ณ ศูนยบริการรวม
สามารถใหบริการแทนกันได ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนสามารถดําเนินการไดหลายเรื่องพรอมกันในคราว
เดียวไมวาจะเปนการติดตอสอบถาม การขอทราบขอมูล การขออนุญาต หรือการขออนุมัติในเรื่องใดๆ ที่
เกี่ยวของกันแลวแตกรณีโดยติดตอเจาหนาที่ ณ ศูนยบริการรวมเพียงแหงเดียว 

• “เคานเตอรบริการประชาชน” คือ ศูนยบริการรวมรูปแบบหนึ่งที่มีการจัดหนวยใหบริการในลักษณะ
ของเคานเตอรหรือหนวยงานเคลื่อนที่ไปต้ังอยูในแหลงชุมชนท่ีมีประชาชนสัญจรไปมาจํานวนมาก และ
สามารถใหบริการท้ังในและนอกเวลาราชการเพื่อเพิ่มโอกาสและทางเลือกในการขอรับบริการจากภาครัฐ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1 ดําเนินการตามเกณฑความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 4 ขอ 
2 ดําเนินการตามเกณฑความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 8 ขอ 
3 ดําเนินการตามเกณฑความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 12 ขอ 
4 ดําเนินการตามเกณฑความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 17 ขอ 
5 ดําเนินการตามเกณฑความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 21 ขอ  

คงเหลือการดําเนินการเพ่ิมเติมใหแลวเสร็จอีก 1 ขอ 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

        การพิจารณาผลสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน   เฉพาะเกณฑชี้วัดบังคับ 
แบงเปน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับคะแนน ความสําเร็จของการพัฒนา

ศูนยบริการรวม (ขอ) 
ความสําเร็จของการพัฒนา

เคานเตอรบริการประชาชน (ขอ) 

1 4 ขอ 4 ขอ 

2 8 ขอ 9 ขอ 

3 12 ขอ 13 ขอ 

4 17 ขอ 18 ขอ 

5 22 ขอ 23 ขอ 

หมายเหตุ : 

1. กรณีท่ีกระทรวงใดมีสวนราชการในสังกัด 2 ประเภท คือ 1) สวนราชการท่ีมีกลุมภารกิจ และ 

      2) สวนราชการท่ีไมมีกลุมภารกิจอยูในกระทรวงนั้น ใหปรับน้ําหนักตัวชี้วัดเปนดังนี้ 

         1) สวนราชการที่มีกลุมภารกิจ ใหคงน้ําหนักตัวชี้วัดไวท่ีรอยละ 2 

         2) สวนราชการที่ไมมีกลุมภารกิจ ใหปรับน้ําหนักตัวชี้วัดจากรอยละ 2 เปนรอยละ 2.67 

2. เกณฑชี้วัดบังคับของเกณฑมาตรฐานศูนยบริการรวมและเคานเตอรบริการประชาชนของสํานักงาน 
ก.พ.ร. แสดงตามตารางตอไปนี้ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

เกณฑชี้วัดบังคับ 

เกณฑชี้วัด
บังคับ

ศูนยบรกิาร
รวม 

เกณฑชี้วัดบังคับ 
ของ วท. 

ดําเนินการแลว 

หลักฐาน 
อางอิง 

การสนองตอบความตองการของประชาชน    

1.1.1 (ก) มีการศกึษาความตองการและความ
คาดหวังของผูรับบริการ 

  
มีการสํารวจงานบริการท่ีประชาชน
ตองการทั้งในชวงกอนการจัดต้ัง
ศูนยบริการรวม และสํารวจความตองการ
งานบริการภายหลังการจัดต้ัง โดย
ดําเนินการสํารวจทั้งในรูปการจัดทํา
แบบสอบถามในระยะเริ่มดําเนนิการ 2549 
และ การจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจ 
ณ จุดใหบริการ สํารวจความพึงพอใจผาน
เว็บไซต นําผลที่ไดในการสํารวจมา
ปรับปรุงแผนในระยะที ่2 และ 3 

1,2,4,5,7 

หมายถึง ตองมีการสํารวจงานบริการท่ีประชาชน
ตองการทั้งในชวงกอนการจัดต้ังศนูยบริการรวม/
เคานเตอรบริการประชาชน และการสํารวจ
ตองการงานบริการภายหลังการจดัต้ัง 

   

1.1.2 (ก) มีงานบริการหลากหลายจากหลาย
หนวยงาน 

  
มีงานบริการท่ีหลากหลายครบทุกประเภท
งานบริการ และมคีวามรวมมือจากทุก
หนวยงานในสังกัดทั้งหมด 11 หนวยงาน 

2,3,5,6 

หมายถึง  ตองมีหนวยงานบริการที่มีภารกิจ
เก่ียวกับการใหบริการประชาชนเขารวมไมนอย
กวา 5 หนวยงาน โดยหนวยงานที่เขารวมตองมา
จากหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และ /หรือ
ราชการบริหารสวนทองถิ่น 

   

1.1.3 (ก) มีการใหบริการนอกเวลาราชการ  -   
หมายถึง ตองมีการใหบริการทั้งในและนอกเวลา
ราชการ โดยเวลาราชการหมายถึง เวลาต้ังแต
8.30 น. ถึง 16.30 น. และอาจรวมถึงเวลา 12.00 
ถึง 13.00 น. 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

เกณฑชี้วัดบังคับ 

เกณฑชี้วัด
บังคับ

ศูนยบรกิาร
รวม 

เกณฑชี้วัดบังคับ 
ของ วท. 

ดําเนินการแลว 

หลักฐาน 
อางอิง 

ประเภทของการใหบริการ    

1.2.1 (ก) มีการใหบริการดานขอมูล-ขาวสาร   
งานบริการในปจจุบันไดแก ขอมูล
ประชาสัมพันธของหนวยงาน ทุนอุดหนุน 
ขอมูลการวิเคราะหทดสอบ/สอบเทยีบ/ 
ทดสอบความชํานาญ ขอมูลการถายทอด
เทคโนโลย/ีฝกอบรม/สัมมนา ขอมูลการ
ตรวจประเมินรับรองระบบคุณภาพ บริการ
ขออนุญาต บริการแหลงเรยีนรูดาน
วิทยาศาสตรและบริการเสรมิการศีกษา
สําหรับนักเรียน 

2,3,5,6 

1.2.2 (ก) มีการใหบริการรับเรื่อง-สงตอ   
ไดแก บริการคลินิกเทคโนโลยีทุนอุดหนุน
ดานเทคโนโลยี ซินโครตรอน ทุนอุดหนุน
การวิจัยพัฒนาและใชประโยชนเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศ การสนับสนุน
ประดิษฐกรรมเพ่ือการพัฒนาชนบท 
บริการรับแจงเรือ่งรองเรยีน 

2,3,5,6 

1.2.3 (ก) มีการใหบริการเบ็ดเสร็จ   
ไดแก บริการจองฝกอบรมดานภูมิ
สารสนเทศ และบริการจองฝกอบรมดาน
การใชงานเทคโนโลยีสุญญากาศระดับสูง 
การสืบคนขอมูลเทคโนโลย/ีหองสมุดผาน
ทางเว็บไซต (จอง ยืม คืน หนังสือ) 
บริการพิพิธภัณฑเสมือน บริการ e-
Knowledge ของ STKC บริการทดสอบ
ความเร็วเครือขาย บริการซ้ือหนังสือ
ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ของหนวยงานในสงักัด วท. 

2,3,5,6 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

เกณฑชี้วัดบังคับ 

เกณฑชี้วัด
บังคับ

ศูนยบรกิาร
รวม 

เกณฑชี้วัดบังคับ 
ของ วท. 

ดําเนินการแลว 

หลักฐาน 
อางอิง 

การอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการเขาถึงบรกิาร  

1.3.1 (ก) มีการจัดสถานที่ไว ณ จุดที่ประชาชน
สามารถเขาถึงไดง าย  ( สําหรับการประเมิน
ศูนยบริการรวมเทานั้น) 

  
ศูนยบริการรวมอยูบริเวณชั้น 1 โถง
ทางเขา อาคารพระจอมเกลา สํานักปลัด 
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สามารถเดินทางเขามาไดสะดวก, หางาย  
และมีปายเชิญชวนใหเขาใชบริการ ณ 
บริเวณติดถนนดานหนากระทรวงฯ  

8 

หมายถึง ตองมีการเลือกสถานที่ที่เหมาะสมซ่ึง
ควรเปนสถานที่ซึ่งประชาชนเขาถึงจุดบริการได
งาย เชน ควรต้ังชั้นลาง หรือใกลประตูทางออก 
หรือบริเวณอ่ืนที่หาไดงายและหลีกเล่ียงการใช
ลิฟทที่ซับซอน 

   

1.3.2 (ก) มีสถานที่ต้ังอยูในแหลงชุมชน -   
หมายถึง ควรเปนสถานที่อยูในแหลงชุมชนที่มี
ป ร ะ ช า ชนสั ญ จ ร ไ ป ม า จํ า น ว นม า ก  เ ช น 
หางสรรพสินคา ศูนยการคา ตลาดชุมชน ทาเรือ 
สถานีรถไฟฟา และสถานีขนสง เปนตน 

   

1.3.3 (ก) มีการจดัพ้ืนที่ใหบริการไดอยาง
เหมาะสม 

  
มีการจัดวางพ้ืนที่บริการอยางเหมาะสม
โดยประกอบดวย สวนกอนการเขาสู
บริการ สวนที่จุดใหบริการ และสวน
สนับสนุนการบรกิาร ซึ่งมีพ้ืนที่ใชงานใน
สวนที่จุดบริการ 27 ตร.ม.สําหรับ
เจาหนาที่ 4 คน และมีพ้ืนที่สําหรับเก็บ
ครุภัณฑและอุปกรณ 3.75 ตร.ม.  

8 

หมายถึง ควรมีการจัดพ้ืนที่ใหเหมาะสมกับจํานวน
งานบริการ จํานวนเจาหนาที่ปฏิบัติงาน จํานวน
ผูใชบริการและพ้ืนที่สําหรับครุภณัฑและอุกรณ 
ทั้งนี้พ้ืนที่ทีเ่หมาะสมสําหรับการปฏบัติงานของ
เจาหนาที่อาจพิจารณาจากหลักการท่ัวไป คือ 
พ้ืนที่ที่ใชงานสําหรับเจาหนาที่ 1 ควรมีความยาว
ประมาณ 154 เซนติเมตร และมีพ้ืนที่ดานหลัง
ประมาณ 91 เซนติเมตร โดยประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

เกณฑชี้วัดบังคับ 

เกณฑชี้วัด
บังคับ

ศูนยบรกิาร
รวม 

เกณฑชี้วัดบังคับ 
ของ วท. 

ดําเนินการแลว 

หลักฐาน 
อางอิง 

การจัดระบบการใหบริการรวม    

1.4.1 (ก) มีการจดัระบบงานใหเจาหนาที่สามารถ
ใหบริการแทนกันในดานขอมูล-ขาวสาร และรับ
เรื่อง-สงตอ 

  
มีการจัดแผนผังการบริหารงานภายใน
ศูนยบริการรวม กําหนดบทบาท หนาที่
ขอบเขตความรับผิดชอบ อํานาจหนาที่
ของบุคลากรในศนูยบริการรวม มีการ
ออกแบบระบบการใหบริการ ระบบ
เอกสาร และระบบงานบริการใน
ศูนยบริการรวม รวมถึงข้ันตอนการบริการ
ในทุกระบบงาน 

8 

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก    

2.1.1 (ก) มีการออกแบบและวางผงัระบบงาน ณ 
บริเวณ “กอนเขาสูบริการ” 

  
- มีเอกสาร โบชัว ขอมูลการบริการของ
งานบริการประเภทตางๆ  
- มีการแสดงข้ันตอนการบริการ ให
สามารถเรยีกดูไดผานเว็บไซตใน
ศูนยบริการรวม  

8 

2.1.2 (ก) มีการออกแบบและวางผงัระบบงาน ณ 
บริเวณ  “ที่จุดใหบริการ” 

  

- มีระบบเอกสารเพื่อใชในการใหบริการ  

- มีระบบฐานขอมูลเพ่ือสืบคนขอมูล
ประกอบการใหบริการ  

- มีแบบฟอรมบรกิารแบบอิเล็กทรอนิกส  

- มีการวางระบบงานใหบริการ (คูมือการ
ปฏิบัติงาน) 

8 

2.1.3 (ก) มีการจดัส่ิงอํานวยความสะดวกในการ
ใหบริการ ณ บรเิวณ “กอนเขาสูบริการ” และ
บริเวณ “ที่จุดใหบริการ” 

  

- มีข้ันตอนคําอธบิายบริการผานเว็บไซต  

- มีการจัดอุปกรณคอมพิวเตอรใหสามารถ
สืบคนขอมูลได  

- มีการวางระบบงาน ฐานขอมูล ระบบ
เอกสาร ระบบงานคอมพิวเตอรให
เจาหนาที่สามารถเรยีกใชชวยอํานวยการ
ปฏิบัติงาน  

8 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

เกณฑชี้วัดบังคับ 

เกณฑชี้วัด
บังคับ

ศูนยบรกิาร
รวม 

เกณฑชี้วัดบังคับ 
ของ วท. 

ดําเนินการแลว 

หลักฐาน 
อางอิง 

การออกแบบกระบวนการใหบริการ    

2.2.1 (ก) มีการวางแผนปฏิบัติการท้ังระยะส้ันและ
ระยะยาวที่เปนลายลักษณอักษร 

  
หมายเหตุ ศูนยบริการรวม วท. มี
แผนปฏิบัติการระยะยาวป 49-51 มีการ
ทบทวนและจัดทาํแผนระยะสั้นทกุป โดยได
ดําเนินการแลวเสร็จในป 49-50 สวน
แผนการดําเนนิการในป 51 ไดจัดทําราง
แลวเสร็จพรอมนาํเสนอคณะทํางานพัฒนา
ศูนยบริการรวมเปนการตอไป 

2,5 

หมายเหตุ มีแผนปฏิบัติงาน 1 ป และ 3 ป ที่มีการ
ระบุถึงกิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผลลัพธที่
คาดหวัง ทรัพยากรหรืองบประมาณท่ีตองใช 
แหลงที่มา และผูรับผิดชอบ 

   

2.2.2 (ก) มีการนําผลการศึกษาความตองการของ
ประชาชนมาใชเปนขอมูลในการออกแบบและ
พัฒนาบริการ 

  
มีการสรุปผลการศึกษางานบริการ ซึ่งจะ
เปดใหบริการท้ังส้ิน  80  บริการ  โดยใน 

1,2,4,5,7 

หมายเหตุ ควรมกีารสรุปผลการศกึษาเปนหัวขอ 
และระบุวาหัวขอใดที่มีการนําไปพัฒนาปรับปรุง 
และมีการพัฒนาปรับปรุงอยางไร และในกรณทีี่มี
การเพ่ิมหรือลดงานบริการตองมีหลักฐานแสดงถึง
การเปลี่ยนแปลงงานบริการดวย 

 ป  2549  เปดใหบริการ  26  บริการ  ป  
2550  เปดใหบรกิาร 31 บริการ  และในป 
2551 จะเปดใหบริการอีก  23 บรกิาร 

 

2.2.3 (ก) มีการจดัทําเอกสารเผยแพรเพ่ือ
ประชาสัมพันธการใหบริการ 

  9 

2.2.4 (ก) มีการจดัทําคูมือปฏิบัติงานสําหรับ
เจาหนาที่ใหบริการ 

 อยูระหวางการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
สําหรับเจาหนาที่ใหบริการเพ่ิมเติมในป 51 

 

2.2.5 (ก) มีการดําเนินการใหเกิดความคืบหนา
ตามท่ีไดกําหนดไว 

  
ไดจัดทํา Gantt Chart ดําเนินโครงการ  

12 

หมายเหตุ ตองมีแผนภูมิ Gantt Charts) ที่
เปรียบเทียบระหวางกิจกรรมที่กําหนดไวในแผน และ
กิจกรรมที่มีการดําเนินการจริง ตามแบบฟอรมในคูมือ
แนวทางการจัดต้ังศูนยบริการรวมตามตัวชี้วัดระดับ
ความสําเร็จของการจัดต้ังศูนยบริการรวมตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2549 พรอมรอยละของความคืบหนาของกิจกรรม 

 ตามเอกสารแนบที่ 12  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

เกณฑชี้วัดบังคับ 

เกณฑชี้วัด
บังคับ

ศูนยบรกิาร
รวม 

เกณฑชี้วัดบังคับ 
ของ วท. 

ดําเนินการแลว 

หลักฐาน 
อางอิง 

2.2.6 (ก) มีสัญลักษณศูนยบริการรวม/เคานเตอร
บริการประชาชนตามที่พัฒนาโดยสํานักงาน 
ก.พ.ร. ณ จุดบริการ 

  8 

การพัฒนาทักษะความชํานาญ    

2.3.1 (ก) มีการจดัอบรมความรูพ้ืนฐานใหแก
เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน ณ ศูนยบรกิารรวม/
เคานเตอรบริการประชาชน 

  
มีการจัดอบรมกระบวนการใหบริการตาม
คูมือปฏิบัติงานรวมทั้งการอบรม ณ จุด
บริการ 

10 

การติดตามและประเมินผล    

3.1.1 (ก) มีจํานวนผูมาใชบริการโดยเฉล่ียที่
เหมาะสม 

  
จัดทําบันทึกเสนอผูบริหาร ปกท. รอง 
ปกท. เพ่ือรายงานการใชบริการ
ศูนยบริการรวม วท. เปนประจําทกุเดือน 
ซึ่งมีจํานวนผูใชบริการโดยเฉล่ียมากข้ึน
กวาในปที่ผานมา 

11 

หมายเหตุ ควรมีจํานวนผูใชบริการไมนอยกวาปที่ผาน
มา 

   

3.1.2 (ก) มีจํานวนงานบริการท่ีเหมาะสม   
มีจํานวนงานบริการ จํานวน 57 บริการ 
ตามแผนการดําเนินงาน และอยูระหวาง
ดําเนินการเปดบริการเพ่ิมเติมในระยะที ่3 

2,3,5,6 

หมายเหตุ  ควรมีจํานวนงาบบริการรับเรือ่ง-สงตอ 
และงานบริการเบ็ดเสร็จไมนอยกวา 10 งาน
บริการ 

   

3.1.3 (ก) มีระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอ
ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบรกิาร ไมตํ่ากวา
รอยละ 75 โดยเฉล่ีย 

  
สรุปผลขอมูล ณ วันที ่1 ต.ค. 2550- วันที ่
31 ม.ีค. 2551 โดยมีผูตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมด 101 คน 
  นอย                1  คน 
  ปานกลาง          8  คน    
  มาก               70  คน 
  มากที่สุด         22  คน 
  คิดเปน  81.49  % 

13 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

เกณฑชี้วัดบังคับ 

เกณฑชี้วัด
บังคับ

ศูนยบรกิาร
รวม 

เกณฑชี้วัดบังคับ 
ของ วท. 

ดําเนินการแลว 

หลักฐาน 
อางอิง 

3.1.4 (ก) มีระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอ
การใหบริการ โดยรวม ไมตํ่ากวารอยละ 75 โดย
เฉล่ีย 

  
สรุปผลขอมูล ณ วันที ่1 ต.ค. 2550- วันที ่
31 ม.ีค. 2551 โดยมีผูตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมด 101 คน 
  ปานกลาง          5  คน 
  มาก               67  คน 
  มากที่สุด         28  คน 
คิดเปน 84.26 % 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนย 
     บริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 

2 ระดับ 4-5 
ดําเนินการตาม

เกณฑความสําเร็จ
ของการพัฒนา

ศูนยบริการรวม 21 
ขอ (ระดับ 5 

ดําเนินการ 21 ขอ)  

4.800 0.0960 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
       

ระดับ  1 ดําเนินการตามเกณฑความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 4 ขอ 
ระดับ  2 ดําเนินการตามเกณฑความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 8 ขอ 
ระดับ  3 ดําเนินการตามเกณฑความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 12 ขอ 
ระดับ  4 ดําเนินการตามเกณฑความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 17 ขอ 
ระดับ  5 ดําเนินการตามเกณฑความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 22 ขอ 

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 
  18 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

• ผูบริหารใหการสนับสนุนการดําเนินงานอยางเต็มที่  

• ทีมงานมีความพรอมและไดรบัความรวมมือจากหนวยงานเปนอยางดี 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

           - ไมมี 
 
 

หลักฐานอางอิง :   

1. ผลสํารวจงานบริการศูนยบรกิารรวมกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เมษายน 2549 
2.  แผนปฏิบัติการและแผนเปาหมาย 3 ป (2549-2551) 
3. คูมือการปฏิบัติงานศูนยบริการรวม กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะที่ 1 
4. ผลสํารวจทัศนคติของผูใชบรกิารตอศูนยบริการรวม ระยะที่ 1 ปงบประมาณ 2549  
5. แผนปฏิบัติการและแผนเปาหมายศูนยบริการรวมระยะที่ 2  ปงบประมาณ 2550 
6. คูมือการปฏิบัติงานศูนยบริการรวม กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะที่ 2 
7. ผลสํารวจทัศนคติของผูใชบรกิารตอศูนยบริการรวม ระยะที่ 2 ปงบประมาณ 2549 
8. หลักฐานอางองิ 8  แสดงหลักฐานตามเกณฑชี้วัด 
9. เอกสารเผยแพรเพื่อประชาสัมพันธการใหบริการ 
10. หลักฐานอางองิ 10 แสดงการฝกอบรมเจาหนาที่ศูนยบรกิารรวม 
11. บันทึกเสนอผูบริหาร ปกท. รอง ปกท. เพื่อรายงานการใชบริการศูนยบริการรวม วท. เปนประจําทุก

เดือน 
12. Gantt Chart ดําเนินโครงการ 
13. หลักฐานอางองิ 13 การวัดระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทีส่ําเร็จการศึกษาที่ไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1.2 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ 

น้ําหนัก  : รอยละ  2 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวเสาวณี มุสิแดง 
นางสาวคนึงนุช พิมพอุบล 

ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นายไพโรจน วงศศิริพัฒนกุล 
นางสาวลภัสรดา บาลัน 

โทรศัพท :   0 2354 4466 ตอ 511 
0 2354 4466 ตอ 525   

โทรศัพท :    0 2354 4466 ตอ 518 
0 2354 4466 ตอ 518 

คําอธิบาย : 
         (1) งานวิจัย หมายถึง ทําโครงการ/งานวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

                    งานวิชาการ หมายถึง งานวิชาการดาน ว. และ ท. จํานวน 6 ประเภท ไดแก  
1. เขียนบทความทางวิชาการทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตีพิมพในวารสารทั้งใน และตางประเทศ 
2. ทํางานบริการวิชาการ เชน งานทดสอบ/วิเคราะห งานตรวจสอบ งานพิสูจนหลักฐาน งานท่ีปรึกษาใหกับ 
    หนวยงานภาครัฐ และเอกชน   
3. ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธนักศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 
4. งานวิจัยนโยบายทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. งานวิเคราะหขอมูลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท้ังทางดานเทคนิค  และในเชิงเศรษฐศาสตร/สังคม 
6. งานวิเคราะหและประเมินผลโครงการทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 ท้ังนี้การทํางานวิชาการท้ัง 6 ประเภทตองมีเอกสารประกอบ หรือเอกสารหลักฐานท่ีสนับสนุนการทํางาน
ดังกลาว หรือ เอกสารรับรองผลงานจากนักเรียนทุนเจาของผลงานเอง 
            (2) Baseline จํานวนรอยละของนักเรียนทุนฯ ท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/งานวิชาการเทากับ 75 หมายถึง 
จํานวนรอยละของนักเรียนทุนฯ รวมผูท่ีทํางานวิจัย ผูทํางานวิชาการ และผูทํางานท้ังวิจัยและวิชาการ 
 

สูตรการคํานวณ:  
  รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ เทากับ 

   
   จํานวนนักเรยีนทุนในโครงการสนับสนุนนักเรยีนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยทีี่สําเรจ็การศึกษาที่ไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ                              
   จํานวนนักเรยีนทุนในโครงการสนับสนุนนักเรยีนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยทีี่สําเรจ็การศึกษา 

 
 
  x 100 

   

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทีส่ําเร็จการศึกษาที่ไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2549 2550 2551 

1.2 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุน 
     รัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีได 
     ทํางานวิจัย/งานวิชาการ 

     

75.0 75.0 80.67 

  หมายเหตุ :   1. จํานวนนักเรียนทุนในโครงการฯ ท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 1,397 คน 
                       2. จํานวนนักเรยีนทุนในโครงการฯ ท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/วิชาการ  1,127 คน  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 
 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

1.2 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการ 
     สนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดาน 
     วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสําเร็จ 
     การศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ 

2 ระดับ 4-5 4.134 0.0827 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

• จัดสัมมนานักเรียนทุนที่สําเรจ็การศึกษาป 2550 เมื่อวันที ่21 พฤศจิกายน 2550 เพือ่ใหนักเรียนทุนไดมา
รูจักกันเพื่อสรางเครือขายวิจัย และเพื่อใหนกัเรียนทุนไดทราบแนวทางการขอทุนวิจัยจากแหลงทุนตาง ๆ 
ทั้งในประเทศและตางประเทศ (เอกสารอางอิง 1) 

• จัดสัมมนานักเรียนทุนที่สําเรจ็การศึกษา โดยจัดรวมกับมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่องการสรางความรวมมือทาง
วิชาการและการสงเสริมการใชเวทีอิเล็กทรอนิกส เพื่อจัดการความรูดวยโปรแกรมสถาปนาองคความรู เมื่อ
วันที่ 16 มกราคม 2551 (เอกสารอางอิง 2) 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทีส่ําเร็จการศึกษาที่ไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

• หนวยงานตนสังกัดของนักเรยีนทุน มหีนาที่ผลักดันและสนับสนุนใหนักเรียนทุนไดสรางผลงานวิจัย/
วิชาการ 

• นักเรียนทนุมีหนาที่ตองทํางานวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางผลงานท่ีเปนประโยชนในการพฒันาอุตสาหกรรม 
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

           - ไมมี 
 
 
 

หลักฐานอางอิง :   

1. โครงการสัมมนาเรื่อง “นักเรยีนทุนรฐับาลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่สําเร็จการศึกษา 
      ประจําป 2550 
2. โครงการสัมมนาเรื่อง “การสรางความรวมมือทางวิชาการและการสงเสริมการใชเวทีอิเล็กทรอนิกส เพื่อ

จัดการความรูดวยโปรแกรมสถาปนาองคความรู” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1.3 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ  STKC 

น้ําหนัก  : รอยละ  1 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางพรสวรรค   มาลัยกรอง ผูจัดเกบ็ขอมลู :   น.ส.ลัคนา   มงคลวีราพันธ (สป.)    

โทรศัพท :   0 2354 4466 ตอ 144 
 

โทรศัพท :    0 2354 4466 ตอ 145 
 

คําอธิบาย : 
                ผูใชบริการระบบผานเว็บไซต (Online) หมายถึง ผูท่ีเขาใชสารสนเทศผานเครือขายอินเตอรเน็ต โดยเรียก      
ใชจากเวบไซต STKC (www.stkc.go.th)  และ/หรือ จากเว็บไซตภายใตโดเมน stkc.go.th 
 ผูใชบริการทั่วไป (Offline) หมายถึง ผูใชสารสนเทศจากส่ือประสมตางๆ เชน CD-ROM, DVD เปนตน  
ซึ่งจัดเก็บสารสนเทศบางสวนหรือท้ังหมดจากเวบไซต STKC โดยผูใชสามารถใชงานไดโดยตรงจากส่ือประสมนั้นๆ  
 กําหนดเปนตัวชี้วัดเพ่ือวัดผลลัพธจากการใหบริการของ STKC โดยใหกําหนดประเด็นในการสํารวจ 
ความพึงพอใจใน 3 ประเด็น ดังนี ้

- การตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการ 
- ความทันสมยัของขอมูล 
-     ประสิทธิภาพในการใหบริการขอมูล 

 สูตรคํานวณ :      
 ตารางแสดงการคํานวณระดับความพึงพอใจ 

ความพึงพอใจ ความพึงพอใจเฉลี่ย  
คําถาม 

(1) 
มากที่สุด 

= 5 
คะแนน 

(2) 

มาก 
= 4 

คะแนน 
(3) 

ปานกลาง 
= 3 

คะแนน 
(4) 

นอย 
= 2 

คะแนน 
(5) 

นอยท่ีสุด 
= 1 

คะแนน 
(6) 

 
จํานวนผูตอบ
แบบสอบถาม 

 (Ni) 
(7) 

 
คะแนนรวม  

(Ti) 
 (8) 

(i) 
(9) 

รอยละ 
(10) 

ขอท่ี 1          

ขอท่ี 2          

ขอท่ี 3          

...          

ขอท่ี i          

เฉลี่ย   
 

โดยท่ี : 
i หมายถึง ลําดับท่ีของคําถามในการสํารวจระดับความพึงใจจากผูรับบริการ 

Ni หมายถึง จํานวนคนท่ีตอบแบบสอบถามในคําถามขอท่ี I      (7)  = (2)+(3)+(4)+(5)+(6)+(7) 

Ti หมายถึง คะแนนรวมของความพึงพอใจในคําถามขอท่ี i       (8)  = [(2)*5]+[(3)*4]+[(4)*3]+[(5)*2]+[(6)*1] 

i หมายถึง ความพึงพอใจเฉลี่ยในคําถามขอท่ี I                   (9)  = (8)/(7) 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ  STKC  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2549 2550 2551 

1.3 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ  STKC n/a n/a รอยละ 0 
      1.3.1 ผูใชบริการระบบผานเว็บไซต (Online)                   
      1.3.2 ผูใชบริการท่ัวไป (Offline)    

    หมายเหตุ  จะดําเนินการสํารวจในเดือน ส.ค.-ก.ย.2551 

เกณฑการใหคะแนน : 
         

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 
เงื่อนไข: 
 ตองมีจํานวนกลุมตัวอยางอยางนอย 200 ตัวอยาง มีวิธีการสํารวจท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ และใหสงแบบ
สํารวจใหผูประเมินภายในเดือนมีนาคม 2551 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

1.3 รอยละของระดับความพึงพอใจของ 
     ผูใชบริการ  STKC      

1 
 

รอยละ 0 
ยังไมได 

1.000 0.0100 

1.3.1 ผูใชบริการระบบผานเว็บไซต (Online)     0.25 ดําเนินการ   
1.3.2 ผูใชบริการท่ัวไป (Offline) 0.75 สอบถามฯ   

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

• จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการ STKC  ตามกรอบเบื้องตนและไดจัดสงใหสํานักงาน 
ก.พ.ร.แลวตามหนังสือกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่ วท 0202.4/5102223 ลงวันที่  31 
มีนาคม 2551 ( เอกสารอางอิง 1) 

• อยูระหวางการดําเนินการจัดจางที่ปรึกษา ดําเนินการออกแบบสํารวจโดยละเอียดและดําเนินการสํารวจ 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ  STKC  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

• ความรวมมือของผูเขาใชบริการความรูสาธารณะผานระบบออนไลน 
 
 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

• กลุมเปาหมายที่กวางและไมสามารถระบุผูเขาใชระบบได นอกจากระบบบริการท่ีมีการลงทะเบียน
เขาใชระบบ 

• ความหลากหลายของสาขาความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโลยี และสถานภาพจริงของสาระความรู
ที่นําเขาสูระบบบริการแบบออนไลน 

 
 
 
 

หลักฐานอางอิง :   

      หนังสือกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที ่วท 0202.4/5102223 ลงวันที่  31 มีนาคม 2551         
พรอมแบบสํารวจฯ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 

น้ําหนัก  : รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม  แหยมเกตุ (วศ.) 
นางจินดารมย ชวเจริญพันธ (ปส.) 
นายวรวุฒิ  ศรีรัตนชัชวาล (ปส.) 

ผูจัดเกบ็ขอมลู :  นางสาวนรา    ภัทรนาวิก (วศ.) 
นายสุนทร โกมลศุกร (ปส.)  
นายลภชัย ศิริภิรมย (ปส.)   
นายอารักษ วิทิตธีรานนท (ปส.)  
นางชอทิพย  มงคลมาลย (ปส.)  
นางสาวจารุณี  ไกรแกว (ปส.)       

โทรศัพท :   0 2201 7039 
02-579-5230 ตอ 6411/ 
02-579-5969 

 

โทรศัพท :    0 0 2201 7053 
02-579-5230 ตอ1517 
02-579-5230 ตอ 3613 

02-579-5230 ตอ1426 
02-561-3014 
02-579-5230 ตอ 4311 

คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากจํานวนบทความ หรือผลงานคนควาวิจัยของบุคลากรในกระทรวง วิทยาศาสตรและ   
เทคโนโลยีท่ีตีพิมพในวารสารในประเทศ นับรวมถึงบทความ/ผลงานวิจัยท่ีไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนา 
วิชาการระดับประเทศ ท่ีมีกรรมการพิจารณา (Paper Review หรือ Peer Review หรือ Journal ท่ีมี Referee) 

• นับเฉพาะผลงานดานวิทยาศาสตรฯ เทานั้น ไมรวมบทความท่ัวไป 
 

สูตรคํานวณ:   นับจํานวนบทความหรือผลงานดานวิทยาศาสตรฯ ท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2549 2550 2551 

1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและ 
     เผยแพรในประเทศ 

6  13 6 

 กรมวิทยาศาสตรบริการ 6 8 2 
 สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ - 5 4 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
         

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

11 เรื่อง 12 เรื่อง 13 เรื่อง 14 เรื่อง 15 เรื่อง 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและ 
     เทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 

3 
 

6 เรื่อง 1 0.0300 

 กรมวิทยาศาสตรบริการ  2 เรื่อง   
 สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  4 เรื่อง   

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
              กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัดดังนี้   

คณะทํางานไดกําหนดเปาหมายผลงานเพื่อตีพิมพและเผยแพรในประเทศ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
จํานวน 8 เรื่อง พรอมทัง้ไดจดัทําแผนการดําเนินงาน เสนออธิบดีพิจารณาใหความเห็นชอบ และมอบหมาย
หนวยงานท่ีดําเนินการภารกิจหลักรับผิดชอบ จัดทําผลงานเพื่อตีพิมพและเผยแพร  
               ในรอบระยะเวลา 6 เดือน (1 ต.ค. 50– 31 มี.ค. 51) มีผลงานตีพิมพเปนบทความ จํานวน 2 เรื่อง ดังนี ้

1) การตรวจสอบสารยับยั้งเอนไซมเบื้องตนอยางตอเนื่องโดยใชเทคนิคโฟลอินเจกชันฟลูออริเมทร ี
      รวมกับคโีมเมตริกส  โดย นว.7 ว สุภาพร  โควนฤมิตร และ James N. Miller  
      (วารสารกรมวิทยาศาสตรบริการ ปที ่56 ฉบับที ่176  มกราคม  2551)  (เอกสารอางอิง 1) 
2) การจัดทําขอมูลหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรของประเทศ ป 2549 โดย นว.9 ชช.เกษร ตันนุกิจ 
        (วารสารกรมวิทยาศาสตรบริการ ปที ่56 ฉบับที ่176  มกราคม  2551)  (เอกสารอางอิง 1) 
ขณะนี้   อยูระหวางการพิจารณาผลงานที่จะตีพิมพในเดือน พ.ค.2551 และ เดือน ก.ย. 51 

    

     สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (ปส.) ไดดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัดดังนี้ 

- ทํางานวิจัยและพัฒนา และนาํเสนอผลงานวิจัยและพัฒนาเขาที่ประชุมระดับประเทศ 
- ทํางานวิชาการและจัดทําบทความวิชาการตีพิมพในวารสารในประเทศ 

- สงเสริมผูปฏิบัติงานใหไดรับการฝกฝน อบรมเพื่อเพิ่มพนูสมรรถนะและทักษะ รวมทั้งสนับสนุนและ
กระตุนใหผูปฏิบัติงานทําการศึกาวิเคราะหวิจัย 

โดยไดรวบรวมบทความ/ผลงานวิจัย ที่ไดรบัการตีพิมพเผยแพรในประเทศ ต้ังแต 1 ตุลาคม 2550             
ถึง 31 มีนาคม 2551 ไดจํานวน 4 เรื่อง  ดังนี้ 

1. “การถายภาพดวยรังสี” โดย นฤพนธ เพญ็ศิริ และ ปยะพร ส้ินโศรก นวิเคลียรปริทัศน. ปที่ 20 ฉบบัที่ 
4 (ตุลาคม-ธันวาคม) 2550.หนา 3-5.                                                                                                    
(เอกสารอางอิง 2) 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

 
2. “การวิเคราะหความนาเชื่อถือทางดานความปลอดภัยของการปฏิบัติการระหวางเจาหนาที่เดินเครื่อง

ปฏิกรณปรมาณูวิจัย ปปว-1/1” โดย ตวงพร เอ็งวงษตระกูล นิวเคลียรปริทัศน. ปที่ 20 ฉบับที่ 4 
(ตุลาคม-ธันวาคม) 2550. หนา 7-8. (เอกสารอางอิง 2)                                                              

3. “การสํารวจทรัพยากรพลังงาน ป 2007” โดย จารุณี ไกรแกว TINT Magazine. ปที่ 1 ฉบับที่ 1 
(กุมภาพันธ-มีนาคม) 2551. หนา 21-23. (เอกสารอางอิง3)                                                        

4. “การติดฉลาก human annexin V ดวยไอโอดีน-131 และการทดสอบการจับเซลลมะเร็งลําไสในหลอด
ทดลอง” โดย เฉลิมสิน เพิ่มเติมสิน, จตุพล แสงสุริยัน และสุชาดา พงษพัฒน วารสารวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยี. ปที่ 15 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม) 2550. หนา 11-16. (เอกสารอางอิง 4)                        

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
   กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) 

1. ความรูความสามารถและความอุตสาหะของบุคลากร ในการศึกษาคนควาวิจัยและนําผลงานมาเผยแพร 
2. ความรวมมือรวมใจของผูปฏิบัติงานตามแผนใหบรรลุเปาหมายในเวลาท่ีกําหนด     

    สํานักงานปรมณูเพื่อสันติ (ปส.) 
1. บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ 
2. การสนับสนุนของหนวยงานและผูบังคับบัญชาในการศึกษา อมรม สัมมนาในงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งการ

เขาถึงแหลงขอมูลดานเอกสารและทางเครือขาย 
3. งานเผยแพรและประชาสัมพันธ มีการตีพิมพเผยแพรวารสารนิวเคลียรปริทัศนทุก 3 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
    กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.)               
                - ไมมี 
     สํานักงานปรมณูเพื่อสันติ (ปส.)     

1. บุคลากรท่ีทํางานวิจัยและพัฒนามีจํานวนนอย รวมทั้งขาดแคลนเครือ่งมือและวัสดุอุปกรณ 
2. ผูปฏิบัติงานมีงานประจําอยูมากและเกี่ยวของกับการเรงรัดการจัดทํากฎระเบียบดานความปลอดภัยตางๆ  

จึงไมสามารถผลิตผลงานไดมากนัก 
หลักฐานอางอิง :   

 กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.)               

1. วารสารกรมวิทยาศาสตรบริการ ปท่ี 56 ฉบับท่ี 176  มกราคม 2551  
  สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (ปส.)  

2.    วารสารนวิเคลียรปริทัศน ฉบับเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2550  
3. TINT Magazine ฉบับเดือนกุมภาพันธ-มีนาคม 2551 หนา 21-23 
4. วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ฉบับเดือนกันยายน-ธันวาคม 2550 หนา 11-16 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1.5 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 

น้ําหนัก  : รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายคณิต ถิรวณิชย (สป.)             
นายสุทธิเวช  ต. แสงจันทร  (วศ.) 
นางฟูเกียรติ   สินาคม (ปส.) 
นายวรวุฒิ   ศรีรัตนชัชวาล (ปส.) 

ผูจัดเกบ็ขอมลู :  นางสาวทิพวัลย เวชชการัณย (สป.) 
นางสาวนงลักษณ บรรยงวิจัย (วศ.)
นายธงชัย  สุดประเสริฐ (ปส.)          
  

โทรศัพท :   02-354-4466 ตอ 640 
0 2201 7015 
02-579-5230 ตอ 1411 
02-579-5969 

โทรศัพท :    02-354-4466 ตอ 627 
0 2204 7058 
02-579-5230 ตอ 1425 

คําอธิบาย : 

• สถานประกอบการ หมายถึง ผูประกอบการภาคการผลิต /ผูประกอบการธุรกิจชุมชน / การบริการ / การคา / 
การศึกษา / การแพทย 

• ผลงานวิจัยพัฒนา หมายถึง ผลงานที่เปนองคความรู / เทคนิค / เทคโนโลยี / เครื่องมืออุปกรณ / ส่ิงประดิษฐ / 
หรือผลิตภัณฑ 

• นําไปใช หมายถึง การนําไปใชประโยชน เชน ลดตนทุนการผลิต ลดหรือทดแทนการนําเขา ปรับปรุง
กระบวนการผลิต พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ ทําผลิตภัณฑใหม แกปญหาทางเทคนิควิชาการ ประกอบการวิจัย
พัฒนา หรือวิจัยพัฒนาตอยอด และอ่ืนๆ ตามวัตถุประสงคท่ีผูใชตองการ นับจํานวนรายจากขอตกลง / สัญญาท่ี
ทํารวมกับผูประกอบการ / ผูรับการถายทอดเทคโนโลยี  หรือเอกสารติดตออ่ืนๆ 

 

สูตรคํานวณ:    นับจํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช  
 
เงื่อนไข:  

1. เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม โดยนับเฉพาะสถานประกอบการที่นําผลงาน วิจัยและพัฒนา
ไปใชในปงบฯ 2551 

2. นับเฉพาะสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาท่ีเปนเรื่องใหมสําหรับสถานประกอบ การนั้นๆ ไป
ใช ถาเปนเรื่องเดิมตองเปนสถานประกอบการใหม 

3. ผลงานของ วศ. นับสถานประกอบการท่ีมีขอตกลง / สัญญาท่ีทํารวมกับ หรือเอกสารติดตออ่ืนๆ ในปงบฯ 
2551 ไมนับสถานประกอบการเดิมท่ีเคยมีขอตกลง / สัญญาในอดีต 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2549 2550 2551 

1.5  จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 16 20 5 
1)   สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ  - 5 1 
2) กรมวิทยาศาสตรบริการ 16 15 4  
3) สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ - - - 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
         

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

34 แหง 36 แหง 38 แหง 40 แหง 42 แหง 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

1.5 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัย 
      และพัฒนาไปใช 

3 
 

5 แหง 1.000 0.0300 

• สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ  1 แหง   

• กรมวิทยาศาสตรบริการ  4 แหง   

• สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  0 แหง   
 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
    กรมวทิยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัด ดังนี ้

1. พิจารณาคัดเลือกผลงานวิจัยและพัฒนาที่เหมาะสมตอการนําไปประยุกตใชในเชิงพาณิชย  และพรอม
ถายทอดเทคโนโลย ีเพื่อแสวงหาผูประกอบการในดานที่เกี่ยวของที่จะมารับการถายทอดเทคโนโลยีไป
ใชประโยชน   

  2. ประชาสัมพันธผลงานวิจัยและพัฒนาที่ไดรับการคัดเลือกไปสูกลุมเปาหมายและผูสนใจ  โดย : 

• ติดตอประสานตรงกับผูประกอบการ/ธุรกิจชมุชนท่ีเกี่ยวของ  เพือ่สรางความสนใจและความเขาใจใน
การใชประโยชนจากเทคโนโลยีดังกลาว  รวมทั้งนําขอคิดเห็น/ความตองการของผูประกอบการมา
ประยุกตใหการถายทอดเทคโนโลยีตรงกับความตองการ 

• จัดทําเอกสารเพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรแกกลุมเปาหมายและผูสนใจทั่วไป  เชน เผยแพรในงาน
นิทรรศการตางๆ  และผานทางเว็บไซตของกรมฯ (http://www.dss.go.th) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

    3. ทําขอตกลง/สัญญาเพื่อรับการถายทอดเทคโนโลยีกับสถานประกอบการ/ธุรกิจชุมชนท่ีสนใจและแสดง
ความจํานงขอใชเทคโนโลยีจากผลงานวิจัยและพัฒนาของกรมวิทยาศาสตรบริการ 

    4. ดําเนินการถายทอดเทคโนโลยีแกผูประกอบการ 
ในรอบระยะเวลา 6 เดือน (1 ต.ค. 50– 31 มี.ค. 51) มีการทําขอตกลง/สัญญา/หนังสือแสดงความ 

          จํานงขอรับการถายทอดเทคโนโลยีและนําไปใชประโยชนแลวจํานวน  4  แหง  ดังนี ้

ลําดับท่ี ช่ือสถานประกอบการ ผลงานวิจัยและพัฒนาที่นําไปใช 

• ดานเทคโนโลยีอาหาร 

1 กลุมวิสาหกิจชุมชนน้ําผลไมพรอมด่ืม    
อ.หลมสัก  จ.เพชรบูรณ 
(โดย นางทรวดทรง ยอดคํา) 

• ผลิตภัณฑมะมวง และเคร่ืองด่ืมน้ําพืช น้ําผักและผลไม  
- ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูท่ีไดไป

พัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสูงขึ้นและใหเปนท่ี
ยอมรับของผูบริโภค   

- ผลิตภัณฑท่ีไดมีคุณภาพตามมาตรฐาน มผช. 
2 กลุมแมบานเนินพัฒนา   

อ.ชนแดน  จ.เพชรบูรณ  
(โดย นางบุญสืบ  รุงฉวี) 

• ผลิตภัณฑเสาวรส และเคร่ืองด่ืมน้ําพืช น้ําผักผลไม 
- ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูท่ีไดไป

พัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสูงขึ้นและใหเปนท่ี
ยอมรับของผูบริโภค   

- ผลิตภัณฑท่ีไดมีคุณภาพตามมาตรฐาน มผช. 
3 กลุมแปรรูปสมุนไพร  

อ.เขาคอ  จ.เพชรบูรณ  
(โดย นางเบญจวรรณ  อุยวงศษา) 

• ผลิตภัณฑเสาวรส และเคร่ืองด่ืมน้ําพืช น้ําผักผลไม 
- ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูท่ีไดไป

พัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสูงขึ้นและใหเปนท่ี
ยอมรับของผูบริโภค   

- ผลิตภัณฑท่ีไดมีคุณภาพตามมาตรฐาน มผช. 
   

• ดานผลิตภัณฑหัตถกรรม   

4 หางหุนสวนสามัญนิติบุคคลกลวย
ธุรกิจ 
(โดยนายชายงาม มีสุขแสงจันทร) 

• การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑผักตบชวา 
- ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูท่ีไดไป

พัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสูงขึ้นและใหเปนท่ี
ยอมรับของผูบริโภค   

- ผลิตภัณฑท่ีไดมีคุณภาพตามมาตรฐาน มผช. 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

    สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ (สป.)  ดําเนินการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. แตงต้ังคระทํางานเพื่อติดตามตัวชี้วัดท่ี 1.5 จํานวนสถานประกอบการท่ีนาํผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 
     โดยประกอบดวยเจาหนาที่ที่ดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของ ภายใตการกํากับดูแลการจัดเก็บขอมูลของ     
     ผสก. สส.สป.วท. 
2.  ไดมีการประชมุคณะทํางานเพื่อติดตามตัวชี้วัดท่ี 1.5 ครัง้ที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 2551 ที่

ประชุมเห็นชอบแนวทางปฏิบัติในการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลตัวชี้วัดท่ี 1.5 และเห็นชอบแผยปฏิบัติงาน
เพื่อติดตามตัวชี้วัดท่ี 1.5 พรอมทั้งไดมอบหมายใหคณะทํางานฯ แตละทานที่รับผิดชอบในการดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของ รวบรวมและรายงานผลการดําเนินกิจกรรมใหฝายเลขานุการคณะทํางานฯ 
สรุปและรายงานให ก.พ. ตามกําหนดตอไป 

                  ในรอบ 6 เดือน (1 ต.ค.50-31 มี.ค.51)มีผลงานวิจัยและพัฒนาที่สถานประกอบการนําไปใชประโยชน 
       จํานวน 1 เรื่องดั 

ลําดับท่ี ช่ือสถานประกอบการ ผลงานวิจัยและพัฒนาที่นําไปใช 

1 กลุมทอผาโบราณ  
เลขที่ 23 หมู 3 ตําบลตนตาล 
อําเภอเสาไห จังหวัดสระบุร ี

• กี่ทอผายกมุก 

- นําไปใชเพื่อเพิ่มกําลังการผลิต และเพิ่มความ
หลากหลายของลายผาใหมากกวากี่ทอผา
ทั่วไป ทําใหกลุมจําหนายผาไดราคาสูงและไม
มีคูแขง 

 
    สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) 
        - ไมม ี
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

    กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) 
1. กรมวิทยาศาสตรบริการมีผลงานวิจัยและพัฒนาที่เหมาะสมแกการนําไปประยุกตใชและสามารถ

ถายทอดใหแกผูประกอบการไดทันที 
2. ผูประกอบการท่ีตองการผลงานวิจัยและพัฒนาดังกลาว  มีความพรอมในการรับการถายทอดเทคโนโลยี  

และสามารถนําความรูไปพัฒนาเพื่อเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ หรอืพัฒนากระบวนการผลิต
เพื่อลดตนทุนการผลิต เปนตน 

     สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ (สป.)   
1.   ผูบริหารระดับสูงของ สป.วท. ใหความสําคัญและติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานอยาง 
     สมํ่าเสมอ พรอมทั้งมีสวนรวมในการแกไขปญหาตาง ๆ  

    สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (ปส.) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
    กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) 
            - ไมม ี

    สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ (สป.)   
               - ไมมี 
   สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (ปส.) 
 

หลักฐานอางอิง :   

  

กรมวิทยาศาสตรบริการ 

         1. ตัวอยางหนังสือแสดงความจํานง /ขอตกลง ในการขอนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 
  

  สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ 

         1. คําส่ัง สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่ 38/2551 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ 2551 
 

สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (ปส.) 

           - ไมม ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1.6 จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาท่ีสถานประกอบการนําไปใช 

น้ําหนัก  : รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางนิตยา  พัฒนรัชต (สป.)           
นายสุทธิเวช  ต. แสงจันทร  (วศ.) 
นางฟูเกียรติ   สินาคม (ปส.) 
นายวรวุฒิ   ศรีรัตนชัชวาล (ปส.) 

ผูจัดเกบ็ขอมลู :  นายธิติพล  ภูพวก (สป.) 
นางสาวอารยา หงษเพชร (วศ.) 
นายธงชัย  สุดประเสริฐ (ปส.)          
  

โทรศัพท :   02-354-4466 ตอ 612 
0 2201 7015 
02-579-5230 ตอ 1411 
02-579-5969 

โทรศัพท :    02-354-4466 ตอ 623 
0 2204 7118 
02-579-5230 ตอ 1425 

คําอธิบาย:   

• สถานประกอบการ   
หมายถึง  ผูประกอบการภาคการผลิต / ผูประกอบการธุรกิจชุมชน/ การบริการ / การคา / การศึกษา 

• ผลงานวิจัยพัฒนา   
หมายถึง  ผลงานที่เปนองคความรู / เทคนิค / เทคโนโลยี / เครื่องมืออุปกรณ / ส่ิงประดิษฐ / หรือผลิตภัณฑ 

• นําไปใช   
หมายถึง  การนําไปใชประโยชน เชน ลดตนทุนการผลิต ลดหรือทดแทนการนําเขา ปรับปรุงกระบวนการผลิต 

พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ ทําผลิตภัณฑใหม แกปญหาทางเทคนิควิชาการประกอบ การวิจัยพัฒนา หรือวิจัยพัฒนาตอ
ยอด และอ่ืนๆ ตามวัตถุประสงคท่ีผูใชตองการ 
 
สูตรคํานวณ :    นับจํานวนผลงานวิจัยและพัฒนาท่ีมีสถานประกอบการนําไปใช  
 
เงื่อนไข:  

1. เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม  
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2549 2550 2551 

1.6  จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาท่ีสถานประกอบการนําไปใช 15 23 4 
1)   สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ  - 2 1 
1) กรมวิทยาศาสตรบริการ 15 21 3 
2) สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ - - - 

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 
         

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

6 เรื่อง 7 เรื่อง 8 เรื่อง 9 เรื่อง 10 เรื่อง 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

1.6 จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนา 
      ท่ีสถานประกอบการนําไปใช 

3 
 

4 เรื่อง 1.000 0.0300 

• สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ  1 เรื่อง   

• กรมวิทยาศาสตรบริการ  3 เรื่อง   

• สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  0 เรื่อง   
 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
    กรมวทิยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัด ดังนี ้

1. พิจารณาคัดเลือกผลงานวิจัยและพัฒนาที่เหมาะสมตอการนําไปประยุกตใชในเชิงพาณิชย  และพรอม
ถายทอดเทคโนโลย ีเพื่อแสวงหาผูประกอบการในดานที่เกี่ยวของที่จะมารับการถายทอดเทคโนโลยีไป
ใชประโยชน   

  2. ประชาสัมพันธผลงานวิจัยและพัฒนาที่ไดรับการคัดเลือกไปสูกลุมเปาหมายและผูสนใจ  โดย : 

• ติดตอประสานตรงกับผูประกอบการ/ธุรกิจชมุชนท่ีเกี่ยวของ  เพือ่สรางความสนใจและความเขาใจใน
การใชประโยชนจากเทคโนโลยีดังกลาว  รวมทั้งนําขอคิดเห็น/ความตองการของผูประกอบการมา
ประยุกตใหการถายทอดเทคโนโลยีตรงกับความตองการ 

• จัดทําเอกสารเพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรแกกลุมเปาหมายและผูสนใจทั่วไป  เชน เผยแพรในงาน
นิทรรศการตางๆ  และผานทางเว็บไซตของกรมฯ (http://www.dss.go.th) 

    3. ทําขอตกลง/สัญญาเพื่อรับการถายทอดเทคโนโลยีกับสถานประกอบการ/ธุรกิจชุมชนท่ีสนใจและแสดง
ความจํานงขอใชเทคโนโลยีจากผลงานวิจัยและพัฒนาของกรมวิทยาศาสตรบริการ 

    4. ดําเนินการถายทอดเทคโนโลยีแกผูประกอบการ 
ในรอบระยะเวลา 6 เดือน (1 ต.ค. 50– 31 มี.ค. 51) มีการทําขอตกลง/สัญญา/หนังสือแสดงความ 

          จํานงขอรับการถายทอดเทคโนโลยีและนําไปใชประโยชนแลวจํานวน  3 เรื่อง ดังนี ้
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.6 จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาที่สถานประกอบการนําไปใช  
35 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

 
ลําดับที ่ ผลงานวิจัยและพัฒนาที่นําไปใช สถานประกอบการทีน่ําไปใช 

• ดานเทคโนโลยีอาหาร   

1 ผลิตภัณฑมะมวง และเครื่องด่ืมน้ํา
พืช น้ําผักและผลไม 
 

 กลุมวิสาหกิจชุมชนน้ําผลไมพรอมด่ืม    
อ.หลมสัก จ.เพชรบูรณ    โดยนางทรวดทรง ยอดคํา 
(ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูที่ไดไปพัฒนา
ผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสูงขึ้นและใหเปนที่ยอมรับของ
ผูบริโภค  และผลิตภัณฑที่ไดมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มผช.) 

2 ผลิตภัณฑเสาวรส และเครื่องด่ืมน้ํา
พืช น้ําผักและผลไม 
 

 กลุมแมบานเนนิพัฒนา  
อ.ชนแดน  จ.เพชรบูรณ  โดยนางบุญสืบ รุงฉวี 

 กลุมแปรรูปสมนุไพร  
อ.เขาคอ จ.เพชรบูรณ  โดยนางเบญจวรรณ อุยวงศษา 
(ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูที่ไดไปพัฒนา
ผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสูงขึ้นและใหเปนที่ยอมรับของ
ผูบริโภค  และผลิตภัณฑที่ไดมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มผช.) 

• ดานผลิตภัณฑหัตถกรรม   

3 การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ
ผักตบชวา 
 

• หางหุนสวนสามัญนิติบุคคลกลวยธุรกิจ 
99/27 ม. 9 ต.บึงพระ  จ.พิษณุโลก  

     (โดยนายชายงาม มีสุขแสงจันทร) 
(ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูท่ีไดไปพัฒนา
ผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสูงขึ้นและใหเปนท่ียอมรับของ
ผูบริโภค และ ผลิตภัณฑท่ีไดมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มผช.) 

 
        สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ (สป.)  ดําเนินการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. แตงต้ังคณะทํางานเพื่อติดตามตัวชี้วัดท่ี 1.6 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 
     โดยประกอบดวยเจาหนาที่ที่ดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของ ภายใตการกํากับดูแลการจัดเก็บขอมูลของ     
     ผสก. สส.สป.วท. 
2.  ไดมีการประชมุคณะทํางานเพื่อติดตามตัวชี้วัดท่ี 1.6 ครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2551 ที่

ประชุมเห็นชอบแนวทางปฏิบัติในการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลตัวชี้วัดท่ี 1.6 และเห็นชอบแผยปฏิบัติงาน
เพื่อติดตามตัวชี้วัดท่ี 1.6 พรอมทั้งไดมอบหมายใหคณะทํางานฯ แตละทานที่รับผิดชอบในการดําเนิน



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

กิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของ รวบรวมและรายงานผลการดําเนินกิจกรรมใหฝายเลขานุการคณะทํางานฯ 
สรุปและรายงานให ก.พ. ตามกําหนดตอไป 

                  ในรอบ 6 เดือน (1 ต.ค.50-31 มี.ค.51)มีผลงานวิจัยและพัฒนาที่สถานประกอบการนําไปใชประโยชน 
       จํานวน 1 เรื่องดังนี้ 

ลําดับที ่ ผลงานวิจัยและพัฒนาที่นําไปใช สถานประกอบการทีน่ําไปใช 

1 กี่ทอผายกมุก 
 

 กลุมวิสาหกิจชุมชนน้ําผลไมพรอมด่ืม    
กลุมทอผาโบราณ เลขที่ 23 หมู 3 ตําบลตนตาล 
อําเภอเสาไห จังหวัดสระบุร ี นําไปใชเพื่อเพิ่มกําลัง
การผลิต และเพิ่มความหลากหลายของลายผาให
มากกวากี่ทอผาทั่วไป ทําใหกลุมจําหนายผาไดราคา
สูงและไมมีคูแขง 

 
    สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
            - ไมมี 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
  กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) 

1. กรมวิทยาศาสตรบริการมีผลงานวิจัยและพัฒนาที่เหมาะสมแกการนําไปประยุกตใชและสามารถ
ถายทอดใหแกผูประกอบการไดทันที 

2. ผูประกอบการท่ีตองการผลงานวิจัยและพัฒนาดังกลาว  มีความพรอมในการรับการถายทอดเทคโนโลยี  
และสามารถนําความรูไปพัฒนาเพื่อเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ หรอืพัฒนากระบวนการผลิต
เพื่อลดตนทุนการผลิต เปนตน 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

- ไมม ี
 

หลักฐานอางอิง :   

กรมวิทยาศาสตรบริการ 

         1. ตัวอยางหนังสือแสดงความจํานง /ขอตกลง ในการขอนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 
  สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ 

        1. คําส่ัง สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่ 16/2551 ลงวันที่ 22 มกราคม 2551 
 สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ 

- ไมมี 
-  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.7 จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย/แผนและกฎหมายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับประเทศที่ไดรับความเห็นชอบจากกระทรวง/
หนวยงาน/คณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1.7 จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย/แผนและกฎหมายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      ระดับประเทศท่ีไดรับความเห็นชอบจากกระทรวง/หนวยงาน/คณะกรรมการ/อนุกรรมการ 
      ระดับชาติ 

น้ําหนัก  : รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางจินดารมย ชวเจริญพันธ 
นายวรวุฒิ  ศรีรัตนชัชวาลย     

ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางสาวศิริรัตน  พีรมนตรี 
นายจรูญ  วรวาส 
นางสาวอัมพิกา  อภิชัยบุคคล     
นายลภชัย  ศิริภิรมย      

โทรศัพท :   02-579-5230 ตอ 6411 
02-579-5969 

โทรศัพท :    02-579-5230 ตอ 1416 
02-579-5230 ตอ 1513 
02-579-5230 ตอ 4515 
02-579-5230 ตอ 3613 

คําอธิบาย: 
 พิจารณาจํานวนเรื่องตามพระราชบัญญัติพลังงานปรมาณูเพ่ือสันติ ท่ีใหอํานาจคณะกรรมการ/อนุกรรมการใน
การวางนโยบายการกํากับดูแลความปลอดภัยและสงเสริมการใชประโยชนจากพลังงานนิวเคลียร  
 
สูตรคํานวณ:   

นับจํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย แผน และกฏหมายดาน ว และ ท ระดับประเทศ ท่ีไดรับความเห็นชอบจาก
กระทรวง/หนวยงาน คณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 
  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2549 2550 2551 

1.7 จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบายแผนและกฎหมายดาน 
     วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับประเทศที่ไดรับความเห็นชอบ 
     จากกระทรวง/หนวยงาน/คณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 

2 4 2 

    
    

 

เกณฑการใหคะแนน : 
         

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

8 เรื่อง 9 เรื่อง 10 เรือ่ง 11 เรือ่ง 12 เรือ่ง 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.7 จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย/แผนและกฎหมายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับประเทศที่ไดรับความเห็นชอบจากกระทรวง/
หนวยงาน/คณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

1.7 จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย /แผนและ 
     กฎหมายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
     ระดับประเทศที่ไดรับความเห็นชอบจาก 
     กระทรวง/หนวยงาน/คณะกรรมการ/ 
     อนุกรรมการระดับชาติ 

3 
 

2 เรื่อง 1.000 0.0300 

     
 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1. การกําหนดบทบาทคณะอนุกรรมการพลังงานปรมาณูในกิจการแพทย เกี่ยวกับการรองรับ

โรงไฟฟานิวเคลียร :คณะอนุกรรมการพลงังานปรมาณูในกิจการแพทยมีมติเห็นชอบในการประชุมครั้ง
ที่ 3/2550 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2550 ใหคณะอนุกรรมการฯ มีการกําหนดบทบาทเกี่ยวกับการรองรับ
โรงไฟฟานิวเคลียรโดยมีขอสรุปดังนี ้

1.1 ควรใหความรูความเขาใจกับประชาชนทั่วไป ในสวนของรงัสีที่ใชในชีวิตประจําวัน โดยหากเปน
แพทยที่สรางความเขาใจ คนทั่วไปนาจะยอมรับมากกวา 

1.2 ควรใหขอมูลแสดงอัตราสวนปริมาณการใชประโยชนจากพลังงานนิวเคลียร กับ ปญหาอุบัติเหตุ
ที่เกิดขึ้น และผลกระทบสิ่งแวดลอม 

1.3 ควรเรงดําเนินการแผนปองกนัเหตุฉุกเฉินทางนิวเคลียรและรังสี และการสรางเครือขาย                
( เอกสารอางอิง  1) 

2.  การเปลี่ยนแปลงใบอนุญาตผลิต มีไวในครอบครอง หรือใชพลังงานปรมาณูจากเครื่องปฏิกรณ 
       ปรมาณูของเครื่องปฏกิรณ ปปว-1/1  

            ซึ่งเดิมออกใหเลขาธิการสํานักงานปรมาณูเปนผูรับอนุญาตแตเนื่องจากมีการถายโอนภารกจิการ 
            เดินเครื่องปฏิกรณปรมาณูไปเปนของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (สทน.) แลว ในการประชุม 
            คณะอนุกรรมการความปลอดภัยเครื่องปฏิกรณนิวเคลียร ครั้งที่ 1/2551 วันที่ 15 มกราคม 2551 จึงได 
            มีมติเห็นชอบใหมีการยกเลิกใบอนุญาตเดิมและออกใหมใหกับ ผูอํานวยการ สทน. เปนผูรับอนุญาต 
            แทน (เอกสารอางอิง 2)                           
 
 
                                                                       



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.7 จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย/แผนและกฎหมายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับประเทศที่ไดรับความเห็นชอบจากกระทรวง/
หนวยงาน/คณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
 1. การไดรับความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกีย่วของเพื่อรวบรวมขอมูล วิเคราะหและเตรยีมเอกสาร 
     ชี้แจงรายละเอียดในการประชุมคณะอนกุรรมการฯ เพือ่ประกอบการพิจารณา 

      2. ความพรอมขององคประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัยเครื่องปฏิกรณนวิเคลียร ความรวมมือ 
          ของ สทน. และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

  การจัดประชมุขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยางอาจไมสามารถจัดประชุมไดตามเปาหมายและกําหนดเวลาที่ต้ังไว 
 
 
 

หลักฐานอางอิง :   

1. รายงานประชุมคณะอนุกรรมการพลังงานปรมาณูในกิจการแพทย  ครั้งท่ี 3 / 2550 วันท่ี 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางประเทศที่มีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติ     
การรองรับและมีการติดตามประเมินผล 40 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางประเทศท่ีมีกิจกรรม 
     ตอเน่ืองอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมินผล 

น้ําหนัก  : รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายสมชาย เทียมบุญประเสริฐ(สป.)   
นางเฉิดฉัน จวงพานิช (สป.) 
นางสาวรสนิมณี เกตุทัต (สป.) 
นางจินดารมย ชวเจริญพันธ (ปส.) 
นางประไพพิศ สุปรารภ (ปส.) 

ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางฐมาภรณ อภิสนธิ์ (สป.) 
นายนิตินัย เนียมขันธ (ปส.)  

โทรศัพท :   02-354-4466 ตอ 731 
02-354-4466 ตอ 333 
02-354-4466 ตอ 335 
02-579-0547 ตอ 6411 
02-579-0547 ตอ 1217 

โทรศัพท :    02-354-4466 ตอ 337 
02-579-5230 ตอ 1218 

คําอธิบาย: 
 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางประเทศท่ีมีกิจกรรมตอเน่ือง
อยางเปนรูปธรรม  โดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมิน ผล หมายถึงโครงการความรวมมือกับ
ตางประเทศท่ีดําเนินการภายใตขอตกลงความรวมมือกับประเทศตางๆ ซึ่งขอตกลงความรวมมือมีท้ังในระดับรัฐบาลกับ
รัฐบาล กระทรวงกับกระทรวง กระทรวงกับสถาบัน/สมาคม/องคกร ในระดับทวิภาคีและพหุภาคี โดยกิจกรรมภายใต
โครงการความรวมมือฯ อาทิ การประชุมระดับรัฐมนตรี การประชุมคณะกรรมการรวม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
สัมมนา การดําเนินโครงการวิจัย การแลกเปล่ียนขอมูล/ผูเชี่ยวชาญ การฝกอบรม การดูงาน เปนตน 
  

สูตรการคํานวณ:    
นับจํานวนโครงการความรวมมือดาน ว และ ท ระหวางประเทศท่ีมีกิจกรรมตอเนื่อง อยางเปนรูปธรรม โดยมี

แผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมินผล 
  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2549 2550 2551 

1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      ระหวางประเทศท่ีมีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมี 
      แผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมินผล 

n/a 5 0 
 

    1)  สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ   0 
    2)  สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ   0 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางประเทศที่มีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติ     
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 
         

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

6 โครงการ 7 โครงการ 8 โครงการ 9 โครงการ 10 โครงการ 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร 
      และเทคโนโลยีระหวางประเทศที่มีกิจกรรม 
      ตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติ 
      การรองรับและมีการติดตามประเมินผล 

3 
 

0 โครงการ 1.000 0.0300 

    1)  สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ  0   
    2)  สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  0   

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
    1. สํานักความรวมมือระหวางประเทศและวิเทศสัมพันธ สป.วท. ไดประสานกับ ปส.  สทอภ. มว. และ พว.  ใน 
      การจัดทําแผนปฏิบัติการโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยรีะหวางประเทศ จํานวน 10   
      โครงการ ( ณ รอบ 6 เดือน ปงบประมาณ 2551)  ซึ่งเปนโครงการทีดํ่าเนินการภายใตขอตกลงความรวมมือ 
      กับประเทศตาง ๆ ทั้งในระดบัทวิภาคีและพหุภาคี    ซึ่งแผนปฏิบัติการดังกลาว จะใชเปนกรอบในการดําเนิน 
      ความรวมมือกับตางประเทศตอไป    และอยูระหวางการนําเสนอทาน ปกท.ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ   
  2. สํานักความรวมมือระหวางประเทศและวิเทศสัมพันธ  สป.วท.  ไดประสานกับ ปส. สทอภ. มว. และ พว.  
     ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังกลาว  ในชวงต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2550 – 31 มีนาคม  2551   
      สรุปผลไดดังนี้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางประเทศที่มีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติ     
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

สํานักงานปลดักระทรวงฯ (สป.วท.) 
โครงการ แผนการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ระดับ

ความสําเร็จ 

โครงการความรวมมือดาน
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอร  โทรคมนาคม และ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไทย-ลาว 

 

ประชุม Working Committee   
1 คร้ัง  

มีการประชุม  The 1st Working Committee  
ระหวาง ศอ.พว. กับ STEAประเทศลาว ใน
วันที่  20-21 ธันวาคม  2550  ณ เมืองหลวง
พระบาง  ซ่ึงที่ประชุมไดกําหนดแผนความ
รวมมือ  โดยในลําดับแรกไดตกลงจะดําเนิน
ความรวมมือในหัวขอ  Optical Character 
Recognition (OCR)    และ Text to Speech  
(TTS)   

 

อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ Asian 
Applied Natural Language 
Processing  (ADD-3)  ณ 
 จ.เชียงใหม 
 

มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  Asian Applied 
Natural Language Processing for 
Linguistics Diversity and  Language 
Resource Development  คร้ังที่ 3 (ADD-3) 
ในวันที่ 25 กุมภาพันธ – 1 มีนาคม 2551 ณ 
จ.เชียงใหม  โดยไดเชิญผูแทน STEA 
ประเทศลาว  จํานวน 3 คน เขารวมการอบรม 

 

 วิจัยและพัฒนา Optical 
Character Recognition  (OCR)  

 

อยูระหวางดําเนินการ   

  วิจัยและพัฒนา Text to Speech 
(TTS) 

 

อยูระหวางดําเนินการ   

 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญกับการดําเนินโครงการความรวมมือกับตางประเทศ  โดยผลักดันใหมีการ

ประชุมเจรจาความรวมมือกับตางประเทศ ภายหลังที่ไดมีการลงนามขอตกลง   รวมทั้งใหมีการติดตามการ
ดําเนินงาน เพือ่ใหความรวมมือกับตางประเทศมีผลเปนรูปธรรมตอไป 

2. ผูประสานงานของทั้งฝายไทยและตางประเทศใหความรวมมือในการประสานงานเปนอยางดี  ทําใหการ
ประชุมเจรจาความรวมมือ  รวมท้ังการดําเนินโครงการ/กิจกรรมภายใตขอตกลงเปนไปดวยดี   

 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางประเทศที่มีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติ     
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. การจัดประชุมคณะกรรมการรวมกับตางประเทศ   บางครัง้ไมสามารถกําหนดชวงที่แนนอนได  

เนื่องจากฝายตางประเทศแจงติดภารกิจดวนในชวงที่กําหนดวันประชุมรวมกันแลว    จงึไมสามารถ
จัดการประชุมและพิจารณาการดําเนินโครงการ/กิจกรรมความรวมมือรวมกันได    

 
หลักฐานอางอิง :   

    1.สําเนาบันทึก ที่ วท 0212.2/5016083  ลงวันที่ 17 เมษายน 2551  เรื่อง แผนปฏิบติัการสําหรับตัวชี้วัด  
      “จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางประเทศที่มีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปน 
      รูปธรรม โดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมินผล” 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของสวนราชการระดับกรม
หรือเทียบเทา 44 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ 
    ราชการ/ภารกิจหลักของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

น้ําหนัก  : รอยละ  25 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม แหยมเกตุ ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางสาวนรา  ภัทรนาวิก 

โทรศัพท :   0 2201 7039 โทรศัพท :    0 2201 7053 

คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
                        ของสวนราชการท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา   

• สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา ตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติ 
                        ราชการและเปาหมายที่กําหนดไว  

• จํานวนตัวชี้วัดท่ีทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
                        ระดับกรมหรือเทียบเทา 

• ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ และน้ําหนัก ดังนี้  
 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของ 
       สวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

5 ระดับ  
5 

3.2  จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17025:2005 เพ่ือการบริการ 

5 39 
รายการ 

3.3  รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของงานวิจัยท่ีบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด 3 100 
3.4  จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงาน

หองปฏิบัติการ 
5 26 

หอง 
3.5  จํานวนผูใชบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน 2 88,000 

ราย 
3.6  รอยละของผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีผานการประเมิน 
5 รอยละ 

95 
รวม 25  

 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของสวนราชการระดับกรม
หรือเทียบเทา 45 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :                                                      
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

2549 2550 2551 

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

5 5 2 

    3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักตามเปาหมายผลผลติของ 
         สวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

n/a n/a ระดับ 4 

    3.2 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรับการประเมินตามมาตรฐาน 
         สากล ISO/IEC17025 : 2005 เพื่อการบริการ 

52 
รายการ 

33 
รายการ 

0 
รายการ 

3.3  รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของงานวิจัยที่บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด n/a n/a 100 

    3.4 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพื่อการรับรองระบบงาน 
         หองปฏิบัติการ 

16 
หอง 

22 
หอง 

15 
หอง 

    3.5 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจาก 
         ภาคเอกชน 

47,933 
ราย 

77,856 
ราย 

44,636 
ราย 

    3.6 รอยละของผูเขารับการฝกอบรม เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถดาน 
         วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่ผานการประเมิน 

n/a 
 

n/a 
 

99.45 
 

ตารางและสูตรการคํานวณ :  
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัด (i) 
นํ้าหนัก 

(Wi) 
1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน 
ที่ได 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก 
(WixSMi) 

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักตามเปาหมาย
ผลผลิตของสวนราชการ  
(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

5/25 
= 0.20 

1 2 3 4 5 ระดับ 4 4.177 0.8354 

3.2 จํานวนรายการทดสอบ/สอบ
เทียบที่ไดรับการประเมินตาม
มาตรฐานสากล ISO/IEC17025 : 
2005 เพื่อการบริการ 

5/25 
= 0.20 

27 30 33 36 39 0 1.000 0.2000 

3.3  รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของ
งานวิจัยที่บรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมายท่ีกาํหนด 

3/25 
=0.12 

60 70 80 90 100 44.18 1.000 0.1200 

3.4 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับ
การประเมินเพื่อการรับรองระบบงาน 
หองปฏิบัติการ 

5/25 
= 0.20 

18 20 22 24 26 15 1.000 0.2000 

 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของสวนราชการระดับกรม
หรือเทียบเทา 46 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

ตัวชี้วัด (i) 
นํ้าหนัก 

(Wi) 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน 
ที่ได 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก 
(WixSMi) 

3.5 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศ
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจาก 
ภาคเอกชน 

2/25 
= 0.08 

74,000 76,000 78,000 83,000 88,000 44,636 1.000 0.0800 

3.6 รอยละของผูเขารับการฝกอบรม 
เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถดาน 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ผาน 
การประเมิน 

5/25 
= 0.20 

75 80 85 90 95 99.45 5.000 1.000 

รวม 1 คาคะแนนท่ีได  ∑(Wi xSMi) 2.4354  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

∑(Wi xSMi)=1 ∑(Wi xSMi)=2 ∑(Wi xSMi)=3 ∑(Wi xSMi)=4 ∑(Wi xSMi)=5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเทา 

25 ระดับ 2-3 2.4354 0.6089 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 3.1-3.6 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 3.1-3.6 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของสวนราชการระดับกรม
หรือเทียบเทา 47 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 3.1-3.6 

 
 

หลักฐานอางอิง :   

โปรดดูหลักฐานภายใตตัวชี้วัด 3.1-3.6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 
48 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักตามเปาหมายผลผลติของสวนราชการ  
     (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

น้ําหนัก  : รอยละ  5 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม  แหยมเกตุ ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางสาวนรา  ภัทรนาวิก 

 นายสุทธิเวช ต. แสงจันทร  นางสาวชมพูนุท  จีนะเจริญ 

 นางมยุรี ผองผุดพันธ  นางสาวปริชญา พิริยางกูร 

 นายปรีชา ธรรมนิยม  นางเพลินพิศ สัตยาลักษณ 

 นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ  นางอําไพพรรณ ศักด์ิศิริ 

 นายพายับ นามประเสริฐ  นางสสิมา โฉมประเสริฐ 

 นางสาวจันทรเพ็ญ ใจธีรภาพกุล  นางมยุรี กอกุลสนธิเลิศ 

 นางสาวจรรยา วัฒนทวีกุล  นางสาวอัมพา สําโรงทอง 

   นางรัชนีพร  หอมสนิท 

โทรศัพท :   0 2201 7039 โทรศัพท :    0 2201 7053 

 0 2201 7015  0 2201 7052 

 0 2201 7031  0 2201 7103 

 0 2201 7443  0 2201 7267 

 0 2201 7027  0 2201 7426 

 0 2201 7025  0 2201 7178 

 0 2201 7022  0 2201 7212 

 0 2201 7024  0 2201 7128 

   0 2201 7182 

คําอธิบาย :   

• วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่สวนราชการทําไดใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2551 ท่ีกําหนดไว
ตาม “เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551”   

• ผลผลิตเชิงปริมาณ ตัวชี้ วัด คาเปาหมาย ของกรมวิทยาศาสตรบริการท่ีกําหนดไวตามเอกสาร
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 
49 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
ผลผลิต  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ คาเปาหมาย 

  1. แผนงบประมาณ : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางปญญา 

 ผลผลิตที่ 1 : สินคาไดรับการตรวจสอบ  สอบเทียบคุณภาพ จํานวนรายการวิเคราะหทดสอบวัตถุดิบและ
ผลิตภัณฑ และสอบเทียบเคร่ืองมือ 

103,000 
รายการ 

 ผลผลิตที่ 2 : หองปฏิบัติการไดรับการพัฒนาและรับรอง 
                  ความสามารถ 

จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการรับรอง
ระบบงานหองปฏบัิติการ 

10 
หอง 

 ผลผลิตที่ 3 : การบริการสารสนเทศหอสมุดวิทยาศาสตรและ 
                  เทคโนโลย ี

จํานวนผูเขาถึงบริการสารสนเทศวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

92,200 
คน 

 2. แผนงบประมาณ : สนับสนุนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 

 ผลผลิตที่ 1 : การวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี      1. การวิจัยและพัฒนาท่ีดําเนินการ 20 
เร่ือง 

 2. จํานวนคนที่ไดรับการถายทอดเทคโนโลย ี 1,200 
คน 

 ผลผลิตที่ 2 : กําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
                  ที่ไดรับการพัฒนา 

จํานวนกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ที่ไดรับการเสริมสรางขีดความสามารถดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

1,200 
คน 

 
ตารางและสูตรการคํานวณ :  

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของผลสําเร็จ
ตามเปาหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัด (i) 

นํ้าหนัก 
(Wi) 

1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินงาน 

 คะแนน 
ที่ได 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก 
(WixSMi) 

1. แผนงบประมาณ : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางปญญา 

  1.1 จํานวนรายการวิเคราะหทดสอบ 
     วัตถุดิบและผลิตภัณฑ และ 
     สอบเทียบเคร่ืองมือ 

1.00/5 
=0.20 

90,000 100,000 101,000 102,000 103,000 114,550 5.000 1.000 

1.2 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการ 
     รับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 

1.00/5 
=0.20 

6 7 8 9 10 4 1.000 0.200 

1.3 จํานวนผูเขาถึงบริการสารสนเทศ 
     วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

1.00/5 
=0.20 

68,000 74,000 80,000 86,000 92,000 214,312 5.000 1.000 

2. แผนงบประมาณ : สนับสนุนดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิจัยและนวัตกรรม 

  2.1 จํานวนการวิจัยและพัฒนาท่ี 
       ดําเนินการ 

0.50/5 
=0.10 

16 17 18 19 20 20 5.000 0.500 

2.2 จํานวนคนที่ไดรับการถายทอด 
      เทคโนโลย ี

0.50/5 
=0.10 

800 900 1,000 1,000 1,200 1,153 4.765 0.477 

  2.3 จํานวนกําลังคนทางวิทยาศาสตร 
       และเทคโนโลยีที่ไดรับการพัฒนา 

1.00/5 
=0.20 

800 900 1,000 1,000 1,200 2,057 5.000 1.000 

รวม 1 คาคะแนนท่ีได  ∑(Wi xSMi) 4.177  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนักตามเปาหมาย 
      ผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

ระดับ 5 5 4.177 

  1. แผนงบประมาณ : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางปญญา 

  จํานวนรายการวิเคราะหทดสอบวัตถุดิบและผลิตภัณฑ และ 
  สอบเทียบเคร่ืองมือ 

รายการ  187,604 192,618 114,550 

จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการรับรองระบบงาน 
หองปฏิบัติการ 

หอง 6 
 

22 
 

4 
 

จํานวนผูเขาถึงบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คน 243,814 370,284 214,312 
  2. แผนงบประมาณ : สนับสนุนดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิจัยและนวัตกรรม 

  จํานวนการวิจัยและพัฒนาท่ีดําเนินการ เร่ือง 18 
 

20 
 

20 
 

  จํานวนคนที่ไดรับการถายทอดเทคโนโลย ี คน  3,885 2,807 1,153 
  จํานวนกําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
  ที่ไดรับการพัฒนา 

คน 1,873 1,703 2,057 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

∑(Wi xSMi)=1 ∑(Wi xSMi)=2 ∑(Wi xSMi)=3 ∑(Wi xSMi)=4 ∑(Wi xSMi)=5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย 
      ถวงน้ําหนักตามเปาหมาย 
      ผลผลิตของสวนราชการ  
      (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

5 ระดับ 4-5 4.177 0.2089 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
    กรมวทิยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัด ดังนี ้

1. จัดทําแผนแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
     ตามแบบ สงป. 301 
2. ดําเนินการตามแผนฯ ที่ไดกาํหนดไว และมกีารกําหนดผูรบัผิดชอบในการดําเนินงานในแตละผลผลิต 
3. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ  โดยมีการรายงานผลรายเดือน เพื่อติดตาม

ความกาวหนาของผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไว   

ในรอบระยะเวลา 6 เดือน (1 ต.ค. 50 – 31 มี.ค. 51) ผลการดําเนินงานของแตละผลผลติ รายละเอียดดังนี้ 
         

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

รอยละของการ
ดําเนินงานเทียบ

กับแผน 

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนักตามเปาหมาย 
      ผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

ระดับ ระดับ 5 ระดับ 4 - 

  1. แผนงบประมาณ : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางปญญา 

  จํานวนรายการวิเคราะหทดสอบวัตถุดิบและผลิตภัณฑ และ 
  สอบเทียบเคร่ืองมือ 

รายการ 103,000 
 

114,550 111% 

จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการรับรองระบบงาน 
หองปฏิบัติการ 

หอง 10 
 

4 
 

40% 

จํานวนผูเขาถึงบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คน 92,200 214,312 232% 
  2. แผนงบประมาณ : สนับสนุนดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิจัยและนวัตกรรม 

  จํานวนการวิจัยและพัฒนาท่ีดําเนินการ เร่ือง 20 
 

20 
 

100% 

  จํานวนคนที่ไดรับการถายทอดเทคโนโลย ี คน 1,200 1,153 96% 
  จํานวนกําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
  ที่ไดรับการพัฒนา 

คน 1,200 2,057 171% 

  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. บุคลากรทุกระดับมีความรับผิดชอบและเอาใจใสการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงค 
2. การปฏิบัติงานมีคุณภาพและไดมาตรฐาน ทาํใหไดรับความเชื่อมั่นในการรับบริการ 
3. มีการจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหนวยงานใหสามารถปฏิบัติการอยางมีประสิทธิภาพ 

อยางสม่ําเสมอ 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
- ไมมี  

 
 
 
หลักฐานอางอิง :  

1. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (แบบ สงป. 301) 
2. ผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (แบบ สงป. 301) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025:2005 เพื่อการบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 3.2 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรับการประเมนิตามมาตรฐานสากล  
       ISO/IEC 17025 : 2005 เพ่ือการบรกิาร 

น้ําหนัก  : รอยละ  5 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวจันทรเพ็ญ ใจธีรภาพกุล ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางกิตติพร เหลาแสงธรรม 
 นายพายับ  นามประเสริฐ  นายสรรค  จิตรใครครวญ 
 นางสาวจรรยา วัฒนทวีกุล  นางสุมาลี ทั่งพิทยกุล 
โทรศัพท :   0 2201 7022 โทรศัพท :    0 2201 7346 
 0 2201 7025  0 2201 7176 
 0 2201 7180  0 2201 7189 

คําอธิบาย : 

 เพื่อวัดประสิทธิผลของการบริหารจัดการภายในหองปฏิบัติการท่ีเปนไปตามมาตรฐานสากล 
 มาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 หมายถึง  มาตรฐานขอกําหนดทั่วไปวาดวยความสามารถของ
หองปฏิบัติการทดสอบและหองปฏิบัติการสอบเทียบ 

 รายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรับการประเมิน หมายถึง  รายการทดสอบ/สอบเทียบ ที่ วศ. ไดจัดสงคํา
ขอรับการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการพรอมเอกสารที่เกี่ยวของ แกหนวยรับรองระบบงาน
หองปฏิบัติการจากภายนอก ไดแก สํานักงานมาตรฐานผลติภัณฑอุตสาหกรรม 
กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

 เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

2549 2550 2551 

3.2 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่
ไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17025: 2005 เพื่อการบริการ 

52 33 0 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

27  รายการ 30  รายการ 33 รายการ 36  รายการ 39  รายการ  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025:2005 เพื่อการบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

3.2 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบ 
ที่ไดรับการประเมินตามมาตรฐาน 
สากล ISO/IEC 17025:2005  
เพื่อการบริการ 

5 0 รายการ 1.000 0.0500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการ เพื่อใหบรรลวัุตถุประสงคของตัวชี้วัด ดังนี้ 
โครงการเคมี (คม.) 
1.  ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบคุณภาพ เพื่อพิจารณาทบทวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่จะขอขยาย 
     ขอบขายการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการ 
2.  มอบหมายผูเกี่ยวของจัดทําคูมือการทดสอบ/สอบเทียบ 
3.  Method Validation รายการทดสอบ/สอบเทียบที่จะขยายขอบขาย 
โครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ (วช.) 
1. ไดปรับปรุงคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานดําเนินการพัฒนาระบบคุณภาพหองปฏิบัติการ 
      ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารสูงสุดในระบบคุณภาพของ  
      วช. 
2. ไดดําเนินกิจกรรมตามระบบคุณภาพ ISO/IEC 17025:2005 ไดแก  

 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะหขอกําหนดดานการบริหารตามมาตรฐาน ISO/IEC 
17025:2005 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2551 เพื่อใหบุคลากร วช.มีความเขาใจตรงกันเกี่ยวกับคําศัพท
ตาง ๆ ที่ใชในการบริหารในระบบคุณภาพ โดยวิทยากรรับเชิญ คอื คุณสมบุญ เอกวิริยะกิจ 
เจาหนาที่มาตรฐาน จาก สมอ. 

 ไดประชุมคณะทํางานและผูเกี่ยวของในระบบคุณภาพ วช. เพื่อทบทวนระบบจัดการ ตามขอกําหนด
ในมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพนัธ 2551 

4. มอบหมายผูเกี่ยวของ จัดทําคูมือการทดสอบรายการท่ีจะขอขยายขอบขาย เชน การหาปริมารกรดกรือ
เกลือของกรดเบนโซอิกและกรดซอรบิกในอาหาร/ผลิตภัณฑอาหารและเครื่องด่ืมที่มีไขมันตํ่า 

5. ไดดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพ ตามเกณฑกําหนดของหนวยรบัรองระบบงานคุณภาพ
หองปฏิบัติการทดสอบ ไดแก การสอบเทียบเครื่องมือ การเขารวมกิจกรรมทดสอบความชํานาญ การ
ตรวจสอบความใชไดของวิธีทดสอบ (Method validation) เปนตน  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูบริหารเห็นความสําคัญและความจําเปนที่หองปฏิบัติการจะตองยกระดับการดําเนินงานใหมีคุณภาพ 
      ตามมาตรฐานสากล จึงใหการสนับสนนุทรัพยากรท่ีเกี่ยวของ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

2. บุคลากรของหนวยงานใหความรวมมือในการพัฒนาระบบคุณภาพใหไดมาตรฐานสากล รวมทั้งมุงมัน่
ปรับปรุงแกไขตามขอแนะนําของคณะผูตรวจประเมินฯ เพือ่ใหพรอมรับการตรวจประเมินเพื่อการรับรอง
ความสามารถฯ ตอไป 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. เนื่องจากปริมาณงานบริการวิเคราะหทดสอบในชวง 6 เดือนแรก (ต.ค. 50-มี.ค.51) มีมาก  ทําให 

การดําเนินงานตามแผนที่กําหนดไวของผูปฏิบัติงาน (นักวิทยาศาสตร) ลาชากวากําหนด  เชน   
การจัดทําเอกสารท่ีเกี่ยวของ และการตรวจติดตามคุณภาพภายใน  เปนตน 

2. ผูจัดการดานคุณภาพตองทบทวนและปรับปรุงเอกสารคูมือคุณภาพและขั้นตอนการดําเนินงานคุณภาพ 
ใหเปนปจจุบันตามขอกาํหนดของมาตรฐาน เลขที่ มอก. 17025-2548 (ISO/IEC 17025:2005)  จาก
เอกสารเดิมที่เปนภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย  ซึ่งตองใชเวลามาก  และผูปฏิบัติมีภารกิจประจําและงานท่ี
ไดรับมอบหมายอื่นๆ ที่จําเปนตองเรงดําเนนิการกอน แตก็ไดแกปญหาโดยการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและวันหยุดราชการเพื่อจัดทําเอกสารคูมือคุณภาพฯและเอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของ 

หลักฐานอางอิง :   

โครงการเคม ี
           - ไมมี 

 โครงการวทิยาศาสตรชีวภาพ 
           - ไมมี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 3.3 รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของงานวิจัยท่ีบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด 

น้ําหนัก  : รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวนรา  ภัทรนาวิก ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางสาวชมพูนุท  จีนะเจริญ 

    

โทรศัพท :   0 2201 7053 โทรศัพท :    0 2201 7052 

    

คําอธิบาย : 

• เพ่ือวัดรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของงานวิจัยท่ีสวนราชการสามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายตามท่ีระบุไวใน
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

• งานวิจัยเปนงานวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หมายถึง การศึกษา คนควาอยางเปนระบบ  
เพ่ือใหไดความรูและ/เทคโนโลยีใหม หรือปรับปรุงใหมท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม  ดังนี้ 
1. งานวิจัย  หมายถึง  การศึกษา  คนควา  ทดลอง หรืออ่ืน ๆ ตามวิธีทางวิทยาศาสตร  โดยมีจุดมุงหมายให

ไดมาซึ่งความรูใหม  เพ่ือต้ังเปนกฎ ทฤษฎี หรือคําอธิบายท่ีเชื่อถือได หรือเพ่ือพิสูจน  ปรับปรุงเปล่ียนแปลง
ขอสรุป  ทฤษฎี หรือกฎท่ียอมรับกันอยูเดิม 

2. งานพัฒนา หมายถึง  การปฏิบัติการเพ่ือกอใหเกิดเทคโนโลยีหรือปรับปรุง และ/หรือคัดแปลงเทคโนโลยีใหดี
หรือเหมาะสมยิ่งขึ้น 

• งานวิจัยของกรมวิทยาศาสตรบริการท่ีดําเนินการ ดังนี้             

งานวิจัย  (i) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

น้ําหนัก
(Wi) 

ชุดโครงการวิจัย 
 

 

ชุดโครงการวิจัยการเพิ่มมูลคาวัสดุเหลือท้ิงอุตสาหกรรมเซรามิกและแกว        
3 ป (49-51) 

 

 1. การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตภณัฑวัสดุกอสรางจากเศษแกว 
 

0.05 

 2. การวิจัยและพัฒนาผลิตผลิตภัณฑจากวัสดุเหลือทิ้งที่เปนเซรามิกแตก เศษแกว และ 
     แบบปูนปลาสเตอรใชแลว  

0.05 

ชุดโครงการวิจัยการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตแกว        
5 ป (48-52) 

 

 3. การพัฒนากระบวนการผลิตแกวโซดาไลม    
 

0.05 

โครงการวิจัย   
 4. การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการควบคุมคุณภาพสีใสของแกวโซดาไลมซิลิกา             

3 ป (50-52) 
0.05 

 5. การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเซรามิกของที่ระลึก และของตกแตง เพื่อเพิ่มศักยภาพ 
    ในการแขงขัน 3 ป (50-52) 

0.05 

 6. การพัฒนาผลิตภัณฑเคร่ืองสําอางสมุนไพรจากนํ้ามันหอมระเหยกระชายดํา 
4 ป (48-51) 

0.05 

 7. การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑผักตบชวา 4 ป (48-51) 0.05 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

งานวิจัย  (i) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

น้ําหนัก
(Wi) 

 8. การปรับปรุงกระบวนการผลิตเซลลูโลสแบคทีเรียเพื่อลดตนทุน 
    การผลิตกระดาษพารชเมนท 

3 ป (50-51) 
0.05 

 9. การพัฒนาระบบกําจัดแอมโมเนียในบอเลี้ยงสัตวนํ้า      3 ป (50-52) 0.05 

10. การพัฒนากระบวนการผลิตนํ้ามันหอมระเหยจากสมุนไพร 
     เพื่อสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 

2 ป (50-51) 
0.05 

11. การพัฒนากระบวนการผลิตลูกประคบจากสมุนไพรสดใหปลอดเชื้อและ 
     ผลิตภัณฑสมุนไพรบํารุงผิว 

3 ป (50-52) 
0.05 

12. การพัฒนาคุณภาพฝายที่ยอมสีจาก เปลือกผลมังคดุ      3 ป (50-52) 0.05 

13. การพัฒนาเชื้อเพลิงอัดแทงจากวสัดุเหลือทิ้งทางการเกษตร 3 ป (50-52) 0.05 

14. การศึกษาปจจัยที่มีผลตอคุณภาพของแลกเกอรที่ใชเคลือบกระปองบรรจุอาหาร 
     เพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมอาหารสงออก 

4 ป (49-52) 
0.05 

15. การผลิตวัสดุอางอิงสารละลายอะโรมาติกไฮโดรคารบอน 3 ป (49-51) 0.05 

16. การผลิตกระดาษมาตรฐานอางอิงเพื่อสอบเทียบเคร่ืองวัดความขาวสวาง 
     ของกระดาษ 

3 ป (49-51) 
0.05 

17. การพัฒนาวิธีการสกัดนํ้ามันจากเปลือกเมล็ดมะมวงหิมพานต 2 ป (51-52) 0.05 

18. การชักนําใหเกิดรากขนออนของกวาวเครือขาวโดยใช Agrobacterium  
      rhizogene และศึกษาการผลิตสารไอโซฟาโวนอยด 

2 ป (51-52) 
0.05 

19. การศึกษาและพัฒนาวิธีการผลิตแกวสีแดงท่ีใชอนุภาคทองเปนตัวใหสี 3 ป (51-53) 0.05 

20. การพัฒนาเทคโนโลยีการเคลือบผิวเซรามิกใหมีสมบัติพิเศษ 3 ป (51-53) 0.05 

   น้ําหนักรวม  Σ Wi =1 
 

ตารางและสูตรการคํานวณ :  
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัด (i) 
นํ้าหนัก 

(Wi) 
1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินงาน 

 คะแนน 
ที่ได 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก 
(WixSMi) 

ชุดโครงการวิจัยการเพ่ิมมูลคาวัสดุเหลือท้ิงอุตสาหกรรมเซรามิกและแกว 
 1. การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตภณัฑวัสดุ 
     กอสรางจากเศษแกว 

0.05 60 70 80 90 100 60 1.000 0.050 

 2. การวิจัยและพัฒนาผลิตผลิตภัณฑจาก 
     วัสดุเหลือทิ้งทีเ่ปนเซรามิกแตก เศษแกว  
     และแบบปูนปลาสเตอรใชแลว 

0.05 60 70 80 90 100 44 1.000 0.050 

ชุดโครงการวิจัยการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตแกว        
   3. การพัฒนากระบวนการผลิตแกวโซดาไลม  
  

0.05 60 70 80 90 100 45 1.000 0.050 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

ตัวชี้วัด (i) 
นํ้าหนัก 

(Wi) 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
ผลการ

ดําเนินงาน 

 คะแนน 
ที่ได 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก 
(WixSMi) 

โครงการวิจัย          
 4. การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการควบคุม 
    คุณภาพสีใสของแกวโซดาไลมซิลิกา           

0.05 60 70 80 90 100 45 1.000 0.050 

 5. การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเซรามิกของ 
     ที่ระลึก และของตกแตง เพื่อเพิ่มศักยภาพ 
    ในการแขงขัน 

0.05 60 70 80 90 100 50 1.000 0.050 

 6. การพัฒนาผลิตภัณฑเคร่ืองสําอาง 
    สมุนไพรจากนํ้ามันหอมระเหยกระชายดํา 

0.05 60 70 80 90 100 54 1.000 0.050 

 7. การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑผักตบชวา 0.05 60 70 80 90 100 40 1.000 0.050 
 8. การปรับปรุงกระบวนการผลิตเซลลูโลส 
    แบคทีเรียเพื่อลดตนทุน 
    การผลิตกระดาษพารชเมนท 

0.05 60 70 80 90 100 45 1.000 0.050 

 9. การพัฒนาระบบกําจัดแอมโมเนียในบอ 
     เลี้ยงสัตวนํ้า      

0.05 60 70 80 90 100 45 1.000 0.050 

10. การพัฒนากระบวนการผลิตนํ้ามันหอม 
     ระเหยจากสมุนไพรเพ่ือสนับสนุนวิสาหกิจ 
     ชุมชน 

0.05 60 70 80 90 100 68 1.000 0.050 

11. การพัฒนากระบวนการผลิตลูกประคบ 
      จากสมุนไพรสดใหปลอดเชื้อและ 
     ผลิตภัณฑสมุนไพรบํารุงผิว 

0.05 60 70 80 90 100 59 1.000 0.050 

12. การพัฒนาคุณภาพฝายที่ยอมสีจาก  
     เปลือกผลมังคดุ      

0.05 60 70 80 90 100 36 1.000 0.050 

13. การพัฒนาเชื้อเพลิงอัดแทงจากวสัดุเหลือ 
     ทิ้งทางการเกษตร 

0.05 60 70 80 90 100 45 1.000 0.050 

14. การศึกษาปจจัยที่มีผลตอคุณภาพของ 
     แลกเกอรที่ใชเคลือบกระปองบรรจุอาหาร 
     เพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมอาหารสงออก 

0.05 60 70 80 90 100 66 1.000 0.050 

15. การผลิตวัสดุอางอิงสารละลายอะโรมาติก 
     ไฮโดรคารบอน 

0.05 60 70 80 90 100 26.5 1.000 0.050 

16. การผลิตกระดาษมาตรฐานอางอิงเพื่อสอบ 
     เทียบเคร่ืองวัดความขาวสวาง 
     ของกระดาษ 

0.05 60 70 80 90 100 17 1.000 0.050 

17. การพัฒนาวิธีการสกัดนํ้ามันจากเปลือก 
     เมล็ดมะมวงหิมพานต 

0.05 60 70 80 90 100 32 1.000 0.050 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

 

ตัวชี้วัด (i) 
นํ้าหนัก 

(Wi) 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
ผลการ

ดําเนินงาน 

 คะแนน 
ที่ได 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก 
(WixSMi) 

โครงการวิจัย          
18. การชักนําใหเกิดรากขนออนของ 
     กวาวเครือขาวโดยใช Agrobacterium  
      rhizogene และศึกษาการผลิตสารไอ 
     โซฟาโวนอยด 

0.05 60 70 80 90 100 45 1.000 0.050 

19. การศึกษาและพัฒนาวิธีการผลิตแกว 
     สีแดงท่ีใชอนุภาคทองเปนตัวใหสี 

0.05 60 70 80 90 100 28 1.000 0.050 

20. การพัฒนาเทคโนโลยีการเคลือบผิว 
     เซรามิกใหมีสมบัติพิเศษ 

0.05 60 70 80 90 100 33 1.000 0.050 

รวม 1 คาคะแนนท่ีได  ∑(Wi xSMi) 1.000 
 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

  ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

3.3 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของงานวิจัยท่ีบรรลุผลสําเร็จ 
      ตามเปาหมายที่กําหนด 

รอยละ n/a n/a 44.18 

  ชุดโครงการวิจัย 
  ชุดโครงการวิจัยการเพิ่มมูลคาวัสดุเหลือท้ิงอุตสาหกรรมเซรามิกและแกว 

 1. การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตภณัฑวัสดุกอสรางจากเศษแกว รอยละ n/a n/a 60 
 2. การวิจัยและพัฒนาผลิตผลิตภัณฑจากวัสดุเหลือท้ิงที่เปน 
     เซรามิกแตก เศษแกว และแบบปูนปลาสเตอรใชแลว 

รอยละ n/a n/a 44 

  ชุดโครงการวิจัยการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตแกว        
  3. การพัฒนากระบวนการผลิตแกวโซดาไลม รอยละ n/a n/a 45 
  โครงการวิจัย     

 4. การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการควบคุม 
    คุณภาพสีใสของแกวโซดาไลมซิลิกา             

รอยละ n/a n/a 45 

 5. การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเซรามิกของ 
     ที่ระลึก และของตกแตง เพื่อเพิ่มศักยภาพ 
    ในการแขงขัน 

รอยละ n/a n/a 50 

 6. การพัฒนาผลิตภัณฑเคร่ืองสําอาง 
    สมุนไพรจากนํ้ามันหอมระเหยกระชายดํา 

รอยละ n/a n/a 54 

 7. การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑผักตบชวา รอยละ n/a n/a 40 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

  ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

  โครงการวิจัย (ตอ) 
 8. การปรับปรุงกระบวนการผลิตเซลลูโลสแบคทีเรียเพื่อลด 
    ตนทุนการผลิตกระดาษพารชเมนท 

รอยละ n/a n/a 45 

 9. การพัฒนาระบบกําจัดแอมโมเนียในบอเลี้ยงสัตวนํ้า      รอยละ n/a n/a 45 
10. การพัฒนากระบวนการผลิตนํ้ามันหอมระเหยจากสมุนไพร 
     เพื่อสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 

รอยละ n/a n/a 68 

11. การพัฒนากระบวนการผลิตลูกประคบจากสมุนไพรสดให 
      ปลอดเช้ือและผลิตภัณฑสมุนไพรบํารุงผิว 

รอยละ n/a n/a 59 

12. การพัฒนาคุณภาพฝายที่ยอมสีจาก เปลือกผลมังคดุ      รอยละ n/a n/a 36 
13. การพัฒนาเชื้อเพลิงอัดแทงจากวสัดุเหลือท้ิงทางการเกษตร รอยละ n/a n/a 45 
14. การศึกษาปจจัยที่มีผลตอคุณภาพของแลกเกอรที่ใชเคลือบ 
     กระปองบรรจุอาหารเพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมอาหารสงออก 

รอยละ n/a n/a 66 

15. การผลิตวัสดุอางอิงสารละลายอะโรมาติกไฮโดรคารบอน รอยละ n/a n/a 26.5 
16. การผลิตกระดาษมาตรฐานอางอิงเพื่อสอบเทียบเคร่ืองวัด 
     ความขาวสวางของกระดาษ 

รอยละ n/a n/a 17 

17. การพัฒนาวิธีการสกัดนํ้ามันจากเปลือกเมล็ดมะมวงหิมพานต รอยละ n/a n/a 32 
18. การชักนําใหเกิดรากขนออนของกวาวเครือขาวโดยใช  
     Agrobacterium rhizogene และศึกษาการผลิตสาร 
     ไอโซฟาโวนอยด 

รอยละ n/a n/a 45 

19. การศึกษาและพัฒนาวิธีการผลิตแกวสีแดงท่ีใชอนุภาคทอง 
     เปนตัวใหสี 

รอยละ n/a n/a 28 

20. การพัฒนาเทคโนโลยีการเคลือบผิวเซรามิกใหมีสมบัติพิเศษ รอยละ n/a n/a 33 
 รวม     

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

∑(Wi xSMi)=1 ∑(Wi xSMi)=2 ∑(Wi xSMi)=3 ∑(Wi xSMi)=4 ∑(Wi xSMi)=5  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

3.3 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของงานวิจัย 
     ท่ีบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่ 
     กําหนด 

3 รอยละ  
44.18 

1.000 0.0300 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการ เพื่อใหบรรลวัุตถุประสงคของตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ / คณะอนุกรรมการพิจารณางานวิจัยและพัฒนาของ วศ. เพื่อพิจารณานโยบายและ 

แนวทางการวิจัยและพัฒนาของกรมวิทยาศาสตรบริการ / พิจารณาอนุมัติโครงการ / กิจกรรมวิจัยและพัฒนา 
ที่ควรดําเนินการและพิจารณาผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมวิจัยและพัฒนา 

2. จัดทําแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
3. มีการติดตามประเมินผลของโครงการ และรายงานผลการดําเนินงานสงฝายแผนงานรายเดือน 
4. สรุปผลรายงานความกาวหนาของโครงการวิจัย 2 ครั้งตอป (รายงานความกาวหนารอบ 6 เดือน) 
5. สรุปผลรายงานฉบับสมบูรณ เมื่อส้ินสุดโครงการ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ไดรับการสนับสนุนจากสํานักงบประมาณที่ใหงบประมาณมาดําเนินการ 
2. บุคลากร วศ. (นักวิจัย) มีความเชี่ยวชาญในสาขาที่ดําเนินการวิจัย 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
      - ไมม ี

หลักฐานอางอิง :  

1. รายงานความกาวหนางานวิจัยและพัฒนา ประจําปงบประมาณ 2551 (รอบ 6 เดือน : ต.ค.50 – มี.ค.51) 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.4 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพือ่การรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 3.4 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพื่อการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 

น้ําหนัก  : รอยละ  5 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายเกษม  พิฤทธิ์บูรณะ ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางดรุณี วัชราเรืองวิทย 

โทรศัพท :   0 2201 7027 โทรศัพท :    0 2201 7125 
คําอธิบาย : 

 หองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ หมายถึง หองปฏิบัติการท่ีไดรับการ
ประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 

 การประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ ไดแก การตรวจประเมิน (initial assessment) หรือ การ
ตรวจติดตามการรับรอง (surveillance) หรือการตรวจประเมินใหม (reassessment) 

การตรวจประเมิน (initial assessment)  หมายถึง การตรวจประเมินความสามารถหองปฏิบัติการท่ีมาย่ืนคํา
ขอรับการรับรองฯ ครั้งแรก โดยคณะผูประเมินจะตรวจเบ้ืองตน (preassessment)* เพ่ือสํารวจความพรอมของ
หองปฏิบัติการ ท้ังดานเอกสาร เครื่องมือ บุคลากร และอ่ืนๆ เมื่อหองปฏิบัติการมีระบบคุณภาพพรอมแลว คณะผูประเมิน
จะตรวจประเมินเอกสารระบบคุณภาพ ซึ่งไดแก คูมือคุณภาพ ขั้นตอนการดําเนินงาน วิธีทดสอบ และเอกสารสนับสนุน
ตาง ๆ วาเปนไปตามขอกําหนด ISO/IEC 17025 รวมท้ังการดําเนินกิจกรรมของหองปฏิบัติการวาเปนไปตามขอกําหนด 
กฎระเบียบ และเง่ือนไขการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบ (LA-R-03) หรือไม  โดยไปทําการตรวจประเมิน
ความสามารถหองปฏิบัติการท้ังดานระบบคุณภาพและวิชาการ ณ ท่ีต้ังหองปฏิบัติการ  หากหองปฏิบัติการมีขอบกพรอง
ตองดําเนินการแกไขใหแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนด (ไมเกิน 3 เดือน) หลังจากนั้นคณะผูประเมินจะตรวจติดตามการ
แกไขขอบกพรอง (follow-up)** ซึ่งอาจดําเนินการท่ีสํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ หรือ ณ ท่ีต้ังหองปฏิบัติการ
ตามความเหมาะสม 

การตรวจติดตามการรับรอง (surveillance) หมายถึง การตรวจประเมินความสามารถหองปฏิบัติการ
หลังจากท่ีหองปฏิบัติการไดรับการรับรองฯ แลว วายังคงรักษาไวซึ่งระบบคุณภาพตามขอกําหนด ISO/IEC 17025 และ
ขอกําหนด กฎระเบียบ และเง่ือนไขการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบ (LA-R-03) หรือไม สํานักฯ จะ
ดําเนินการตรวจติดตามการรับรองปละคร้ัง โดยคณะผูประเมินตรวจเอกสารระบบคุณภาพและตรวจประเมิน
ความสามารถหองปฏิบัติการท้ังดานระบบคุณภาพและวิชาการ ณ ท่ีต้ังหองปฏิบัติการเชนเดียวกับการตรวจประเมิน 
(initial assessment) หากหองปฏิบัติการมีขอบกพรองตองดําเนินการแกไขใหแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด (ไมเกิน 1 
เดือน) หลังจากนั้นคณะผูประเมินจะตรวจติดตามการแกไขขอบกพรอง ซึ่งอาจดําเนินการท่ีสํานักบริหารและรับรอง
หองปฏิบัติการหรือ ณ ท่ีต้ังหองปฏิบัติการตามความเหมาะสม 

การตรวจประเมินใหม (reassessment)  หมายถึง การตรวจประเมินความสามารถหองปฏิบัติการ หลังจาก
หองปฏิบัติการไดรับการรับรองฯ ครบอายุหนังสือรับรอง โดยคณะผูประเมินตรวจเอกสารระบบคุณภาพและตรวจ
ประเมินความสามารถหองปฏิบัติการ ท้ังดานระบบคุณภาพและวิชาการ ณ ท่ีต้ังหองปฏิบัติการเชนเดียวกับการตรวจ
ประเมิน (initial assessment) เพียงแตมีการปรับเปล่ียนคณะผูประเมินใหม 

*การตรวจเบ้ืองตน (preassessment)  หมายถึง การตรวจความพรอมของเอกสารระบบคุณภาพ และตรวจ
ความพรอมของหองปฏิบัติการ ณ สถานท่ีต้ังหองปฏิบัติการ 

**การตรวจติดตามการแกไขขอบกพรอง (follow-up)  หมายถึง การตรวจติดตามความครบถวนถูกตองของการ
แกไขขอบกพรองของหองปฏิบัติการ ซึ่งอาจดําเนินการท่ีสํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ หรือ ณ สถานท่ีต้ัง



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.4 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพือ่การรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
หองปฏิบัติการ ตามความเหมาะสม 

 เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 
สูตรการคํานวณ : -  นับจํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองหองปฏิบัติการ 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

2549 2550 2551 

3.4 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมิน
เพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 

16 หอง 22 หอง 15 หอง 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

18 หอง 20 หอง 22 หอง 24 หอง 26 หอง  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

3.4 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการ
ประเมินเพ่ือการรับรองระบบงาน
หองปฏิบัติการ 

 

5 15 หอง 1.000 0.0500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการ เพื่อใหบรรลวัุตถุประสงคของตัวชี้วัด โดยไดมีการพิจารณา

ตรวจสอบเอกสารระบบคุณภาพ  และประเมินหองปฏิบัติการ  จํานวน 15 หอง  ดังนี ้
1. ตรวจติดตามการรับรองฯ  11 หอง ดังนี ้

• หองปฏิบัติการทดสอบส่ิงแวดลอม  จํานวน  5 หอง 

• หองปฏิบัติการทดสอบอาหารสัตวและผลิตภัณฑที่เกี่ยวของ  จํานวน  4 หอง  

• หองปฏิบัติการทดสอบกระดาษ ผลิตภัณฑกระดาษและวัสดุที่เกี่ยวของ จาํนวน 2 หอง  
2. ตรวจประเมินฯ  4 หอง  ดังนี ้

• หองปฏิบัติการทดสอบส่ิงแวดลอม  จํานวน  2 หอง 

• หองปฏิบัติการทดสอบอาหารสัตวและผลิตภัณฑที่เกี่ยวของ จํานวน 1 หอง  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.4 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพือ่การรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

• หองปฏิบัติการทดสอบเคมีภัณฑที่ไมไดใชทํายา จํานวน 1 หอง 
3.  ตรวจประเมินใหมฯ   - หอง ดังนี ้

                             -  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ไดรับการสนับสนุนและความรวมมือเปนอยางดีจากผูประเมิน จากหนวยงานภายในและหนวยงาน

ภายนอก วศ. ตลอดจนคณะกรรมการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการทดสอบและคณะอนุกรรมการ
พิจารณาระบบงานหองปฏิบัติการทดสอบ ทําใหการตรวจประเมินเพื่อการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ
สําเร็จลุลวงไดอยางรวดเร็ว 

2. ผูยื่นคําขอการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการมีความมุงมั่นในการแกไขขอบกพรองตามคําแนะนํา 
โดยเร็ว ตลอดจนอํานวยความสะดวกใหแกคณะผูประเมินฯ และหนวยงานรับรองฯ เชน การติดตอ
ประสานงานและการจัดสงเอกสารไดอยางรวดเร็ว 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. บุคลากรของ วศ. ที่มีความสามารถเปนผูประเมินมีงานมาก  ทําใหเกิดปญหาในการหาผูประเมินไดยาก 

ในบางสาขา และผูประเมินของ วศ. ยังขาดส่ิงจูงใจในเรื่องคาตอบแทน เนื่องจากจะไมไดรับคาตอบแทน 
ซึ่งตางจากผูประเมินที่เปนบคุคลภายนอก  

2. เนื่องจากหนวยงานที่ทําหนาที่กํากับดูแลตามกฎหมายเกี่ยวกับการรับรองหองปฏิบัติการ ดานอาหาร 
ที่จะขึ้นทะเบียนอาหารและยา ยังไมไดตอบรับการยอมรับรวม (MOU) ในการรับรองระบบงาน
หองปฏิบัติการเอกชนที่ไดรับการรับรองจากหนวยรับรองหองปฏิบัติการของ วศ. ซึ่งทําใหหองปฏิบัติการ
ในสาขาดังกลาวชะลอการมาขอการตรวจประเมินไวกอน จนกวาจะทราบผล 

 

หลักฐานอางอิง :   

1. ตัวอยางหนังสือรับรองความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบ  
2. ตัวอยางหนังสือแจงผลการตรวจประเมินความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบ 

 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.5 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 3.5 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยจีากภาคเอกชน 

น้ําหนัก  : รอยละ  2 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางมยุรี  ผองผุดพันธ ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางสันทนา อมรไชย 
โทรศัพท :   0 2201 7031 โทรศัพท :    0 2201 7032 

คําอธิบาย :  
 เพ่ือวัดผลผลิตของการใหบริการขอมูลสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 ผูใชบริการจากภาคเอกชน หมายถึง  ผูใชบริการที่มาจากกลุมอุตสาหกรรมและกลุมผูประกอบการทุกประเภท 
 บริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หมายถึง บริการท่ีสํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศ ว&ท จัด 

      ใหมีขึ้น เชน บริการคนเรื่องทางวิชาการ บริการติดตามสารสนเทศทันสมัยเฉพาะเร่ืองเฉพาะราย ( Selective 
      Dissemination of Information, SDI) บริการจัดหาเอกสารฉบับเต็มภายในประเทศและตางประเทศ บริการ 
      สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส บริการสารสนเทศสิทธิบัตร มาตรฐาน เอกสารผลิตสินคา โดยผูใชบริการสามารถเขา 
      ถึงบริการขางตนไดท้ังท่ีมาติดตอดวยตนเอง ทางโทรศัพท โทรสาร ไปรษณีย และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
 เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

2549 2550 2551 

3.5 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจาก
ภาคเอกชน 

47,933 77,856 44,636 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

68,000 ราย 73,000 ราย 78,000 ราย 86,000 ราย 88,000 ราย  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

3.5 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจาก
ภาคเอกชน 

2 44,636 1.000 0.0200 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.5 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
กรมวิทยาศาสตรบริการ  ไดดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัดนี้ดังนี ้

กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการ เพื่อใหบรรลวัุตถุประสงคของตัวชี้วัด ดังนี้ 
1.  จัดทําแผนการเพิ่มจํานวนผูเขาถึงขอมูลความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีภาคเอกชน 

จําแนกตามชองทางการติดตอขอใชบริการ  
2. จัดทํากิจกรรมปรับปรุงประสิทธิภาพบริการสารสนเทศใหตอบสนองความตองการผูใชบริการ

กลุมเปาหมายจากภาคเอกชน  เชน  จัดระบบการใหบริการตามคําขอ  และปรับใหมีความสะดวก  
คลองตัวมากขึ้น 

3. ผลักดันการใหบริการสารสนเทศผานทางเว็บไซตแกผูใชบริการกลุมเปาหมายจากภาคเอกชน 
     4.  ดําเนินกิจกรรมตามแผนการผลักดันฯ  โดยในชวง ต.ค. 50 –มี.ค. 51  มีผูใชบริการสารสนเทศ 
         ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  จาํนวน  44,636 คน 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1.   การจัดกิจกรรมภายใตโครงการ E-library  ของกรมวิทยาศาสตรบริการชวยสงเสริมและสนับสนุน

การใชบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชนอยางตอเนื่องทั้งป  ทั้งในดาน
การประชาสัมพันธหนวยงาน  การใหบริการของสํานักหอสมุดฯผานส่ือตางๆ  การสงเสริมการใช
สารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมทั้งการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศใหพรอมใช 

2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ชวยสนับสนุนการเขาถึงขอมูลผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  เชน 
     การพัฒนาเว็บไซตของกรมฯ  และสํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

ชวยเพิ่มชองทางการใหบริการและการเขาถงึขอมูลใหสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
3.   บคุลากรของกรมฯมีความเขาใจในการปฏิบัติงานตามคําขอรับรองปฏิบัติราชการและใหความ 
      รวมมือมากขึ้น 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. ขอจํากัดทางกฎหมายลิขสิทธมีผลตอการสืบคนเอกสารฉบับเต็มและการเผยแพรขอมูลทางวิชาการ 
   ที่จัดหาจากแหลงขอมูลตาง ๆ  

หลักฐานอางอิง :  

1. แผนการผลักดันการใหบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2551 

 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.6 รอยละของผูเขารับการฝกอบรม เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีผานการประเมิน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 3.6 รอยละของผูเขารับการฝกอบรม เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถดานวิทยาศาสตรและ 
      เทคโนโลยีท่ีผานการประเมิน 

น้ําหนัก  : รอยละ  5 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปรีชา  ธรรมนิยม ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นายอนุสิทธิ์  สุขมวง 

โทรศัพท :   0 2201 7443 โทรศัพท :    0 2201 7452 
คําอธิบาย : 

 เพ่ือวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเสริมสรางขีดความสามารถกําลังคนทางวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีดวยการฝกอบรม 

 กําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หมายถึง  บุคลากรท่ีปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี           
ในภาครัฐ เอกชน มหาวิทยาลัย เชนบุคลากรในหองปฏิบัติการ บุคลากรดานการควบคุมคุณภาพหรือ   
กระบวนการผลิตอาจารย/วิทยากร 

 เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 
 เกณฑการประเมิน :-   

- ผูเขารับการอบรมตองมีระยะเวลาในการเขารับการฝกอบรม  ไมนอยกวารอยละ 80 
 
สูตรการคํานวณ : 

 

 

 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

2549 2550 2551 

3.6 รอยละของผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือ 
     เสริมสรางขีดความสามารถดาน 
     วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีผานการ 
     ประเมิน 

n/a n/a 99.45 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85  รอยละ 90 รอยละ 95  

รอยละของผูเขารับการอบรมท่ีผานการประเมิน  = 
                                          ผูเขารับการอบรมที่ผานการประเมิน  x  100 

                                                           ผูเขารับการอบรมฯ   



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.6 รอยละของผูเขารับการฝกอบรม เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีผานการประเมิน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

3.6 รอยละของผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือ 
     เสริมสรางขีดความสามารถดาน 
     วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีผาน

การประเมิน 

5 รอยละ 99.45 5.000 0.2500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
         กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัดนี้ดังนี้ 

1. สํารวจความตองการฝกอบรมของบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่ปฏิบัติงานใน
หองปฏิบัติการท้ังภาครัฐและเอกชน จํานวน 3,000 แหง 

2. วิเคราะหความตองการและจัดทําแผนการฝกอบรมประจําปงบประมาณ 2551 เสนอ อวศ. ใหความ
เห็นชอบและเผยแพรประชาสัมพันธสูกลุมเปาหมาย โดยจัดทําเปนเอกสารเผยแพรจํานวน 2,000 
ฉบับ และประชาสัมพันธผานเว็บไซตของกรมวิทยาศาสตรบริการ 

3. ดําเนินการฝกอบรมเพื่อพัฒนากําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยเีกี่ยวกับเทคนิคดานการ
วิเคราะหทดสอบ สอบเทียบ ระบบคุณภาพ และการประกันคุณภาพของหองปฏิบัติการ  การสืบคน
ขอมูลสารนิเทศวิชาการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมีผูเขารับการอบรมจากหนวยงานท้ังใน 

     ภาครฐัและภาคเอกชนระหวาง  ต.ค. 50- มี.ค. 51  รวม  542 คน  โดยมีผูเขารับการฝกอบรม 
     ผานเกณฑประเมินในแตละหลักสูตร จํานวน 539  คน คิดเปนรอยละ 99.45 ดังนี ้

จํานวนผูอบรม,คน ผานเกณฑประเมิน วันท่ีฝกอบรม 
ลําดับ หลักสูตรฝกอบรม 

แผน ผล คน รอยละ  

 ดานการสอบเทียบเคร่ืองมือวัด      

1 Uncertainty of Measurement ทางสอบเทียบ  30 36 36 100 3-4 ธ.ค. 50 

2 Uncertainty of Measurement ทางจุลชีววิทยา  30 33 33 100 19-20 ก.พ. 51 

3 การสอบเทียบพีเอชมิเตอร  30 33 33 100 11-12 ธ.ค. 50 

4 การสอบเทียบเคร่ืองชั่ง  30 40 40 100 26-27 ก.พ. 51 

5 การสอบเทียบเคร่ืองมือวัดอุณหภูมิ  30 38 38 100 11-12 ม.ีค. 51  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

จํานวนผูอบรม,คน ผานเกณฑประเมิน วันท่ีฝกอบรม 
ลําดับ หลักสูตรฝกอบรม 

แผน ผล คน รอยละ  

 ดานระบบควบคุมคุณภาพ        

6 สถิติสําหรับงานวิเคราะหทดสอบและวิจัย 30 35 35 100 18-19 ธ.ค. 50 

7 การควบคุมคุณภาพผลวิเคราะหทดสอบ 60 64 64 100 22-23 ม.ค. 51 

8 ขอกําหนด ISO/IEC 17025 30 44 44 100 5-6 ก.พ. 51 

9 การตรวจสอบความใชไดของวิธีทดสอบ 30 36 34 94.44 25-26 มี.ค. 51 

 ดานการพัฒนาเทคนิคโดยใชเคร่ืองมือสมัยใหม    

10 การใช AAS ในงานวิเคราะหทดสอบและวิจัย  30 35 35 100 25-28 ธ.ค. 50 

11 
การใช UV-VIS Spectrophotometer ในงาน
วิเคราะหทดสอบและวิจัย  

30 43 43 100 12-15 ก.พ. 51 

 ดานเทคนิคการวิเคราะหเคมีข้ันพื้นฐาน      

12 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับสารเคมี  30 37 37 100 29-30 ม.ค. 51 

 ดานเทคนิคการวิเคราะหทดสอบ        

13 เทคนิคการวิเคราะหโลหะหนักในนํ้า 20 33 33 100 15-16 ม.ค. 51 

14 
การตรวจวิเคราะหจุลินทรียในอาหารทะเลแช
แข็ง  

20 15 14 93.33 18-21 มี.ค. 51 

 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ        

15 
กลยุทธการเขาถึงขอมูลความรู : ฐานการผลิต
ของอุตสาหกรรม  

20 20 20 100 4-5 มี.ค. 51 

 รวมท้ังสิ้น 450 542 539 99.45  
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูบริหารใหการสนับสนุนทรพัยากรท่ีเกี่ยวของ 
2. บุคลากรของ วศ. มีความสามารถและมีความพรอมในการถายทอดความรูใหแกผูเขารับการฝกอบรม 
3. หลักสูตรที่จัดอบรมสอดคลองกับความตองการของผูเขารับการฝกอบรมและสามารถนําความรูที่ได

ไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานได 
4. สํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตรบริการไดรับการรับรองการบรหิารงานคุณภาพดานการ

ฝกอบรมตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2000 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
                - ไมมี 

 

หลักฐานอางอิง :  

1.  ผลสํารวจความตองการฝกอบรม ป 2551 

2.  แผนการฝกอบรม-สัมมนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

มิติท่ี 2   
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มิติที่ 2 
มิติดานคุณภาพการใหบริการ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 4. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

72 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 4. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
    และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

น้ําหนัก  : รอยละ  6 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายสุทธิเวช ต.แสงจันทร ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางสาวอุราวรรณ อุนแกว 
โทรศัพท :   0 2201 7015 โทรศัพท :    0 2201 7107 
คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากกระบวนการบริหารราชการและการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เพ่ือกระตุนการปรับ
ระบบราชการสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส  เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของประชาชน และเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

• การมีสวนรวมของประชาชน  หมายถึง  กระบวนการท่ีประชาชนและผูท่ีเกี่ยวของมีโอกาสไดเขารวมใน
การรับรู  เรียนรู ทําความเขาใจ  รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอปญหา/ประเด็นท่ีสําคัญท่ีเกี่ยวของ รวมคิดแนวทาง  รวมการ
แกไขปญหา  รวมในกระบวนการตัดสินใจ  และรวมกระบวนการพัฒนาในฐานะ  หุนสวนการพัฒนา 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

1  สวนราชการมีการวิเคราะหภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรท่ีสําคัญและเหมาะสมในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวม  

 สวนราชการมีการแตงตั้งคณะทํางานภาคประชาชน โดยเปนคณะทํางานรวมระหวางภาครัฐและผูมี
สวนไดสวนเสีย (stakeholder) ท่ีเก่ียวของ  

 สวนราชการกับคณะทํางานภาคประชาชนมีการปรึกษาหารือ เพ่ือเลือกประเด็นการพัฒนาระบบ
ราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะท่ีเห็นวาเหมาะสมท่ีจะนํามาดําเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนา
บริการสาธารณะท่ีเลือกตองเปนประเด็นท่ีเก่ียวของกับภารกิจหลัก (Core Function)ของสวน
ราชการหรือเปนเร่ืองท่ีสงผลกระทบตอประชาชนโดยตรงและตองมีฉันทามติหรือมีการยอมรับ
รวมกันในการเลือก 

2  สวนราชการมีชองทาง/กระบวนการการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย 
(stakeholder) ท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีไดมาประกอบการจัดทําแผนงาน/
โครงการตามประเด็นท่ีเลือก 

 สวนราชการกับคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันจัดทําแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมตาม
ประเด็นฯ ท่ีเลือก โดยเปนแผนระยะสั้นหรือระยะยาว ซ่ึงตองระบุกิจกรรมการดําเนินงาน โดยใหผูมี
สวนไดสวนเสีย (stakeholder) ท่ีเก่ียวของ (ในประเด็นท่ีเลือก) เขามามีสวนรวม มีวัตถุประสงค 
ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย/ผลสําเร็จ ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ วิธีการวัดผล ระบบหรือวิธีการ
จัดเก็บขอมูล และวิธีการติดตามประเมินผล งบประมาณ และผูรับผิดชอบไวอยางชัดเจน 

    



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

 

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

3  สวนราชการและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันดําเนินการตามแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวม
ฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไดแลวเสร็จครบถวน โดยมีการติดตามความกาวหนาของการ
ดําเนินการตามแผนฯรวมกัน  ตามวิธีการท่ีกําหนดไวในแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมฯพรอม
ท้ังจัดทํารายงานสรุปผลการติดตามความกาวหนาเสนอตอผูบริหารของ สวนราชการอยางสม่ําเสมอ 
(รายเดือน/รายไตรมาส) 

4  สวนราชการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมฯไดแลวเสร็จ 
โดยระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินการในปตอไป พรอม
ท้ังนําเสนอตอผูบริหารของสวนราชการ และคณะทํางานภาคประชาชน 

 สวนราชการเผยแพรรายงานสรุปผลการดําเนินการดังกลาวใหประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย (stakeholder) 
ท่ีเก่ียวของ  ไดรับทราบ โดยผานกระบวนการหรือกลไกท่ีสวนราชการจัดใหมีขึ้นไดอยางเปนรูปธรรม 

5  สวนราชการนําขอมูลท่ีไดจากสรุปผลการดําเนินงานฯ ในระดับคะแนนท่ี 4 ไปกําหนดแนวทางหรือ
แผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                                             

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

4. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให 
   ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง 
   ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบ 
   ผลการปฏิบัติราชการ 

6 ระดับ  1 1.000 0.060 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัดนี้  ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 :  
1. คณะผูบริหาร วศ.  ไดประชุมเมื่อวันที่ 12 มนีาคม 2551 เพื่อวิเคราะหภารกิจหลักท่ีเหมาะสมในการ

เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม โดยมติที่ประชุมไดคัดเลือกภารกิจดานการวิจัยพัฒนาและ
ถายทอดเทคโนโลยี มาดําเนินการ (หลักฐานอางอิง 1) 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

2. ไดมีการสรางความรูความเขาใจกับผูที่เกี่ยวของและผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการวิจัยและถายทอด
เทคโนโลยีสูชุมชนหรือผูประกอบการตางๆ  อยางชัดเจน โดยการเผยแพรรายละเอียดแตละงานวิจัย
ทางเซรามิก และหลักสูตรตาง ๆ ที่ดําเนินการถายทอดเทคโนโลยี ทางเอกสารส่ิงพิมพและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

3. ขณะนี้อยูระหวางรางหนังสือเรียนเชญิคณะทํางานภาคประชาชน /การเปนที่ปรึกษาภาคประชาชน  
      เพื่อแตงต้ังคณะทํางานภาคประชาชน 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ภาคประชาชน/นักวิชาการท่ีมีความรูความสามารถเปนที่ประจักษ ยินดีใหความรวมมือตอบรับ 
      การเปนทีป่รึกษาใหขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรการถายทอดเทคโนโลย ี 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
               - ไมมี 

หลักฐานอางอิง :  

1. รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม กํากับดูแลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
      ครั้งท่ี 1 / 2551 วันพุธท่ี 12 มีนาคม 2551 เพ่ือวิเคราะหภารกิจหลักท่ีสําคัญและเหมาะสมในการเปด 
      โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 5 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 

น้ําหนัก  : รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางมยุรี  ผองผุดพันธ ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางสาวสํารวล  ดําแดง 

โทรศัพท :   0 2201 7031 โทรศัพท :    0 2201 7289 

คําอธิบาย :  
ความสําเร็จของการดําเนินการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ โดยสวนราชการตองดําเนินการ

ใหเปนไปตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ.2547 เกี่ยวกับ
การเปดเผยขอมูลการประกวดราคา ประกาศสอบราคา และการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานราชการ ซึ่งพิจารณาจาก
ความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายที่กําหนดไวในแตละระดับ  

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1 กรมฯ ไดปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ดังนี้ 
 จัดสถานท่ี/ จัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 เพ่ือใหประชาชน
สามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก และมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการให
ขอมูลขาวสารของสวนราชการเปนการเฉพาะ 

 มีปายแสดงสถานที่ต้ังศูนยขอมูลขาวสารท่ีจัดไวสําหรับการใหบริการขอมูลขาวสาร ท่ีเขาใจได
งายและมองเห็นไดชัดเจน 

2 กรมฯ จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 ดังนี้ 

 มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ครบถวน และเปนปจจุบัน 

 มีการจัดทําดัชนีขอมูลขาวสารท่ีจัดไวใหบริการไวอยางชัดเจนสามารถสืบคนไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว 

3 กรมฯ มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารไวอยางเปนระบบ โดยไดดําเนินการ  
ดังนี้ 

 มอบหมายใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการไวเปน
การเฉพาะ  

 ผูบริหารของสวนราชการใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูล
ขาวสารของราชการอยางเครงครัด เชน มีการประชุมเพ่ือซักซอมความเขาใจ ในการปฏิบัติตาม
กฎหมาย เปนตน 

 จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการ รายงานใหผูบริหารของสวนราชการทราบอยาง
สม่ําเสมอ (รายเดือน) 

4 เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ ดังนี้ 

 จัดอบรม ใหความรู และพัฒนาความรูท่ีเกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสาร และมีการดําเนินการ
ตามกิจกรรม/ มาตรการ/ วิธีการในการสรางจิตสํานึกและทัศนคติท่ีดีตอการเปน ผูใหบริการ



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ขอมูลขาวสารแกบุคลากรในสวนราชการอยางสม่ําเสมอ 
 ประชาสัมพันธเผยแพรเกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการใหประชาชนรับทราบถึง
สิทธิในการตรวจสอบการดําเนินงานของสวนราชการ ผานชองทางตางๆ อยางนอย 5 ชองทาง
โดย 1 ใน 5 ชองทางจะตองเปนการเผยแพรประชาสัมพันธผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

 รับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผานทางชองทางตางๆ 
และมีการนําความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณาประกอบการบริหารจัดการดานการเปดเผย
หรือใหบริการขอมูลขาวสาร 

5  นําขอมูลเกี่ยวกับการประกวดราคา ประกาศสอบราคาท่ีหัวหนาสวนราชการลงนามแลว 
เผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการ 

 จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางเปนรายเดือน และเผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการทุกเดือน  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผย
ขอมูลขาวสารของทางราชการ 

3 ระดับ 3 + 
และดําเนินการระดับ 

4 , 5 บางสวน 

3.000 0.0900 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัดนี้ ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 :  กรมฯ ไดปฏิบติัหนาที่ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ดังนี ้

1.1  กําหนดหนวยงาน สถานท่ี และบุคลากรใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ วศ.  (หลักฐานอางอิง 1-4) 
1.1.1 กําหนดใหฝายประชาสัมพันธ สํานักงานเลขานุการกรม เปนสถานท่ีติดตอขอรับขอมูลขาวสารฯ หรือให   

คําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของรัฐ และรับผิดชอบในการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ 
ภายใน วศ. ขอขอมูลท่ีเปดเผยได แลวรวบรวมสงให สท.  

1.1.2 จัดสถานท่ีใหบริการขอมูลขาวสารฯ โดยจัด “หองบริการขอมูลขาวสารของราชการ วศ.” ไวท่ีชั้น 5 งาน
สารสนเทศไทย  สํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สท.)  

1.1.3  มอบหมายให  บณ. 7ว สํารวล ดําแดง เปนผูรับผิดชอบในการจดัทําบัญชีรายการ ดรรชนีสืบคนเรื่อง 
และ ใหบริการขอมูลขาวสารฯ  

1.1.4 ตัวอยางตารางการจําแนกผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(หลักฐานอางอิง 11) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
1.2  จัดทําปายนิเทศและปายประชาสัมพันธ 4 รายการ คือ  (หลักฐานอางอิง 5) 

1.2.1 จัดทําปายชื่อติดประจําหองบริการขอมูลขาวสารฯ  ณ ชั้น 5 งานสารสนเทศไทย สํานักหอสมุดและ
ศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1.2.2 จัดทําปายนิเทศ แสดงรายชื่อตามประเภทเอกสารมาตรา 7 และมาตรา 9 แยกตามสีและประเภท
ขอมูลขาวสารฯ ติดประจําชั้นบริการและกลองเอกสาร เพ่ือใหเห็นชัดเจน และหยิบคนตัวเลมไดงาย 

1.2.3 จัดทําปายนิเทศ ติดท่ีชั้น 1 บริเวณหนาประตูทางเขา สํานักหอสมุดฯ แสดงสถานท่ีและทางเขาใช
บริการขอมูลขาวสารฯ 

1.2.4 จัดทําแผนปายประชาสัมพันธ รายการขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9 ติดประจําบอรด
ภายในลิฟตของสํานักหอสมุดฯ 

ขั้นตอนที่ 2 :   กรมฯ จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  มาตรา 9 ดังนี้ 
2.1 มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 เกี่ยวกับเรื่องจัดซื้อ/จัดจาง และเรื่องอื่น ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด (รายละเอียด

ตามหลักฐานอางอิง 6) และขอมูลเปนปจจุบัน  
2.2 มีบัญชีรายการและดรรชนีสืบคนขอมูลขาวสารฯ ตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยจัดทําเปน “แฟมบัญชีรายการและ

ดรรชนีสืบคนขอมูลขาวสารของราชการ วศ.” พรอมปายนิเทศ แสดงรายละเอียดขอมูลขาวสารตาม มาตรา 7 
และ มาตรา 9 พรอมจัดทําดรรชนีสืบคนหัวเรื่อง เพ่ือใหสามารถสืบคนขอมูลดวยตนเองไดโดยงาย 

ขั้นตอนที่ 3 :  กรมฯ มีการบรหิารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารไวอยางเปนระบบ โดยไดดําเนินการ 
ดังนี้ 

3.1 มอบหมายใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารฯ (ตามหลักฐานอางอิง 1-4) 
3.2 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสารฯ วศ. ปละ 1 ครั้ง สําหรับป ’51 อยูในระหวางการดําเนินงาน   

จัดวาระการประชุม 
3.3 จัดเก็บสถิติและสรุปผลการใหบริการ รายงานใหผูบริหารทราบราย 3 เดือน / 6 เดือน  
3.4 มอบหมาย บณ. 7ว สํารวล ดําแดง (ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด 5) เขารวมประชุมสัมมนาเรื่อง “การเตรียมความ

พรอมดานขอมูลขาวสารเพ่ือรองรับการประเมินตามเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดความโปรงใสสําหรับหนวยงาน
ของรัฐ”  วันพฤหัสบดีท่ี 6 มี.ค. 51 (8.30 – 16.15 น.) ณ โรงแรมเอเชีย จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการ (สขร.) ตามหนังสือเชิญประชุมฯ  ท่ี นร 0108/ว1019  วันท่ี 2 ก.พ. 51  (หลักฐานอางอิง 
14) และรายงานการประชุมฯ (แบบ F-GN-025) เสนอผูบังคับบัญชาทราบ ตามบันทึกฯ สม. สท. ลงวันท่ี 9 
เม.ย. 51 (หลักฐานอางอิง 15) 

3.5 สรุปผลการดําเนินงานศูนยขอมูลขาวสารของราชการ วศ. ประจําปงบประมาณ 2551 รอบ 6 เดือน                
(ต.ค. 50 – มี.ค. 51)  ตามบันทึกฯ สม. สท. วันท่ี 9 เม.ย. 51 (หลักฐานอางอิง 12) 

3.6 รายงานการติดตามประเมินผลของหนวยงานภาครัฐในการปฏิบัติการตาม พ.ร..บ. ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (1 ต.ค. 49 – 30 ก.ย. 50) ตามบันทึกฯ สป.วท. ลงวันท่ี 3 ต.ค. 
50 เรื่อง การติดตามผลการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ (หลักฐานอางอิง 13) 

ขั้นตอนที่ 4 :   เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ ดังนี ้
4.1 เพ่ือใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและเสริมสรางความรูเกี่ยวกับขอมูลขาวสารของราชการ  กรมฯ ไดประสานงาน

และเชิญวิทยากรจากสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสาร (สขร.) และกําหนดใหบรรยายผานรายการ “สนทนา
ประสา วศ.”  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
4.2 มีการประชาสัมพันธงานบริการขอมูลขาวสารฯ ใหประชาชนรบัทราบถึงสิทธิในการตรวจสอบการดําเนินงาน

ของ วศ. ผาน 5 ชองทาง ไดแก 
4.2.1 จัดทําเอกสารแผนพับเพ่ือประชาสัมพันธงานขอมูลขาวสารฯ  (หลักฐานอางอิง 8) 
4.2.2 เขียนบทความเผยแพรและประชาสัมพันธลงส่ือส่ิงพิมพและส่ืออิเล็กทรอนิกสตาง ๆ ของ วศ.  

(หลักฐานอางอิง 9) 
4.2.3 จัดทําปายนิเทศและปายประชาสัมพันธ แสดงท่ีต้ังอาคารและหองบริการขอมูลขาวสารฯ        

(หลักฐานอางอิง 5) 
4.2.4 จัดทําฐานขอมูลบรรณานุกรมและประกาศพัสดุเกี่ยวกับประกวดราคา สอบราคา ใหบริการออนไลน 

ผานเว็บไซต วศ. (http://www.dss.go.th) และเว็บไซต สท. (http://siweb.dss.go.th) 
(หลักฐานอางอิง 10) 

4.3 รับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลขาวสารฯ เพ่ือจะไดนําความคิดเห็นของ 
ประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารจัดการ  

      4.3.1  จัดทํา “แบบประเมินความพึงพอใจ การใชบริการขอมูลขาวสารของราชการ วศ.” (ตามหลักฐานอางอิง7) 
 4.3.2  สรุปผลการประเมินแบบความพึงพอใจตอการใหบริการของศูนยขอมูลขาวสารของราชการ วศ.  
         (ต.ค. 50 – มี.ค. 51) ตามบันทึกฯ สม. สท. ลงวันท่ี 9 เม.ย. 51 (หลักฐานอางอิง 16) 

ขั้นตอนที่ 5 :   การเผยแพรขอมูลประกวดราคาและสรุปผลจัดซื้อ / จัดจาง บนเว็บไซต ดังนี ้
5.1 กรมฯ ไดนําขอมูลเกี่ยวกับการประกวดราคา ประกาศสอบราคา ท่ีหัวหนาสวนราชการลงนามแลว  เผยแพรบน

เว็บไซต ของกรมฯ อยางเปนปจจุบัน   (หลักฐานอางอิง 10) 
5.2 สรุปผลจัดซื้อ / จัดจางรายเดือน  กรมฯ ไดจัดทําฐานขอมูลบรรณานุกรมเผยแพรบนเว็บไซต ของกรมฯ แลว 

ปจจุบันอยูระหวางการนําขอมูลฉบับเต็ม (full text) เผยแพรบนเว็บไซต เพ่ิมเติม เพ่ือใหเกิดความสมบูรณและ
สอดคลองกับงานในขั้นตอน 5.1  

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูบริหารสูงสุด มีความมุงมั่นในการใหบริการขอมูลขาวสารของกรมฯ เปนไปตามที่กฎหมายกําหนด โดยให

การสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ ตลอดจนครุภัณฑท่ีจําเปน จนกระท่ังมีระบบบริการขอมูลขาวสารของราชการ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ ท่ีเปดเผยและเปนรูปแบบชัดเจน 

2. กรมวิทยาศาสตรบริการมีความพรอมทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. บุคลากรในหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ใหความรวมมือและสนับสนุนขอมูลขาวสารเพื่อการเผยแพรตาม 

พรบ. ขอมูลขาวสารของราชการ 
4. ไดรับความรวมมือเปนอันดี จากเนติกรและนักวิชาการของสํานักงานขอมูลขาวสารของราชการ 

(สขร.) ในการใหคําปรึกษาและคําแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติในการเผยแพรขอมูลขาวสารตาม พรบ. 
ขอมูลขาวสารของราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

1. ตองใชเวลาศึกษาคนควาใหเกิดความเขาใจ เกี่ยวกับเนื้อหาและสาระสําคัญของขอมูลขาวสารตามประเภท
เอกสารมาตรา 7 และมาตรา 9 ท่ีกฎหมายไดบัญญัติไว 

2. ประเภทส่ิงพิมพขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9 มีความหลากหลาย และคาบเกี่ยวกัน ตองใช
เวลาคอนขางมากในการพิจารณาจัดจําแนกประเภทใหถูกตองและตรงตามแตละมาตรา 

3. ขอความทางกฎหมายบางคํา ไมแนชัดในการตีความ จําเปนตองใชเวลาในการติดตอเนติกรหรือนักวิชาการ 
จากสํานกังานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ (สขร.) เพ่ือขอคําปรึกษาและคําแนะนําใหเกิดความ
ชัดเจนในการปฏิบัติงาน และเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด  

 
หลักฐานอางอิง :   

1. สําเนาระเบียบกรมวิทยาศาสตรบริการ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2543 
2. สําเนาประกาศกรมวิทยาศาสตรบริการ เรื่องการจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา 23 (3) แหง

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
3. สําเนาคําส่ังกรมวิทยาศาสตรบริการ ท่ี 101/2550 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสารในกรม

วิทยาศาสตรบริการ 
 

 เอกสารท่ีจัดเตรียมไวสําหรับตรวจสอบ  ณ กรมวิทยาศาสตรบริการ 
4.   สําเนาประกาศกรมวิทยาศาสตรบริการ เรื่อง โครงสรางและการจัดหนวยงาน อํานาจหนาท่ีวิธีการ 
      ดําเนินงาน และสถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
5.   ภาพแสดงสถานที่ต้ัง “หองบริการขอมูลขาวสาร” และปายประชาสัมพันธ 
6.   ผังโครงสรางขอมูลขาวสารของราชการ กรมวิทยาศาสตรบริการ และ รายละเอียดขอมูลขาวสารฯ 
7.   แบบประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ กรมวิทยาศาสตรบริการ 
8.   เอกสารแผนพับประชาสัมพันธงานขอมูลขาวสารฯ  
9.   บรรณานุกรมบทความเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของราชการ กรมวิทยาศาสตรบริการ 
10.  ตัวอยางภาพหนาประกาศประกวดราคา สอบราคา ท่ีเผยแพรบนเว็บไซต วศ. และ  
      ตัวอยางภาพหนาโฮมเพจฐานขอมูลขาวสารฯ ท่ีเว็บไซต สท. วศ. 
11.  ตัวอยางตารางการจําแนกผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
12.  สรุปผลการดําเนินงานศูนยขอมูลขาวสารของราชการ วศ. ประจําปงบประมาณ 2551 รอบ 6 เดือน     
       (ต.ค. 50 – มี.ค. 51)  ตามบันทึกฯ สม. สท. วันท่ี 9 เม.ย. 51  
13.  รายงานการติดตามประเมินผลของหนวยงานภาครัฐในการปฏิบัติการตาม พ.ร..บ. ขอมูลขาวสารของ 
      ราชการ พ.ศ. 2540 ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (1 ต.ค. 49 – 30 ก.ย. 50) ตามบันทึกฯ สป.วท.      
      ลงวันท่ี 3 ต.ค. 50 เร่ือง การติดตามผลการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ 
14. หนังสือเชิญประชุมฯ  ท่ี นร 0108/ว1019  วันท่ี 2 ก.พ. 51  เรื่อง “การเตรียมความพรอมดานขอมูล 
       ขาวสารเพ่ือรองรับการประเมินตามเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดความโปรงใสสําหรับหนวยงานของรัฐ”  
15. รายงานการประชุมฯ (แบบ F-GN-025) เรื่อง “การเตรียมความพรอมดานขอมูลขาวสารเพ่ือรองรับ 
       การประเมินตามเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดความโปรงใสสําหรับหนวยงานของรัฐ” 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 5  ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 
16. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจจากการใหบริการขอมูลขาวสารของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
      และไดนําผลดังกลาวมาประกอบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการใหบริการ (ต.ค. 50 – มี.ค. 51)  

                  ตามบันทึกฯ สม. สท. ลงวันท่ี 9 เม.ย. 51 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

น้ําหนัก  : รอยละ  6 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางวิจิตรา อนวุงคนุเคราะห ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางยุพา มีมากบาง 

โทรศัพท :   0 2201 7062 โทรศัพท :    0 2201 7014 

คําอธิบาย :  
ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาความครบถวน

ของการดําเนินการใน 3 ประเด็น ไดแก 
1. การกําหนดหลักเกณฑ ระเบียบ หรือแนวทาง ท่ีชัดเจนในการปองกันการทุจริต รวมท้ังเพ่ือการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 
2. การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 
3. การดําเนินการอยางเครงครัดเมื่อมีการกลาวหาวามีการกระทําผิดในปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2549 2550 2551 

6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ระดับ 5 5 1 

    6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม     
         แนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือ 
         แผนปฏบัิติการการปองกันและปราบปราม 
         การทุจริต การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
         และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 

ระดับ 5 5 1 

6.2 การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือ     
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของ
เจาหนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

ระดับ 5 5 5 

6.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ี 
     ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายใน 
     ระยะเวลาที่กําหนด 

รอยละ ไมม ี ไมม ี 1 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนนที่ได คาคะแนนถวง

น้ําหนัก 

6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

6 ระดับ 1 1.667 0.1000 

    6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม     
         แนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือ 
         แผนปฏบัิติการการปองกันและปราบปราม 
         การทุจริต การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
         และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 

3 ระดับ 1 1.000 0.0300 

6.2 การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือ     
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของ
เจาหนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

1 ระดับ 5 5.000 0.0500 

6.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ี 
     ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายใน 
     ระยะเวลาที่กําหนด 

2 ไมมีสํานวน 
ท่ีตอง

สอบสวน 

1.000 0.0200 

 

หมายเหตุ  1. กรณีสวนราชการไมมีขอมูลทีต่องรายงานตามแบบ ขท 01 และแบบ ขท 02  ใหนําน้ําหนกัตัวชี้วัด 
รอยละ 1 ไปเพิ่มใหตัวชี้วัดท่ี 6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต 

2. กรณีสวนราชการไมมีสํานวนการสอบสวนท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ขอทราบ ใหนําน้ําหนักตัวชี้วัด รอยละ 1 ไปเพิ่มใหตัวชี้วัดท่ี 6.1 ระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 6.1.ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
      การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

น้ําหนัก  : รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางวิจิตรา อนวุงศนุเคราะห ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางยุพา มีมากบาง 

โทรศัพท :   0 2201 7062 โทรศัพท :    0 2201 7014 

คําอธิบาย :  
พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

1  ทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีได
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 วิเคราะหความเส่ียงตางๆ ท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ  

 สรุปขอมูลท่ีไดจากระบบการรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการหรือท่ีมีการรองเรียนผานศูนย
ดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย หรือศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานกันายกรัฐมนตรี 

 ศึกษา วิเคราะหเพ่ือใหทราบถึงปจจัยเส่ียงท่ีอาจเปนเหตุทําใหการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีของขาราชการเปนไปในลักษณะท่ีขาดหรือมีความรับผิดชอบไมเพียงพอ การปฏิบัติ
หนาท่ีไปในทางที่ทําใหประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม  ความมีจริยธรรม การ
คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

2  นําขอมูลท่ีไดจากขั้นตอนที่ 1 มาใชประกอบการจัดทําแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการ
หรือแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การเสริมสรางใหเจาหนาท่ีของรัฐไดปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ดวยความรับผิดชอบตอประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม     การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม
เปนท่ีต้ังและมีธรรมาภิบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ใหแลวเสร็จ โดยตองคํานึงถึงระดับ
ความรุนแรงและโอกาสของความเส่ียง รวมทั้งการมีสวนรวมของภาครัฐและเครือขายภาค
ประชาชน และในมาตรการ/แผนปฏิบัติการ จะตองระบุถึง 
- การกําหนดหรือปรับปรุงแกไข หลักเกณฑ ระเบียบ หรือแนวทางการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสสามารถตรวจสอบได และประชาสัมพันธ ใหภาครัฐ
และภาคประชาชน และ/หรือใหผูมีสวนไดเสียไดรับรู 

- กําหนดใหมีกิจกรรมสงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบตอ
ประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนท่ีต้ังและมีธรรมาภิบาล 

- กิจกรรมการสรางความเขมแข็งในดานการปองกันการทุจริต/การใหความรู กับภาครัฐและ
ภาคประชาชน ตลอดจนเครือขายท่ีเกี่ยวของในดานการปองกันการทุจริต 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 
ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

3  ดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต หรือการปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด รวมท้ังการเสริมสรางใหเจาหนาท่ีของรัฐ
ไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน มีคณุธรรม จริยธรรม    การ
คํานึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนท่ีต้ังและมีธรรมาภิบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไดแลว
เสร็จครบถวน 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ 
      ตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกัน 

     การทุจริต การสงเสริมคุณธรรม  
     จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

3 ระดับ 1  
อยูระหวาง
ดําเนินการ

ทบทวนผลการ
ดําเนินงาน  

1.000 0.0300 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
กรมวิทยาศาสตรบริการไดดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัด ดังนี ้

 ขั้นตอนที่ 1 
1. คณะทํางานอยูระหวางสรุปและทบทวนผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  และจะได
วิเคราะหความเส่ียงตาง ๆ ที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติ และ / หรือ ละเวนการปฏิบัติ
หนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตอไป  

 
 
 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 6.1.ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
   - ไมม ี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
      - ไมม ี 

หลักฐานอางอิง :   

               - ไมม ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 6.2 การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 6.2 การจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการ 

       ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 
น้ําหนัก  : รอยละ  1 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางวิจิตรา  อนุวงศนุเคราะห ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางยุพา มีมากบาง 

โทรศัพท :   0 2201 7062 โทรศัพท :    0 2201 7014 

คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการ
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจางเพ่ือใชเปนฐานขอมูลการ
ทุจริตในระดับชาติ 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1 จัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐตามรูปแบบ รายการ และวิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด (ตามแบบฟอรม ขท 01 แบบขอมูล
เรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของรัฐ) ไดอยางสมบูรณ ครบถวน และมีการปรับปรุงสถานะของผลการดําเนินงาน
ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

2 มีการประมวลผลขอมูลท่ีจัดทําตามขั้นตอนท่ี 1 ใหอยูในรูป Information และนําเสนอในรูปแบบ 
กราฟ แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบริหารของสวนราชการ ใน
การเฝาระวังและติดตามการปฏิบัติงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือ
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมชิอบของเจาหนาท่ีของรัฐได 

3 เก็บรวบรวมขอมูล การจัดซื้อจัดจาง โดยวิธีประกวดราคาหรือวิธีประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส
ของสวนราชการ แลวบันทึกขอมูลตามรูปแบบท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด ไดอยางสมบูรณ ครบถวน (ตามแบบฟอรม ขท 02 แบบ
ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง) 

4 มีการรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนท่ี 3 ไปยังสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เกินระยะเวลาท่ีกําหนด 
(หมายเหตุ : ขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3  ไมรวมถึงขอมูลขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน) 

5 มีการรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนท่ี 3 ไปยังสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ภายในระยะเวลาที่กําหนด    



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 6.2 การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

6.2 การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ 
       ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือ 

      การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ 

      หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของ 
      รัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

1 ระดับ  5 5.000 0.0500 

 

หมายเหตุ  กรณีสวนราชการไมมีขอมูลที่ตองรายงานตามแบบ ขท 01 และแบบ ขท 02  ใหนําน้ําหนักตัวชี้วัด  
                   รอยละ 1 ไปเพิม่ใหตัวชี้วัดท่ี 6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการ 
                 ปองกันการทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
กรมวิทยาศาสตรบริการไดดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัดนี้ ดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1 
1. กรมฯ ไดจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา / ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือ ละเวนการ

ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ ตามรูปแบบ รายการ และวิธีการท่ี ป.ป.ช.กําหนด (ตามแบบฟอรม ขท 01) 
สมบูรณ และครบถวน และไดปรับปรุงสถานะของผลการดําเนินงานใหเปนปจจุบัน 

ขั้นตอนที่ 2 
2. กรมฯ ไดประมวลผลขอมูลที่จัดทําตามขั้นตอนที่ 1 ใหอยูในรูป information  โดยสรุปขอมูลที่ไดจาก

ระบบการรับฟงขอรองเรียนวา  ในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2551  ไมมผีูรองเรียน
เกี่ยวกับการปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของกรมฯ 

ขั้นตอนที่ 3 
3. กรมฯ ไดเก็บรวบรวมขอมูลการจัดซื้อจัดจาง โดยวิธีประกวดราคา หรือวิธีประมูลดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกสของกรมฯ  แลวบันทึกขอมูลตามรูปแบบที่ ป.ป.ช.กําหนด (ตามแบบฟอรม ขท 02)  
ขั้นตอนที่ 4 - 5 

4.  ไดรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 ไปยัง ป.ป.ช. ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
(ภายในวันที่ 30 เมษายน 2551)  จัดสงรายงานขอมูลไปยัง ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2551 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 6.2 การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ
และขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 88 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
- ไมมี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
- ไมมี 
 

 

หลักฐานอางอิง :   

1. E-mail กรมวิทยาศาสตรบริการ ลงวันที่ 25 เมษายน 2550 เรื่อง รายงานตามแบบฟอรม  ขท 01 
และ ขท 02 รอบ 6 เดือน 

2. หนังสือตอบรับจาก ป.ป.ช. ลงวันท่ี 25 เมษายน 2550 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 6.3.รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 6.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวนสมบูรณ 
       ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

น้ําหนัก  : รอยละ  2 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางวิจิตรา  อนุวงศนุเคราะห ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางยุพา มีมากบาง 

โทรศัพท :   0 2201 7062 โทรศัพท :    0 2201 7014 

คําอธิบาย :  

•  พิจารณาจากรอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวนสมบูรณตามประเด็นท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนินการ  โดยมีเอกสารประกอบหรือ
มีพยานหลักฐานชัดเจนพรอมใหวินิจฉัยได และสามารถจัดสงสํานวนการสอบสวนและเอกสารประกอบหรือ
พยานหลักฐานดังกลาวไปยังสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ภายในระยะเวลาที่
กําหนด เทียบกับจํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนินการท้ังหมด 
สูตรการคํานวณ : 

จํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวนสมบูรณและจัดสง 

ไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. ไดภายในระยะเวลาที่กําหนด   x 100 

จํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ขอใหดําเนินการทั้งหมด 
 

โดยที่   จํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานักงาน ป.ป.ช. ขอใหดําเนินการท้ังหมด หมายถึง จํานวนเรื่องท้ังหมดท่ี
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ใหสวนราชการดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในวันท่ี 30 กันยายน 2551 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
2549 2550 2551 

6.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ี 

     ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลา 

     ท่ีกําหนด 

ไมมีสํานวนท่ี
ตองสอบสวน 

ไมมีสํานวนท่ี
ตองสอบสวน 

ไมมีสํานวนท่ี
ตองสอบสวน 

 

หมายเหตุ  กรณีสวนราชการไมมีสํานวนการสอบสวนท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ขอทราบ ใหนําน้ําหนักตัวชี้วัด รอยละ 1 ไปเพิ่มใหตัวชี้วัดท่ี 6.1 ระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 6.3.รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

6.3 รอยละของจํานวนสํานวนการ
สอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวน
สมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด 

1 ไมมีสํานวนที่ตอง
สอบสวนฯ 

1.000 0.0100 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
     ในรอบ 6 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 2551 กรมวิทยาศาสตรบริการไมไดรับหนงัสือจาก ป.ป.ช. 
 ใหดําเนินการสอบสวน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
- ไมมี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
- ไมมี 
 

 

หลักฐานอางอิง :   

- ไมมี 
 

 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 7. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 7. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

น้ําหนัก  : รอยละ  5 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม  แหยมเกต ุ ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล 

โทรศัพท :   0 2201 7039 โทรศัพท :    0 2201 7499 
คําอธิบาย : 

• ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาท่ีของรัฐ (ท่ีไมใชเจาหนาท่ีของสวน
ราชการผูใหบริการ) หรือหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากสวนราชการ  

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับริการของสวนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูจัด
จาง  หนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ  

• ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้  
 (1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ  
 (2) ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ  

  (3) ความพึงพอใจดานส่ิงอํานวยความสะดวก   
  (4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และ 
  (5) ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการใหบริการ โดยเนนวาระแหงชาติดานจริยธรรม  
                  ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

• สํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูสํารวจ วิเคราะห และคัดเลือกงานบริการหลักของสวนราชการไมเกิน  3 
งานบริการ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด และแจงใหสวนราชการทราบ เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับการสํารวจความพึงพอใจ 

• หลักเกณฑในการคัดเลือกงานบริการ 
1. เปนงานบริการ ท่ีเปนภารกิจหลักของสวนราชการ 
2. เปนงานบริการท่ีมีผูใชบริการจํานวนมาก มีผลกระทบสูงตอประชาชน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551  กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดเสนอใหมีการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 5 งานบริการ ดังนี้  
 

ช่ืองานบริการ น้ําหนัก (%)  หมายเหตุ 

1) งานบริการวิเคราะหทดสอบ และสอบเทียบ 20  

2) งานฝกอบรมและพัฒนาเทคนิคปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  20  

3) งานถายทอดเทคโนโลย ี 20  

4) งานบริการหอสมุดและสารสนเทศ ว & ท 20  

5) งานทดสอบความชํานาญ  20  
 

                 ขณะนี้อยูระหวางรอผลการสํารวจ วิเคราะหของสํานักงาน ก.พ.ร. ในการคัดเลือกงานบริการของกรม
วิทยาศาสตรบริการ (วศ.) เพ่ือเลือกภารกิจท่ีจะมีการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการเพียง 3 งานบริการ 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2549 2550 2551 * 

5. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 84.88 85.22 ใชผลฯ 

1) งานบริการวิเคราะหทดสอบ และสอบเทียบ 82.20 83.81 จาก  

2) งานฝกอบรมและพัฒนาเทคนิคปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  85.40 86.63 ส.ก.พ.ร. 

3) งานบริการหอสมุดและสารสนเทศ ว & ท 83.40 85.67  

4) งานถายทอดเทคโนโลย ี 88.40 ไมสํารวจ  

5) งานทดสอบความชํานาญ  85.00 ไมสํารวจ   

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65% 70% 75% 80% 85%  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

7. รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

5 ใชผลจาก  
ส.ก.พ.ร. 

1.000 0.050 

หมายเหต ุ  สํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูวาจางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจฯ  
ขณะท่ียังไมไดรับผลฯ  ใหประเมินคาคะแนนที่ได = 1.000 ไวกอน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัดนี้  ดังนี้ 

• กรมฯ รอการประสานจากเจาหนาที่ สํานักงาน ก.พ.ร. ในการคัดเลือกกระบวนงาน 3 กระบวนงานท่ีเปน
ภารกิจหลักท่ีมีผูใชบริการจํานวนมาก งานที่สามารถติดตามสอบถามผูรับบริการไดไมยาก เพื่อการ
สํารวจความพึงพอใจของผูรบับริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. หนวยงานภายในกรมฯ ใหความรวมมือในการสงขอมูลตาง ๆ เพือ่ใชประกอบการสอบถามความพึง

พอใจของผูใชบริการ 
2. กรมฯ มรีะบบ IT ที่สนับสนุนการใหบริการที่ถูกตอง รวดเร็ว เชน  ระบบบริการวิเคราะหทดสอบ ระบบ

บริการลูกคา (ระบบลูกคาสัมพันธ) ระบบติดตามผลการดําเนินงาน  ซึ่งลูกคาสามารถสอบถามประเภท
งานบริการของกรมฯ/อัตราคาธรรมเนียม/สถานะการใหบริการผานอินเทอรเน็ตได  

3. ผูใชบริการใหความรวมมือในการกรอกแบบสอบถามฯ ภายหลังการใหบริการพรอมทัง้ใหขอเสนอแนะ
เพื่อเปนขอมูลประกอบการปรับปรุงการใหบริการของกรมฯ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1.  งบประมาณสนับสนุนสําหรับการปรับปรุงแกไขการใหบริการไมเพียงพอ 
 

หลักฐานอางอิง :   

- ไมมี 
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มิติที่ 3 
มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 8. รอยละของอัตราการเบกิจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

น้ําหนัก  :  รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม แหยมเกตุ ผูจัดเกบ็ขอมลู :    นางพัชรินทร หัตถมาตร 

โทรศัพท :   0 2201 7043 โทรศัพท :    0 2201 7094 

คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุนของสวนราชการทั้งท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสวน
ราชการ ท้ังนี้ไมรวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงิน
งบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเมื่อเทียบกับวงเงินงบประมาณที่ไดรับ 

• รายจายลงทุน หมายถึง รายจายท่ีรัฐบาลจายเพ่ือจัดหาทรัพยสินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและ
ทรัพยสินท่ีไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผูรับไมตองจาย
คืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบไดจากรหัสงบประมาณรายจาย รหัส
ลักษณะงานตําแหนงท่ี 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสํานักงบประมาณกําหนดให 
 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 
 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

2549 2550 2551 

8.  รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 34.68 21.24 2.55 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

68 71 74 77 80 

หมายเหตุ :  

1. ระดับคะแนน 3 เทากับ คาเปาหมายรอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนจะไมรวมงบประมาณที่สวนราชการประหยัดไดและไมไดนําเงินดังกลาวไปใชจาย
ในภารกิจหรือโครงการอ่ืน ๆ ตอ ทั้งนี้ ขอใหสวนราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณเหลือ
จาย) เพ่ือใชประกอบการประเมินผล 

3. ในกรณีสวนราชการนําเงินงบประมาณที่ประหยัดไดจากโครงการเดิมไปใชในโครงการอื่น ๆ   การเบิกจายเงินงบประมาณของ
โครงการใหมจะนํามาใชคํานวณอัตราการเบิกจายดวย 

 

               เงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการเบิกจาย    x 100 
        วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีไดรับ        



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

8. รอยละของอัตราการเบิกจาย งบประมาณ
รายจายลงทุน 

3 รอยละ 
2.55 

1.000 0.0300 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
เพ่ือใหการเบิกจายงบประมาณ-รายจายลงทุน สัมฤทธิ์ผล  จึงไดดําเนินการดังนี้ 

1. จัดทําแผนการจัดซื้อ/จัดจาง และแผนการเบิกจาย ครุภัณฑทุกรายการ 
2. เรงรัดการดําเนินงานในกระบวนการจัดซื้อ/จัดจาง ทุกขั้นตอน ต้ังแตสํานัก/โครงการกําหนด spec. สงใหงาน

พัสดุจัดซื้อ การตรวจรับของ ตลอดจนเรงรัดในข้ันตอนการเบิกจาย 
3. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานทุกส้ินเดือน เพ่ือเสนอผูบริหารทราบ และเวียนใหทุกสํานัก/โครงการ และ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบ เพ่ือเรงรัดการเบิกจาย 
4. สรุปผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2551 ณ วันที่ 31 มี.ค.2550 

4.1 งบลงทุนทีไ่ดรับจัดสรร ณ 1 ตุลาคม 2550  เปนคาครุภัณฑและสิ่งกอสรางรวม 32 รายการ  
     เปนเงินงบประมาณไดรับ   34,150,100 บาท    

       4.2 งบลงทุน (รายการต้ังใหม) โดยโอนเปลี่ยนแปลงจากงบอื่น ๆ มาต้ังรายการใหมเปนครุภัณฑและ 
      ส่ิงกอสราง รวม 22 รายการ เปนเงิน 2,028,418 บาท  รวมงบลงทนุทั้งส้ิน (เดิม+ใหม) 54รายการ 
      เปนเงิน 36,178,518 บาท  ผลการเบิกจาย (ตามระบบ GFMIS) เบกิจายไดทั้งส้ิน  851,786 บาท   
      และมีเงินงบประมาณที่ประหยัดได 2,715,079 บาท งบลงทุนสุทธิที่จะนํามาคํานวณเปนเงิน  
      (36,178,518-2,715,079 = 33,463,439 บาท  ผลการเบิกจายคิดเปนรอยละ 2.55 ของงบประมาณ 
      รายจายลงทุนสุทธิ ( 851,786 x 100 / 33,463,439 บาท) 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูบริหารใหความสําคัญ และติดตามเรงรัดทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อและเบิกจาย 
2. การรายงานผานระบบ GFMIS และระบบ MOC ทําใหสามารถติดตามผลการใชจายไดตลอดเวลา 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. รายการครุภัณฑสวนใหญของกรม เปนครุภัณฑวิทยาศาสตร ซึ่งตองนําเขาจากตางประเทศ  จึงตองใชเวลาใน

การรอรับของ 3 – 8 เดือน ทําใหการเบิกจายไมเห็นผลภายใน 6 เดือนแรก 

หลักฐานอางอิง :   

1. แผนจัดซือ้/จัดจาง งบลงทุน-คาครุภัณฑและส่ิงกอสราง ปงบประมาณ 2551 (สงป. 302/1) 
2. รายงานสถานการณใชจายงบประมาณ 2551 (จากระบบ GFMIS) 
3. รายงานผลการเบิกจายเงินงบประมาณ 2551 (จากระบบ MOC) 
4. สรุปผลการใชจายและเงินเหลือจาย งบลงทุนปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 

น้ําหนัก  :  รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางวิจิตรา  อนุวงคนุเคราะห ผูจัดเกบ็ขอมลู :    นายสุทธิศักด์ิ  ณัฎฐกุล 

โทรศัพท :   0 2201 7062 โทรศัพท :    0 2201 7243 
คําอธิบาย : 

• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ จะพิจารณา
จาก ความครบถวนของขอมูล ไดแก ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง 
(ลิตร) ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน เชน เวลาท่ีใหบริการ จํานวนบุคลากร พ้ืนท่ีของอาคารที่การ
ใหบริการ เปนตน และพิจารณาปริมาณพลังงานท่ีสวนราชการใชจริง โดยเปรียบเทียบกับปริมาณพลังงานมาตรฐาน ท่ี
หนวยงานควรจะใชอยางเหมาะสมตามปจจัยท่ีมีผลตอการใชพลังงานของหนวยงาน โดยใชขอมูลตามท่ีรายงานและ
จัดเก็บในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

• พิจารณาจากรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
 1. ไฟฟา   
               2. น้ํามัน  

สูตรการคํานวณคาดัชนีการใชพลังงาน : 
 
 
 
 

เงื่อนไข :  
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ สํานักงาน ก.พ.ร. จะใช

ขอมูลท่ีสวนราชการไดรายงานผลผาน www.e-report.energy.go.th ของ สวนอนุรักษพลังงานและพลังงานหมุนเวียน 
สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

สวนราชการจะตองไดคะแนนเต็มในขั้นตอนที่ 1 และ 2 จึงจะไดรับการประเมินผลคาคะแนนดัชนีการใช
พลังงาน ในขั้นตอนที่ 3-5  

หนวยงานที่มีคาดัชนีการใชพลังงานต่ํากวา -0.500 หรือเปนหนวยงานที่มีปริมาณการใชพลังงานจริงเปน 2 
เทาของปริมาณการใชพลังงานมาตรฐานขึ้นไป จะไมไดคะแนนในขั้นตอนที่ 3-5 ซึ่งจากขอมูลของป 2550 จะมี
หนวยงานในกลุมดังกลาว ประมาณรอยละ 10 ของหนวยงานราชการทั้งประเทศ 
 

 
 

คาดัชนีการใชไฟฟา/น้ํามัน = คาการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน – คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง 
                    คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ผลการดําเนินงานประมาณ พ.ศ. รอยละท่ีเปลี่ยนแปลง 
(เพิ่มข้ึน/-ลดลง) 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 2549 2550 2551 2550 2551 

1. รอยละของปริมาณไฟฟาท่ีใชเทียบกับ
ปฯ 2546 

4,837,745 
 

3,891,252  -19.56  

6 เดือน 2,325,594 1,806,072 1,495,628 -22.34 -17.19 

คาดัชนีการใชไฟฟา - - 2.22   
2. รอยละของปริมาณนํ้ามันท่ีใช เทียบ

กับปฯ 2546 
25,016.33 21,555.89  -13.83  

6 เดือน 10,771 10,290 10,063.55 -4.47 -2.20 

คาดัชนีการใชน้ํามัน - - 2.50   
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1.  ไฟฟา คะแนนการประเมินผลดานไฟฟาของสวนราชการ คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหนวยงานในสังกัด

ท้ังหมด โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
ระดับคะแนน คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

ระดับท่ี 1 0.5 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ครบถวน 
ระดับท่ี 2 0.5 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
ระดับท่ี 3 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน 

โดยอยูในชวงตั้งแต 1.5 เทา ถึง 2 เทาของปริมาณการใชไฟฟา
มาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.500 
ถึง -0.334   

ระดับท่ี 4 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน 
โดยอยูในชวงตั้งแต 1.2 เทา ถึง 1.5 เทาของปริมาณการใชไฟฟา
มาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.333 
ถึง -0.167  

ระดับท่ี 5 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการใชไฟฟา
มาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแต 1 เทา ถึง 1.2 เทาของปริมาณการ
ใชไฟฟามาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง 
0 ถึง -0.166 
ในกรณีท่ีปริมาณการใชไฟฟาจริงนอยกวาปริมาณการใชไฟฟา
มาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟามากกวา 0 จะได
คะแนนเต็มในการประเมินผลดานไฟฟา (2.5 คะแนน) 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

 
2. นํ้ามัน คะแนนการประเมินผลดานน้ํามันของสวนราชการ คิดจากคะแนนเฉล่ียของหนวยงานในสังกัด

ท้ังหมด โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
ระดับ
คะแนน 

คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

ระดับท่ี 1 0.5 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานน้ํามัน (kWh) ครบถวน 
ระดับท่ี 2 0.5 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
ระดับท่ี 3 0.5 ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดย

อยูในชวงตั้งแต 1.5 เทา ถึง 2 เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน 
หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง -0.500 ถึง -0.334   

ระดับท่ี 4 0.5 ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดย
อยูในชวงตั้งแต 1.2 เทา ถึง 1.5 เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน 
หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง -0.333 ถึง -0.167  

ระดับท่ี 5 0.5 ปริมาณการใชน้ํามันจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการใชน้ํามัน
มาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแต 1 เทา ถึง 1.2 เทาของปริมาณการใช
น้ํามันมาตรฐาน หรือ มีคาดัชนกีารใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง 0 ถึง -
0.166 
ในกรณีท่ีปริมาณการใชน้ํามันจริงนอยกวาปริมาณการใชน้ํามัน
มาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานน้ํามันมากกวา 0 จะไดคะแนน
เต็มในการประเมินผลดานน้ํามนั (2.5 คะแนน) 

 
ปจจัยท่ีใชในการคํานวณคะแนนขั้นท่ี 3 - 5 : 

 (1) ปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามันมาตรฐาน 
คํานวณจากแบบจําลองทางคณิตศาสตรท่ีไดจากการวิเคราะหผลของขอมูลปจจัยพ้ืนฐานตอ

ปริมาณการใชพลังงานของหนวยงานในแตกลุม โดยในการวิเคราะหนั้นจะพิจารณาตัวแปรที่มีผลตอการ
ใชพลังงานของหนวยงาน แบงออกเปน 2 สวนคือ 
(ก) ตัวแปรจากลักษณะการทํางาน เชน เชน จํานวนบุคลากร พ้ืนท่ีใชสอยภายในอาคาร เวลาการทํางาน 

จํานวนผูเขามาใชบริการ การออกใหบริการ เปนตน 
(ข) ตัวแปรจากสภาวะแวดลอม เชน อุณหภูมิ ระยะหางจากตัวจังหวัดท่ีต้ัง พ้ืนท่ีของอําเภอท่ีต้ัง พ้ืนท่ี

ของจังหวัดท่ีต้ัง เปนตน 
(รายละเอียดของการคํานวณปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐานของแตละกลุมอยูใน 
www.e-report.energy.go.th) 

(2) คาการใชพลังงานไฟฟา/นํ้ามันจริงท่ีรายงานแก สนพ. 
คือ ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน ท่ีหนวยงานรายงานผาน www.e-report.energy.go.th  ครบ 12 เดือน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน :  (6 เดือน ต้ังแต 1 ตุลาคม 2550 – 31 มีนาคม 2551) 
 

ผลการประเมิน รายละเอียด ผลการดําเนินงาน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

ไฟฟา 6 เดือน 0.50 0.50 
ข้ันตอนที่ 1 ขอมูลการใชพลังงานครบถวน  

นํ้ามัน 6 เดือน 0.50 0.50 
ข้ันตอนที่ 2 ขอมูลพื้นฐานสําหรับจัดทําดัชนีการใชพลังงาน 6 เดือน 1.00 1.00 
ข้ันตอนที่ 3 ปริมาณการใชจริง > ปริมาณการใชมาตรฐาน 

อยูในชวง 1.5 – 2.0 เทาของปริมาณการใช
มาตรฐาน 

0.50 0.50 

ข้ันตอนที่ 4 ปริมาณการใชจริง > ปริมาณการใชมาตรฐาน 
อยูในชวง 1.2 – 1.5 เทาของปริมาณการใช
มาตรฐาน 

0.50 0.50 

ข้ันตอนที่ 5 ปริมาณการใชจริง ≥ ปริมาณการใชมาตรฐาน 
อยูในชวง 1.0 – 1.2 เทาของปริมาณการใช
มาตรฐาน 

ไฟฟา 
ดัชนีการใช
พลังงาน 

= 
0.50 0.22 

ข้ันตอนที่ 3 ปริมาณการใชจริง > ปริมาณการใชมาตรฐาน 
อยูในชวง 1.5 – 2.0 เทาของปริมาณการใช
มาตรฐาน 

0.50 0.50 

ข้ันตอนที่ 4 ปริมาณการใชจริง > ปริมาณการใชมาตรฐาน 
อยูในชวง 1.2 – 1.5 เทาของปริมาณการใช
มาตรฐาน 

0.50 0.50 

ข้ันตอนที่ 5 ปริมาณการใชจริง ≥ ปริมาณการใชมาตรฐาน 
อยูในชวง 1.0 – 1.2 เทาของปริมาณการใช
มาตรฐาน 

นํ้ามัน 
ดัชนีการใช
พลังงาน 

= 
0.50 0.50 

รวมไดคะแนน 5.00 4.72 

 
 

 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
สวนราชการ 

3 ระดับ 4 4.720 0.1416 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
กรมวิทยาศาสตรบริการไดดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัดนี้ ดังนี้ 

1. กําหนดใหเลขานุการคณะทํางานเปนผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงานผลการใชพลังงาน และบันทึกขอมูล
การใชพลังงาน online ลงในฐานขอมูลของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) ตามแบบฟอรมการ
รายงานการใชพลังงาน ผานเว็บไซต   www.e-report.energy.go.th  ครบถวนตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2546 
จนถึงปจจุบัน 

 
 

 
 

2. กรมฯ ไดรวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน ตามท่ี สนพ. กําหนดสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน และบันทึก online
ลงในแบบไดครบถวนทุกรายการ (ดังภาพ)  

 
 
 

ขอมูลปริมาณการใชพลังงาน ปฯ 2551 ไตรมาสท่ี 2 ของ กรมวิทยาศาสตรบริการ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

 

 
 

3. จัดทําสรุปผลการใชพลังงาน (ไฟฟา/น้ํามัน) ประจําเดือน ประกาศใหทราบท่ัวกัน เชน ติดบอรด ติดในลิฟต 
และรายงานผลการใชพลังงานตอท่ีประชุมผูบริหารของกรมฯ  

4. จัดระเบียบของระบบไฟฟา ออกเปน 2 ระบบ ดังนี้  

• ระบบที่ 1 เปนระบบที่ไมควบคุมการปด-เปดไฟฟา ประกอบดวย ไฟฟาแสงสวาง เครื่องมือ
วิทยาศาสตร และเครื่องปรับอากาศในหองท่ีควบคมุอุณหภูมิ 

• ระบบที่ 2 เปนระบบที่ควบคุมการปด-เปดไฟฟาตามเวลาที่กําหนด คือ เครื่องปรับอากาศท่ัวไป ซึ่ง
แบงตามลักษณะโครงสรางออกเปน 9 โซน  โดยทุกโซนจะติดต้ังชุดควบคุมท่ีสามารถโปรแกรมเวลา
ในการเปด-ปดเคร่ืองปรับอากาศตามเวลา โดยปรับปรุงเวลาการเปด-ปดเคร่ืองปรับอากาศ ดังนี้ 
- วันจันทร-วันศุกร   เปด 8.30 -11.45น.  และ 13.00-16.15น. (ลดเวลาการเปดเคร่ืองปรับอากาศ

ลงอีก วันละ 0.30 นาที ) 
- วันเสาร-อาทิตย   ปดตลอดเวลา 

5. กําหนดใหชุดควบคุมสามารถโปรแกรมเวลาเปด-ปดเคร่ืองปรับอากาศในแตละโซนใหเหล่ือมเวลากัน โซนละ  
1 นาที เพ่ือปองกันปญหาท่ีเกิดจากการกระชากของระบบไฟฟา อันเปนผลเนื่องมาจากการเปดเคร่ืองปรับ 
อากาศพรอมๆ กัน 

6. จากผลการดําเนินการดังกลาว ทําใหปริมาณการใชพลังงานไฟฟา ลดลงไดตามเปาหมาย 
7. กรมฯ ไดวางระเบียบการตอเติมเปล่ียนแปลงระบบไฟฟาใหม เพ่ือปองกันการเกิดปญหาเชนอดีตท่ีผานมา 

โดยมอบหมายกลุมงานเครื่องมือวิทยาศาสตรเปนผูดูแลอยางเครงครัด 
8. กรมฯ ไดรณรงคปลุกจิตสํานึกบุคลากรใหชวยกันประหยัดพลังงาน เชน ปดไฟแสงสวางทุกครั้งท่ีออกจาก

หอง ใชแสงสวางจากธรรมชาติ สรางบรรยากาศการทํางาน โดยเปดมาน/บานเกล็ด แทนการเปดไฟ  
ปดคอมพิวเตอรทุกครั้งเมื่อไมไดใชงาน  เปนตน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูบริหารทุกทานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการประหยัดพลังงาน โดยไมเปดเครื่องปรับอากาศใน
เวลาที่กําหนดใหเปนชวงที่ตองปดเครื่องปรบัอากาศ ซึ่งคณะกรรมการดานการประหยัดพลังงานของ 
วศ. ไดกําหนดไว และเวียนแจงใหทราบทั่วกัน 

2. บุคลากร วศ. ใหความรวมมือในการประหยัดน้ํามัน เชน การพิจารณาลดการใชรถของราชการ  โดย
การใชรถสวนตัว หรือรถประจําทาง ในกรณีที่ไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติราชการนอกสถานที่  เชน 

ขอมูลพ้ืนฐานในการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2551 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ประชุม /ฝกอบรม 
3. หัวหนาหมวดรถยนตจัดสรรการใชรถอยางมปีระสิทธิภาพ กลาวคือ หากไปทางเดียวกันใหใชรถรวมกนั  
หากผูโดยสารจํานวนนอยใหใชรถคนัเล็ก เปนตน 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. ภารกิจหลักของ วศ. เปนการบริการวิเคราะหทดสอบ สอบเทียบ ที่ตองใชเครื่องมือวิทยาศาสตร

ประกอบการดําเนินงาน โดยเครื่องมือดังกลาวจําเปนตองใชไฟฟาในการ operate  ซึ่งปจจุบัน จํานวน
ตัวอยาง/รายการวิเคราะหเพิ่มสูงขึ้นตามความกาวหนาของเทคโนโลยี จงึเปนอุปสรรคตอการลด
ปริมาณการใชไฟฟาลง 

 
หลักฐานอางอิง :   

1. รายงานจากเว็บไซตของสํานักนโยบายและแผนพลังงาน http://www.e-report.energy.go.th/ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา 
      การใหบริการ 

น้ําหนัก  : รอยละ  2 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางมยุรี ผองผุดพันธ ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางสันทนา  อมรไชย 

 นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ  นางสุดา นันทวิทยา 

 นายพายับ  นามประเสริฐ  นายสรรค จิตรใครครวญ 

 นางสาวจันทรเพ็ญ ใจธีรภาพกุล  นางสาวกานดา โกมลวัฒนชัย 

 นางสาวจรรยา วัฒนทวีกุล  นางธิดาดวง ฟอลเล็ต 

โทรศัพท :   0 2201 7031 โทรศัพท :    0 2201 7032 

 0 2201 7027  0 2201 7125 

 0 2201 7025  0 2201 7176 

 0 2201 7022  0 2201 7216 

 0 2201 7024  0 2201 7195 

คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของผูรับบริการท่ีไดรับบริการตาม         
รอบระยะเวลามาตรฐาน โดยเปรียบเทียบกับผูรับบริการท้ังหมดในแตละกระบวนงานบริการ 

• รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาเฉล่ียท่ีสวนราชการสามารถดําเนินการลดไดจริง และ
ไดแจงระยะเวลาเฉล่ียดังกลาวเปนผลการปฏิบัติราชการ ณ ส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และปงบประมาณ พ.ศ. 2550 แลวแตกรณี 

• กระบวนงานท่ีนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง ทุกกระบวนงานที่สวนราชการเสนอไป
ยังสํานักงาน ก.พ.ร. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 – 2550 และสวนราชการสามารถดําเนินการลดรอบระยะเวลาได
ต้ังแตรอยละ 30 ขึ้นไป  
 

ตารางและสูตรการคํานวณ  :    
 

จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x 100 
จํานวนผูรับบริการทั้งหมดท่ีไดรับบริการในแตละงานบริการ 

 
เงื่อนไข : 

1. ใหสวนราชการคัดเลือกกระบวนงานจํานวนไมนอยกวา 5 กระบวนงานจากกระบวนงานที่สวนราชการ
ไดนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550 และลดระยะเวลาการใหบริการไดต้ังแต รอยละ 
30 ขึ้นไปเรียบรอยแลว เพ่ือนํามาประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

 
2. กระบวนงานท่ีคัดเลือกมาประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 นี้ตองเปนกระบวนงานหลักท่ีสําคัญ

ของหนวยงาน และมีจํานวนผูใชบริการมาก หรือพิจารณาวาสงผลกระทบตอประชาชนจํานวนมาก หรือมี ผูรองเรียน
จํานวนมาก 

3. ใหสวนราชการระบุน้ําหนักท่ีจัดสรรใหแตละกระบวนงานที่สวนราชการเสนอเพื่อนําไปประเมินผลใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยกําหนดใหมีการถวงน้ําหนักตามลําดับความสําคัญของกระบวนงาน หากไมระบุ
นํ้าหนัก ใหถือวาทุกกระบวนงานมีนํ้าหนักเทากัน 

4. สําหรับกระบวนงานของสวนราชการที่มีสาขาเพ่ือใหบริการหลายแหง ใหสวนราชการดําเนินการ
รักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการใหครบทุกสาขา โดยใชรอบระยะเวลาเฉล่ียของการใหบริการของทุกสาขา เปน
ขอมูลผลการดําเนินงาน (ท้ังนี้ ขอใหสวนราชการแสดงขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการรายกระบวนงานของ
แตละสาขาตามแบบฟอรม 2 โดยแนบเปนเอกสารหลักฐานใหกับผูประเมินมาพรอมกับรายงานการประเมินผลตนเอง
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self Assessment Report) รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 

5. ใหสวนราชการเสนอเฉพาะกระบวนงานที่มีการปฏิบัติอยูในสวนราชการที่ต้ังอยูในสวนกลาง 
รวมท้ังสวนราชการท่ีเปนราชการสวนกลางท่ีปฏิบัติราชการอยูในสวนภูมิภาค และมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบครอบคลุมหลาย
จังหวัดใหนับเปนงานของสวนกลาง เชน สํานักประชาสัมพันธ เขต 2 ซึ่งมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 9 จังหวัด  เปนตน 

6. ใหสวนราชการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการในแตละกระบวนงานท่ีเปนรอบระยะเวลา
มาตรฐาน ใหประชาชนทราบอยางชัดเจน 
 

หมายเหตุ :  
1. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 กําหนดใหสวนราชการจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานจริง 9 เดือน คือ

ต้ังแตเดือนมกราคม 2551ถึง เดือนกันยายน 2551 เพ่ือใชเปนขอมูลผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ และใหสวนราชการแนบเอกสารหลักฐานขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการ รายกระบวนงานตาม
แบบฟอรมท้ัง 3 แบบฟอรม มาพรอมกับรายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self 
Assessment Report) รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

2. หากสวนราชการไมมีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการในแตละกระบวนงานท่ีเปนรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน ใหประชาชนทราบอยางชัดเจนจะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5 คะแนนจากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัด
นี้ 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ตารางและสูตรการคํานวณ :  
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัด (i) 
นํ้าหนัก 

(Wi) 
1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินงาน 

 คะแนน 
ที่ได 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก 
(WixSMi) 

1. บริการวิเคราะห ทดสอบและสอบ
เทียบ 

0.70 50 60 70 80 90 57.77 1.777 1.2439 

2. ขอทําบัตรมีสิทธิ์ยืมเอกสารออก
นอกหองสมุด 

0.05 50 60 70 80 90 100 5.000 0.25 

3. คนเร่ืองทางวิชาการผานทาง
โทรศัพท โทรสารและไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส 

0.05 50 60 70 80 90 100 5.000 0.25 

4. บริการติดตามสารสนเทศเฉพาะ
เร่ืองเฉพาะราย (SDI) 

0.05 50 60 70 80 90 100 5.000 0.25 

5. บริการจัดหาเอกสารฉบับเต็ม
ภายในประเทศ(กรณีมีเอกสาร
ภายในสํานักหอสมุดฯ) 

0.05 50 60 70 80 90 100 5.000 0.25 

6. การขอเขารวมกิจกรรมทดสอบ
ความชํานาญดานการทดสอบ/30
หองปฏิบัติการ 

0.05 50 60 70 80 90 100 5.000 0.25 

7. การขอการรับรองความสามารถ
หองปฏิบัติการตามมาตรฐาน 
17025 

0.05 50 60 70 80 90 * 1.000 0.05 

รวม 1 คาคะแนนท่ีได  ∑(Wi xSMi) 2.5439 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดจัดทําแผนลดระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2547-

2550) ซึ่งสามารถดําเนินการไดตามแผน ท้ังนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 วศ. ไดวางแผนการลดระยะเวลาของ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานรวม 10 กระบวนงาน (ครบ 100% ตามแผนฯ 4 ป รวมทั้งส้ิน 44 กระบวนงาน) รายละเอียด  
ดังตารางท่ี 1 และ 2 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551   วศ. ไดเสนอกระบวนงานในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ
ใหบริการ เพ่ือสรางความไววางใจในคุณภาพการบริการของหนวยงานภาครัฐใหมากย่ิงขึ้น แสดงดังตารางท่ี 3 ดังนี้ 

ตารางที่ 1   สรุปจํานวนกระบวนงานที่ถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550 
 

กระบวนงานท่ีถูกประเมินผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

กระบวนงานท่ีถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

ลดระยะเวลาลงได ลดระยะเวลาลงได 

จํานวนกระบวนงาน

ท้ังหมดท่ีอยูใน

ความรับผิดชอบ

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547-2550 

จํานวน

กระบวน 

งาน 

รอยละของ

กระบวนงาน

ท้ังหมด 

เกิน 

รอยละ 

50 

รอยละ 

30-50 

ไมถึง 

รอยละ 

30 

จํานวน

กระบวน  

งานท่ีเสนอ

ใหม 

รอยละของ

กระบวนงาน

ท้ังหมด 

กระบวนงาน

เดิมในปงบ 
ประมาณ 

พ.ศ. 2547 ท่ี

นํามาลด

ระยะเวลาตอ 

รวม

จํานวน

กระบวน

งาน 

เกิน

รอยละ 

50 

รอยละ 

30-50 

ไมถึง 

รอยละ 

30 

44 12 27.27 2 10 - 14 31.82 - 14 - 14 - 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

กระบวนงานท่ีถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

ลดระยะเวลาลงได 
จํานวนกระบวนงาน

ท่ีเสนอใหม 
รอยละของ

กระบวนงานท้ังหมด 

กระบวนงานเดิมใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2548 ท่ีนํามาลด

ระยะเวลาตอ 

รวมจํานวน

กระบวนงาน 
เกินรอยละ 50 รอยละ 30-50 ไมถึงรอยละ 

30 

8 18.18 - 8 - 8 - 

 
ตารางที่ 2   สรุปจํานวนกระบวนงานที่เสนอเพ่ือประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

กระบวนงานท่ีนํามาประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กระบวนงานท้ังหมดท่ีนํามาประเมินผล 

ปงบประมาณ พ.ศ. จํานวนกระบวนงาน 
ท่ีเสนอใหม 

รอยละของกระบวนงาน

ท้ังหมด 

กระบวนงานเดิมใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

ท่ีนํามาลดระยะเวลาตอ 

รวมจํานวน

กระบวนงาน 2547 2548 2549 2550 
รวม รอยละ 

10 22.73 0 10 12 14 8 10 44 100 

 
ตารางที่ 3 รายช่ืองานบริการท่ีเสนอเพ่ือการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ช่ือกระบวนงาน 
ปงบประมาณท่ี 
เสนอลดรอบ
ระยะเวลา 

น้ําหนัก 
รอบระยะเวลามาตรฐาน 

(ท่ีใหบริการจริง) 

1. บริการวิเคราะห ทดสอบและสอบเทียบ 2547-2550 0.70  เอกสาร  6 วัน+Lab 2-25  วัน 
2. ขอทําบัตรมีสิทธิ์ยืมเอกสารออกนอกหองสมุด 2547 0.05 1 ชั่วโมง 
3. คนเร่ืองทางวิชาการผานทางโทรศัพท โทรสาร 2547 0.05  1 วัน 
 และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส    

4. บริการติดตามสารสนเทศเฉพาะเร่ืองเฉพาะราย (SDI) 2548 0.05  1 วัน 
5. บริการจัดหาเอกสารฉบับเต็มภายในประเทศ 2548 0.05  2 วัน 
 (กรณีมีเอกสารภายในสํานักหอสมุดฯ)    

6. การขอเขารวมกิจกรรมทดสอบความชํานาญดานการ 2548 0.05 45 วัน 
 ทดสอบ/30หองปฏบัิติการ    

7. การขอการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการ 2550 0.05 เอกสาร 16 วัน+ 
 ตามมาตรฐาน 17025   วิชาการ 121 วัน 

รวม 1.00  
 

หมายเหตุ  1.  กระบวนงาน 1 เปนกระบวนงานวิเคราะหทดสอบ และสอบเทียบ วศ. ไดเสนอลดระยะเวลาของข้ันตอนการดําเนินงาน
ดานเอกสาร สวนระยะเวลาของการดาํเนินงานดานหองปฏิบัติการไมเสนอลดระยะเวลา เน่ืองจากไดกําหนดเปนวิธี
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานระบบงานหองปฏิบัติการ ISO/IEC 17025 ซ่ึงหองปฏบัิติการของ วศ. ไดรับการ
รับรองฯ แลว 

               2. กระบวนงานที่ 6 ประกอบดวยข้ันตอนการจัดทําเอกสารและข้ันตอนการดําเนินงานดานวิชาการ ซ่ึงกรมฯ เสนอลด 
                   ระยะเวลาในการดําเนินการดานการจัดทําเอกสาร  สวนข้ันตอนดานวิชาการ ไมสามารถลดลงได เพราะจะมีผลกระทบกับ 
                   คุณภาพของระบบการรับรองฯ และเปนข้ันตอนที่ไมไดอยูภายใตการบริหารจัดการของของกรมฯ  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

 2549 2550 2551 

10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง 
     น้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา 
      การใหบริการ 

5 
 

5 
 

2 

 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

∑(Wi xSMi)=1 ∑(Wi xSMi)=2 ∑(Wi xSMi)=3 ∑(Wi xSMi)=4 ∑(Wi xSMi)=5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน :  
(1) (2) (3) (4) (5) (4)x100/(5) = (6) (7) 

(7)x(2) = 
(8) 

งานบริการ นํ้าหนัก 
รอบ

ระยะเวลา    
มาตรฐาน 

จํานวน
ผูรับบริการท่ี
ไดรับบรกิาร
ตามรอบ
ระยะเวลา
มาตรฐาน 

จํานวน
ผูรับบริการ
ท้ังหมด 

รอยละของผูรับบริการท่ี
ไดรับบรกิารตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน 
เทียบกับจํานวน

ผูรับบริการท้ังหมด 

คะแนน 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 

1. บริการวิเคราะห ทดสอบและสอบเทียบ 0.70 เอกสาร  6 
วัน+Lab  
2-25  วัน 

843 487 57.77 1.777 1.2439 

2. ขอทําบัตรมีสิทธิ์ยืมเอกสารออกนอก
หองสมุด 

0.05 1 ช่ัวโมง 
9 9 100 5.00 0.2500 

3. คนเรื่องทางวิชาการผานทางโทรศัพท 
โทรสารและไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

0.05  1 วัน 
10 10 100 5.00 0.2500 

4. บริการติดตามสารสนเทศเฉพาะเรื่อง
เฉพาะราย (SDI) 

0.05  1 วัน 
15 15 100 5.00 0.2500 

5. บริการจัดหาเอกสารฉบบัเต็ม
ภายในประเทศ 

0.05  2 วัน 
67 67 100 5.00 0.2500 

 (กรณีมีเอกสารภายในสํานักหอสมุดฯ)        

6. การขอเขารวมกิจกรรมทดสอบความ
ชํานาญดานการทดสอบ/30 

0.05 
45 วัน 1 1 100 5.00 0.2500 

 หองปฏิบัติการ        

7. การขอการรับรองความสามารถ
หองปฏิบัติการตามมาตรฐาน 17025 

0.05 เอกสาร 16 
วัน+ 

วิชาการ 
121 วัน 

4 4 * 1.00 0.0500 

         

 
รวม 1.00 

ผลคะแนนของตัวชีว้ดั 
(หรือผลรวมของคะแนนถวงนํ้าหนักของทุกงานบริการ) 

2.5439 

หมายเหตุ  *  ขั้นตอนการรับรองยังไมแลวเสร็จ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

 

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย 
     ถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน 
     ระยะเวลาการใหบริการ 

2 ระดับ  2 2.5439 0.0509 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
ความสําเร็จของการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ เปนผลมาจาก การท่ีกรมวิทยาศาสตรบริการมี

ความพยายามในการปรับปรุงการทํางานที่เกี่ยวของ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน ดังนี้ 
 กระบวนงานวิเคราะหทดสอบ และสอบเทียบ (กระบวนงานที่ 1) ไดดําเนนิการดังนี ้

1. ดานกระบวนงาน มีการดําเนินการ ดังนี ้

• มีการนําคอมพวิเตอรเขามาชวยในการปฏิบัติงาน เชน การสรางฟอรมรายงานผล  

• มีการวางระบบ LAN เพื่อการถายโอนขอมูล แทนการใชบคุลากรเดินหนงัสือ 

• จัดทําแบบฟอรมบันทึกการรบั-สงงาน  เพื่อใหทราบสถานะของการดําเนินงาน 

• ผูบังคับบัญชาในแตละระดับกํากับ ดูแล ใหการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
2. ดานบุคลากร มีการดําเนินการ ดังนี ้

• แตงต้ังรักษาราชการแทนผูอาํนวยการโครงการไวเปนประจํา กรณีผูอํานวยการไมอยู ผูรักษา
ราชการแทนสามารถลงนามในใบรับรองผลการวิเคราะหทดสอบแทนได ทําใหผูรับบริการ
สามารถรับรายงานผลไดในเวลากําหนด 

• มีการจัดฝกอบรมบุคลากรเพือ่เพิ่มทักษะทางวิชาการเฉพาะดาน เชน เทคนิคการวิเคราะห
ทดสอบดวยเครื่องมือพิเศษ ทักษะดาน IT ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

• มีการทํางานเปนทีม เชน ตัวอยางที่มีการวิเคราะหหลายรายการ จัดใหนักวิทยาศาสตรหลาย
คนชวยกันทําในชวงเวลาเดียวกัน ทําใหงานเสร็จเร็วขึ้น 

• หัวหนากลุมงานรับผิดชอบใหมีการสอนงาน (on the job training) เพื่อใหนักวิทยาศาสตร
สามารถทํางานแทนกนัไดอยางมีประสิทธิภาพ กรณีผูปฏิบัติงานอยูเดิมไมอยู ผูที่อยูก็สามารถ
ปฏิบัติงานแทนได ทําใหงานเปนไปตามกําหนดเวลา 

3. ปรับปรุงองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) จดัทําฐานขอมูลความรู โดย
รวบรวมความรูตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เผยแพรบนเว็บไซต http://siweb.dss.go.th/LO เพื่อใหบุคลากร
ของหนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลไดทุกเวลาและสถานที่ 

4. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกรม
วิทยาศาสตรบริการ โดยไดวาจางพัฒนาระบบบริการวิเคราะหทดสอบ สอบเทียบ ซึงปจจุบันอยู



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ระหวางการทดลองใชงาน (Implement) และปรับปรุง เพื่อใหเหมาะสมกับลักษณะงาน  โดยระบบ
ดังกลาว นอกจากจะลดระยะเวลาการดําเนินการดานเอกสารแลว ยังชวยลดปริมาณการใชกระดาษ 
และลดขั้นตอนการตรวจสอบของเอกสารลงดวย 

 กระบวนงานการคนเรื่องทางวิชาการผานทางโทรศัพท โทรสารและไปรษณียอิเล็กทรอนิกส, บริการติดตาม 
       สารสนเทศเฉพาะเรื่องเฉพาะราย (SDI),บริการจัดหาเอกสารฉบับเต็มภายในประเทศ(กรณีมีเอกสารภายใน 
       สํานักหอสมุดฯ) (กระบวนงานที่ 2-4) ไดดําเนินการเพ่ือรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ  ดังนี้ 

1. แตงต้ังผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการไวเปนประจํา กรณีผูอํานวยการผูรักษาราชการแทนสามารถ
ลงนามในหนังสือสงออกแทนได 

2. มีการจัดทําแบบลงเวลาการใหบริการในแตละขั้นตอน เพือ่ติดตาม กํากับดูแลและใหปฏิบัติตามแผน
ที่วางไวอยางเครงครัด 

3. จัดทําแผนผังขัน้ตอนพรอยระยะเวลาการดําเนินงาน ติดประกาศไวบริเวณทางเขาหองสมุด เพื่อให
ผูรับบริการไดทราบอยางชัดเจน 

 
 กระบวนงานการขอเขารวมกิจกรรมการทดสอบความชํานาญดานการทดสอบ/30หองปฏิบัติการ (กระบวนงาน 

       ท่ี 6) ดําเนินการเพ่ือรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ  ดังนี้ 
1. บุคลากรมีความกระตือรือรนและมีการทํางานเปนทีม สามารถทํางานแทนกันได 
2. หองปฏิบัติการท่ีเขารวมการทดสอบความชํานาญเขาใจกฎ ระเบียบ ขอกําหนดที่วางไวและใหความ

รวมมือเปนอยางดีในการดําเนินการ และสงผลการวิเคราะหภายในระยะเวลาที่กําหนด 

3. ติดตามประเมินผลการดําเนินงานในทุกขั้นตอน 

4. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคมชวยในการปฏิบัติงาน 
 

 กระบวนงานการขอรับรองความสามารถหองปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 (กระบวนงานท่ี 7) ได 
       ดําเนินการเพ่ือรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ  ดังนี้ 

1. ไดลดระยะเวลาการดําเนินการดานเอกสารลงรอยละ 50  สวนการดําเนินงานดานวิชาการไมสามารถ
ลดลงได เนื่องจากจะมีผลกระทบตอระบบคุณภาพ ประกอบกับระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการดาน
วิชาการ เปนระยะเวลาที่กรมฯ ไดปรับปรุงมาเปนลําดับจนกระทั่ง ปจจบุันไดจัดทําเปนวิธีมาตรฐาน
การดําเนินงานในการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 

2. การลดระยะเวลาของการดําเนินการดานเอกสาร  ซึ่งสวนใหญ เปนขัน้ตอนการจัดทําเอกสาร/หนังสือ
แจงผูเกี่ยวของ จึงไดนําระบบคอมพิวเตอรมาชวยในการจัดทําเปนแบบฟอรม เพื่อเพิม่ความสะดวก
ใหผูรับผิดชอบ โดยใหกรอกเฉพาะขอความที่สําคัญ และ print out เสนอผูบริหารพิจารณาลงนาม 
โดยไมจําเปนตองจัดทําฉบับราง เสนอพิจารณากอน จึงทาํใหสามารถลดระยะเวลาการดําเนินงาน
ดานเอกสารลงไดรอยละ 50 ตามเปาหมาย ซึ่งมีผลพลอยได คือสามารถลดจํานวนกระดาษที่ใชใน
การจัดทําหนังสือฉบับราง รวมทั้งลดระยะเวลาในการตรวจสอบคําผิดเนื่องจากการพิมพผิดในสวนที่
เปนขอความทั่วไปลงดวย  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

3. หองปฏิบัติการท่ีเขารับรองการประเมินฯเขาใจกฎ ระเบียน ขอกําหนดที่วางไวและใหความรวมมือ
เปนอยางดีในการดําเนินการ 

4. ติดตามประเมินผลการดําเนินงานในทุกขั้นตอน 

5. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคมชวยในการปฏิบัติงาน 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. บุคลากรมีความรูความสามารถ และเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และมีความกระตือรือรนในการทํางาน

ใหเสร็จตามเวลาที่กําหนด 
2. มีการทํางานเปนทีม และสามารถทํางานแทนกันได 
3. ผูบริหารใหการสนับสนุนใหบคุลากรเขารับการฝกอบรม/สัมมนา เพื่อเพิม่พูนความรูและทักษะให

ทันกับความกาวหนาของวิทยาการ รวมทั้งสรางความพรอมของบุคลากรใหสามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัตนได 

4. การไดรับการสนับสนุนงบประมาณดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางาน ทําใหเกิดการตอตานจากบุคลากรจํานวนหนึ่งที่คดิวา เปน

การสรางภาระงานเพิ่มขึ้น 
2. การพัฒนานักวิทยาศาสตรใหมใหมีศักยภาพที่เพียงพอ นัน้ ตองใชระยะเวลานาน เพราะการ

ดําเนินงานดานวิทยาศาสตรปฏิบัติการ ตองใชทั้งความรู ความชํานาญ และประสบการณสูงมาก 
จึงจะสามารถดําเนินการและแกปญหาท่ีเกิดขึ้นในระหวางการปฏิบัติงานได 

 

หลักฐานอางอิง 
1. ตัวอยางจํานวนผูขอรับบริการในแตละกระบวนงาน  

• ฐานขอมูลจากระบบวิเคราะห ทดสอบและสอบเทียบ ของ วศ. 

• ขอทําบัตรมีสิทธิ์ยืมเอกสารออกนอกหองสมุด 

• คนเรื่องทางวิชาการผานทางโทรศัพท โทรสารและไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

• บริการติดตามสารสนเทศเฉพาะเรื่องเฉพาะราย (SDI) 

• บริการจัดหาเอกสารฉบับเต็มภายในประเทศ(กรณีมีเอกสารภายในสํานักหอสมุดฯ) 

• การขอเขารวมกิจกรรมทดสอบความชํานาญดานการทดสอบ/30หองปฏิบัติการ 

• การขอการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการตามมาตรฐาน 17025 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 11. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

น้ําหนัก  : รอยละ  2 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางเตือนใจ  จูมณี ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นางบรรจงจิตร พานิชยพัฒนานนท 

โทรศัพท :   0 2201 7013 โทรศัพท :    0 2201 7090 

คําอธิบาย :  

• ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การที่สวนราชการสามารถจัดทํา
บัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตและกิจกรรม เพื่อนําไปสูการบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

1  จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ.2550 ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. 
ทราบ 

2  อยูระหวางการเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 
2549 และปงบประมาณ พ.ศ. 2550 วามีการเปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมท้ัง
วิเคราะหถึงสาเหตุของการเปล่ียนแปลงดังกลาว และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะห
ตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ 

  
 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

11. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

2 ระดับ 1 1.000 0.0200 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัดนี้ กรมวิทยาศาสตรบริการ  (วศ.) จึงไดดําเนินการดังนี้ 

  ข้ันตอนที่ 1  
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตนทุนผลผลิตของกรมวิทยาศาสตรบริการ ตามคําส่ังท่ี  184/2551  
      ลงวันท่ี 27 มีนาคม 2551 
1.2 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตจากระบบบัญชีเพ่ือการบริหารของโครงการ GFMIS ตามหลักเกณฑและ 
      วิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ  สงรายงานผลการคํานวณตนทุนผลผลิตจากระบบ GFMIS  
      ปงบประมาณ พ.ศ.2550 ไปยังหนวยงานตาง ๆ ดังนี้ 

• สํานักงบประมาณ ตามหนังสือกรมวิทยาศาสตรบริการท่ี วท 0301/650 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2551 

• กรมบัญชีกลาง ตามหนังสือกรมวิทยาศาสตรบริการท่ี วท 0301/651 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2551 

• สํานักงาน ก.พ.ร. ตามหนังสือกรมวิทยาศาสตรบริการท่ี วท 0301/652 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2551 
  ข้ันตอนที่ 2  

 2.1 ปจจุบันอยูระหวางการเปรียบเทียบผลของการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปฯ 2549 กับ ปฯ 2550 
      วามีการเปลี่ยนแปลงอยางไร พรอมท้ังวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปล่ียนแปลง   

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. สามารถนําขอมูลจากระบบบัญชีเพ่ือการบริหารของโครงการ GFMIS มาวิเคราะหและคํานวณตนทุนตอหนวย

ไดรวดเร็วขึ้น 
2. ไดรับความรวมมือจากสํานัก/โครงการในการใหขอมูล 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
- ไมมี 

หลักฐานอางอิง :   

1. คําส่ังกรมวิทยาศาสตรบริการ ท่ี 184/2551 ลงวันท่ี 27 มีนาคม 2551 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการคิด  
ตนทุนผลผลิตของกรมวิทยาศาสตรบริการ 

2. หนังสือ กรมวิทยาศาสตรบริการที่ วท 0301/652ลงวันท่ี 15 มกราคม 2551 สงรายงานผลการคํานวณตนทุน
ผลผลิตจากระบบ GFMIS  ประจําปงบประมาณ 2550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

มิติท่ี 4   
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มิติที่ 4 
มิติดานการพัฒนาองคกร 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 12. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ     
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 12. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ    

น้ําหนัก  : รอยละ  22 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม แหยมเกตุ ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล 

โทรศัพท :   0 2201 7039 โทรศัพท :    0 2201 7499 
คําอธิบาย : 

• ผลจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐท่ีไดดําเนินการตามตัวชี้วัดประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดรับฟงความคิดเห็นจากสวนราชการตาง ๆ จึงไดนํามาปรับปรุงแนวทางการ
ดําเนินการในป พ.ศ. 2551  โดยเนนการบูรณาการตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาองคกรนํามาผนวกเขากับตัวชี้วัดการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

• ความแตกตางของการดําเนินการพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2551 ตางจากปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ดังนี้ 
                         1)  วิธีการจัดทํารายงานใชวิธีประเมินองคกรดวยตนเองจากมาตรฐานที่กําหนดไวในแตละขอคําถาม
และสวนราชการจะตองใหคะแนนตามขอเท็จจริงท่ีสวนราชการไดดําเนินการไปแลวตลอดระยะเวลาของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 (ซึ่งถือเปนการประเมินองคกรดวยตนเองขององคกรไปพรอมกับการปรับปรุงองคกร) พรอมท้ังอางอิง
หลักฐานในการดําเนินการ ในขณะที่แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเมื่อปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
เนนการรายงานผลที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2549) เหตุผลท่ีปรับเปล่ียนเน่ืองจากตองการใหเกิดการพัฒนาองคกร
ไปพรอม ๆ กับการประเมินองคกรดวยตนเองเมื่อส้ินสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2551 แมวาในหมวด 7 ผลการดําเนินการจะ
ยังไมครบถวนสมบูรณก็ตาม ดังนั้นจึงไดกําหนดน้ําหนักคะแนนในหมวด 7 เพียงรอยละ 1 เทานั้น 
     2)  ลดภาระในการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน โดยใชวิธีตรวจประเมินจากมาตรฐานที่กําหนด 
(Check List) และ ตองการใหสวนราชการไดศึกษามาตรฐานของแนวทางการบริหารจัดการแบบ “ADLI” กลาวคือ มีการ
บริหารจัดการท่ีเปนระบบแบบแผน (Approach) นําไปใชอยางท่ัวถึง (Deployment)  เกิดการเรียนรู (Learning) และ
บูรณาการเชื่อมโยงสอดคลองกัน (Integration) ดังนั้น จะเปนประโยชนตอ   สวนราชการอยางยิ่ง หากสวนราชการ
ดําเนินการประเมินองคกรดวยตนเองตามแนวคิด ADLI ตามท่ีกําหนดในตัวชี้วัดฯ ในชวงตนปงบประมาณกอน เพ่ือหาจุด
แข็งและโอกาสในการปรับปรุงและดําเนินการพัฒนาองคกรตามแนวทางที่กําหนด แลวเมื่อส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
จึงประเมินองคกรดวยตนเองอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือนําไปสูการพัฒนาองคกรในปตอไป 
     3)   การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ไดแบงวิธีการดําเนินการออกเปน   2 แนวทาง
แยกจากกันอยางชัดเจน กลาวคือ แนวทางที่ 1 เปนการดําเนินการตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ซึ่งถือวา
เปนภาคบังคับท่ีทุกสวนราชการจะตองดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการใหไดมาตรฐาน ซึ่งจะกําหนด
วิธีการดําเนินการตามเอกสารคูมือคําอธิบายตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
นอกจากนั้น สวนราชการอาจสามารถดําเนินการตามแนวทางที่ 2  การสมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ซึ่งถือวาเปนภาคสมัครใจ ท้ังนี้ การดําเนินการตามแนวทางที่ 2 นี้จะอยูนอกเหนือจากคํารับรองการปฏิบัติราชการ ซึ่งจะ
มีหลักเกณฑและกลไกที่แตกตางจากแนวทางการดําเนินการตามตัวชี้วัด ท้ังนี้ สํานักงาน ก.พ.ร.  
จะไดเผยแพรแนวทางการบริหารรางวัลใหสวนราชการตาง ๆ ทราบตอไป 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสําเร็จท่ีสวนราชการ
นําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใชเปนกรอบแนวทางในการ



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 12. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ     
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
ประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐาน การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของสวน
ราชการ เพ่ือปรับปรุงองคกรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการสูระดับมาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตัวชี้วัด
นี้ไดผนวกตัวชี้วัดยอยหลาย ๆ ตัว ไดแก การจัดการความรู การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารความเส่ียง การ
ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล  การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีเคย
ดําเนินการไปแลวในชวง 3 ปท่ีผานมาไวในตัวชี้วัด PMQA    โดยในการประเมินจะใชวิธีการใหคะแนนตนเองตามเกณฑ
มาตรฐานท่ี ก.พ.ร. กําหนดขึ้นในแตละขอคําถามในแตละหมวด  ดังนั้น จะเห็นไดวาสวนราชการจะยังคงดําเนินการ
พัฒนาตามตัวชี้วัดดังกลาวอยางตอเนื่อง แตประเมินผลโดยตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเทานั้น 

• การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดับกรม ใหดําเนินการครอบคลุมทุก
หนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง รวมถึงราชการบริหารสวนกลางท่ีไปตั้งอยูในภูมิภาคดวย 

• แนวทางการดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. จะจัดทําเปนคูมือซึ่งมีรายละเอียดสําหรับสวน
ราชการใชในการดําเนินการ แบงออกเปน 3 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด นํ้าหนัก 

12.1 ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง รอยละ 1 
12.2 ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของความครบถวนของ

การจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง 
รอยละ 6 

12.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง          
ตามเกณฑ 7 หมวด 

รอยละ 15 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2549 2550 2551 

12. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ 
     การบริหารจัดการภาครัฐ   

ระดับ - 5 5 

12.1  ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินผล ระดับ - - - 

12.2 ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของ 
ความครบถวนในการจัดทํารายงานการ 

        ประเมินตนเอง 

ระดับ - - - 

12.3  ผลคะแนนจากรายงานการประเมิน 
        ตนเองตามเกณฑ 7 หมวด                   

ระดับ - - - 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 12. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ     
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

12. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 
     คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ   

22 ระดับ 1 1.000 0.2200 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
            โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 12.1-12.3 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
         โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 12.1-12.3 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 12.1-12.3 

 

หลักฐานอางอิง :   

         โปรดดูคาํชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 12.1-12.3 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 12.1 ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 12.1 ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง 

น้ําหนัก  : รอยละ  1 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม แหยมเกตุ ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล 

โทรศัพท :   0 2201 7039 โทรศัพท :    0 2201 7499 
คําอธิบาย : 
 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของสวนราชการตามแบบฟอรมท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดไดอยาง
ครบถวนและสงรายงานพรอมแผน CD ใหภารกิจการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม สํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน 5 
ชุด ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2551 โดยพิจารณาความสําเร็จจากวันท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. ไดรับรายงานประเมินองคกรดวย
ตนเอง โดยรายงานดังกลาวตองไดรับความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาของสวนราชการ 
 

สูตรการคํานวณ : 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 
12.1 ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินองคกร

ดวยตนเอง 
ระดับ n/a n/a 1 

 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

28 พ.ย.51 21 พ.ย.51 14 พ.ย.51 7 พ.ย.51 31 ต.ค.51  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

12.1 ระยะเวลาการสงรายงานการ 
       ประเมินองคกรดวยตนเอง 

1 ระดับ 1 1.000 0.0100 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
           วศ. อยูระหวางดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเองตามแบบฟอรมท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. 
กําหนด  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
             - ไมมี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
   - ไมม ี

หลักฐานอางอิง :   

            - ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 12.2 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมิน 
         องคกรดวยตนเอง 

น้ําหนัก  : รอยละ  6 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม แหยมเกตุ ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล 

โทรศัพท :   0 2201 7039 โทรศัพท :    0 2201 7499 
คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากการจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเองที่ครบถวนใน 6 ประเด็น ไดแก 
(1)  ลักษณะสําคัญขององคกร  (2)  รายงานการประเมินองคกรดวยตนเองหมวด 1-7  (3)  การแสดงผลกราฟ
ระดับคะแนนการประเมินองคกรดวยตนเองตามรายหัวขอ (4)  รายงานจดุแข็งและโอกาสในการปรับปรุง   
(5)  การจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงและการจัดทําแผนปรับปรงุองคกร  (6)  รายงานการ
ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ PMQA ใหกับผูบริหารของสวนราชการ 
 

สูตรการคํานวณ : 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
          จากประเด็นการพิจารณาการประเมินองคกรดวยตนเอง 6 ประเด็น ไดแก              

              (1)  ลักษณะสําคัญขององคกร       
              (2)  รายงานการประเมินองคกรดวยตนเองหมวด 1-7   
              (3)  การแสดงผลกราฟระดับคะแนนการประเมินองคกรดวยตนเองตามรายหัวขอ  
              (4)  รายงานจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง   
              (5)  การจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงและการจัดทําแผนปรับปรุงองคกร   
              (6)  รายงานการอบรมเกี่ยวกับ PMQA ใหกับผูบริหารของสวนราชการ 

           กรมวิทยาศาสตรบริการ ไดดําเนินการดังนี้ 
1. ฝายเลขาและทีมงานของคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ วศ. เขารับการอบรมใน

การจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง ท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. รวมกับสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ 
จัดขึ้น เมื่อวันท่ี 29-30 มกราคม 2551 และวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2551 

2. รายงานผลการอบรมชี้แจงการจัดทํา PMQA ใหผูบริหารทั้ง 3 ระดับช้ัน รับทราบ ตามบันทึกขอความกรม

วิทยาศาสตรบริการ ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ 2551  เร่ือง การจัดทําการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

3. แกไขคําส่ังแตงต้ังกรรมการติดตามและกํากับดูแลฯ และคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

       ของกรมวิทยาศาสตรบริการ ผูบริหารลงนามเมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2551 

4. คณะทํางานฯ อยูระหวางการประชุมการจัดทําการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ 

วศ. โดยปรับปรุง/เปล่ียนแปลงใหขอมูลเปนปจจุบัน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2551) เพื่อที่จะนําผลการดําเนินงาน

ไปจัดทําการประเมินตนเองตามแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

 
ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2549 2550 2551 

12.2 ระดับความสําเร็จเฉลีย่ถวงน้าํหนักของความ
ครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมิน
องคกร ดวยตนเอง 

ระดับ n/a n/a 1 

1). ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะ 
     สําคัญขององคกร (15 คําถาม) 

   5 

2). ความครบถวนของการจัดทํารายงานประเมิน 
    องคกรดวยตนเองหมวด 1-7 (90 คําถาม)  
    ตามแบบฟอรมที่กําหนด 

   0 

3). ความครบถวนของการแสดงผลกราฟระดับ 
    คะแนนการประเมินองคกรดวยตนเองตาม 
    รายหัวขอตามที่ปรากฎใน 7 หมวด  
    (17 หัวขอ) 

   0 

4). ความครบถวนของการจัดทํารายงานจุดแข็งและ 
   โอกาสในการปรับปรุง ( 7 หมวด) 

   0 

5). ความครบถวนของการจัดทํารายงานการ 
    จัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุง 
    และแผนปรับปรุงองคกร*( 7 หมวด) 

   0 

6. ความครบถวนของการจัดทํารายงานผลการ 
    อบรมเก่ียวกับ PMQA ใหกับผูบริหารของ 
    สวนราชการ (2 ครั้ง) 

   3 
( 1 ครั้ง) 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
 การพิจารณาระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมินองคกร
ดวยตนเอง แบงเปน 

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินผล 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1. ความครบถวนของการจัดทํา 
   รายงานลักษณะสําคัญของ 
   องคกร (15 คําถาม) 

1 3 6 9 12 15 

2. ความครบถวนของการจัดทํา 
    รายงานประเมินองคกรดวย 
    ตนเองหมวด 1-7 (90 คําถาม)  
    ตามแบบฟอรมที่กําหนด 

1 30 45 60 75 90 

3. ความครบถวนของการแสดงผล 
    กราฟระดับคะแนนการประเมนิ 
    องคกรดวยตนเองตามรายหัวขอ 
    ตามท่ีปรากฎใน 7 หมวด  
    (17 หัวขอ) 

1 5 8 11 14 17 

4. ความครบถวนของการจัดทํา 
    รายงานจุดแข็งและโอกาสใน 
    การปรับปรุง ( 7 หมวด) 

1 3 4 5 6 7 

5. ความครบถวนของการจัดทํา 
    รายงานการจัดลําดับความสําคัญ 
    ของโอกาสในการปรับปรุงและ 
    แผนปรับปรุงองคกร*( 7 หมวด) 

1 3 4 5 6 7 

6. ความครบถวนของการจัดทํา 
   รายงานผลการอบรมเกีย่วกับ  
   PMQA ใหกับผูบริหารของ 
   สวนราชการ (2 ครั้ง) 

1 0 - 1 - 2 

หมายเหตุ  :  สวนราชการอาจนําโอกาสในการปรับปรุงของบางหมวด มารวมกันเพ่ือนําไปจัดทําแผนปรับปรุง 
         องคกรก็ได ท้ังนี้ ใหระบุวาแผนปรับปรุงองคกรดังกลาวมาจากโอกาสในการปรับปรุงหมวดใด  
       และหากหมวดใดไมมีโอกาสในการปรับปรุงหรือแผนปรับปรุงองคกรในหมวดใด ใหระบุวา “ไมมี”  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

12.2 ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนัก
ของความครบถวนของการจัดทํารายงาน
การประเมินองคกร ดวยตนเอง 

6 ระดับ 1 1.000 0.0600 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
  กรมวิทยาศาสตรบริการไดดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัดนี้ โดยมีขัน้ตอน ดังนี ้

1. ฝายเลขาและทีมงานของคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ วศ. เขารับการอบรมในการ
จัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง ท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. รวมกับสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ จัดขึ้น  
เมื่อวันท่ี 29-30 มกราคม 2551 และวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2551 

2. รายงานผลการอบรมชี้แจงการจัดทํา PMQA ใหผูบริหารทั้ง 3 ระดับช้ัน รับทราบ ตามบันทึกขอความกรม

วิทยาศาสตรบริการ ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ 2551  เร่ือง การจัดทําการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

3. แกไขคําส่ังแตงต้ังกรรมการติดตามและกํากับดูแลฯ และคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

         ของกรมวิทยาศาสตรบริการ ผูบริหารลงนามเมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2551 

4. คณะทํางานฯ อยูระหวางการประชุมการจัดทําการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ วศ. 

โดยปรับปรุง/เปล่ียนแปลงใหขอมูลเปนปจจุบัน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2551) เพื่อที่จะนําผลการดําเนินงานไปจัดทํา

การประเมินตนเองตามแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 
 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. มีการทํางานเปนทีม ทําใหไดขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน 
2. ผูบริหารใหการสนับสนุนในการดําเนินงานในการจัดทําแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

1. การประสานงานในการขอขอมูลอาจจะลาชา  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 12.1 ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

หลักฐานอางอิง :   

1. คําส่ังกรมวิทยาศาสตรบริการ ท่ี  82/2551 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแล และคณะทํางาน
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกรมวิทยาศาสตรบริการ ลงวันท่ี 22 ธันวาคม พ.ศ. 2549 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 12.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑ 7 หมวด 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 12.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑ 7 หมวด 

น้ําหนัก  : รอยละ  15 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม แหยมเกตุ ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล 

โทรศัพท :   0 2201 7039 โทรศัพท :    0 2201 7499 

คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากแนวทางการดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
12.3.1 ผลการประเมินองคกรดวยตนเองเชิงคุณภาพ รอยละ 10 
12.3.2 ความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการประเมิน

องคกรดวยตนเอง 
รอยละ 5 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2549 2550 2551 

12.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกร 
       ดวยตนเองตามเกณฑ 7 หมวด 

ระดับ n/a n/a 5 

      12.3.1 ผลการประเมินองคกรดวยตนเอง 
               เชิงคุณภาพ 

ระดับ - - - 

      12.3.2 ความครบถวนของหลักฐาน 
               ประกอบผลการประเมินองคกร 
               ดวยตนเอง 

ระดับ - - - 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 12.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑ 7 หมวด 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

12.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมิน 
       องคกรดวยตนเองตามเกณฑ  
       7 หมวด 

15 ระดับ 1 1.000 0.1500 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
            โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 12.3.1-12.3.2 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
         โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 12.3.1-12.3.2 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 12.3.1-12.3.2 

 

หลักฐานอางอิง :   

         โปรดดูคาํชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 12.3.1-12.3.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 12.3.1 ผลการประเมินองคกรดวยตนเองเชิงคุณภาพ 
   127 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 12.3.1 ผลการประเมินองคกรดวยตนเองเชิงคุณภาพ 

น้ําหนัก  : รอยละ  10 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม แหยมเกตุ ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล 

โทรศัพท :   0 2201 7039 โทรศัพท :    0 2201 7499 

คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากการตรวจประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ
สวนราชการทั้ง 7 หมวด ที่สวนราชการไดมีการประเมินองคกรดวยตนเองและกรอกแบบฟอรมตามที่สํานักงาน 
ก.พ.ร. กําหนด 
 

 การพิจารณาผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑ 7 หมวด แบงเปน 
 

หมวด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

จํานวน
คําถาม 

ประเด็นที่มุงเนน 
ในการตรวจประเมิน 

1. การนําองคกร 1 12   
2. การวางแผนเชิงกลยุทธ 2 9 การบริหารความเส่ียงและการ

ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของ
ระดับองคกรสูระดับบุคคล 

3. การใหความสําคัญกับผูรบับริการ 
    และผูมีสวนไดสวนเสีย 

1 11   

4. การวัด การวิเคราะห และจัดการ 
    ความรู 

2 10 การบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศและการจัดการความรู 

5. การมุงเนนทรัพยากรบุคคล 2 21 การพัฒนาระบบบริหารทรพัยากร
บุคคล 

6. การจัดการกระบวนการ 1 12   
7. ผลลัพธการดําเนินการ 1 15   
 10 90  

 
หมายเหตุ : คาน้ําหนักคะแนนในแตละหมวดที่กําหนดขึ้นสําหรับตัวชี้วัด ป 2551 นี้ ใหความสําคัญตามผลการ

ดําเนินการที่ผานมาของสวนราชการที่ตองการใหเกิดความตอเนื่อง จึงใหน้ําหนักในหมวด 2, 4 และ 
5 มากกวาหมวดอื่น ๆ เนื่องจากเปนตัวชี้วัดฯ เดิม ซึ่งนํามาผนวกไวในตัวชี้วัดนี้ 

 

สูตรการคํานวณ : 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 12.3.1 ผลการประเมินองคกรดวยตนเองเชิงคุณภาพ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2549 2550 2551 

12.3.1 ผลการประเมินองคกรดวยตนเอง 
        เชิงคุณภาพ 

ระดับ n/a n/a 0 

1. การนําองคกร     

2. การวางแผนเชิงกลยุทธ     

3. การใหความสําคัญกับผูรบับริการ 
    และผูมีสวนไดสวนเสีย 

    

4. การวัด การวิเคราะห และจัดการความรู     

5. การมุงเนนทรัพยากรบุคคล     

6. การจัดการกระบวนการ     

7. ผลลัพธการดําเนินการ     

     
 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ผลคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ 7 หมวด 90 คําถาม เทากับ 100 คะแนน ทั้งนี้ เมื่อสวน

ราชการไดประเมินตนเองแลว จะนําผลที่ไดมาคํานวณคะแนน เพื่อนํามาจัดระดับคะแนนตามตัวชี้วัด ดังตาราง
ตอไปนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ระดับเบ้ืองตน  
0-10 คะแนน 

ระดับกําลังพัฒนา 
11-20 คะแนน 

ระดับดีปานกลาง  
21-30 คะแนน 

ระดับดีมาก  
31-50 คะแนน 

ระดับเปนเลิศ  
51 คะแนนขึ้นไป  

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 12.3.1 ผลการประเมินองคกรดวยตนเองเชิงคุณภาพ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา) 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงนํ้าหนัก 

12.3.1 ผลการประเมินองคกรดวย 
        ตนเองเชิงคุณภาพ 

10    

1. การนําองคกร 1    

2. การวางแผนเชิงกลยุทธ 2    

3. การใหความสําคัญกับผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

1    

4. การวัด การวิเคราะห และจัดการความรู 2    

5. การมุงเนนทรัพยากรบุคคล 2    

6. การจัดการกระบวนการ 1    

7. ผลลัพธการดําเนินการ 1    

รวม 10    

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
            วศ. อยูระหวางการตรวจประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐทั้ง 7 หมวด ที่
ไดมีการประเมินองคกรดวยตนเองและกรอกแบบฟอรมตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
         

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
 

หลักฐานอางอิง :   

          

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 12.3.2 ความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองคกรดวยตนเอง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 12.3.2 ความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองคกรดวยตนเอง 

น้ําหนัก  : รอยละ  5 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม แหยมเกตุ ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล 

โทรศัพท :   0 2201 7039 โทรศัพท :    0 2201 7499 

คําอธิบาย :   

• ความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองคกรดวยตนเอง หมายถึง จํานวน
หลักฐาน 40 รายการซึ่งรายละเอียดอยูในคูมือคําอธิบายตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 

สูตรการคํานวณ : 

ในการพิจารณารายละเอียดความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองคกรดวยตนเอง 
ดังกลาว จะปรากฏรายละเอียดอยูในคูมือคําอธิบายตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 
เงื่อนไข : 

• ในการตรวจประเมินผลการดําเนินงานจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเองของสวนราชการทั้ง 7 
หมวด ท่ีปรึกษาจะดําเนินการโดยใชวิธีการตรวจโดยละเอียดทุกขั้นตอนหรือสุมตรวจประเมิน                 
ตามความเหมาะสม ท้ังนี้ ประเด็นท่ีมุงเนน จะตรวจประเมินโดยละเอียดทุกขั้นตอน ไดแก  

               หมวด 2  ในประเด็นเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงและการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับ 

                                 องคกรสูระดับบุคคล 

               หมวด 4  ในประเด็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศและการจัดการความรู 
               หมวด 5  ในประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

• ประเด็นขอสังเกตท่ีไดจากการตรวจประเมินผลการดําเนินงานจากรายงานการประเมินองคกร 
ดวยตนเองของสวนราชการทั้ง 7 หมวด จะนํามาใชประกอบการพิจารณาปรับคะแนน 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2549 2550 2551 

12.3.2 ความครบถวนของหลกัฐานประกอบ 
        ผลการประเมินองคกรดวยตนเอง 

ระดับ n/a n/a 0 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 12.3.2 ความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองคกรดวยตนเอง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
         การพิจารณาผลคะแนนความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองคกรดวยตนเอง แบงเปน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

จํานวนหลักฐาน 
24 รายการ 

จํานวนหลักฐาน 
28 รายการ 

จํานวนหลักฐาน 
32 รายกา 

จํานวนหลักฐาน 
36 รายการ 

จํานวนหลักฐาน 
40 รายการ 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงนํ้าหนัก 

12.3.2 ความครบถวนของหลกัฐาน
ประกอบผลการประเมินองคกรดวย
ตนเอง 

5 0 รายการ 1.000 0.0500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
             

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
 

หลักฐานอางอิง :   

          
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 13. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 13. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

น้ําหนัก  : รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางวิจิตรา อนุวงศนุเคราะห ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นายธวัชชัย ทองสุทธิ 

โทรศัพท :   0 2201 7062 โทรศัพท :    0 2201 7077 
คําอธิบาย : 

• ความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ โดยพิจารณาความ
ครบถวนของการดําเนินการใน 2 ประเด็น ไดแก 

1. ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 
2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตาม แผนพัฒนากฎหมายสวน

ราชการ 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2549 2550 2551 

13. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ 
     ตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

ระดับ - - - 

13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา  
       แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ    

ระดับ - - - 

13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง 
       น้ําหนักของการดําเนินงานตาม  
       แผนพัฒนา กฎหมายของสวนราชการ    

ระดับ - - - 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

13. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม 
     แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

3 ระดับ 1 1.000 0.0300 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 13. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 
   133 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
            โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 13.1-13.2 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
         โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 13.1-13.2 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 13.1-13.2 

 

หลักฐานอางอิง :   

         โปรดดูคาํชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 13.1-13.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ    

น้ําหนัก  : รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางวิจิตรา อนุวงศนุเคราะห ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นายธวัชชัย ทองสุทธิ 

โทรศัพท :   0 2201 7062 โทรศัพท :    0 2201 7077 
คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ และ
หนวยงานของรัฐทุกแหง กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 
ระดับ 

• สวนราชการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2551 โดยใหระบุการดําเนินการพัฒนา
กฎหมายใด สาระสําคัญหรือประเด็นกฎหมายที่จะดําเนินการและเหตุผลในการดําเนินการในแตละประเด็นทาง
กฎหมายใหชัดเจน มีการกําหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาแลวเสร็จ และใหสวนราชการดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2550  

• สวนราชการใดท่ีไดสํารวจ ตรวจสอบกฎหมายหลัก และอนุบัญญัติท่ีอยูในความรับผิดชอบแลว ปรากฏวาไมมี
กฎหมายใดอยูในกรอบนโยบายที่ตองดําเนินการปรับปรุงพัฒนากฎหมายตามกรอบการจัดทํากฎหมายท่ีจะตอง
ดําเนินการตามรัฐธรรมนูญ เชน กฎหมายเพื่ออนุวัติการใหเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 
หรือเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 นโยบายของรัฐบาลหรือตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติใหทําหนังสือ
ยืนยันกับสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  เพ่ือยกเวนคํารับรองการปฏิบัติราชการสําหรับประเด็นการประเมินผล 
การพัฒนากฎหมายดังกลาว  

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

1 • รวบรวมกฎหมายและอนุบัญญัติของกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจและหนวยงานรัฐ
ท้ังหมดที่สวนราชการรับผิดชอบ โดยจําแนกหมวดหมูวากฎหมายหลักฉบับใดมีอนุ
บัญญัติใดท่ีออกเปนไปตามกฎหมายหลักฉบับนั้น 

2 • สํารวจ ตรวจสอบกฎหมายหลัก และอนุบัญญัติท่ีจะตองดําเนินการยกเลิกหรือแกไข
เพ่ิมเติมท่ีอยูในความรับผิดชอบของกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐ
ทุกแหง ใหสอดคลองตามกรอบการจัดทํากฎหมายที่จะตองดําเนินการตามรัฐธรรมนูญ 
พ.ศ. 2550 หรือเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 นโยบายของรัฐบาลหรือ
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

   



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

 
ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

3 • จัดทํารายงานวิเคราะหกฎหมายและประเด็นทางกฎหมาย ตามกรอบนโยบายที่
กําหนดไว โดยมีการจัดทําการรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับของกฎหมาย หรือ
ผูมีสวนไดเสียในกฎหมาย (Focus group) หรือนําขอเสนอจากผลงานวิจัยมา
ดําเนินการ และนําความเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนากฎหมายหรือ
คณะอนุกรรมการไปดําเนินการพัฒนากฎหมายในสวนท่ีรับผิดชอบไปดําเนินการ หาก
ไมสามารถดําเนินการไดตองชี้แจงเหตุผลประกอบ ซึ่งคณะกรรมการพัฒนากฎหมาย
หรือคณะอนุกรรมการจะเปนผูใหความเห็นชอบ 

4 • จัดทําแผนการพัฒนากฎหมายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยระบุกฎหมายที่จะ
ดําเนินการพัฒนา สาระสําคัญ/ประเด็นทางกฎหมายที่จะดําเนินการและเหตุผลท่ีจะ
ดําเนินการในแตละประเด็นทางกฎหมายแลวเสร็จ จัดสงให สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2550 

5 • แผนพัฒนากฎหมายที่สวนราชการนําเสนอไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พัฒนากฎหมายหรือคณะอนุกรรมการ 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ    

1 ระดับ 1 1.000 0.0100 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
            



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
          

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
 

หลักฐานอางอิง :   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการดําเนินงานตาม แผนพัฒนา  
         กฎหมายของ สวนราชการ    

น้ําหนัก  : รอยละ  2 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางวิจิตรา อนุวงศนุเคราะห ผูจัดเกบ็ขอมลู :   นายธวัชชัย ทองสุทธิ 

โทรศัพท :   0 2201 7062 โทรศัพท :    0 2201 7077 
คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากผลสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการดําเนินการตามขั้นตอน (Milestone) ตาม
แผนพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2551 (ประเมินผลงานถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2551) ท่ีสวนราชการนําเสนอและ
คณะรัฐมนตรีไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว  
 

ตารางและสูตรการคํานวณ :   
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ความสําเร็จหรือความคืบหนาท่ีปฏิบัติไดตาม
แผนพัฒนากฎหมายของ 

ปงบประมาณท่ีทําการประเมินผล 

ลําดับท่ีของ   
ช่ือกฎหมาย 

(i) 

น้ําหนัก 
ของ 
แตละ

กฎหมาย 
(Wi) 

1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
คะแนน 

คะแนนท่ีได 
ของแตละ 
กฎหมาย 

(Li) 

คะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนัก 
(Li x Wi) 

ช่ือกฎหมายที่ 1 0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
กฎหมายที่ 1 

(คาคะแนนของกฎหมายที่ 1 x  
น้ําหนักของกฎหมายที่ 1) 

ช่ือกฎหมายที่ 2 0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
กฎหมายที่ 2 

(คาคะแนนของกฎหมายที่ 2 
x  น้ําหนักของกฎหมายที่ 2) 

ช่ือกฎหมายที่ i 0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
กฎหมายที่ i 

(คาคะแนนของกฎหมายที ่i x  
น้ําหนักของกฎหมายที่ i) 

 รวม =1*  ผลรวมของ (คาคะแนนของ
กฎหมายที่ 1 x น้ําหนักของ
กฎหมายที่ 1)+ (คาคะแนนของ
กฎหมายที่ 2 x น้ําหนักของ
กฎหมายที่ 2 )+ (คาคะแนน
ของกฎหมายท่ี i x น้ําหนักของ
กฎหมายที ่i) 

* ผลรวมของนํ้าหนักของทุกกฎหมายเทากับ รอยละ 1 
 

  สูตรการคํานวณ : 
   

ผลรวมของคาคะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนักของแตละกฎหมาย 
 

         หรือ 
  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

(น้ําหนักของกฎหมายท่ี 1 x คะแนนท่ีไดของกฎหมายท่ี 1) + (น้ําหนักของกฎหมายท่ี 2 x คะแนนที่ไดของกฎหมายที่ 2) 
(น้ําหนักของกฎหมายท่ี 3 x คะแนนท่ีไดของกฎหมายท่ี 3) + (น้ําหนักของกฎหมาย i x คะแนนท่ีไดของกฎหมายท่ี i) 

 

โดยท่ี  

น้ําหนักของกฎหมาย 
(Wi) 

หมายถึง  น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับกฎหมายแตละฉบับ โดยน้ําหนักของทุกฉบับ
รวมกัน = 1 

คะแนนที่ไดของกฎหมาย 
(Li) 

หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเปรียบเทียบความคืบหนาท่ีสามารถปฏิบัติไดกับ
แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการท่ีไดกําหนดไว ตามรายละเอียดแผนงาน 

i หมายถึง ลําดับท่ีของรางกฎหมาย 
 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง 
       น้ําหนักของการดําเนินงานตาม  
       แผนพัฒนา กฎหมายของสวนราชการ    

ระดับ - - - 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
น้ําหนักของการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 
กฎหมายของสวนราชการ    

2 ระดับ1 1.000 0.0100 

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
          

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
 

หลักฐานอางอิง :   

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 31 มีนาคม 2551)] 

 

 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก 
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