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แผนยุทธศาสตร กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2547-2551 
 
• วิสัยทัศน 

เปนองคกรหลกัในการพัฒนาวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีและนวัตกรรม โดยเชื่อมโยงความรูและภูมิ
ปญญาของประเทศ เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันใหทัดเทียมกับกลุมประเทศอุตสาหกรรมใหม 
และเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมทีย่ั่งยนื Uรวมถึงสนับสนนุกระทรวงตางๆ ในการเจรจาการคาระหวาง
ประเทศ 

 

• พันธกจิ 
1 เสนอแนะนโยบายวทิยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อการพฒันาประเทศตอรัฐบาล 
2 ริเร่ิม เรงรัด ผลักดันการสรางองคความรู  
3 พัฒนากาํลังคนดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 
4 แพรกระจายและถายทอดความรู และเทคโนโลย ี 
5 สงเสริมการใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสรางเศรษฐกิจฐานความรู  

เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีของประชาชน เพื่ออนาคตที่ดีขึ้นอยางยั่งยนื 
 

• เปาประสงค 
1.  เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดวยวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
2.  เพื่อเสริมสรางศักยภาพองคความรู และการพฒันากาํลังคนดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 
• ประเด็นยุทธศาสตร 
 

- ประเด็นยุทธศาสตรที ่1  :  เพิ่มศักยภาพภาคการผลิตที่มีความตองการเรงดวน  
ยุทธศาสตรที่ 1.1  :  ขยายผลการนําวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสูเครือขายวิสาหกจิเปาหมายภาค

การผลิต วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม โครงการหนึ่งตําบล หนึง่
ผลิตภัณฑ และกลุมจังหวัด CEO 

เปาหมาย :  1)   งานวิจยัและพัฒนา รวมทั้งการบริการดานเทคโนโลยีชีวภาพ ไมโครอิเล็กทรอนิกส  
ยานยนตและชิ้นสวน พลังงานทดแทน นิวเคลียร และเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถ
ตอบสนองความตองการแกภาคการผลิต วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม โครงการ
หนึง่ตําบลหนึง่ผลิตภัณฑ และครอบคลุมทั้ง 19 กลุมจังหวัดบูรณาการ 

2)  ผลิตภัณฑและบริการที่ผลิตไดโดยใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีไดรับมาตรฐานและ
สงออกได สามารถชวยเพิม่รายได และลดตนทุนการผลิตในประเทศได 
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ยุทธศาสตรที่ 1.2  :  สรางเครือขายการพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี 
เปาหมาย :  1)   สงเสริมการพัฒนาและการถายทอดเทคโนโลย ีเพื่อสรางขีดความสามารถทาง

เทคโนโลยีในภาคการผลิตและวิสาหกิจชมุชน เพื่อเพิ่มรายไดและลดตนทนุการผลติ
ในประเทศ 

 
- ประเด็นยุทธศาสตร 2  :  ใหสังคมตระหนักวา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนทรัพยสินที่มี

คุณคาของประเทศ  
ยุทธศาสตรที่ 2.1  :  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคความรูดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

เพื่อตอบสนองความตองการทางเศรษฐกจิและสังคมอยางยั่งยืน 
เปาหมาย :  1)   ใหมีการรวบรวมและบรหิารจัดการองคความรูดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีเปน

ระบบในลักษณะ Scientific and Technological Knowledge Center (STKC) และ
ใหบริการแบบเบ็ดเสร็จ ภายในป 2550 และมีผูใชบริการเพิ่มข้ึน 

2)   มีศูนยแหงการเรียนรูดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเพิ่มข้ึน 
 

ยุทธศาสตรที่ 2.2  :  สนบัสนุนการสรางนักวิจัยดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีในสาขาที่มีความ
ตองการทางเศรษฐกิจ 

เปาหมาย :  1)   ใหมีแผนในการรวมผลิต บมเพาะ พัฒนานักวิจัยดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2)   ใหมีการพฒันาเดก็และเยาวชนผูมีความสามารถและอัจฉริยภาพทางวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเพิม่ข้ึน 
 

ยุทธศาสตรที่ 2.3  :  เสริมสรางศักยภาพของกาํลังคนดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดบักลาง
และระดับสูง 

เปาหมาย :  1)   ผลักดันใหมีการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพิ่มข้ึนในทกุระดับ 
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ตารางเชื่อมโยงผูรับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตรกระทรวง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ผูรับผิดชอบหลัก 
1.1 ขยายผลการนาํวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยีไปสูเครือขายวิสาหกจิ
เปาหมายภาคการผลิต วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม 
โครงการหนึง่ตําบล หนึง่
ผลิตภัณฑ และกลุมจงัหวัด CEO 

 

1.1 กรมวทิยาศาสตรบริการ/ 
สํานกังานปรมาณูเพื่อสันติ/
สถาบันวิจัยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงประเทศไทย/สาํนักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาติ/
สถาบันมาตรวิทยาแหงชาต/ิศูนย
ปฏิบัติการเครื่องกําเนดิแสงซินโครตรอน
แหงชาติ/สํานกังานนวัตกรรมแหงชาต ิ

1. เพิ่มศกัยภาพภาค
การผลิตทีม่คีวาม
ตองการเรงดวน 

 

1.2 สรางเครือขายการพัฒนา
และถายทอดเทคโนโลย ี

 

1.2 สํานกังานปลัดกระทรวง
วิทยาศาสตรฯ/กรมวิทยาศาสตร
บริการ/สาํนกังานปรมาณูเพื่อสนัติ/
สถาบันวิจัยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงประเทศไทย/สํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาติ/
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยอีวกาศและ
ภูมิสารสนเทศ 

2. ใหสังคมตระหนัก
วา วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีเปน
ทรัพยสินที่มคุีณคา
ของประเทศ 

 

2.1 เพิ่มประสิทธภิาพการบรหิาร
จัดการองคความรูดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
เพื่อตอบสนองความตองการ
ทางเศรษฐกจิและสังคมอยาง
ยั่งยืน 

 

2.1 สํานกังานปลดักระทรวง
วิทยาศาสตรฯ/กรมวิทยาศาสตร
บริการ/สาํนกังานปรมาณูเพื่อสนัติ/
สถาบันวิจัยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงประเทศไทย/สํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาติ/
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยอีวกาศและ
ภูมิสารสนเทศ/องคการพิพธิภัณฑ
วิทยาศาสตรแหงชาติ/ศูนยปฏิบัติการ
เครื่องกําเนิดแสงซินโครตรอนแหงชาติ/
สถาบันมาตรวิทยาแหงชาต/ิสํานักงาน
นวัตกรรมแหงชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ผูรับผิดชอบหลัก 
2.  ใหสังคมตระหนัก

วา วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี
เปนทรัพยสนิที่มี
คุณคาของ
ประเทศ 
(ตอ) 

2.2 สนับสนนุการสรางนกัวิจยั
ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ีในสาขาทีม่ีความ
ตองการทางเศรษฐกิจ 

 

2.2 สํานกังานปลัดกระทรวง
วิทยาศาสตรฯ/กรมวิทยาศาสตร
บริการ/สาํนกังานปรมาณูเพื่อสนัติ/
สถาบันวิจัยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงประเทศไทย/สํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาติ/
ศูนยปฏิบัติการเครื่องกําเนิดแสงซินโคร 
ตรอนแหงชาติ/สถาบนัมาตรวิทยา
แหงชาติ/สํานกังานพัฒนาเทคโนโลยี
อวกาศและภมูิสารสนเทศ/องคการ
พิพิธภัณฑวทิยาศาสตรแหงชาติ 

 2.3 เสริมสรางศักยภาพของ 
กําลงัคนดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีในระดับกลาง
และระดับสูง 

 

2.3 สํานกังานปลัดกระทรวง
วิทยาศาสตรฯ/กรมวิทยาศาสตร
บริการ/สาํนกังานปรมาณูเพื่อสนัติ/
สถาบันวิจัยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงประเทศไทย/สํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาติ/
สถาบันมาตรวิทยาแหงชาต/ิศูนย
ปฏิบัติการเครื่องกําเนิดแสงซินโครตรอน
แหงชาติ/องคการพพิิธภัณฑ
วิทยาศาสตรแหงชาติ/สํานักงาน
นวัตกรรมแหงชาติ/สํานักงานพัฒนา
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
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แผนยุทธศาสตร กรมวิทยาศาสตรบริการ พ.ศ. 2547-2551 
 
• วิสัยทัศน 

เปนองคกรที่มคีวามสามารถเปนเลิศในการใหบริการทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มี
ประสิทธิภาพไดมาตรฐานสากล ทั้งทางดานวทิยาศาสตรปฏิบัติการ การพัฒนากาํลงัคน การวจิัยพัฒนาและ
การเปนแหลงขอมูลสารสนเทศระดับชาต ิตอบสนองความตองการทางเศรษฐกิจ สังคมของประเทศไดอยาง
ทันสมยัและยัง่ยืน 
 

• พันธกจิ 
ดําเนนิการ กํากับดูแล สงเสริม วิจัยพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีเพื่อเสริมสรางการเพิม่

ประสิทธิภาพการผลิต ความสามารถในการแขงขันของประเทศ และการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมอยาง
ยั่งยนื ประกอบดวย : 

1. การบริการดานวทิยาศาสตรปฏิบัติการ 
2. การพัฒนาระบบงานดานคุณภาพ และการรับรองความสามารถของหองปฏิบัติการ 
3. การวิจยัพัฒนาและถายทอดเทคโนโลย ี 
4. การพัฒนากําลงัคนดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
5. การบริการหอสมุดและสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับชาติ 

 

• เปาประสงค 
1. เพื่อใหภาคการผลิต การคา การบริการ และวิสาหกิจชมุชนมีขีดความสามารถในการแขงขันเพิ่มข้ึน 
2. เพื่อใหหองปฏบิัติการในประเทศมีความสามารถตามมาตรฐาน 
3. เพื่อใหกาํลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีศกัยภาพเพิ่มข้ึน และประชาชนไดรับองคความรูทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีเพิ่มมากขึ้น 
 

• ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยทุธศาสตรที่ 1 : พฒันาการบริการวิเคราะห ทดสอบ สอบเทยีบ และสงเสริมการวิจยัพฒันาและ

ถายทอดเทคโนโลย ี
ยุทธศาสตรที่ 1.1 เพิ่มศักยภาพและขยายผลการใหบริการวิเคราะห ทดสอบ สอบเทียบ 
ยุทธศาสตรที่ 1.2 วิจัยและพฒันาเพื่อสรางองคความรู ภูมิปญญาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

รวมทัง้เพื่อเพิม่มูลคา และพฒันาคุณภาพสินคา 
ยุทธศาสตรที่ 1.3 เรงรัดการถายทอดองคความรูและผลงานวิจยัไปประยุกตใช 
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ประเด็นยทุธศาสตรที่ 2 : พฒันาและรับรองความสามารถหองปฏิบัตกิาร 
ยุทธศาสตรที่ 2.1 พัฒนาความสามารถหองปฏิบัติการ 
ยุทธศาสตรที่ 2.2 รับรองความสามารถหองปฏิบัติการ 

 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 3 : พฒันากําลงัคนและการใหบริการสารสนเทศทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ยุทธศาสตรที่ 3.1 สรางและพัฒนากาํลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ยุทธศาสตรที่ 3.2 พัฒนาหอสมุดวิทยาศาสตรและการใหบริการสารสนเทศทางวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
 

• โครงการหลกั 
1.1.1 เพิ่มศักยภาพและขยายผลการใหบริการดานวทิยาศาสตรปฏิบัติการ 
1.2.1 วิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
1.3.1 ถายทอดเทคโนโลยีการผลิต 
2.1.1   พัฒนาความสามารถหองปฏิบัติการ 
2.2.1 รับรองความสามารถหองปฏิบัติการ 
3.1.1   พัฒนากําลงัคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
3.2.1   พัฒนาการจัดการและการใหบริการความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของ กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 
• แนวทางการแกไขหรือยกเลิกกฎระเบยีบ 

1. แตงตั้งคณะทาํงานแกไขปรับปรุงหรือยกเลิกกฎระเบียบ ขอบังคับของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
2. พิจารณาทบทวนกฎระเบยีบที่เกี่ยวของกบัการดําเนินงานของกรมวิทยาศาสตรบริการ เนนที่มี

ผลกระทบตอประชาชน เพือ่ระบุวาควรยกเลิกหรือแกไข 
3. เสนอผูบริหารระดับสูง เพื่อใหความเหน็ชอบ 
4. ดําเนนิการแกไขหรือยกเลิกกฎระเบียบ  เสนอผูบริหารลงนาม  
5. ประกาศใช/ยกเลิก 

 
• แนวทางการลดคาใชจาย (งบลงทุน หมวดครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง) 

1. จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง ครุภัณฑประเภทเดียวกนัใหจัดซื้อครั้งเดียวกัน 
2. ประกาศสอบราคา/ประกวดราคาอยางแพรหลาย โดยใชสื่อตาง ๆ เชน วิทยกุระจายเสียง 

หนงัสือพมิพ เว็บไซต และติดประกาศ ณ ที่ทาํการของหนวยงาน 
3. สงประกาศฯไปเชิญชวนผูคาทีท่ราบวามคีรุภัณฑดังกลาวจาํหนายโดยตรง เพื่อใหมผูียื่นราคามาก

ราย เปนประโยชนแกการเปรียบเทียบคุณสมบัติ และราคา ตลอดจนการตอรองราคา 
4. ใชวิธีการจัดซื้อแบบ e-auction ในรายการครุภัณฑประเภททัว่ไปที่มีผูขายหลายราย อาท ิ 

ครุภัณฑสํานกังาน (เครื่องถายเอกสาร โทรสาร) 
5. กํากับ ดูแล และติดตามประเมินผลการดาํเนนิงานใหเปนไปตามแผน 

 
• แนวทางการลดระยะเวลาการใหบรกิาร 

1. แตงตั้งคณะทาํงานจัดทําขอเสนอในการลดขั้นตอนฯ 
2. ศึกษาสํารวจและจัดทําแผนการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการใหบริการประชาชน

ระยะเวลา 4 ป (พ.ศ. 2547-2550)  
3. จัดทําแผนปฏบิัติการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหบริการประชาชนประจําป  
4. นําเสนอผูบริหารใหความเหน็ชอบ 
5. ดําเนนิการตามแผนทีก่ําหนด  
6. ติดตามประเมนิผล 
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• แนวทางการนําระบบอิเลก็ทรอนิกสมาใชกับงานบางสวน 
1. จัดทําโครงการเพื่อนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชกับงานของหนวยงาน 
2. ดําเนินการตามแผนที่กําหนด 
3. กํากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผน 

 
• แนวทางการเพิ่มผลิตภาพ 

1. จัดทําแผนการดําเนนิงาน แผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน 
2. กํากับดูแลและติดตามประเมินผลการดําเนินงานเพื่อใหไดผลผลิตสูงกวาเปาหมายในแผน 

 
• แนวทางการวัดผลิตภาพ 

1. แตงตั้งคณะทาํงานเพื่อศึกษาและกําหนดตัวชี้วัดดานผลิตภาพ 
2. จัดทําฐานขอมูลของตัวชี้วัดของปที่ผานมาและปปจจุบนั 
3. กําหนดเปาหมายตัวชี้วัดดานผลิตภาพ 
4. จัดทําแผนการดําเนนิงาน เพือ่เพิ่มผลิตภาพและนาํเสนอผูบริหารใหความเหน็ชอบ 
5. ติดตามและประเมินผลตัวชีว้ัดดานผลิตภาพ และนาํผลไปใชวางแผนสําหรับปฯ 2548 

 
• แนวทางการเพิ่มคุณภาพการใหบริการ 

1. แตงตั้งคณะทาํงานพัฒนาคณุภาพการใหบริการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
2. เพิ่มประสทิธิภาพและคุณภาพการใหบริการ โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี ้

2.1 จัดใหมีระบบรับฟงความคิดเห็นจากผูรับบริการและการตอบขอรองเรียน 
2.2 จัดทําแบบสอบถาม และดําเนินการสอบถามไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ 
2.3 จัดทําแผนปรบัปรุงแกไขบริการจากขอมูลที่ไดจาก ขอ 2.1 และ 2.2  เสนอผูบริหารเพื่อพิจารณา

อนุมัต ิ
2.4 ปฏิบัติตามแผนที่ไดกาํหนดไว 
2.5 ติดตามและประเมินผลในการปฏิบัติตามแผนและจัดทาํรายงานผลความสาํเร็จ 

 
• แนวทางการใหบริการผานทางระบบอิเล็กทรอนิกส 

1. จัดใหมีการบริการผานระบบอิเล็กทรอนกิสอยางนอย 1 บริการหลัก 
2. จัดใหมีชองทางการใหบริการผานทางระบบอิเล็กทรอนกิส เพิ่มข้ึน 
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• แนวทางการนาํระบบประกนัคุณภาพมาใช 

1. แตงตั้งคณะทาํงานและจัดทาํแผนพฒันาระบบมาตรฐานการรับประกนัคุณภาพ พรอมกําหนด
ผูรับผิดชอบ 

2. ดําเนนิการพฒันาระบบมาตรฐานการรับประกันคุณภาพตามแผน และฝกอบรมบุคลากรในองคกร 
3. ยื่นใบสมัครพรอมเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อขอรับการรับรองระบบมาตรฐานประกันคุณภาพ 
4. รับการตรวจประเมินจากผูประเมินระบบคณุภาพมาตรฐานจากภายนอก 
5. หนวยงานที่ไดรับการรับรองระบบงานตามมาตรฐานประกันคุณภาพแลว ใหเฝาระวังและบํารุงรักษา

ระบบฯ 
 

• แนวทางการสํารวจและรบัฟงความคิดเห็นของประชาชน และจัดใหมีที่ปรกึษาภาคประชาชน  
1. จัดใหมีระบบการตอบสนองตอขอคิดเห็นของประชาชน ไดแก 

1.1 จัดใหมีตูรับฟงความคิดเหน็ เว็บบอรด หรือรับเปนจดหมาย/โทรศัพท/โทรสาร 
1.2 จัดทําแบบสอบถามผูรับบริการที่เปนกลุมเปาหมายในกจิกรรมที่เปนงานใหบริการ เชน งาน

บริการวิเคราะหทดสอบ  เพือ่ประเมินผลภายหลงัการใหบริการ 
1.3 กําหนดผูรับผิดชอบในการรวบรวมและแจงผลการพิจารณาความคิดเห็นของประชาชน 
1.4 จัดทําแผนปรบัปรุงการบริการ และติดตามประเมินผลการปรับปรุง 

2. รายงานผลการดําเนินงานปรับปรุงแกไขบริการ และเผยแพรตอสาธารณชนภายใน 30 วัน 
3. จัดใหมีที่ปรึกษาภาคประชาชน 

 
• แนวทางการลดอัตรากาํลงัหรือจัดสรรอัตรากําลังใหคุมคา 

1 จัดทําขอมูลบุคลากรที่บรรจจุริง เพื่อใชประกอบการบรรจุบุคลากรตามแผนการลดอัตรากําลังที่
กําหนด 

2 จัดทําแผนพฒันาบุคลากร เพื่อถายทอดองคความรูและทักษะใหมๆ  
3 จัดตั้งทีมงานเพื่อจัดทาํแผนปฏิบัติการในการพัฒนาองคความรูในองคกรสําหรับป 2548 

 
• แนวทางการมอบอํานาจการตัดสนิใจ  การอนุมัติ อนุญาต ไปยังระดับปฏิบติัการ และการแกไข

กฎหมาย 
1. แตงตั้งคณะทาํงานพิจารณาแนวทางการมอบอํานาจภายในหนวยงาน 
2. ศึกษาพจิารณาเรื่องที่สมควรมอบอํานาจ เสนอขอความเห็นชอบจากผูบริหาร 
3. จัดทําคําสัง่การมอบอํานาจและจัดทําบัญชีเร่ืองการมอบอํานาจ 
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• แนวทางการพัฒนาระบบควบคุมภายใน 
1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยมีผูบริหารระดับสูงเปนประธาน และมี

คณะทํางานยอยเพื่อบริหารความเสีย่งโดยตรง ซึ่งมีการระบุและวิเคราะหความเสี่ยงดานตาง ๆ ตาม
ภารกิจหลักของกรมฯ อยางครบถวน พรอมทั้งกําหนดกจิกรรมควบคุมความเสีย่ง เพื่อปองกนัหรือลด
โอกาสที่กรมฯ จะเกิดความเสียหาย เสนอผูบริหารเพื่อพจิารณา 

2. มีระบบการควบคุมภายในของกรมฯ เพื่อถือปฏิบัติและดําเนนิการแกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น ตามแนวทางที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกาํหนดอยางเครงครัด  

3. มีการทบทวนและติดตามประเมินผลการดําเนนิการตามระบบควบคมุภายใน เพื่อปรับปรุงระบบบริหาร
ความเสีย่งและเปนแนวทางดําเนนิการในปตอไป 

4. จัดทํารายงานตอคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน ผูกํากบัดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายในอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

 
• แนวทางการดําเนินโครงการดานนวัตกรรม  

จัดทําและดําเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการพฒันาหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องดานวทิยาศาสตร
และเทคโนโลยีผานระบบอนิเทอรเน็ต เพือ่ขยายแหลงเรียนรูดาน ว&ท สําหรับประชาชนใหกวางขวาง โดย
ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเปนโครงการดานนวัตกรรมในการเพิ่มขอบเขตการใหบริการแก
ประชาชน 
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การประเมินสําหรบัสวนราชการ ประกอบดวยกรอบน้ําหนกั 4 สวน น้ําหนักรวม รอยละ 100 ดังนี้ 
1. มิติที่ 1  มิติดานประสิทธผิลตามพันธกิจ รอยละ 70 
2. มิติที่ 2  มิติดานประสิทธภิาพของการปฏิบัติราชการ   รอยละ 10 
3. มิติที่ 3  มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร  รอยละ 10 
4. มิติที่ 4  มิติดานการพฒันาองคกร  รอยละ 10 
 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 
(%) 1 2 3 4 5 

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผล
ตามพนัธกิจ 

70 1 2 3 4 5 

2. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน
ประสิทธิภาพของการปฏิบตัิราชการ 

10 1 2 3 4 5 

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพ
การใหบริการ 

10 1 2 3 4 5 

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการพัฒนา
องคกร 

10 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามพนัธกิจ กรอบน้ําหนกัในการคํานวณผลคะแนน รอยละ 70 
ประกอบดวย ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 4 กลุม ดังนี ้

1. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยทุธศาสตรของกระทรวง รอยละ 20* 
2. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยทุธศาสตรของกรม รอยละ 30 
3. ตัวชี้วัดผลผลติของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) รอยละ 10 
4. ตัวชี้วัดการแกไขหรือยกเลิกกฎระเบยีบ รอยละ 10 
 

หมายเหต ุ:  * ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรของกระทรวง น้าํหนักรอยละ 20 ไดลงนามคาํรับรองการปฏิบัติ
ราชการไปแลว เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2547 

โดยมีตัวชีว้ัดผลการปฏิบัติราชการ น้าํหนกั เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 
ผลงานประจาํป 
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ําหนัก 

(%) 2545 2546 1 2 3 4 5 
• แผนยุทธศาสตรกระทรวง         
1. จํานวนรายการใหบริการ

วิเคราะหทดสอบในภาคการ
ผลิตที่ใชบริการ  

(หนวยงานที่รับผิดชอบ วศ. ปส.) 

6 113,684 170,000 
(วศ. 165,000
ปส. 5,000)

159,800 164,900 170,000 175,100 180,200 

2. ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
ฐานขอมูลผูใชบริการวิเคราะห
ทดสอบสําหรับภาคการผลติ  

(หนวยงานที่รับผิดชอบ วศ. ปส.)  
Uเกณฑการใหคะแนน 
Uระดับ 1 U กําหนดผูรับผิดชอบในการออกแบบ

ฐานขอมูลคอมพิวเตอรของผูใชบริการ 
โดยกําหนดนิยามขนาดของอุตสาหกรรม
ตามนิยามของกระทรวงอุตสาหกรรม 

Uระดับ 2 U ดําเนินการเก็บขอมูลตามลักษณะ
ฐานขอมูลผูใชบริการ 

Uระดับ 3 U มีฐานขอมูลผูใชบริการภาคการผลิต 
แยกประเภทอุตสาหกรรมขนาดใหญ/
อุตสาหกรรม SME/ภาคบริการ/ภาค
ราชการ 

Uระดับ 4 U มีฐานขอมูลแยกประเภทผูใชบริการ
รอยละ 50 ของฐานขอมูลผูใชบริการ
ทั้งหมด 

Uระดับ 5 U มีฐานขอมูลแยกประเภทขนาดของ
อุตสาหกรรมครบรอยละ 100 ของ
ฐานขอมูลผูใชบริการ 

4 - - 1 2 3 4 5 
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ผลงานประจาํป 
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ําหนัก 

(%) 2545 2546 1 2 3 4 5 
3. ระดับความสําเร็จในการ

ถายทอดเทคโนโลยีให
สอดคลองกับธุรกิจชุมชน 
(หนวยงานที่รับผิดชอบ สป. 
วศ. ปส.) 

Uเกณฑการใหคะแนน 
Uระดับ 1 U มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการ

วางแผนดําเนินการผลักดันเพื่อใหการ
ถายทอดเทคโนโลยีสามารถตอบสนอง
ความตองการตอธุรกิจชุมชนได 

Uระดับ 2 U ทําการสํารวจและเก็บขอมูลเกี่ยวกับ
ความตองการของธุรกิจชุมชน และขีด
ความสามารถในการถายทอดเทคโนโลยี 

Uระดับ 3 U มีผลการวิเคราะหความสามารถในการ
ตอบสนองการถายทอดเทคโนโลยีตอ
ธุรกิจชุมชน 

Uระดับ 4 U กําหนดตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ในการ
ถายทอดเทคโนโลยีที่ตอบสนองความ
ตองการตอธุรกิจชุมชน 

Uระดับ 5 U ไดแผนปฏิบัติการ (action plan) 
สําหรับป 48 เพื่อผลักดันการถายทอด
เทคโนโลยีใหสอดคลองกับความตองการที่
แทจริง 

 

5 - - 1 2 3 4 5 

4. จํานวนเรื่องขององคความรู
ดานวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยทีี่จดัทําขึ้นแสดงใน 
Website ของ Science and 
Technology Knowledge 
Center (STKC) (หนวยงานที่
รับผิดชอบ สป. วศ. ปส.) 

 

3 - - 150 200 250 300 350 
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ผลงานประจาํป 
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ําหนัก 

(%) 2545 2546 1 2 3 4 5 
5. รอยละความสาํเร็จของ

แผนการผลักดันในการ
สนับสนนุกลุมเปาหมายใหเขา
มาใชบริการขอมูลจาก 
Website ของ STKC 
(หนวยงานที่รับผิดชอบ สป. 
วศ. ปส.) 

 

2 - - 60 70 80 90 100 

รวม 20   1 2 3 4 5 
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ผลงานประจาํป 
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ําหนัก 

(%) 2545 2546 1 2 3 4 5 
• แผนยุทธศาสตรกรม         
6. จํานวนรายการทดสอบใหมที่

สามารถใหบริการเพิม่ข้ึน  
Uเงื่อนไข U : โดยรายการทดสอบใหมเปนเรื่องซ่ึง

สอดคลองกับความตองการในการพัฒนา
ประเทศ เชน การทดสอบสินคาในกลุมที่รัฐ
มุงสรางความเปนเลิศ/ สรางโอกาสในการ
สงออกแกผูผลิต/ ยังไมมีผูใหการทดสอบ
ในประเทศ/ ตามที่มีผูรองขอใหทดสอบ 
เพื่อสนับสนุนหรือรวมศึกษาคนควาวิจัย/
นวัตกรรม 

10 11 9 7 8 9 10 11 

7. จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับ
การรับรองระบบงาน 

5 - - 0 1 2 3 4 

8. ระดับความสําเร็จของ
กระบวนการพฒันากําลงัคน
ดานวทิยาศาสตรปฏิบัติการให
เขมแข็ง 

Uเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
Uระดับ 1 U หมายถึง กําหนดผูรับผิดชอบ/ผู

วางแผนการพัฒนาความสามารถของ
กําลังคนดานวิทยาศาสตรปฏิบัติการ 

Uระดับ 2 U หมายถึง สํารวจความตองการการ
พัฒนานักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการ 

Uระดับ 3 U หมายถึง วิเคราะหความตองการการ
พัฒนาและความสามารถของ วศ. ในการ
ตอบสนองความตองการดังกลาว 

Uระดับ 4 U หมายถึง กําหนดตัวช้ีวัดผลสัมฤทิ์ของ
การพัฒนาความสามารถนักวิทยาศาสตร
หองปฏิบัติการ 

Uระดับ 5 U หมายถึง มีแผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ 2548 ในการพัฒนากําลังคน
ทางวิทยาศาสตรใหสอดคลองกับความ
ตองการ 

7 - - 1 2 3 4 5 
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ผลงานประจาํป 
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ําหนัก 

(%) 2545 2546 1 2 3 4 5 
9. รอยละของจํานวนผูเขาถงึ

ขอมูลความรูทางวทิยาศาสตร
และเทคโนโลยีเพิ่มข้ึน 

 

8 25 38 2 4 6 8 10 

รวม 30   1 2 3 4 5 
 
 

ผลงาน
ประจําป 

งบประมาณ 
เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ําหนัก 

(%) 
2545 2546 1 2 3 4 5 

10. รอยละของความสําเร็จตาม
เปาหมายผลผลิตของสวน
ราชการ (ตามเอกสาร
งบประมาณรายจาย) 

 

10 - - 80 85 90 95 100 

11. รอยละของความสําเร็จของการ
แกไขหรือยกเลิกกฎระเบียบ 

 

10 - - 60 70 80 90 100 

รวม 20   1 2 3 4 5 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมวิทยาศาสตรบรกิาร 
กระทรวงวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 
 

3-7 

เอกสารประกอบ 3 

มิติที่ 2 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ กรอบน้ําหนกัในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 
 

โดยมีตัวชีว้ัดผลการปฏิบัติราชการ น้าํหนกั เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 
 

ผลงานประจาํป 
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ําหนัก 

(%) 2545 2546 1 2 3 4 5 
12. รอยละของงบประมาณที่

สามารถประหยัดได 
 

2 - - 0 5 10 15 20 

13. ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้าํหนักในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

 

2 - - 1 2 3 4 5 

14. ระดับความสําเร็จของแผนการ
นําระบบอิเลก็ทรอนิกสมาใชใน
การปฏิบัติงาน 

 

2 - - 1 2 3 4 5 

15. ระดับความสําเร็จในการเพิ่ม
ผลิตภาพ 

 

2 - - 1 2 3 4 5 

16. ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนนิงานเพือ่ใหมีระบบการ
วัดผลิตภาพ 

 

2 - - 1 2 3 4 5 

รวม 10   1 2 3 4 5 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมวิทยาศาสตรบรกิาร 
กระทรวงวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 
 

3-8 

เอกสารประกอบ 3 

มิติที่ 3 มิติดานคุณภาพการใหบริการ กรอบน้ําหนกัในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 
 

โดยมีตัวชีว้ัดผลการปฏิบัติราชการ น้าํหนกั เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 
 

ผลงาน
ประจําป 

งบประมาณ 
เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ําหนัก 

(%) 
2545 2546 1 2 3 4 5 

17. ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนนิการตามแผนปรับปรุง
แกไขบริการ 

 

2 - - 1 2 3 4 5 

18. รอยละของระดับความพงึ
พอใจของผูรับบริการ 

 

2 - - 40 50 60 70 80 

19. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาระบบบริการผานทาง
ระบบอิเล็กทรอนิกส 

 

2 - - 1 2 3 4 5 

20. ระดับความสําเร็จของการ
จัดทํามาตรฐานการรับประกัน
คุณภาพในงานที่เปนภารกิจ
หลัก 

 

2 - - 1 2 3 4 5 

21. ระดับความสําเร็จของการ
ตอบสนองตอความคิดเหน็ของ
ประชาชน 

2 - - 1 2 3 4 5 

รวม 10   1 2 3 4 5 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมวิทยาศาสตรบรกิาร 
กระทรวงวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 
 

3-9 

เอกสารประกอบ 3 

มิติที่ 3 มิติดานคุณภาพการใหบริการ กรอบน้ําหนกัในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 
 

โดยมีตัวชีว้ัดผลการปฏิบัติราชการ น้าํหนกั เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 
 

ผลงานประจาํป 
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ําหนัก 

(%) 2545 2546 1 2 3 4 5 
22.1 รอยละของการลดจํานวน

บุคลากรบรรจุจริง 
22.2 รอยละของการลดคาใชจาย

บุคลากร 
22.3 ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาระบบบริหารความรู
ในองคกร 

 

1 
 

1 
 

2 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

0 
 

0 
 

1 

1.25 
 

1.25 
 

2 

2.5 
 

2.5 
 

3 

3.75 
 

3.75 
 

4 

5.0 
 

5.0 
 

5 

23.1 ระดับความสําเร็จในการมอบ
อํานาจไปสูระดับลาง 

23.2 รอยละของความสําเรจ็ของ
การแกไขหรือยกเลิก
กฎหมาย 

 

1 
 

1 

- 
 
- 

- 
 
- 

1 
 

60 

2 
 

70 

3 
 

80 

4 
 

90 

5 
 

100 

24. ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
ระบบบริหารความเสีย่ง 

 

2 - - 1 2 3 4 5 

25. รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนนิแผนงาน/โครงการดาน
นวัตกรรม (โครงการพฒันา
หลักสูตรการศกึษาตอเนื่อง
ดานวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยีผานระบบ
อินเทอรเน็ต) 

2 - - 60 70 80 90 100 

รวม 10   1 2 3 4 5 
 


	แผนยุทธศาสตร์ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2547-2551
	แผนยุทธศาสตร์ กรมวิทยาศาสตร์บริการ พ.ศ. 2547-2551
	รวม


