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สํานักงาน กพร. 

กิจกรรม 

 14 กรกฎาคม 2552  • รับฟงความเห็นจากสวนราชการ 

 13 สิงหาคม 2552 • สํานักงาน ก.พ.ร. ชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 16 สิงหาคม 2552 • จัดประชุมสัมมนาผูทรงคุณวุฒิที่เปนกรรมการเจรจาขอตกลงของสวนราชการและจังหวัด 

 กันยายน - ธันวาคม
2552 

• เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด คาเปาหมาย นํ้าหนัก และเกณฑการใหคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติ 
  ราชการของกระทรวง/กลุมภารกิจ สวนราชการในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี และสวนราชการไมสังกัดสํานัก 
  นายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
• สํานักงาน ก.พ.ร. แจงผลการเจรจาตัวชี้วัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนตามคํารับรองการปฏบัิติ 
  ราชการของกระทรวง/กลุมภารกิจ 
• สวนราชการดําเนินการเจรจาขอตกลงระดับกรม 

 ภายใน 30 มกราคม 
2553 

• สวนราชการสงคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
  ที่รัฐมนตรีวาการกระทรวง ไดลงนามแลว ใหสํานักงาน ก.พ.ร. เพื่อรวบรวมนําเสนอนายกรัฐมนตรีลงนาม 
  คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
• สวนราชการสงสําเนาคํารับรองการปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจและกรมที่ไดลงนามแลว 
  ใหสํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน 1 ชุด 
• สวนราชการสงรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI template)   ใหสํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน 3 ชุด และ 
  แผนบันทึกขอมูล 1 แผน 

 ภายใน 15 มีนาคม 
2553 

• สํานักงาน ก.พ.ร. สงผลการตรวจสอบรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Audit) ใหสวนราชการ 
 

 31 มีนาคม 2553 • ส้ินสุดการรับคําขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด นํ้าหนัก และเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัด คร้ังที่ 1 
  ในกรณีที่ (1) ไดรับผลกระทบจากปจจัยภายนอกที่ไมสามารถควบคุมได (2) กรณีไมไดรับจัดสรร 
  งบประมาณหรือไดรับจัดสรรไมเพียงพอ และไมสามารถโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ (สวนราชการ 
  ตองสงคําขอเปลี่ยนแปลงฯ และเอกสารชี้แจงเหตุผลความจําเปน จํานวน 3 ชุด ใหสํานักงาน ก.พ.ร.) 

10 เมษายน 2553 30 เมษายน 2553 • สวนราชการสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 6 เดือน(1 ตุลาคม 2552 –  
 31 มีนาคม 2553) จํานวน 3 ชุด และแผนบันทึกขอมูล 1 แผนใหสํานักงาน ก.พ.ร และกรอก e – SAR Card  
 เขาระบบ ในเว็บไซตของสํานักงาน ก.พ.ร. 

5 กรกฎาคม 2553 16 กรกฎาคม 2553 • สวนราชการกรอก e – SAR Card รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2552 – 30 มิถุนายน 2553) เขาระบบใน 
  เว็บไซตของสํานักงาน ก.พ.ร. 

 มิถุนายน –  
กันยายน 2553 

• ที่ปรึกษาสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

10 ตุลาคม 2553 31 ตุลาคม 2553 • สวนราชการสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 12 เดือน 
  (1 ตุลาคม 2552 – 30 กันยายน 2553) จํานวน 3 ชุด และแผนบันทึกขอมูล 1 แผน ใหสํานักงาน ก.พ.ร 
  และกรอก e – SAR Card เขาระบบ 
  ในเว็บไซตของสํานักงาน ก.พ.ร. 
• ส้ินสุดการรับคําขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด นํ้าหนัก และเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัด คร้ังที่  2 (สวนราชการ 
  ตองสงคําขอเปลี่ยนแปลงฯ และเอกสารชี้แจงเหตุผลความจําเปน จํานวน 3 ชุด  ใหสํานักงาน ก.พ.ร.) 
  สํานักงาน ก.พ.ร. จะไมรับพิจารณาคําขอเปลี่ยนแปลงฯ ที่เกินเวลา 

 พฤศจิกายน -
ธันวาคม 2553 

• สํานักงาน ก.พ.ร. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ณ สวนราชการ  

 
หมายเหตุ  *  หากสวนราชการสงรายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  (Self Assessment Report)  รอบ 12 เดือน ลาชา 
                  กวากําหนด จะถูกปรับลดคะแนนวันละ 0.0500 คะแนนของคะแนนรวม (นับเฉพาะวันทําการ) 
 
 



 



 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร-กรมวิทยาศาสตรบริการ - 1 

ผูรบัผิดชอบ ตัวชี้วัด คาเปาหมายตามคํารับรองการปฏบิัตริาชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กรมวทิยาศาสตรบรกิาร  
 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

ผูจัดเก็บขอมูล 
/โทร. 

ผูกํากับฯ 
/โทร. 

หมายเหต ุ
(ผูประสานงานที่
กองมอบหมาย) 

 มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผลตามแผนปฏิบัตริาชการ 50            

1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏบิัตริาชการของกระทรวง  

30            

1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏบิัตริาชการของกระทรวง  

28            

1.1.1 รอยละของนักเรยีนทนุรัฐบาลในโครงการสนับสนนุนักเรยีนทุนรฐับาลทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่สําเรจ็การศึกษาที่ไดทํางานวิจัย / งานวิชาการ 
(รอยละ) 

2 75 85 91 87 89 91 93 95    

1.1.2 จํานวนผูรับการฝกอบรมหลักสูตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
(คน)  
หนวยงานรับผิดชอบวศ  ปส. วว .พว .มว. สทอภ สทน. นว .ส ดร.สซ.อพ. สสนก 

4 N/A  N/A  N/A  

17
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,5

00
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,0

00
 

18
,5

00
 

19
,0

00
 นรา/7053 อนุสิทธิ์/7443  

1.1.3 จํานวนผลงานทีส่รางความรู ความเขาใจทีถู่กตองตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
แกไขจุดออนทางวัฒนธรรม สงเสรมิใหคิดแบบวิทยาศาสตรอยางแทจริง 
ตอกลุมเปาหมาย (เรื่อง) ที่มีการเผยแพรทางสื่อตาง ๆ เชน โทรทัศน 
อินเตอรเน็ต ฯลฯ  (ผลงาน)  อพ. พว.  

3 N/A  N/A  N/A  4 5 6 7 8    

1.1.4 จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทีต่ีพิมพและเผยแพรในประเทศ 
(เรื่อง)   
หนวยงานรับผิดชอบ วศ (11)  ปส. วว .พว .มว. สทอภ สทน. สซ. สดร .สสนก. 

2 N/A 15 110 154 
 

163 172 181 190 
 

นรา/7053 อวศ/7039  

1.1.5 จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทีต่ีพิมพและเผยแพร
ตางประเทศ (เรื่อง) 
หนวยงานรับผิดชอบ  ปส. วว .พว .มว. สทอภ สทน. สซ. สดร 

2 N/A N/A 435 468 494 520 546 572    

1.1.6 จํานวนผลงานวิจยัพัฒนา และนวตักรรมที่สามารถนําไปยื่นขอจดสิทธิบัตร 
(ผลงาน)   

2            



 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร-กรมวิทยาศาสตรบริการ - 2 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

ผูจัดเก็บขอมูล 
/โทร. 

ผูกํากับฯ 
/โทร. 

หมายเหต ุ
(ผูประสานงานที่
กองมอบหมาย) 

 1.1.6.1  จํานวนผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่สามารถนําไปยืน่ขอ 
         จดสิทธิบัตรในประเทศ       หนวยงานรับผดิชอบ   วว .พว . สทน. 

1 N/A N/A N/A 155 160 165 170 175    

 1.1.6.2 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่สามารถนําไปยื่นขอ 
         จดสิทธิบัตรตางประเทศ       หนวยงานรับผิดชอบ  .พว. 

1 N/A N/A N/A 2 3 4 5 6    

1.1.7 จํานวนของผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่นําไปประยุกตใชจนเกิดเปน
ผลผลิต ((เรื่อง) 
หนวยงานรับผิดชอบ วศ( 2)  วว .พว . สทน. มว. นว. สสนก. 

4 163 121 218         

 1.1.7.1 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมทีน่ําไปประยกุตใชใน 
        เชิงพาณิชยจนเกิดเปนผลผลิต  
หนวยงานรับผิดชอบ  วว .พว . สทน. มว. นว. 

2 N/A N/A N/A 93 98 103 108 113    

 1.1.7.2 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมทีน่ําไปประยกุตใชเพื่อชุมชน 
        จนเกิดเปนผลผลิต  
หนวยงานรับผิดชอบ วศ( 2)  วว .พว . สทน. สสนก. 

2 N/A N/A N/A 43 45 47 49 51 นงลักษณ/7058 ผทช/7015  

1.1.8 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมไปใช (ราย) 
หนวยงานรับผิดชอบ วศ (12)  ปส. วว .พว  สทน.สสนก. 

3 105 164 215 193 204 215 226 237 นงลักษณ/7058 ผทช/7015  

1.1.9 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ระหวางประเทศที่มีกิจกรรมตอเนือ่งอยางเปนรูปธรรมโดยมแีผนปฏิบัติการ
รองรับและมีการติดตามประเมินผล  
หนวยงานรับผิดชอบ สป  วศ (1)   ปส. วว .พว .มว. สทอภ สทน. ส ดร. นว สซ 

สสนก อพ.(สํารอง) 

2 5 10 44 35 38 41 44 47 นรา/7053 รอง.อวศ/7045 
(สุทธิเวช) 

 

 1.1.10 จํานวนของธุรกิจใหมที่เกิดจากระบบบมเพาะเทคโนโลยีเพิ่มขึ้น (ราย) 
หนวยงานรับผิดชอบ พว. 

2 N/A N/A N/A 22 26 30 34 38    

 1.1.11  จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย แผน และมาตรการดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมระดับประเทศของ สวทน. ที่ไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ   หนวยงานรับผิดชอบ  สวทน. 
 

2 N/A N/A N/A 6 7 8 9 10    



 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร-กรมวิทยาศาสตรบริการ - 3 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

ผูจัดเก็บขอมูล 
/โทร. 

ผูกํากับฯ 
/โทร. 

หมายเหต ุ
(ผูประสานงานที่
กองมอบหมาย) 

1.2 ระดับความสําเร็จในการขบัเคลื่อนนโยบายสําคัญ / พิเศษของรัฐบาล  
(รอยละ 5)  
(กรณีที่กระทรวงใดไมมีตัวชี้วัด 1.2 ใหนําน้ําหนักไปรวมในตัวชี้วัดที่ 1.1) 

0            

1.3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการตาม
แผนปฏบิัตริาชการของกระทรวงที่มีเปาหมายรวมกันระหวางกระทรวง  

0            

1.4 ระระดับความสาํเรจ็ของการพัฒนาศูนยบรกิารรวมหรอืเคานเตอรบรกิาร
ประชาชน (รอยละ 2) 

2            

1.4.1 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 
 

2    1 2 3 4 5    

3. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏบิัตริาชการ/ภารกิจหลัก/ เอกสารงบประมาณรายจายฯ ของสวน
ราชการ ระดับกรม หรือเทยีบเทา  

20            

3.1 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏบิัตริาชการ/ภารกิจหลัก  

15            

3.1.1 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทยีบที่ไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17025:2005 เพื่อการบรกิาร (รายการ) 

2 33 0 36 32 34 36 38 40 วันดี/7347 
ดํารงศักดิ์/7128 
สุพรรณี/7197 

ผคม./7022 
ผฟว./7212 
ผวช./7180 

ชมพูนุท/7052 
 

3.1.2 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพื่อการรับรองระบบงาน
หองปฏิบัติการ (หอง) 

5 22 26 30 26 28 30 32 34 ดุษฎี/7125 ผบร./7027 ชมพูนุท/7052 
 

3.1.3 รอยละความสําเรจ็ในการดําเนนิงานตามแผนโครงการวิจัยพัฒนา  
เพื่อเพิ่มศักยภาพการผลิตและสรางมูลคาเพิ่มแกผลิตภัณฑ (รอยละ) 

3 n/a 97.5 97.39 80 85 90 95 100 ชมพูนุท/7052 นรา/7053 ชมพูนุท/7052 
 

3.1.4 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน (ราย) 3 

77
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56
 

89
,3

42
 

 
11

4,
89

5 
 

84
,0

00
 

87
,0

00
 

90
,0

00
 

93
,0

00
 

96
,0

00
 เพ็ญพิชชา/7032 ผสท./7031 ชมพูนุท/7052 

 

3.1.5 รอยละของผูผานการฝกอบรมและนําความรูไปใชประโยชน (รอยละ) 2 n/a 99.56 99.86 87 90 93 96 99 อนุสิทธิ์/7452 ผพศ./7443 สําหรับตัวชี้วัดที่ 3.1.5 
ตองมีการสํารวจการนาํ
ความรู ที่ไดรับจากการ
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

ผูจัดเก็บขอมูล 
/โทร. 

ผูกํากับฯ 
/โทร. 

หมายเหต ุ
(ผูประสานงานที่
กองมอบหมาย) 

ฝกอบรมไปใชประโยชน 
โดยกําหนดขนาดการ
สุมตัวอยางไมต่ํากวา
รอยละ 10 ของผูผาน
การฝกอบรมทั้งหมด 

3.2 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของ  
สวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)  

5            

3.2 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของความสําเร็จตามเปาหมาย
ผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจายฯ) 

5 n/a 5 5 80 85 90 95 100 นรา/7053 อวศ./7039 ชมพูนุท/7052 
 

 มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร 20            

4. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ) 6 85.2 83.8 N/A 65 70 75 80 85 อารยา/7497 อวศ./7039 ทช.: ชลัย 
พศ.: อนุสิทธิ์ 
สท.: เบญจภัทร 
บร.: วนิดา 
สล.: อัญอร 

5. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบาย 
 

3 N/A N/A N/A 65 70 75 80 85 นรา/7053 อวศ/7039  

6. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการตามมาตรการการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

6 5 4.75 5 1 2 3 4 5 ยุพา/7014 ลสล./7062  

7. ระดับความสําเรจ็ในการดําเนนิการเกี่ยวกับเรื่องรองเรยีนจนไดขอยุติ 
 

5 N/A N/A N/A 74 77 80 83 86   ลสล./7062  อวศ/7039  

 มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิราชการ 10            

8. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา
การใหบริการ 

2 5 4.9923 3.9062 1 2 3 4 5 อารยา/7497 อวศ./7039 สท.: วริศรา 
บร.: สุดา 
สล.: เดช 

9. รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน/ภาพรวม 2         พัชรินทร/7094 
ปาณคนางค/7089 

 อวศ./7039  

9.1 รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน 1 21.20 38.47 16.36 69 72 75 78 81    
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

ผูจัดเก็บขอมูล 
/โทร. 

ผูกํากับฯ 
/โทร. 

หมายเหต ุ
(ผูประสานงานที่
กองมอบหมาย) 

9.2 รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม 1 N/A N/A N/A 92 93 94 95 96    

10. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 1 5 3 5 1 2 3 4 5 ปราณี/7090 เตือนใจ/7013  

11. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
ของสวนราชการ 

1 5 4.530 4.348 1 2 3 4 5 สุทธิศักดิ์/7243 ลสล./7062 ทช.: เข็มเพชร 
พศ. :ประเทือง 
สท.: เพลินพิศ 
บร.: พรพรรณ 
สล.: อัญอร 

12. ระดับความสําเรจ็ของการควบคุมภายใน 2 N/A N/A N/A 1 2 3 4 5 ธีระชยั/7498 
 

อวศ./7039 ทช.: ปริชญา 
พศ. : อําไพพรรณ 

สท.: อัญญดา 
บร.:  รัชดา 
สล.: ยุพา 
วช.: นพมาศ 
คม. กานดา 
ฟว. สุรินทร 
พร. อารยา 

13. ระดับความสําเรจ็ของการตรวจสอบภายใน 1 n/a n/a 5 1 2 3 4 5 บรรจงจิตร/7090 อวศ./7039  
14. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 1 - - - 1 2 3 4 5 ธวัชชัย/7074 ลสล./7062 แจงขอยกเลิก 

 มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร 20            

15. ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 20 5 4.3864 4.9440 1 2 3 4 5 ธีระชยั/7498 
 

อวศ./7039 1:  ธีระชัย 
2 : ชมพูนุท 
3 : จันทรัตน 
4 : เดช 
5 : ยุพา 
6 : อุราวรรณ 

 รวม 100            
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            รายละเอียดตัวชี้วัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 
                  กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

  
                                                   สารบัญ 
 

 

สารบัญ 
 i 

  หนา 

 สารบัญ i -ii 

 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ก-ค 

 มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 1 

 ตัวชี้วัดท่ี 1 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวง 

3 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.1   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม 
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

7 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.1.1   รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาล 
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย / 
 งานวิชาการ 

12 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.1.2   จํานวนผูรับการฝกอบรมหลักสูตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม  

14 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.1.3   จํานวนผลงานที่สรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองตอวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี แกไขจุดออนทางวัฒนธรรม สงเสริมใหคิดแบบวิทยาศาสตรอยาง
แทจริงตอกลุมเปาหมาย (เรื่อง) ท่ีมีการเผยแพรทางส่ือตาง ๆ เชน โทรทัศน 
อินเตอรเน็ต ฯลฯ   

17 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.1.4    จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพร     
 ในประเทศ 

19 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.1.5    จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพร     
 ในตางประเทศ 

22 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.1.6    จํานวนผลงานวิจัยพัฒนา และนวัตกรรมที่สามารถนําไปย่ืนขอจดสิทธิบัตร 25 
  ตัวชี้วัดท่ี 1.1.6.1   จํานวนผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่สามารถนําไปย่ืนขอจดสิทธิบัตร

ในประเทศ 
28 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.1.6.2   จํานวนผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่สามารถนําไปย่ืนขอจดสิทธิบัตร
ตางประเทศ 

30 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.1.7    จํานวนของผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่นําไปประยุกตใชจนเกิดเปน
ผลผลิต 

32 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.1.7.1 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่นําไปประยุกตใชในเชิงพาณิชย
จนเกิดเปนผลผลิต 

35 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.1.7.2 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่นําไปประยุกตใชเพ่ือชุมชน  จน
เกิดเปนผลผลิต 

38 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.1.8 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมไปใช 
 
 

41 



            รายละเอียดตัวชี้วัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 
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                                                   สารบัญ 
 

 

สารบัญ 
 ii 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.1.9 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ระหวางประเทศที่มีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติการ
รองรับและมีการติดตามประเมินผล 

44 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.1.10 จํานวนของธุรกิจใหมท่ีเกิดจากระบบบมเพาะเทคโนโลยี 
 

48 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.1.11 จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  แผน และมาตรการดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมระดับประเทศของ สวทน. ท่ีไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 

50 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.4   ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 52 
  ตัวชี้วัดท่ี 1.4.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการ 

ประชาชน 
52 

 ตัวชี้วัดท่ี 3 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ 
ราชการ/ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจายฯของสวนราชการระดับกรมหรือ 
เทียบเทา 

61 

  ตัวชี้วัดท่ี 3.1   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม 
แผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 

65 

  ตัวชี้วัดท่ี 3.1.1  จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการประเมินตามมาตรฐาน 
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มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล   50 

• ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติ 
   ราชการ  

1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
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 1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

28 

 1.1.1 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาล 
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย / 
 งานวิชาการ 

2 

 1.1.2 จํานวนผูรับการฝกอบรมหลักสูตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม  

4 

 1.1.3 จํานวนผลงานที่สรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองตอวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี แกไขจุดออนทางวัฒนธรรม สงเสริมใหคิดแบบวิทยาศาสตร
อยางแทจริงตอกลุมเปาหมาย (เรื่อง) ท่ีมีการเผยแพรทางส่ือตาง ๆ เชน 
โทรทัศน อินเตอรเน็ต ฯลฯ   

3 

 1.1.4  จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพร     
 ในประเทศ 

2 

 1.1.5  จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพร     
 ในตางประเทศ 

2 

 1.1.6  จํานวนผลงานวิจัยพัฒนา และนวัตกรรมที่สามารถนําไปย่ืนขอจด
สิทธิบัตร 

2 

 1.1.6.1 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่สามารถนําไปย่ืนขอจด
สิทธิบัตรในประเทศ 

1 

 1.1.6.2  1 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่สามารถนําไปย่ืนขอจด
สิทธิบัตรตางประเทศ 

1 

 1.1.7  จํานวนของผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่นําไปประยุกตใชจนเกิด
เปนผลผลิต 

4 

 1.1.7.1 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่นําไปประยุกตใชในเชิง
พาณิชยจนเกิดเปนผลผลิต 

2 

 1.1.7.2 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่นําไปประยุกตใชเพ่ือชุมชน  
จนเกิดเปนผลผลิต 

2 

 1.1.8  จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมไปใช 
 

3 
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การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
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 1.1.9  จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ระหวางประเทศท่ีมีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมี
แผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมินผล  

2 

 1.1.10 จํานวนของธุรกิจใหมท่ีเกิดจากระบบบมเพาะเทคโนโลยี 
 

2 

 1.1.11 จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  แผน และมาตรการดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมระดับประเทศของ สวทน. ท่ีไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 

2 

 1.2 ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายสําคัญ / พิเศษของ
รัฐบาล  
 (กรณทีี่กระทรวงใดไมมีตัวชี้วัด 1.2 ใหนําน้ําหนักไปรวมในตัวชี้วัดที่ 1.1) 

0 

 1.3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่มีเปาหมายรวมกันระหวาง
กระทรวง 
(หากไมมีตัวชี้วัดที่ 1.3 ใหนําน้ําหนักไปรวมในตัวชีวั้ดที่ 1.1) 

0 

 1.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอร
บริการประชาชน 

2 

 2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ 
(หากไมมีกลุมภารกิจใหนําน้ําหนักไปไวที่ตัวชี้วัดที ่1.1 รอยละ 5 และ  
ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละ 5) 

0 

 3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย 
ตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจายฯ  
ของสวนราชการ ระดับกรม หรือเทียบเทา 

20 

 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย 
ตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 

15 

 3.1.1 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการประเมินตามมาตรฐาน 
สากล ISO/IEC 17025:2005 เพ่ือการบริการ  

2 

 3.1.2 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงาน
หองปฏิบัติการ 

5 

 3.1.3 รอยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนโครงการวิจัยพัฒนา 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมแกผลิตภัณฑ 

3 



                   รายละเอียดตัวชี้วัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 
                    กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

         
    กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

                                      ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

 กรอบการประเมินผล 53 - กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 ค 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

 3.1.4 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจาก
ภาคเอกชน  

3 

 3.1.5 รอยละของผูผานการฝกอบรมและนําความรูไปใชประโยชน 2 
 3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักตามเปาหมาย

ผลผลิตของสวนราชการ  (ตามเอกสารงบประมาณรายจายฯ) 
5 

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการ 
             ใหบริการ  

 20 

• ความพึงพอใจ 4  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  
 (ใหสวนราชการระบุงานใหบริการตามยุทธศาสตรและภารกิจหลัก) 

6 

 5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบาย 3 

• ความเปดเผย โปรงใส 6  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและ 
 ปราบปรามการทุจริต 

6 

 7 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนจนไดขอยุติ 5 

มิติท่ี 3  มิติดานประสิทธิภาพ 
             ของการปฏิบัติราชการ   

 10 

•  การรักษามาตรฐานระยะเวลา 
    การใหบริการ 

8  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการรักษา 
 มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

2 

•  การบริหารงบประมาณ 9  รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน/ภาพรวม 2 
 9.1  รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน 1 
 9.2  รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม 1 
 10  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 1 

• ประสิทธิภาพของการใช
พลังงาน 

11 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการประหยัดพลังงาน
ของสวนราชการ 

1 

•  การควบคุมภายในและ 12  ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 1.5 
    การตรวจสอบภายใน 13  ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 1.5 
• การพัฒนากฎหมาย 14  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของ 

 สวนราชการ 
1 

  กรณีไมมีแผนพัฒนากฎหมายท่ีจะตองดําเนินการในปฯ 2553 ไมตองประเมินผล
ตัวชี้วัดน้ี ใหนํานํ้าหนักไปรวมในตัวชี้วัดท่ี 12 และ13 รอยละ 0.5) 

 



                   รายละเอียดตัวชี้วัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 
                    กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

         
    กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

                                      ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

 กรอบการประเมินผล 53 - กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 ง 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนา 
            องคกร 

 20 

•  การบริหารจัดการองคการ 15 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  20 
 15.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการผานเกณฑคุณภาพ 

การบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 
12 

 15.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน  
(วัดกระบวนการในการดําเนินการพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการปงบประมาณ 
พ.ศ.2553) 

8 

 15.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการพัฒนาองคการ 
(วัดผลลัพธของการพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 
2553) 

2 

 15.1.3 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับ 
พ้ืนฐานในหมวดที่สวนราชการดําเนินการไมผานเกณฑฯ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

2 

 15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ บรรลุเปา 
หมายความสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการของสวนราชการ 
ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน     
(หมวด 7) 

4 

 15.3 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการจัดทําแผนพัฒนา 
องคการปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

4 

 15.3.1 ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคกร  
(15 คําถาม) 

1 

 15.3.2 ความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง  
หมวด 1-7 ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

1 

 15.3.3 ความครบถวนของแผนพัฒนาองคการประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2554  (2 แผน) 

2 

รวม 100 

 



 รายละเอียดตัวชี้วัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

    กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

  
  

 

 

มิติท่ี1 
 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

มิติดานประสิทธิผล 

ตามแผนปฏิบัติราชการ 

มิติที่ 1 



 รายละเอียดตัวชี้วัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

    กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

  
  

 

 

มิติท่ี1 
 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

    กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

 1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 

 1.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 

หนวยวัด: ระดับ  

นํ้าหนัก: รอยละ 30 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
 3 

คําอธิบาย: 

 • พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการในสังกัดกระทรวงฯ ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ หรือแผนงบประมาณ
รายจายประจําป 
 

 เปาหมายตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ มีดังตอไปนี้ 
 

ตัวชี้วัด นํ้าหนัก เปาหมาย 

1 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย 
     ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

30 ระดับ 5 

1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

(28) ระดับ 5 

1.1.1 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดาน 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย / งานวิชาการ 2 

รอยละ 95 

1.1.2 จํานวนผูรับการฝกอบรมหลักสูตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
 

4 
19,000 คน 

1.1.3 จํานวนผลงานที่สรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองตอวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี แกไขจุดออนทางวัฒนธรรม สงเสริมใหคิดแบบวิทยาศาสตรอยาง
แทจริงตอกลุมเปาหมาย (เรื่อง) ท่ีมีการเผยแพรทางส่ือตาง ๆ เชน โทรทัศน 
อินเตอรเน็ต ฯลฯ   

3  8 ผลงาน 

1.1.4  จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพร     
 ในประเทศ 

2 190 เรื่อง 

1.1.5  จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพร     
 ในตางประเทศ 
 

2 572 เรื่อง 

1.1.6  จํานวนผลงานวิจัยพัฒนา และนวัตกรรมที่สามารถนําไปย่ืนขอจดสิทธิบัตร 
 

2 ระดับ 5 

1.1.6.1 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่สามารถนําไปย่ืนขอจดสิทธิบัตรใน
ประเทศ 

1 175 เรื่อง 

1.1.6.2  จํานวนผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่สามารถนําไปย่ืนขอจดสิทธิบัตร
ตางประเทศ 

1 6 เรื่อง 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

    กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

 1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 

 1.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 

หนวยวัด: ระดับ  

นํ้าหนัก: รอยละ 30 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
 4 

ตัวชี้วัด นํ้าหนัก เปาหมาย 

1.1.7  จํานวนของผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่นําไปประยุกตใช 
 จนเกิดเปนผลผลิต 

4 ระดับ 5 

1.1.7.1  จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่นําไปประยุกตใชในเชิงพาณิชย 
 จน เกิดเปนผลผลิต 

2 113 เรื่อง 

1.1.7.2  จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่นําไปประยุกตใชเพ่ือชุมชน   
 จนเกิดเปนผลผลิต 

2 51 เรื่อง 

1.1.8  จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมไปใช 
 

3 237 ราย 

1.1.9 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ระหวางประเทศที่มีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติการ
รองรับและมีการติดตามประเมินผล  

2 47 โครงการ 

1.1.10 จํานวนของธุรกิจใหมท่ีเกิดจากระบบบมเพาะเทคโนโลยี 2 38 ราย 

1.1.11 จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  แผน และมาตรการดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมระดับประเทศของ สวทน. ท่ีไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 

2 10 เรื่อง 

1.2 ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายสําคัญ / พิเศษของรัฐบาล  
 (กรณทีี่กระทรวงใดไมมีตัวชี้วัด 1.2 ใหนําน้ําหนักไปรวมในตัวชี้วัดที่ 1.1) 
 

  

1.3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่มีเปาหมายรวมกันระหวางกระทรวง 
(หากไมมีตัวช้ีวัดที่ 1.3 ใหนําน้ําหนักไปรวมในตัวชีวั้ดที่ 1.1) 
 

  

  1.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการ
ประชาชน 

2 ระดับ 5 

 รวม 30  
 

 
 
 
 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

    กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

 1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 

 1.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 

หนวยวัด: ระดับ  

นํ้าหนัก: รอยละ 30 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
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ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับ
ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด (i) 

น้ําหนัก
(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนนที่ได 
(SMi) 

คะแนนถวงน้าํหนัก    
(Wi x SMi) 

KPI1.1 W1.1 1 2 3 4 5 SM1.1 (W1.1 x SM1.1) 
KPI1.2 W1.2 1 2 3 4 5 SM1.2 (W1.2 x SM1.2) 
KPI1.3 W1.3 1 2 3 4 5 SM1.3 (W1.3 x SM1.3) 

 Σ W1.1-1.3= 1  Σ (W1.1-1.3 x SM1.1-1.3) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  เทากับ 
     

  Σ (W1.1-1.3 x SM1.1-1.3)              หรือ           (W1.1 x SM1.1) + (W1.2 x SM1.2) + (W1.3 x SM1.3) 

    Σ W1.1-1.3            W1.1+ W1.2 +W1.3 
 
โดยที่ : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง         
และผลรวมของน้ําหนักของทกุตัวชี้วัดเทากับ 1   

SM หมายถึง คะแนนทีไ่ดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
1.1-1.3 หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  

 

เกณฑการใหคะแนน  :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (W1.1-1.3 x SM1.1-1.3) = 1 
2 Σ (W1.1-1.3 x SM1.1-1.3) = 2 
3 Σ (W1.1-1.3 x SM1.1-1.3) = 3 
4 Σ (W1.1-1.3 x SM1.1-1.3) = 4 
5 Σ (W1.1-1.3 x SM1.1-1.3) = 5 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

    กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

 1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 

 1.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 

หนวยวัด: ระดับ  

นํ้าหนัก: รอยละ 30 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
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หมายเหตุ : 
1. กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนสวนราชการที่ไมมีกลุมภารกิจ 
2. กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมมีเปาหมายรวมกันระหวางกระทรวง  

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน: 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ 
   บรรลุเปาหมายตามแผนปฏบัิติราชการของกระทรวง 

ระดับ 5 4.9658 5 

1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักการ 
      ในบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

ระดับ 5 4.9658 5 

1.4  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือ 
      เคานเตอรบริการประชาชน 

ระดับ 5 5 5 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บ
ขอมูลตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ โดยความรวมมือจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีในการรายงานขอมูลตามตัวชี้วัดท่ีหนวยงานรับผิดชอบผลงาน 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร โทรศัพท   02-354-4466 ตอ 511 
 นางภารณี วิภาตะศิลปน  02-354-4466 ตอ 519 
ผูจัดเกบ็ขอมลู :         นางจินตนา  บญุเสนอ โทรศัพท   02-354-4466 ตอ 520 
 นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย  02-354-4466 ตอ 521 
 นางสาวอุทัยวรรณ  จงรุจโิรจนชัย  02-354-4466 ตอ 521 

 

โดยมีรายละเอียดแตละตัวชี้วัด ดังนี ้



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
      ของกระทรวง 

หนวยวัด: ระดับ  

นํ้าหนัก: รอยละ 28 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
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คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการระดับกรมท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  

• สวนราชการในสังกัดกระทรวงตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการ
และเปาหมายที่กําหนดไว 

 

เปาหมายตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ มีดังตอไปน้ี 

 ตัวชี้วัด นํ้าหนัก เปาหมาย 

  1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย 
ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

28 ระดับ 5 

1.1.1 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดาน 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย / งานวิชาการ 

2 
รอยละ 95 

1.1.2 จํานวนผูรับการฝกอบรมหลักสูตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
 

4 
19,000 
คน 

1.1.3 จํานวนผลงานที่สรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แกไข
จุดออนทางวัฒนธรรม สงเสริมใหคิดแบบวิทยาศาสตรอยางแทจริงตอกลุมเปาหมาย 
(เรื่อง) ท่ีมีการเผยแพรทางส่ือตาง ๆ เชน โทรทัศน อินเตอรเน็ต ฯลฯ   

3  8 ผลงาน 

1.1.4  จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพร     
 ในประเทศ 

2 190 เรื่อง 

1.1.5  จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพร     
 ในตางประเทศ 

2 572 เรื่อง 

1.1.6  จํานวนผลงานวิจัยพัฒนา และนวัตกรรมที่สามารถนําไปย่ืนขอจดสิทธิบัตร 
 

2 ระดับ 5 

1.1.6.1 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่สามารถนําไปย่ืนขอจดสิทธิบัตรในประเทศ 
 

1 175 เรื่อง 

1.1.6.2  จํานวนผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่สามารถนําไปย่ืนขอจดสิทธิบัตรตางประเทศ 
 

1 6 เรื่อง 

1.1.7  จํานวนของผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่นําไปประยุกตใช 
 จนเกิดเปนผลผลิต 

4 ระดับ 5 

1.1.7.1  จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่นําไปประยุกตใชในเชิงพาณิชย 
 จนเกิดเปนผลผลิต 

2 113 เรื่อง 

1.1.7.2  จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่นําไปประยุกตใชเพ่ือชุมชน   
 จนเกิดเปนผลผลิต 

2 51 เรื่อง 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
      ของกระทรวง 

หนวยวัด: ระดับ  

นํ้าหนัก: รอยละ 28 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
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 ตัวชี้วัด นํ้าหนัก เปาหมาย 

1.1.8  จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมไปใช 
 

3 237 ราย 

1.1.9 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ระหวาง
ประเทศท่ีมีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการ
ติดตามประเมินผล  

2 
47 

โครงการ 

1.1.10 จํานวนของธุรกิจใหมท่ีเกิดจากระบบบมเพาะเทคโนโลยี 2 38 ราย 

1.1.11 จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  แผน และมาตรการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมระดับประเทศของ สวทน. ท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ/
อนุกรรมการระดับชาติ 

2 10 เรื่อง 

 รวม 28  
 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับความสําเร็จ

ตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด 
(1.1.i) 

นํ้าหนัก 
(W1.1.i) 1 2 3 4 5 

คะแนน
ท่ีได 

(SM1.1.i) 

คะแนน       
ถวงนํ้าหนัก       

(W1.1.i x SM1.1.i) 

KPI1.1.1 W1.1.1 1 2 3 4 5 SM1.1.1 (W1.1.1 x SM1.1.1) 
KPI1.1.2 W1.1.2 1 2 3 4 5 SM1.1.2 (W1.1.2 x SM1.1.2) 

. . 1 2 3 4 5 . . 

. . 1 2 3 4 5 . . 
KPI1.1.i W1.1.i 1 2 3 4 5 SM1.1.i (W1.1.i x SM1.1.i) 

 Σ W1.1.i = 1  Σ (W1.1.i x SM1.1.i) 

 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  เทากับ 
     

         Σ (W1.1.i x SM1.1.i)               หรือ             (W1.1.1 x SM1.1.1) + (W1.1.2 x SM1.1.2) + ... + (W1.1.i x SM1.1.i) 

                 Σ W1.1.i            W1.1.1+ W1.1.2 +...+ W1.1.i 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
      ของกระทรวง 

หนวยวัด: ระดับ  

นํ้าหนัก: รอยละ 28 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
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โดยท่ี : 
W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

และผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวชี้วัดเทากับ  1   
SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
i  หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ;  1, 2,…, i  

 
เกณฑการใหคะแนน  :  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (W1.1.i x SM1.1.i) = 1 
2 Σ (W1.1.i x SM1.1.i) = 2 
3 Σ (W1.1.i x SM1.1.i) = 3 
4 Σ (W1.1.i x SM1.1.i) = 4 
5 Σ (W1.1.i x SM1.1.i) = 5 

หมายเหตุ : 
จํานวนตัวชี้วัดท่ีทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  

เหตุผล :  
เพื่อใหกระทรวงมีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในกระทรวง โดยหนวยงานภายใน ใหความ

รวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  
 

  รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน: 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551    2552 

   1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักใน
การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 

ระดับ 5 4.9658 5.0000 

1.1.1 รอยละของนักเรียนทุนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ี
จบการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ  

 75.00 85.08 91.06 

1.1.2 จํานวนผูรับการฝกอบรมหลักสูตรดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
 

 n/a   n/a n/a 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
      ของกระทรวง 

หนวยวัด: ระดับ  

นํ้าหนัก: รอยละ 28 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
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ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551    2552 

1.1.3 จํานวนผลงานที่สรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองตอ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แกไขจุดออนทางวัฒนธรรม 
สงเสริมใหคิดแบบวิทยาศาสตรอยางแทจริงตอ
กลุมเปาหมาย (เรื่อง) ท่ีมีการเผยแพรทางส่ือตาง ๆ เชน 
โทรทัศน อินเตอรเน็ต ฯลฯ   

 n/a   n/a n/a 

1.1.4  จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพ
และเผยแพร ในประเทศ 

 
13* 15*    110 

1.1.5  จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพ
และเผยแพรในตางประเทศ 

 n/a   n/a 435 

1.1.6  จํานวนผลงานวิจัยพัฒนา และนวัตกรรมที่สามารถนําไป
ย่ืนขอจดสิทธิบัตร 
 

 
n/a n/a n/a 

1.1.6.1 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่สามารถนําไป
ย่ืนขอจดสิทธิบัตรในประเทศ 

 
n/a n/a n/a 

1.1.6.2  จํานวนผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่สามารถนําไป
ย่ืนขอจดสิทธิบัตรตางประเทศ 

 
n/a n/a n/a 

1.1.7  จํานวนของผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่นําไป
ประยุกตใชจนเกิดเปนผลผลิต 

 
23* 14* 218 

1.1.7.1  จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่นําไป
ประยุกตใชในเชิงพาณิชยจนเกิดเปนผลผลิต 

 
n/a n/a n/a 

1.1.7.2  จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่นําไป
ประยุกตใชเพ่ือชุมชนจนเกิดเปนผลผลิต 

 
n/a n/a n/a 

1.1.8  จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัย พัฒนา และ 
 นวัตกรรมไปใช 

 
20* 24* 215 

1.1.9 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ระหวางประเทศที่มีกิจกรรม
ตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติการรองรับ
และมีการติดตามประเมินผล  

 

5* 10* 44 

1.1.10 จํานวนของธุรกิจใหมท่ีเกิดจากระบบบมเพาะเทคโนโลยี 
 

 n/a   n/a n/a 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
      ของกระทรวง 

หนวยวัด: ระดับ  

นํ้าหนัก: รอยละ 28 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
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ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551    2552 

1.1.11 จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  แผน และมาตรการ
ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ระดับประเทศของ สวทน. ท่ีไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 

 
 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล: 
1. สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลตามแผนปฏิบัติราชการของ

กระทรวงฯ โดยความรวมมือจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการรายงานขอมูลตาม
ตัวชี้วัดท่ีหนวยงานรับผิดชอบผลงาน 

2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 
 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: 

ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร โทรศัพท 0 2354 4466 ตอ 511 

นางภารณี         วิภาตะศิลปน           0 2354 4466 ตอ 519   
 

ผูจัดเก็บขอมูล: 

นางจินตนา  บญุเสนอ โทรศัพท   02-354-4466 ตอ 520 
นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย  02-354-4466 ตอ 521 
นางสาวอุทัยวรรณ  จงรุจโิรจนชัย  02-354-4466 ตอ 521 

        

       โดยมีรายละเอียดแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 
 
 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.1 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและ 
       เทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย / งานวิชาการ 

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 2 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.1  รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษา 
                     ท่ีไดทํางานวิจัย / งานวิชาการ 
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หลักการ/เหตุผล:  
 การสรางศักยภาพกําลังคน  นับเปนการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีความสําคัญย่ิง  
นักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนทรัพยากรกําลังคนท่ีมีศักยภาพท่ีสามารถรองรับการศึกษา  
คนควาและวิจัย  และพัฒนาเทคโนโลยีทันสมัยรวมทั้งการตอยอดเทคโนโลยีท่ีมีอยูมาใชใหเกิดประโยชน  โดยเฉพาะ
สาขายุทธศาสตรท่ีประเทศไทยมีศักยภาพในการแขงขันระดับโลก  ถาสามารถสรางและพัฒนาใหผูสําเร็จการศึกษาตาม
โครงการนี้ไดปฏิบัติงานเปนบุคลากรวิจัยในหนวยงานสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย และ
หนวยงานอื่นๆ ท่ีทํางานเกี่ยวของกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จะทําใหสามารถเพ่ิมขีดความสามารถของประเทศไทย
ใหสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจใหม  ซึ่งเปนเศรษฐกิจท่ีมีความรูเปนฐานและเปนระบบเศรษฐกิจซึ่งเทคโนโลยี
และนวัตกรรมมีบทบาทสูง 
 

คําอธิบาย:   
      งานวิจัย หมายถึง โครงการวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   งานวิชาการ  หมายถึง งานวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 6 ประเภท ไดแก 
1. เขียนบทความทางวิชาการทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตีพิมพในวารสารท้ังใน และ 
    ตางประเทศ 
2. ทํางานบริการวิชาการ เชน งานทดสอบ/วิเคราะห งานตรวจสอบ งานพิสูจนหลักฐาน งานท่ีปรึกษา 
    ใหกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
3. ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธนักศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 
4. งานวิจัยทางนโยบายทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. งานวิเคราะหขอมูลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท้ังทางดานเทคนิคและในเชิงเศรษฐศาสตร/สังคม 
6. งานวิเคราะหและประเมินผลโครงการทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

           ท้ังนี้ การทํางานวิชาการทั้ง 6 ประเภทตองมีเอกสารประกอบ หรือเอกสารหลักฐานท่ีสนับสนุนการทํางาน
ดังกลาว หรือเอกสารรับรองผลงานจากนักเรียนทุนเจาของ ผลงานเอง 
 

สูตรการคํานวณ:  
 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ี
สําเร็จการศึกษาที่ไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ เทากับ 

 
จํานวนนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ                             
จํานวนนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษา 

 
 
x 100 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.1 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและ 
       เทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย / งานวิชาการ 

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 2 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.1  รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษา 
                     ท่ีไดทํางานวิจัย / งานวิชาการ 
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เกณฑการใหคะแนน: 
               ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

รอยละของนกัเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทนุรัฐบาลทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สาํเรจ็การศึกษาที่ไดทํางานวจิัย/งานวิชาการ (รอยละ) 

คะแนน 

รอยละ 87 1 คะแนน 
รอยละ 89 2 คะแนน 
รอยละ 91 3 คะแนน 
รอยละ 93 4 คะแนน 
รอยละ 95 5 คะแนน 

เงื่อนไข 
1. เวลาในการนับผลการดําเนินงาน โดยกําหนดใหนักเรียนทุนตองจบการศึกษามาแลว 1 ป ถึงจะนับ 
    ผลงาน (กอนป พ.ศ. 2551) 
2. ไมนับรวมนักเรียนท่ีจบการศึกษาท่ีชดใชทุนหมด หรือลาออกจากราชการแลว 
2. เปนตัวช้ีวัดประเภทสะสม 

 รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน:   
ผลการดําเนินการในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวดั หนวยวัด 

2550 2551 2552 

1.1.1 รอยละของนักเรียนทุนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
        ท่ีจบการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ 

รอยละ 75.0 85.08 91.06 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล: 
  1. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนหนวยงาน 
     รับผิดชอบหลักและดําเนินงาน 
  2. ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนหนวยงานรวมดําเนินการ 
  3. งานนักเรียนทุน  สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  เปนแหลงขอมูล 
  4. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด: ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร โทรศัพท 02-354-4466 ตอ 511 
 นางสาวคนึงนุช พิมพอุบล  02-354-4466 ตอ 525 
ผูจัดเกบ็ขอมลู:         นายไพโรจน วงศศิริพัฒนกุล โทรศัพท 02-354-4466 ตอ 518 
 นางสาวลภัสรดา บาลัน  02-354-4466 ตอ 518 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.2 จํานวนผูรับการฝกอบรมหลักสูตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม  

หนวยวัด: จํานวนคน 

นํ้าหนัก: รอยละ  4 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.2 จํานวนผูรับการฝกอบรมหลักสูตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
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หลักการ/เหตุผล:  
 เพ่ือพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยการสรางทักษะความรูดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมผานกลไกการจัดฝกอบรมและฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในสาขาตาง ๆ เชน เทคโนโลยีชีวภาพ 
วัสดุศาสตร นาโนเทคโนโลยี และเทคโนโลยีอิเล็กโทรนิกสและคอมพิวเตอร เปนตน 
 

คําอธิบาย:   
 ผูรับการฝกอบรมหลักสูตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม หมายถึง บุคลากรทางดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากภายนอกที่ไดรับการเสริมสรางขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดวย
การฝกอบรมในหลักสูตรเฉพาะดานท่ีหนวยงานในสังกัดกระทรวงไดจัดขึ้น 
 

สูตรการคํานวณ:  
  นับจํานวนผูรับการฝกอบรมหลักสูตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 500 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 จํานวนผูรับการฝกอบรมหลักสูตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 17,000 คน เทากับ  1 คะแนน 
 จํานวนผูรับการฝกอบรมหลักสูตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 17,500 คน เทากับ  2 คะแนน 
 จํานวนผูรับการฝกอบรมหลักสูตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 18,000 คน เทากับ  3 คะแนน 
 จํานวนผูรับการฝกอบรมหลักสูตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 18,500 คน เทากับ  4 คะแนน 
 จํานวนผูรับการฝกอบรมหลักสูตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 19,000 คน เทากับ  5 คะแนน 

 

หมายเหตุ :  
 เปนการพัฒนาความรู ความสามารถและทักษะของผูทํางานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมสาชา
ตางๆ ในภาคการผลิตและบริการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือเสริมสรางใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
เพ่ิมขึ้น 
 

เงื่อนไข 
 1. การฝกอบรมตองสามารถแยกเปาหมายหลักสูตรการฝกอบรมไดชัดเจน คือ เปนการฝกอบรมผูเชี่ยวชาญ 
หรือเปนการฝกอบรมพ้ืนฐานสําหรับบุคคลท่ัวไป 
 2. การฝกอบรมจะตองมีการสํารวจความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมตอความรูท่ีไดรับจากการอบรม เพ่ือ
นํามาเปนขอมูลในการจัดอบรมครั้งตอไป โดยการสํารวจความพึงพอใจเฉพาะหลักสูตรสําคัญ 
 3. การนับผลงานใหนับรวมผลงานของหนวยงานที่อยูภายใตสังกัดของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ท้ังหมด (รวมรัฐวิสาหกิจ หนวยงานในกํากับ และองคการมหาชน) 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.2 จํานวนผูรับการฝกอบรมหลักสูตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม  

หนวยวัด: จํานวนคน 

นํ้าหนัก: รอยละ  4 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.2 จํานวนผูรับการฝกอบรมหลักสูตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

1.1.2 จํานวนผูรับการฝกอบรมหลักสูตร 
       ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

จํานวน 
คน 

n/a 
 

n/a 
 

18,194 

 กรมวิทยาศาสตรบริการ  N/A N/A 1,518 

 สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  N/A N/A 155 

 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ 
      เทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

 N/A N/A 753 

 องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ  N/A N/A 305 

 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร 
      และเทคโนโลยีแหงชาติ 

 N/A N/A 12,000 

 สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ  N/A N/A 488 

 สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ 
     ภูมิสารสนเทศ 

 N/A N/A 379 

 สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน  N/A N/A 201 

 สํานักงานนวัตกรรมแหงชาต ิ  N/A N/A 412 

 สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ  N/A N/A 516 

 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ  N/A N/A 904 

 สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและ 
      การเกษตร 

 N/A N/A 563 

 
 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล: 
1. กรมวิทยาศาสตรบริการ สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง

ประเทศไทย องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 
สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) สถาบันวิจัย
แสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการ
มหาชน) สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) และสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและ
การเกษตร (องคการมหาชน) เปนหนวยงานรับผิดชอบผลงานและจัดเก็บขอมูล 

2. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวง  เปนหนวยงานประสานและจัดทํารายงาน
เปนภาพรวมของตัวชี้วัดนี้ 

3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.2 จํานวนผูรับการฝกอบรมหลักสูตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม  

หนวยวัด: จํานวนคน 

นํ้าหนัก: รอยละ  4 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.2 จํานวนผูรับการฝกอบรมหลักสูตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: นายอนุสิทธ สุขมวง (วศ.) โทรศัพท  : 0 2201 7452 
 นางประไพพิศ สุปรารภ (ปส.)  0 2579 5230 ตอ 6411 
 นายมนตรี อัตถทิพพหลคุณ (วว.)  0 2577 9384 
 นายธนากร พละชัย (อพ.)  0 577 9999 ตอ 1819 
 นางสาวเพ็ญนภา เมืองแกว (พว.)  0 2564 7000 ตอ 71774 
 นอ.ปยะ ภูษาแกว (มว.)  0 2577 5100-4 ตอ 4220 
 นางถนอมศรี รังสิกรรพุม (สทอภ.)  0 2141 4406 
 นายสุรพล ศรีสอาน (สซ.)  044 217 040 ตอ 200 
 นางสาววศวรรณ รูรักดี (สนช.)  0 2644 6000 ตอ 120 
 นางพัชรินทร เหล็กงาม (สดร.)  053 225 569 ตอ 20 
 นายมานิตย ซอนสุข (สทน.)  0 2596 7600 ตอ 3214 
 นายรอยล จิตรดอน (สสนก.)  0 2642 7132 ตอ 101 
 นายวิชัยวัฒน ศศิผลิน   0 2642 7132 ตอ 410 
ผูจัดเก็บขอมูล:         นางสาวนรา  ภัทรนาวิก (วศ.) โทรศัพท  : 0 2201 7053 
 นางสาวสุกัญญา จันทรมงคล (ปส.)  0 2579 5230 ตอ 6211 
 นางสาวณัฐพร พันธุมนาวิน (วว.)  0 2577 9385 
 นางกรรณิการ เฉิน (อพ.)  0 577 9999 ตอ 1852 
 นางสาวนรเพ็ญพร พรานไพร (พว.)  0 2564 7000 ตอ 1566 
 นางสาวพริมา เกิดอุดม (มว.)  0 2577 5100-4 ตอ 4211 
 นางสาววิลาสินี พันธสิน (สทอภ.)  0 2141 4497 
 นางสิรดาภัทร ประวันตา (สซ.)  044 217 040 ตอ 231 
 นายกนช รัติวานิช (สนช.)  0 2644 6000 ตอ 114 
 นางสาวปทมาวดี พัวพรมยอด   0 2644 6000 ตอ 109 
 นางสาวพิชญา นะติกา (สดร.)  053 225 569 ตอ 20 
 นางมณฑา ปุณณะชัยยะ (สทน.)  0 2596 7600 ตอ 3220 
 นายนเรศ เขงเงิน (สสนก.)  0 2642 7132 ตอ 204 
ผูประสานงาน: 
 

นางจินตนา  บุญเสนอ 
นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย 
นางสาวอุทัยวรรณ  จงรุจิโรจนชัย 

สน.สป. โทรศัพท  : 02-3544466 ตอ 520 
02-3544466 ตอ 521 
02-3544466 ตอ 521 

 

 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.3 จํานวนผลงานที่สรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แกไขจุดออนทาง 
        วัฒนธรรม สงเสริมใหคิดแบบวิทยาศาสตรอยางแทจริงตอกลุมเปาหมาย (เรื่อง) ท่ีมีการเผยแพร 
        ทางส่ือตาง ๆ เชน โทรทัศน อินเตอรเน็ต ฯลฯ   

หนวยวัด: ผลงาน 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.3 จํานวนผลงานที่สรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แกไขจุดออนทางวัฒนธรรม สงเสริมใหคิดแบบวิทยาศาสตร
อยางแทจริงตอกลุมเปาหมาย (เร่ือง) ที่มีการเผยแพรทางส่ือตางๆ เชน โทรทัศน    
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หลักการ/เหตุผล :  
 เพ่ือพัฒนาประเทศใหเปนสังคมฐานความรู จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองสรางความรู ความเขาใจแลปลูกฝง 
การคิดอยางมีเหตุและผลใหเกิดขึ้นแกเยาวชนและประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับความเชื่อ ซึ่งอาจไดรับการปลูกฝง
แนวคิดตาง ๆ อยางไมมีเหตุผลและไมสามารถอธิบายไดดวยหลักการทางวิทยาศาสตร 

 
คําอธิบาย:   

ผลงานที่สรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สงเสริมใหคิดแบบ
วิทยาศาสตรอยางแทจริงตอเยาวชนและประชาชน ท่ีมีการเผยแพรทางสื่อตางๆ เชน โทรทัศน 
อินเตอรเน็ต ฯลฯ หมายถึง  สารคดีท่ีผลิตเพ่ือเผยแพรทางส่ือโทรทัศน/อินเตอรเน็ต ใหเยาวชนและประชาชนมี
ความเขาใจท่ีถูกตอง โดยมีหลักการและเหตุผลทางวิทยาศาสตรท่ีสามารถอธิบายได   
 
สูตรการคํานวณ:  

  นับจํานวนผลงานที่สรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สงเสริมใหคิดแบบ
วิทยาศาสตรอยางแทจริงตอเยาวชนและประชาชน ท่ีมีการเผยแพรทางส่ือตางๆ เชน โทรทัศน อินเตอรเน็ต ฯลฯ 
 
เกณฑการใหคะแนน: 
  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

จํานวนผลงานท่ีสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองตอวทิยาศาสตร
และเทคโนโลยี สงเสริมใหคิดแบบวิทยาศาสตรอยางแทจริงตอ

เยาวชนและประชาชน ท่ีมีการเผยแพรทางสื่อตางๆ เชน โทรทัศน 
อินเตอรเน็ต ฯลฯ  (ผลงาน) 

คะแนน 

4 ผลงาน 1 คะแนน 
5 ผลงาน 2 คะแนน 
6 ผลงาน 3 คะแนน 
7 ผลงาน 4 คะแนน 
8 ผลงาน 5 คะแนน 

 
เงื่อนไข 
  1. ผลงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีความสอดคลองตาม
วัตถุประสงค คือ  

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.3 จํานวนผลงานที่สรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แกไขจุดออนทาง 
        วัฒนธรรม สงเสริมใหคิดแบบวิทยาศาสตรอยางแทจริงตอกลุมเปาหมาย (เรื่อง) ท่ีมีการเผยแพร 
        ทางส่ือตาง ๆ เชน โทรทัศน อินเตอรเน็ต ฯลฯ   

หนวยวัด: ผลงาน 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.3 จํานวนผลงานที่สรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แกไขจุดออนทางวัฒนธรรม สงเสริมใหคิดแบบวิทยาศาสตร
อยางแทจริงตอกลุมเปาหมาย (เร่ือง) ที่มีการเผยแพรทางส่ือตางๆ เชน โทรทัศน    
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   1) สรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   2) แกไขจุดออนทางวัฒนธรรม สงเสริมใหคิดอยางวิทยาศาสตรอยางแทจริง 
  โดยผลงานที่ถูกนํามานับ ตองสามารถอธิบายถึงประโยชนท่ีไดรับท่ีสอดคลองตามวัตถุประสงคของตัวชี้วัดนี้
ท้ัง 2 ดานนี้ไดอยางชัดเจน 

  2. สามารถนับรวมผลงานของรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ภายใตการกํากับดูแลของกระทรวง วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีท่ีได 

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

1.1.3 จํานวนผลงานท่ีสรางความรูความเขาใจ 
       ทีถู่กตองตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
        สงเสริมใหคิดแบบวิทยาศาสตรอยาง 
        แทจริงตอเยาวชนและประชาชน ที่มกีาร 
        เผยแพรทางส่ือตางๆ เชน โทรทัศน  
        อินเตอรเน็ต ฯลฯ 
 

ผลงาน 
 

 

n/a 
 

 

n/a 
 

n/a 
 

  

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล: 
    1. องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักและดําเนินงาน 
    2. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวง  เปนหนวยงานประสาน 
    3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 

 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด: นายสาคร ชนะไพฑูรย  โทรศัพท 0 2577 9999 ตอ 1844 
ผูจัดเกบ็ขอมลู:         นางปทมา ศรีประเสริฐ  0 2577 9999 ตอ 1828 
ผูประสานงาน: 1. นางจินตนา  บุญเสนอ โทรศัพท 02-3544466 ตอ 520 

 2. นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย  02-3544466 ตอ 521 

 3.   นางสาวอุทัยวรรณ  จงรุจิโรจนชัย  02-3544466 ตอ 521 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.4 จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 

หนวยวัด: เรื่อง 

นํ้าหนัก: รอยละ 2 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.4 จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 
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หลักการ/เหตุผล: 
 เพ่ือเผยแพรผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอันจะเปนการสงเสริมสนับสนุนการสรางและสะสมองค
ความรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง  นําประเทศไปสูสังคมและเศรษฐกิจฐานความรูและการพัฒนาศักยภาพการแขงขัน
ของประเทศ 
 

คําอธิบาย: 
บทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) หมายถึง การท่ีบทความวิจัยปรากฏอยูในฐานขอมูล

มาตรฐานสากลตามที่กําหนดใหนับเฉพาะที่เปนบทความวิจัยเทานั้น ไดแก Research Article, Letter, และ Review  
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล

วารสารวิชาการท่ีเปนท่ียอมรับระดับนานาชาติ เชน ฐานขอมูล Science Citation Index (SCI) ฐานขอมูล Ei 
Compendex ฐานขอมูล INSPEC ฐานขอมูล Science Direct ฐานขอมูล PUBMED ฐานขอมูล AGRICOLA 
(Agricultural Online Access) ฐานขอมูล ERIC (Education Database) หรือฐานขอมูล PUBSCIENCE เปนตน  

 

สูตรคํานวณ:     
นับจํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 

 

เกณฑการใหคะแนน: 
             ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / -  9 เรื่อง ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

• มีบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพในประเทศ  จํานวน 154  เรื่อง เทากับ  1  คะแนน 

• มีบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพในประเทศ  จํานวน 163  เรื่อง เทากับ  2  คะแนน 

• มีบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพในประเทศ  จํานวน 172  เรื่อง เทากับ  3  คะแนน 

• มีบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพในประเทศ  จํานวน 181  เรื่อง เทากับ  4  คะแนน 

• มีบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพในประเทศ  จํานวน 190  เรื่อง เทากับ  5  คะแนน 
 

เงื่อนไข 
- บทความ หรือผลงานคนควาวิจัยท่ีตีพิมพในประเทศสามารถนําเสนอเปนผลงานทั้งของรัฐวิสาหกิจ  

หนวยงานในกํากับ องคการมหาชน  และกระทรวงวิทยาศาสตรฯ ได 
- บทความ หรือผลงานคนควาวิจัยของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพในวารสารในประเทศ 

นับรวมถึงบทความ/ผลงานวิจัยท่ีไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับประเทศท่ีมีกรรมการพิจารณา 
(Paper Review / Peer Review / Journal / Proceeding Paper ท่ีมี Referee / Citation) 

- บทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) หมายถึง การทีบทความวิจัยปรากฏอยูในฐานขอมูลมาตรฐานสากล
ตามท่ีกําหนดใหนับเฉพาะที่เปนบทความวิจัยเทานั้น ไดแก Research Article, Letter และ Review 

- วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานขอมูล
วารสารวิชาการท่ีเปนท่ียอมรับระดับนานาชาติ เชน ฐานขอมูล Science Citiation Index (SCI) ฐานขอมูล Ei Compendex 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.4 จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 

หนวยวัด: เรื่อง 

นํ้าหนัก: รอยละ 2 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.4 จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 
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ฐานขอมูล INSPEC ฐานขอมูล Science Direct ฐานขอมูล PUBMED ฐานขอมูล AGRICOLA ( Agricutural Online Access)
ฐานขอมูล ERIC (Education Database) หรือฐานขอมูล PUBSCIENCE เปนตน 
 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน: 
ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2550* 2551* 2552 

1.1.4  จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 

 กรมวิทยาศาสตรบริการ 

เรื่อง 
 

 

13 
 
8 

15 
 

8 

110 
 

  9 

 สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  5 7 7 

 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

 
5 9 15 

 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ 

 
62 106 50 

 สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ
และภูมิสารสนเทศ 

 
10 12 4 

 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ  38 52 25 

 สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ  3 4 - 

 สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน  - - 22 

 สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ํา 
      และการเกษตร 

 
- - - 

          *  ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2550-2551 นับเฉพาะผลการดําเนินการของสวนราชการ 
             (กรมวิทยาศาสตรบริการ และ สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ) 
แหลงขอมูล /วิธีการจัดเก็บขอมูล: 

1. กรมวิทยาศาสตรบริการ สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศ
ไทย สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(องคการมหาชน) สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ สถาบันวิจัย
แสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) และสถาบันสารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร (องคการมหาชน)  เปน
หนวยงานรับผิดชอบผลงานและจัดเก็บขอมูล 

2. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวง  เปนหนวยงานประสานและจัดทํารายงาน
เปนภาพรวมของตัวชี้วัดนี้ 

3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.4 จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 

หนวยวัด: เรื่อง 

นํ้าหนัก: รอยละ 2 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.4 จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 
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ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด: นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ วศ. โทรศัพท  0 2201 7039 

 นายวิเชียร  วงษสมาน     ปส  0 2579 5230 ตอ 3611 
 นายกิตติศักด์ิ  ชินอุดมทรัพย   0 2579 5230 ตอ 1511 
 นางสาวศิริรัตน พรีมนตร ี   0 2579 5230 ตอ 1411 
 นางนิตยา  ศุภฤทธ์ิ      .  0 2579 5230 ตอ 1615 
 นายมนตรี  อัตถทิพพหลคุณ วว.  0 2579 1121 ตอ 1298 
 นางสาวเพ็ญนภา เมืองแกว พว.  0 2564 7000 ตอ 71774 

 นางถนอมศร ี รังสิกรรพุม สทอภ.  0 2141 4406  

 นายมานิตย ซอนสุข สทน.  0 2596 7600 ตอ 3214 

 นอ.ปยะ ภูษาแกว มว.  0 2577 5100-4 ตอ 4220 

 นายสุรพล ศรีสอาน สซ.  044 217 040 ตอ 200 

 นายรอยล จิตรดอน สสนก.  0 2642 7132 ตอ 101 

 นางสาวจารุมน ล้ิมทิพยดารา   0 2642 7132 ตอ 501 

ผูจัดเกบ็ขอมลู:         นางสาวนรา    ภัทรนาวิก วศ. โทรศัพท 0 2201 7053 

 นายลภชัย  ศิริภิรมย      ปส.  0 2579 5230 ตอ 3613 
 นายนฤพนธ เพ็ญศิร ิ   0 2579 5230 ตอ 1517 
 นายอารักษ  วิทิตธีรานนท     0 2579 5230 ตอ 1426 
 นายเฉลิมสิน  เพิ่มเติมสิน     0 2579 5230 ตอ 2119 
 นาวสาวณัฐพร  พนัธุมนาวิน วว.  0 2579 1121 ตอ 1009 
 นางสาวนรเพ็ญพร พรานไพร พว.  0 2564 7000 ตอ 1566 

 นางสาววิลาสินี พันธสิน สทอภ.  0 2141 4497 

 นางอาภรณ บุษมงคล สทน.  0 2579 5230 ตอ 5212 
 นางสาวพริมา เกิดอุดม มว.  0 2577 5100-4 ตอ 4211 

 นางสิรดาภัทร ประวันตา สซ.  044 217 040 ตอ 231 

 นายนเรศ เขงเงิน สสนก.  0 2642 7132 ตอ 204 

ผูประสานงาน: นางจินตนา  บญุเสนอ สน.สป.  02-3544466 ตอ 520 
 นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย   02-3544466 ตอ 521 
 นางสาวอุทัยวรรณ  จงรุจโิรจนชัย   02-3544466 ตอ 521 
 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.5 จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในตางประเทศ 

หนวยวัด: เรื่อง 

นํ้าหนัก: รอยละ  2 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.5 จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในตางประเทศ 
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หลักการ/เหตุผล: 
 เพ่ือเผยแพรผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอันจะเปนการสงเสริมสนับสนุนการสรางและสะสมองค
ความรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง  นําประเทศไปสูสังคมและเศรษฐกิจฐานความรูและการพัฒนาศักยภาพการแขงขัน
ของประเทศ 
 

คําอธิบาย: 
บทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) หมายถึง การท่ีบทความวิจัยปรากฏอยูในฐานขอมูล

มาตรฐานสากลตามที่กําหนดใหนับเฉพาะท่ีเปนบทความวิจัยเทานั้น ไดแก Research Paper ท่ีมี Referee / 
Citation  
 
สูตรคํานวณ:    

นับจํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในตางประเทศ 
 

เกณฑการใหคะแนน: 

         ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / -  26 เรื่อง ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

• มีบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพในตางประเทศ  จํานวน 468  เรื่อง เทากับ 1  คะแนน 

• มีบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพในตางประเทศ  จํานวน 494  เรื่อง เทากับ 2  คะแนน 

• มีบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพในตางประเทศ  จํานวน 520  เรื่อง เทากับ 3  คะแนน 

• มีบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพในตางประเทศ  จํานวน 546  เรื่อง เทากับ 4  คะแนน 

• มีบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพในตางประเทศ  จํานวน 572  เรื่อง เทากับ 5  คะแนน 
      

เงื่อนไข 
- บทความ หรือผลงานคนควาวิจัยท่ีตีพิมพในตางประเทศสามารถนําเสนอเปนผลงานทั้งของรัฐวิสาหกิจ  

หนวยงานในกํากับ องคการมหาชน  และกระทรวงวิทยาศาสตรฯ ได 
- บทความ หรือผลงานคนควาวิจัยของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพในวารสารใน

ตางประเทศ นับรวมถึงบทความ/ผลงานวิจัยท่ีไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับประเทศที่มี
กรรมการพิจารณา (Paper Review / Peer Review / Journal / Proceeding Paper ท่ีมี Referee / Citation) 

- บทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) หมายถึง การทีบทความวิจัยปรากฏอยูในฐานขอมูลมาตรฐานสากล
ตามท่ีกําหนดใหนับเฉพาะที่เปนบทความวิจัยเทานั้น ไดแก Research Paper  ท่ีมี Referee / Citation 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน: 

ผลการดําเนนิงานในอดีต
ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2550* 2551* 2552 

1.1.5 จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและ 
        เทคโนโลยีที่ตีพิมพและเผยแพรใน 
        ตางประเทศ 

เรื่อง N/A 331 435 

 สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  - - - 

  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย 

 12 12 10 

 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ 
      เทคโนโลยีแหงชาติ 

 345 496 380 

 สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ  4 11 7 

 สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ 
     ภูมิสารสนเทศ 

 13 15 6 

 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ  23 25 13 

 สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน  14 17 13 

 สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ  4 6 6 

     

* ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2550-2551 ไมมีผลการดําเนินการของสวนราชการ  
  (กรมวิทยาศาสตรบริการ และ สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ) 
 
แหลงขอมูล /วิธีการจัดเก็บขอมูล: 

1. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงชาติ  สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ  สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) 
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน)  สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) สถาบันวิจัย
ดาราศาสตรแหงชาติ และสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ เปนหนวยงานรับผิดชอบผลงานและจัดเก็บขอมูล 

2. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวง  เปนหนวยงานประสานและจัดทํารายงาน
เปนภาพรวมของตัวชี้วัดนี้ 

3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 
 
 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.5 จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในตางประเทศ 

หนวยวัด: เรื่อง 

นํ้าหนัก: รอยละ  2 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.5 จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในตางประเทศ 
 24 

 
ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด: นายมนตรี  อัตถทิพพหลคุณ วว. โทรศัพท 02-5791121 ตอ 1298 

 นางสาวเพ็ญนภา เมืองแกว พว.  0 2564 7000 ตอ 71774 

 นอ.ปยะ  ภูษาแกว มว.  02-5775100-4ตอ 4220 

 นางถนอมศรี  รังสิกรรพุม สทอภ.  02-9406420-9 ตอ 144 

 นายมานิตย ซอนสุข สทน.  0 2596 7600 ตอ 3214 

 นายสุรพล ศรีสอาน สซ.  044 217 040 ตอ 200 

 นางพัชรินทร เหล็กงาม สดร.  053 225 569 ตอ 20 

 นางสาวศิริรัตน พรีมนตร ี ปส.  0 2579 5230 ตอ 1411 
ผูจัดเกบ็ขอมลู:         นางสาวณัฐพร  พันธุมนาวิน วว. โทรศัพท 02-5791121 ตอ 1009 

 นางสาวนรเพ็ญพร พรานไพร พว.  0 2564 7000 ตอ 1566 

 นางสาวพริมา   เกิดอุดม มว.  02-5775100-4 ตอ 4211 

 นางสาววิลาสินี พันธสิน สทอภ.  0 2141 4497 

 นางอาภรณ บุษมงคล สทน.  0 2579 5230 ตอ 5212 
 นางสิรดาภัทร ประวันตา สซ.  044 217 040 ตอ 231 

 นางสาวพิชญา นะติกา สดร.  053 225 569 ตอ 20 

 นายอารักษ  วิทิตธีรานนท   ปส.  0 2579 5230 ตอ 1426 
ผูประสานงาน: นางจินตนา  บญุเสนอ สน.สป.  02-3544466 ตอ 520 
 นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย   02-3544466 ตอ 521 
 นางสาวอุทัยวรรณ  จงรุจโิรจนชัย   02-3544466 ตอ 521 
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คําอธิบาย :  
สิทธิบัตร* หมายถึง หนังสือสําคัญที่รัฐออกให เพื่อคุมครองการประดิษฐ (Invention) หรือการ

ออกแบบผลิตภัณฑ (Product Design) ทั้งนี้ สิทธิบัตรแบงออกเปน 2 ประเภท 
1) ส่ิงประดิษฐ หมายถึง การคิดคน หรือคิดทําขึ้นอันเปนผลใหไดมาซึ่งผลิตภัณฑหรือกรรมวิธีใด

ขึ้นใหม หรือการกระทําใดๆ ที่ทําใหดีขึ้น หรือการคิดคนกรรมวิธีในการผลิตส่ิงของ ซึ่งสามารถนําไปใช
ประโยชนในทางอุตสาหกรรม เกษตรกรรม พาณิชยกรรมและหัตถกรรมได 

2) การออกแบบผลิตภัณฑ หมายถึง รูปรางของผลิตภัณฑ หรือองคประกอบของลวดลาย หรือสี
ของผลิตภัณฑ อันมีลักษณะพิเศษสําหรับผลิตภัณฑ ซึ่งสามารถใชเปนแบบสําหรับผลิตภัณฑอุตสาหกรรม
และหัตถกรรมได  (* ตาม พ.ร.บ.สิทธิบัตร พ.ศ. 2522)            
ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 

 

เปาหมายตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว  มีดังตอไปน้ี 

 ตัวชี้วัด นํ้าหนัก เปาหมาย 

1.1.6  จํานวนผลงานวิจัยพัฒนา และนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปย่ืนขอจดสิทธิบัตร 2 ระดับ 5 

1.1.6.1 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่สามารถนําไปยื่นขอจดสิทธิบัตร      
ในประเทศ 

1 175 
  ผลงาน 

1.1.6.2  จํานวนผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่สามารถนําไปยื่นขอจดสิทธิบัตร
ตางประเทศ 

1  6 
  ผลงาน 

 รวม 2  
 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับความสําเร็จ

ตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด 
(1.1.i) 

นํ้าหนัก 
(W1.1.i) 1 2 3 4 5 

คะแนน
ท่ีได 

(SM1.1.i) 

คะแนน       
ถวงนํ้าหนัก       

(W1.1.i x SM1.1.i) 

KPI1.1.1 W1.1.1 1 2 3 4 5 SM1.1.1 (W1.1.1 x SM1.1.1) 
KPI1.1.2 W1.1.2 1 2 3 4 5 SM1.1.2 (W1.1.2 x SM1.1.2) 

 Σ W1.1.i = 1  Σ (W1.1.i x SM1.1.i) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  เทากับ 
     

         Σ (W1.1.i x SM1.1.i)               หรือ              (W1.1.1 x SM1.1.1) + (W1.1.2 x SM1.1.2) + ... + (W1.1.i x SM1.1.i) 

                 Σ W1.1.i            W1.1.1+ W1.1.2 +...+ W1.1.i 
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โดยท่ี : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
และผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวชี้วัดเทากับ  1   

SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
i  หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ;  1, 2,…, i  

 
เกณฑการใหคะแนน  :  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (W1.1.i x SM1.1.i) = 1 
2 Σ (W1.1.i x SM1.1.i) = 2 
3 Σ (W1.1.i x SM1.1.i) = 3 
4 Σ (W1.1.i x SM1.1.i) = 4 
5 Σ (W1.1.i x SM1.1.i) = 5 

หมายเหตุ : 
จํานวนตัวชี้วัดท่ีทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  

เหตุผล :  
เพื่อใหกระทรวงมีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในกระทรวง โดยหนวยงานภายใน ใหความ

รวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  
 
  รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน: 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

1.1.6  จํานวนผลงานวิจัยพัฒนา และนวัตกรรมท่ีสามารถ
นําไปยื่นขอจดสิทธิบัตร 

เร่ือง 
n/a   n/a n/a 

1.1.6.1 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่สามารถ
นําไปยื่นขอจดสิทธิบัตรในประเทศ 

 n/a   n/a n/a 

1.1.6.2  จํานวนผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่สามารถ
นําไปยื่นขอจดสิทธิบัตรตางประเทศ 

 n/a   n/a n/a 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล: 

1. สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงฯ โดยความรวมมือจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการรายงานขอมูลตาม
ตัวชี้วัดท่ีหนวยงานรับผิดชอบผลงาน 

2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 
 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด: นางสาวเพ็ญนภา เมืองแกว พว. โทรศัพท 0 2564 7000 ตอ 71774 

 นายศักดา เจริญ สทน  0 2596 7600 ตอ 3214 
 นายมนตรี  อัตถทิพพหลคุณ วว.  0 2577 9384 
ผูจัดเกบ็ขอมลู:         นางสาวนรเพ็ญพร พรานไพร พว. โทรศัพท 0 2564 7000 ตอ 1566 

 นายเกรียงศักด์ิ กอนทอง สทน  037 391 925 
 นาวสาวณัฐพร  พันธุมนาวิน วว..  0 2577 9385 
ผูประสานงาน: นางจินตนา  บญุเสนอ สน.สป.  02-3544466 ตอ 520 
 นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย   02-3544466 ตอ 521 
 นางสาวอุทัยวรรณ  จงรุจโิรจนชัย   02-3544466 ตอ 521 
        

       โดยมีรายละเอียดแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 
 
 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.6.1 จํานวนผลงานวิจัย พฒันาและนวัตกรรมที่สามารถนําไปยื่นขอจดสิทธิบัตรในประเทศ 
หนวยวัด: เรื่อง 

นํ้าหนัก: รอยละ 1 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.6.1 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปยื่นขอจดสิทธิบัตรในประเทศ 
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หลักการ/เหตุผล: 
 เพื่อผลักดันใหงานวิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับการคุมครองทรัพยสินทาง
ปญญา และการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจในการประดิษฐคิดคนผลงานใหม ๆ ตอไป รวมท้ังเปนกลไกท่ีชวยให
เกิดการตอยอดผลงานไดงายขึ้น ลดระยะเวลาและคาใชจายของการทําการวิจัยและพัฒนาที่ซ้ําซอน 
 
คําอธิบาย:   

สิทธิบัตร* หมายถึง หนังสือสําคัญท่ีรัฐออกให เพ่ือคุมครองการประดิษฐ (Invention) หรือการออกแบบ
ผลิตภัณฑ (Product Design) ท้ังนี้ สิทธิบัตรแบงออกเปน 2 ประเภท 

1) สิ่งประดิษฐ หมายถึง การคิดคน หรือคิดทําขึ้นอันเปนผลใหไดมาซึ่งผลิตภัณฑหรือกรรมวิธีใดขึ้นใหม 
หรือการกระทําใดๆ ท่ีทําใหดีขึ้น หรือการคิดคนกรรมวิธีในการผลิตส่ิงของ ซึ่งสามารถนําไปใชประโยชนในทาง
อุตสาหกรรม เกษตรกรรม พาณิชยกรรมและหัตถกรรมได 

2) การออกแบบผลิตภัณฑ หมายถึง รูปรางของผลิตภัณฑ หรือองคประกอบของลวดลาย หรือสีของ
ผลิตภัณฑ อันมีลักษณะพิเศษสําหรับผลิตภัณฑ ซึ่งสามารถใชเปนแบบสําหรับผลิตภัณฑอุตสาหกรรมและหัตถกรรม
ได (* ตาม พ.ร.บ.สิทธิบัตร พ.ศ. 2522) 
 

สูตรคํานวณ:     
นับจํานวนผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่สามารถยื่นขอจดสิทธิบัตรในประเทศ 

 

เกณฑการใหคะแนน: 

         ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / -  5 เรื่อง ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

• มีจํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีย่ืนขอจดสิทธิบัตรในประเทศ จํานวน 155  เรื่อง เทากับ  1  คะแนน 

• มีจํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีย่ืนขอจดสิทธิบัตรในประเทศ จํานวน 160  เรื่อง เทากับ  2  คะแนน 

• มีจํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีย่ืนขอจดสิทธิบัตรในประเทศ จํานวน 165  เรื่อง เทากับ  3  คะแนน 

• มีจํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีย่ืนขอจดสิทธิบัตรในประเทศ จํานวน 170  เรื่อง เทากับ  4  คะแนน 

• มีจํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีย่ืนขอจดสิทธิบัตรในประเทศ จํานวน 175  เรื่อง เทากับ  5  คะแนน 
 

เงื่อนไข 
1. ผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่สามารถนําไปย่ืนขอจดสิทธิบัตรในประเทศ สามารถนับรวมผลงานทั้ง

ของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานในกํากับ องคการมหาชน ภายใตกํากับดูแลของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

2. เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 
 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.6.1 จํานวนผลงานวิจัย พฒันาและนวัตกรรมที่สามารถนําไปยื่นขอจดสิทธิบัตรในประเทศ 
หนวยวัด: เรื่อง 

นํ้าหนัก: รอยละ 1 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.6.1 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปยื่นขอจดสิทธิบัตรในประเทศ 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน: 

ผลการดําเนนิงานในอดีต
ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2550* 2551* 2552 

1.1.6.1 จํานวนผลงานวิจัย พฒันาและนวัตกรรมที ่
          สามารถนําไปยื่นขอจดสิทธิบัตรในประเทศ 

เรื่อง N/A N/A N/A 

  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย 

 N/A N/A N/A 

 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ 
      เทคโนโลยีแหงชาติ 

 N/A N/A N/A 

 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ  N/A N/A N/A 
     
 

แหลงขอมูล /วิธีการจัดเก็บขอมูล: 
1. สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการ

มหาชน) และสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย เปนหนวยงานรับผิดชอบผลงานและจัดเก็บ
ขอมูล 

2. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวง  เปนหนวยงานประสานและจัดทํารายงาน
เปนภาพรวมของตวัชี้วัดนี้ 

3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 
 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด: นางสาวเพ็ญนภา เมืองแกว พว. โทรศัพท 0 2564 7000 ตอ 71774 

 นายศักดา เจริญ สทน  0 2596 7600 ตอ 3214 
 นายมนตรี  อัตถทิพพหลคุณ วว.  0 2577 9384 
ผูจัดเกบ็ขอมลู:         นางสาวนรเพ็ญพร พรานไพร พว. โทรศัพท 0 2564 7000 ตอ 1566 

 นายเกรียงศักด์ิ กอนทอง สทน  037 391 925 
 นาวสาวณัฐพร  พันธุมนาวิน วว..  0 2577 9385 
ผูประสานงาน: นางจินตนา  บญุเสนอ สน.สป.  02-3544466 ตอ 520 
 นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย   02-3544466 ตอ 521 
 นางสาวอุทัยวรรณ  จงรุจโิรจนชัย   02-3544466 ตอ 521 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.6.2 จํานวนผลงานวิจัย พฒันาและนวัตกรรมที่สามารถนําไปยื่นขอจดสิทธิบัตรตางประเทศ 
หนวยวัด: เรื่อง 

นํ้าหนัก: รอยละ 1 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.6.2 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปยื่นขอจดสิทธิบัตรตางประเทศ 
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หลักการ/เหตุผล: 
 เพื่อผลักดันใหงานวิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับการคุมครองทรัพยสินทาง
ปญญา และการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจในการประดิษฐคิดคนผลงานใหม ๆ ตอไป รวมท้ังเปนกลไกท่ีชวยให
เกิดการตอยอดผลงานไดงายขึ้น ลดระยะเวลาและคาใชจายของการทําการวิจัยและพัฒนาที่ซ้ําซอน 
 
คําอธิบาย:   

สิทธิบัตร* หมายถึง หนังสือสําคัญท่ีรัฐออกให เพ่ือคุมครองการประดิษฐ (Invention) หรือการออกแบบ
ผลิตภัณฑ (Product Design) ท้ังนี้ สิทธิบัตรแบงออกเปน 2 ประเภท 

1) สิ่งประดิษฐ หมายถึง การคิดคน หรือคิดทําขึ้นอันเปนผลใหไดมาซึ่งผลิตภัณฑหรือกรรมวิธีใดขึ้นใหม 
หรือการกระทําใดๆ ท่ีทําใหดีขึ้น หรือการคิดคนกรรมวิธีในการผลิตส่ิงของ ซึ่งสามารถนําไปใชประโยชนในทาง
อุตสาหกรรม เกษตรกรรม พาณิชยกรรมและหัตถกรรมได 

2) การออกแบบผลิตภัณฑ หมายถึง รูปรางของผลิตภัณฑ หรือองคประกอบของลวดลาย หรือสีของ
ผลิตภัณฑ อันมีลักษณะพิเศษสําหรับผลิตภัณฑ ซึ่งสามารถใชเปนแบบสําหรับผลิตภัณฑอุตสาหกรรมและหัตถกรรม
ได  (* ตาม พ.ร.บ.สิทธิบัตร พ.ศ. 2522) 
 
สูตรคํานวณ:     

นับจํานวนผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่สามารถนําไปย่ืนขอจดสิทธิบัตรตางประเทศ  
 
เกณฑการใหคะแนน: 

         ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / -  1  เรื่อง ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

• มีจํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีย่ืนขอจดสิทธิบัตรตางประเทศ จํานวน 2  เรื่อง เทากับ  1  คะแนน 

• มจีํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีย่ืนขอจดสิทธิบัตรตางประเทศ จํานวน 3  เรื่อง เทากับ  2  คะแนน 

• มจีํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีย่ืนขอจดสิทธิบัตรตางประเทศ จํานวน 4  เรื่อง เทากับ  3  คะแนน 

• มจีํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีย่ืนขอจดสิทธิบัตรตางประเทศ จํานวน 5  เรื่อง เทากับ  4  คะแนน 

• มจีํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีย่ืนขอจดสิทธิบัตรตางประเทศ จํานวน 6  เรื่อง เทากับ  5  คะแนน 

 
เงื่อนไข 

1. ผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่สามารถนําไปย่ืนขอจดสิทธิบัตรตางประเทศ สามารถนับรวมผลงานทั้ง
ของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานในกํากับ องคการมหาชน ภายใตกํากับดูแลของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

2. เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.6.2 จํานวนผลงานวิจัย พฒันาและนวัตกรรมที่สามารถนําไปยื่นขอจดสิทธิบัตรตางประเทศ 
หนวยวัด: เรื่อง 

นํ้าหนัก: รอยละ 1 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.6.2 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปยื่นขอจดสิทธิบัตรตางประเทศ 
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3. ในกรณีท่ีผลงาน 1 เรื่อง นําไปยื่นจดสิทธิบัตรมากกวา 1 ประเทศ ใหนับจํานวนผลงานตามจํานวนประเทศ
ท่ีย่ืนคําขอ เชน ผลงาน 1 เรื่อง นําไปย่ืนจดสิทธิบัตรในประเทศอเมริกา ญี่ปุน มาเลซีย ใหนับเปน 3 เรื่อง เปนตน 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน: 

ผลการดําเนนิงานในอดีต
ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2550* 2551* 2552 

1.1.6.2 จํานวนผลงานวิจัย พฒันาและนวัตกรรมที ่
         สามารถนําไปยื่นขอจดสิทธิบัตรตางประเทศ 

เรื่อง N/A N/A N/A 

 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ 
      เทคโนโลยีแหงชาติ 

    

     

 
แหลงขอมูล /วิธีการจัดเก็บขอมูล: 

1. สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักและดําเนินงาน 
2. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวง  เปนหนวยงานประสาน 
3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 
 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด: นางสาวเพ็ญนภา เมืองแกว พว. โทรศัพท 0 2564 7000 ตอ 71774 

     
ผูจัดเกบ็ขอมลู:         นางสาวนรเพ็ญพร พรานไพร พว. โทรศัพท 0 2564 7000 ตอ 1566 

     

ผูประสานงาน: นางจินตนา  บญุเสนอ สน.สป.  02-3544466 ตอ 520 
 นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย   02-3544466 ตอ 521 
 นางสาวอุทัยวรรณ  จงรุจโิรจนชัย   02-3544466 ตอ 521 
 
 

 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.7 จํานวนของผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมท่ีนําไปประยุกตใชจนเกิดเปนผลผลิต 

หนวยวัด: เรื่อง 

นํ้าหนัก: รอยละ  4 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.7 จํานวนของผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมท่ีนําไปประยุกตใชจนเกิดเปนผลผลิต 
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หลักการ/เหตุผล: 
เพ่ือใหภาคการผลิตและเศรษฐกิจชุมชนมีการใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการผลิต บริการ ชุมชน และยกระดับคุณภาพชีวิต  โดยผลักดันใหมีความพยายามในการนํา
ผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใชประโยชนอยางเหมาะสมกับความตองการของภาคผลิต
และบริการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและการแขงขันของประเทศ 
 

คําอธิบาย:   

•  ภาคการผลิต บริการ และชุมชน  หมายถึง  ผูประกอบการภาคการผลิต / ผูประกอบการธุรกิจ
ชุมชน/ การบริการ / การคา / การศึกษา / หนวยงานภาครัฐ  

•  ผลงานวิจัย พัฒนา  พัฒนาและนวัตกรรม  หมายถึง ผลงานท่ีเปนองคความรู / เทคนิค/ 
เทคโนโลยี / เครื่องมืออุปกรณ / ส่ิงประดิษฐ / หรือผลิตภัณฑ 

•  นําไปประยุกตใช  หมายถึง  การนําไปใชประโยชน เชน ลดตนทุนการผลิต ลดหรือทดแทนการ
นําเขา ปรับปรุงกระบวนการผลิต พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ ทําผลิตภัณฑใหม แกปญหาทางเทคนิควิชาการ 
ประกอบการวิจัยพัฒนา หรือวิจัยพัฒนาตอยอด และอ่ืนๆ ตามวัตถุประสงคท่ีผูใชตองการ 

 

เปาหมายตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว  มีดังตอไปน้ี 

 ตัวชี้วัด นํ้าหนัก เปาหมาย 

1.1.7  จํานวนของผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมท่ีนําไปประยุกตใชจนเกิดเปนผลผลิต 4 ระดับ 5 

1.1.7.1 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่นําไปประยุกตใชในเชิงพาณิชยจนเกิดเปน
ผลผลิต 

2 113 
  ผลงาน 

1.1.7.2 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่นําไปประยุกตใชเพ่ือชุมชนจนเกิดเปนผลผลิต 2  51 
  ผลงาน 

 รวม 4  
 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับความสําเร็จ

ตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด 
(1.1.i) 

นํ้าหนัก 
(W1.1.i) 1 2 3 4 5 

คะแนน
ท่ีได 

(SM1.1.i) 

คะแนน       
ถวงนํ้าหนัก       

(W1.1.i x SM1.1.i) 

KPI1.1.1 W1.1.1 1 2 3 4 5 SM1.1.1 (W1.1.1 x SM1.1.1) 
KPI1.1.2 W1.1.2 1 2 3 4 5 SM1.1.2 (W1.1.2 x SM1.1.2) 

 Σ W1.1.i = 1  Σ (W1.1.i x SM1.1.i) 

 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.7 จํานวนของผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมท่ีนําไปประยุกตใชจนเกิดเปนผลผลิต 

หนวยวัด: เรื่อง 

นํ้าหนัก: รอยละ  4 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.7 จํานวนของผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมท่ีนําไปประยุกตใชจนเกิดเปนผลผลิต 
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  เทากับ 
     

         Σ (W1.1.i x SM1.1.i)               หรือ               (W1.1.1 x SM1.1.1) + (W1.1.2 x SM1.1.2) + ... + (W1.1.i x SM1.1.i) 

                 Σ W1.1.i            W1.1.1+ W1.1.2 +...+ W1.1.i 
 
โดยท่ี : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
และผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวชี้วัดเทากับ  1   

SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
i  หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ;  1, 2,…, i  

 
เกณฑการใหคะแนน  :  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (W1.1.i x SM1.1.i) = 1 
2 Σ (W1.1.i x SM1.1.i) = 2 
3 Σ (W1.1.i x SM1.1.i) = 3 
4 Σ (W1.1.i x SM1.1.i) = 4 
5 Σ (W1.1.i x SM1.1.i) = 5 

หมายเหตุ : 
จํานวนตัวชี้วัดท่ีทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  

เหตุผล :  
เพื่อใหกระทรวงมีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในกระทรวง โดยหนวยงานภายใน ใหความ

รวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.7 จํานวนของผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมท่ีนําไปประยุกตใชจนเกิดเปนผลผลิต 

หนวยวัด: เรื่อง 

นํ้าหนัก: รอยละ  4 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.7 จํานวนของผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมท่ีนําไปประยุกตใชจนเกิดเปนผลผลิต 
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  รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน: 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

1.1.7  จํานวนของผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมท่ีนําไป
ประยุกตใชจนเกิดเปนผลผลิต 

เร่ือง 
n/a   n/a 5 

1.1.7.1 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่นําไป
ประยุกตใชในเชิงพาณิชยจนเกิดเปนผลผลิต 

 n/a   n/a n/a 

1.1.7.2 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่นําไป
ประยุกตใชเพ่ือชุมชน  จนเกิดเปนผลผลิต 

 n/a   n/a n/a 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล: 
1. สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลตามแผนปฏิบัติราชการของ

กระทรวงฯ โดยความรวมมือจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการรายงานขอมูลตาม
ตัวชี้วัดท่ีหนวยงานรับผิดชอบผลงาน 

2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: 

ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร โทรศัพท 0 2354 4466 ตอ 511 

นางภารณี  วิภาตะศิลปน           0 2354 4466 ตอ 519   
 

ผูจัดเก็บขอมูล: 

นางจินตนา  บญุเสนอ โทรศัพท   02-354-4466 ตอ 520 
นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย  02-354-4466 ตอ 521 
นางสาวอุทัยวรรณ  จงรุจโิรจนชัย  02-354-4466 ตอ 521 

        

       โดยมีรายละเอียดแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.7.1 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีนําไปประยุกตใชในเชิงพาณิชยจนเกิดเปนผลผลิต 

หนวยวัด: เรื่อง 

นํ้าหนัก: รอยละ  2 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.7.1 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีนําไปประยุกตใชในเชิงพาณิชยจนเกิดเปนผลผลิต 
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หลักการ/เหตุผล: 
เพ่ือใหภาคการผลิตมีการใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิต 

และบริการ โดยผลักดันใหมีความพยายามในการนําผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใช
ประโยชนอยางเหมาะสมกับความตองการของภาคผลิตและบริการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
 

คําอธิบาย:   

• ผลงานวิจัย พัฒนา  พัฒนาและนวัตกรรม  หมายถึง ผลงานที่เปนองคความรู / เทคนิค/ 
เทคโนโลยี / เครื่องมืออุปกรณ / ส่ิงประดิษฐ / หรือผลิตภัณฑ 

• นําไปประยุกตใช  หมายถึง  การนําไปใชประโยชน เชน ลดตนทุนการผลิต ลดหรือทดแทนการ
นําเขา ปรับปรุงกระบวนการผลิต พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ ทําผลิตภัณฑใหม แกปญหาทางเทคนิควิชาการ 
ประกอบการวิจัยพัฒนา หรือวิจัยพัฒนาตอยอด และอ่ืนๆ ตามวัตถุประสงคท่ีผูใชตองการ 

• เชิงพาณิชย หมายถึง เพ่ือวัตถุประสงคทางการคา 
 

สูตรคํานวณ:     
นับจํานวนผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่นําไปใชในเชิงพาณิชย โดยเปนการนับผลงานจากขอตกลง / 

สัญญาท่ีทํารวมกับผูประกอบการ / ผูรับการถายทอดเทคโนโลยี หรือเอกสารติดตออ่ืนๆ และใหรวมถึงผลงานวิจัย 
พัฒนาและนวัตกรรมท่ีเอกชนวาจางหนวยงานของกระทรวงวิทยาศาสตรฯ 
 

เกณฑการใหคะแนน:                
          ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - 5 เรื่อง ตอ 1 คะแนน   โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

•  มีจํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่นําไปประยุกตใชในเชิงพาณิชย จํานวน 93 เรื่อง เทากับ 1 คะแนน 

•  มีจํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่นําไปประยุกตใชในเชิงพาณิชย จํานวน 98 เรื่อง เทากับ 2 คะแนน 

•  มีจาํนวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่นําไปประยุกตใชในเชิงพาณิชย จํานวน 103 เรื่อง เทากับ 3 คะแนน 

•  มีจํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่นําไปประยุกตใชในเชิงพาณิชย จํานวน 108 เรื่อง เทากับ 4 คะแนน 

•  มีจํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่นําไปประยุกตใชในเชิงพาณิชย จํานวน 113 เรื่อง เทากับ 5 คะแนน 
 

เงื่อนไข:   
1. ผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่นําไปประยุกตใชในเชิงพาณิชย สามารถนับรวมผลงานทั้งของ

รัฐวิสาหกิจ หนวยงานในกํากับ องคการมหาชน ภายใตกํากับดูแลของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และผลงาน
การเปนท่ีปรึกษาที่ใหผลผลิตในเชิงพาณิชย ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

2. เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.7.1 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีนําไปประยุกตใชในเชิงพาณิชยจนเกิดเปนผลผลิต 

หนวยวัด: เรื่อง 

นํ้าหนัก: รอยละ  2 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.7.1 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีนําไปประยุกตใชในเชิงพาณิชยจนเกิดเปนผลผลิต 
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3. นําไปประยุกตใช หมายถึง การนําไปใชประโยชน เชน ลดตนทุนการผลิต ลดหรือทดแทนการนําเขา 
ปรับปรุงกระบวนการผลิต พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ ทําผลิตภัณฑใหม แกปญหาทางเทคนิควิชาการ ประกอบการวิจัย
พัฒนา หรือวิจัยพัฒนาตอยอด และอ่ืน ๆ ตามวัตถุประสงคท่ีผูใชตองการ 

4. เชิงพาณิชย หมายถึง เพ่ือวัตถุประสงคทางการคา 
 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน: 

ผลการดําเนนิงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 
1.1.7.1  จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ี 
           นําไปประยุกตใชในเชิงพาณิชยจนเกิดเปน 
           ผลผลิต 

เรื่อง N/A N/A N/A 

 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ 
      เทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

 N/A N/A N/A 

 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร 
      และเทคโนโลยีแหงชาติ 

 N/A N/A N/A 

 สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ  N/A N/A N/A 

 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ  N/A N/A N/A 

 สํานักงานนวัตกรรมแหงชาต ิ  N/A N/A N/A 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล: 
1. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงชาติ สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) และสํานักงาน
นวัตกรรมแหงชาติ เปนหนวยงานรับผิดชอบผลงานและจัดเก็บขอมูล 

2. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวง  เปนหนวยงานประสานและจัดทํารายงาน
เปนภาพรวมของตัวชี้วัดนี้ 

3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 
ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด: นายมนตรี    อัตถทิพพหลคุณ วว. โทรศัพท   0 2577 9384 

 นางสาวเพ็ญนภา เมืองแกว พว.  0 2564 7000 ตอ 71774 

 นอ.ปยะ       ภูษาแกว มว.  02-5775100-4ตอ 4220 

 นายมานิตย ซอนสุข สทน.  0 2596 7600 ตอ 3214 

 นายวิเชียร  สุขสรอย สนช.  02-6446000 ตอ 123 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.7.1 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีนําไปประยุกตใชในเชิงพาณิชยจนเกิดเปนผลผลิต 

หนวยวัด: เรื่อง 

นํ้าหนัก: รอยละ  2 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.7.1 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีนําไปประยุกตใชในเชิงพาณิชยจนเกิดเปนผลผลิต 
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ผูจัดเกบ็ขอมลู:         นาวสาวณัฐพร  พันธุมนาวิน วว. โทรศัพท   0 2577 9385 

 นางสาวนรเพ็ญพร พรานไพร พว.  0 2564 7000 ตอ 1566 

 นางสาวพริมา เกิดอุดม มว.  02-5775100-4 ตอ 4211 

 นายพิพัฒน พิเชษฐพงษ สทน.  0 2596 7600 ตอ 4512 

 นางสาววศวรรณ  รูรักดี สนช..  0 2644 6000 ตอ 120 

 นายพรชัย หอมช่ืน   0 2644 6000 ตอ 138 

ผูประสานงาน: นางจินตนา  บุญเสนอ สน.สป.  02-3544466 ตอ 520 
 นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย   02-3544466 ตอ 521 
 นางสาวอุทัยวรรณ  จงรุจิโรจนชัย   02-3544466 ตอ 521 

 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.7.2 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีนําไปประยุกตใชเพ่ือชุมชนจนเกิดเปนผลผลิต 

หนวยวัด: เรื่อง 

นํ้าหนัก: รอยละ  2 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.7.2 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีนําไปประยุกตใชเพื่อชุมชนจนเกิดเปนผลผลิต 

 
 

38 

 

หลักการ/เหตุผล: 
เพ่ือใหชุมชนมีการใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิต ของ

ชุมชน และยกระดับคุณภาพชีวิต  โดยผลักดันใหมีความพยายามในการนําผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี
และนวัตกรรมไปใชประโยชนอยางเหมาะสมกับความตองการของชุมชน  
 
คําอธิบาย:   

• ผลงานวิจัย พัฒนา  พัฒนาและนวัตกรรม  หมายถึง ผลงานที่เปนองคความรู / เทคนิค/ 
เทคโนโลยี / เครื่องมืออุปกรณ / ส่ิงประดิษฐ / หรือผลิตภัณฑ 

• นําไปประยุกตใช  หมายถึง  การนําไปใชประโยชน เชน ลดตนทุนการผลิต ลดหรือทดแทนการ
นําเขา ปรับปรุงกระบวนการผลิต พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ ทําผลิตภัณฑใหม แกปญหาทางเทคนิควิชาการ 
ประกอบการวิจัยพัฒนา หรือวิจัยพัฒนาตอยอด และอ่ืนๆ ตามวัตถุประสงคท่ีผูใชตองการ 

• เพื่อชุมชน หมายถึง เพ่ือประโยชนกับคนหมูมากในระดับทองถ่ิน โดยไมไดมุงหวังผลกําไรเปน
หลัก 
 
สูตรคํานวณ:     

นับจํานวนผลงานวิจยั พัฒนาและนวัตกรรมที่นําไปประยุกตใชเพ่ือชุมชน โดยเปนการนับผลงานจาก
ขอตกลง / สัญญาท่ีทํารวมกับผูรับการถายทอดเทคโนโลยี หรือเอกสารติดตออ่ืนๆ  
 
เกณฑการใหคะแนน:                

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - 2 เรื่อง ตอ 1 คะแนน   โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

• มีจํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่นําไปประยุกตใชเพ่ือชุมชน จํานวน 43 เรื่อง เทากับ 1 คะแนน 

• มีจํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่นําไปประยุกตใชเพ่ือชุมชน จํานวน 45 เรื่อง เทากับ 2 คะแนน 

• มีจํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่นําไปประยุกตใชเพ่ือชุมชน จํานวน 47 เรื่อง เทากับ 3 คะแนน 

• มีจํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่นําไปประยุกตใชเพ่ือชุมชน จํานวน 49 เรื่อง เทากับ 4 คะแนน 

• มีจํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่นําไปประยุกตใชเพ่ือชุมชน จํานวน 51 เรื่อง เทากับ 5 คะแนน 
 

เงื่อนไข:   
1. ผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่นําไปประยุกตใชเพ่ือชุมชน สามารถนับรวมผลงานทั้งของรัฐวิสาหกิจ 

หนวยงานในกํากับ องคการมหาชน ภายใตกํากับดูแลของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 

2. เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 
 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.7.2 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีนําไปประยุกตใชเพ่ือชุมชนจนเกิดเปนผลผลิต 

หนวยวัด: เรื่อง 

นํ้าหนัก: รอยละ  2 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.7.2 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีนําไปประยุกตใชเพื่อชุมชนจนเกิดเปนผลผลิต 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน: 

ผลการดําเนนิงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 
1.1.7.2 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ี 
          นําไปประยุกตใชเพ่ือชุมชนจนเกิดเปนผลผลิต 

เรื่อง N/A N/A N/A 

 กรมวิทยาศาสตรบริการ  N/A N/A N/A 

 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ 
      เทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

 N/A N/A N/A 

 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร 
      และเทคโนโลยีแหงชาติ 

 N/A N/A N/A 

 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ  N/A N/A N/A 

 สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและ 

      การเกษตร 
 N/A N/A N/A 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล: 

1. กรมวิทยาศาสตรบริการ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย สํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการ
มหาชน) และสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร (องคการมหาชน) เปนหนวยงานรับผิดชอบผลงานและ
จัดเก็บขอมูล 

2. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวง  เปนหนวยงานประสานและจัดทํารายงาน
เปนภาพรวมของตัวชี้วัดนี้ 

3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 
 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด: นายพายับ  นามประเสริฐ วศ. โทรศัพท   0 2201 7015 

 นายมนตรี  อัตถทิพพหลคุณ วว.  0 2577 9384 

 นางสาวเพ็ญนภา เมืองแกว พว.  0 2564 7000 ตอ 71774 

 นายมานิตย ซอนสุข สทน.  0 2596 7600 ตอ 3214 

 นายรอยล จิตรดอน สสนก.  0 2642 7132 ตอ 101 

 นางสาวจารุมน ล้ิมทิพยดารา   0 2642 7132 ตอ 501 

 นายวิชัยวัฒน ศศิผลิน   0 2642 7132 ตอ 410 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.1.7.2 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีนําไปประยุกตใชเพ่ือชุมชนจนเกิดเปนผลผลิต 

หนวยวัด: เรื่อง 

นํ้าหนัก: รอยละ  2 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.7.2 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีนําไปประยุกตใชเพื่อชุมชนจนเกิดเปนผลผลิต 
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ผูจัดเกบ็ขอมลู:         นางสาวนงลักษณ บรรยงวิจัย วศ. โทรศัพท   0 2201 7058 
 นางสาวณัฐพร  พันธุมนาวิน วว.  0 2577 9385 

 นางสาวนรเพ็ญพร พรานไพร พว.  0 2564 7000 ตอ 1566 

 นายพิพัฒน พิเชษฐพงษ สทน.  0 2596 7600 ตอ 4512 

 นายนเรศ เขงเงิน สสนก.  0 2642 7132 ตอ 204 

     

ผูประสานงาน: นางจินตนา  บุญเสนอ สน.สป.  02-3544466 ตอ 520 
 นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย   02-3544466 ตอ 521 
 นางสาวอุทัยวรรณ  จงรุจิโรจนชัย   02-3544466 ตอ 521 

 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด:  1.1.8 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมไปใช 

หนวยวัด: ราย 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.8 จํานวนสถานประกอบการท่ีนําผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมไปใช 
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หลักการ/เหตุผล: 
 เพ่ือใหภาคการผลิตและเศรษฐกิจชุมชนมีการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ

ผลิตและยกระดับคุณภาพชีวิต  โดยผลักดันใหสถานประกอบการและธุรกิจชุมชนนําผลงานวิจัยและพัฒนาดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชในการเพ่ิมศักยภาพภาคการผลิต การบริการ และพัฒนาขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศอยางเปนรูปธรรม 
 
คําอธิบาย: 

• สถานประกอบการ หมายถึง ผูประกอบการภาคการผลิต /ผูประกอบการธุรกิจชุมชน / การบริการ / 
การคา / การศึกษา  

• ผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม หมายถึง ผลงานที่เปนองคความรู / เทคนิค / เทคโนโลยี / 
นวัตกรรม / เครื่องมืออุปกรณ / ส่ิงประดิษฐ / หรือผลิตภัณฑ 

• นําไปใช หมายถึง การนําไปใชประโยชน เชน ลดตนทุนการผลิต ลดหรือทดแทนการนําเขา 
ปรับปรุงกระบวนการผลิต พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ ทําผลิตภัณฑใหม แกปญหาทางเทคนิค
วิชาการ ประกอบการวิจัยพัฒนา หรือวิจัยพัฒนาตอยอด และอ่ืนๆ ตามวัตถุประสงคท่ีผูใชตองการ  

 
สูตรคํานวณ: นับจํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช โดยเปนการนับจํานวนรายจาก  
                 ขอตกลง / สัญญาท่ีทํารวมกับผูประกอบการ / ผูรับการถายทอดเทคโนโลยี หรือเอกสารติดตออ่ืนๆ 

 
เกณฑการใหคะแนน:         
      ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - 11 ราย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมไปใช จํานวน 193 ราย เทากับ 1  คะแนน 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมไปใช จํานวน 204 ราย เทากับ 2  คะแนน 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมไปใช จํานวน 215  ราย เทากับ 3  คะแนน 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมไปใช จํานวน 226  ราย เทากับ 4  คะแนน 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมไปใช จํานวน 237  ราย เทากับ 5  คะแนน 
 

เงื่อนไข:  
1. เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 
2. นับเฉพาะสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมไปใชในปงบฯ 2553 
3. ใหนับเฉพาะสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่เปนเรื่องใหมสําหรับสถานประกอบ    
    การนั้นๆ ไปใช  ถาเปนเรื่องเดิมตองเปนสถานประกอบการใหม 
4. การนับผลงานใหนับรวมผลงานของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานในกํากับ องคการมหาชน ภายใตการกํากับดูแล 
    ของกระทรวงวิทยาศาสตรฯ 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด:  1.1.8 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมไปใช 

หนวยวัด: ราย 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.8 จํานวนสถานประกอบการท่ีนําผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมไปใช 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน: 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550* 2551* 2552 

1.1.8 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัย 
       พัฒนา และนวัตกรรมไปใช 

ราย 16 20 215 

 สํานักงานปลัดฯ  5 34 42 

 กรมวิทยาศาสตรบริการ  15 10 10 

 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ 
      เทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

 23 38 30 

 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร 
      และเทคโนโลยีแหงชาติ 

 65 65 103 

 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ  - 17 30 

 สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร  - - - 

  * ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2549-2551 นับเฉพาะผลการดําเนินการของสวนราชการ  
    (สํานักงานปลัดกระทรวง กรมวิทยาศาสตรบริการ และ สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ) 

 

แหลงขอมูล /วิธีการจัดเก็บขอมูล: 
1. สํานักงานปลัดกระทรวง กรมวิทยาศาสตรบริการ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศ

ไทย สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 
และสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร (องคการมหาชน) เปนหนวยงานรับผิดชอบผลงานและจัดเก็บ
ขอมูล 

2. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวง  เปนหนวยงานประสานและจัดทํารายงาน
เปนภาพรวมของตัวชี้วัดนี้ 

3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: นางนิตยา  พฒันรัชต  สป. โทรศัพท   0 2354 4466 ตอ 612 
 นายพายับ  นามประเสริฐ วศ  0 2201 7015 
 นายมนตรี  อัตถทิพพหลคุณ วว.  02-5791121 ตอ 1298 
 นางสาวเพ็ญนภา เมืองแกว พว.  0 2564 7000 ตอ 71774 
 นายมานิตย ซอนสุข สทน.  0 2596 7600 ตอ 3214 
 นายรอยล จิตรดอน สสนก.  0 2642 7132 ตอ 101 
 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด:  1.1.8 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมไปใช 

หนวยวัด: ราย 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.8 จํานวนสถานประกอบการท่ีนําผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมไปใช 
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 นางสาวจารุมน ล้ิมทิพยดารา สสนก.  0 2642 7132 ตอ 501 
 นายวิชัยวัฒน ศศิผลิน   0 2642 7132 ตอ 410 
ผูจัดเก็บขอมูล:   นางสาวโชติรักษ  ยิ่งเสร ี สส.สป. โทรศัพท   0 2354 4466 ตอ 613 
 นางสาวนงลักษณ บรรยงวิจัย วศ.  0 2201 7058 
 นาวสาวณัฐพร  พนัธุมนาวิน วว.  02-5791121 ตอ 1009 
 นางสาวนรเพ็ญพร พรานไพร พว.  0 2564 7000 ตอ 1566 
 นายพิพัฒน พิเชษฐพงษ สทน.  0 2596 7600 ตอ 4512 
 นายนเรศ เขงเงิน สสนก.  0 2642 7132 ตอ 204 
ผูประสานงาน: นางจินตนา  บุญเสนอ สน.สป.  02-3544466 ตอ 520 
 นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย   02-3544466 ตอ 521 
 นางสาวอุทัยวรรณ  จงรุจิโรจนชัย   02-3544466 ตอ 521 

 

 

 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 
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หลักการ/เหตุผล: 
 ดวยกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในฐานะท่ีเปนองคกรหลักในการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

และนวัตกรรม เพ่ือสรางเศรษฐกิจท่ีแขงขันไดบนสังคมแหงความรู ไดสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลดานตางประเทศ 
โดยไดใหความสําคัญกับความรวมมือกับตางประเทศ เนื่องจากการดําเนินความรวมมือกับตางประเทศดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งในการสรางเสริมศักยภาพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ของประเทศใหมีความเขมแข็ง และยังเปนการเสริมสรางสมรรถนะบุคลากรดวย โดยกระทรวงวิทยาศาสตรฯ ไดจัดทํา
ขอตกลงความรวมมือกับประเทศตางๆ ท้ังในระดับ       ทวิภาคีและพหุภาคีเพ่ือเปนกรอบในการดําเนินความรวมมือ
รวมกัน ดังนั้น เพ่ือใหขอตกลงความรวมมือดังกลาวมีผลในทางปฏิบัติ กระทรวงฯ จึงมีการจัดกิจกรรมการดําเนินการ
อยางเปนรูปธรรม โดยจัดใหมีแผน ปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามผล  

  

คําอธิบาย:   
 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมระหวางประเทศที่มี

กิจกรรมตอเน่ืองอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมินผล หมายถึง 
โครงการ/กิจกรรมความรวมมือระหวางประเทศดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีนําไปสูการปฏิบัติ ท่ี
ดําเนินการภายใตขอตกลงความรวมมือกับประเทศตางๆ ซึ่งขอตกลงความรวมมือมีท้ังในระดับรัฐบาลกับรัฐบาล 
กระทรวงกับกระทรวง กระทรวงกับสถาบัน/สมาคม/องคกร ในระดับทวิภาคีและพหุภาคี โดยโครงการ/กิจกรรมมีการ
ดําเนินงานในรูปแบบตางๆ อาทิ การประชุมระดับรัฐมนตรี การประชุมคณะกรรมการรวม การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การสัมมนา การดําเนินโครงการวิจัย การแลกเปล่ียนผูเชี่ยวชาญ/ขอมูล การฝกอบรม การดูงาน เปนตน โดย
หนวยงานมีการจัดทําแผน และมีการรายงานผล 

  

สูตรการคํานวณ:    
นับจํานวนโครงการ/กิจกรรมความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ระหวางประเทศท่ีมี

กิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรม โดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามผล 
 

เกณฑการใหคะแนน: 
       ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - 3 โครงการ ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

  จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวตักรรมระหวาง
ประเทศที่มีกิจกรรมตอเน่ืองอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏบิัตกิารรองรบัและมีการ

ติดตามประเมินผล (โครงการ) 
คะแนน 

35 โครงการ    1 คะแนน 
38 โครงการ    2 คะแนน 
41 โครงการ    3 คะแนน 
44 โครงการ    4 คะแนน 
47 โครงการ   5 คะแนน 
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เงื่อนไข:   
เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน: 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550* 2551* 2552 

1.1.9 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ 
        นวัตกรรม ระหวางประเทศท่ีมีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรม 
        โดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมินผล 

โครงการ 5 10 44 

 สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ  5 5 5 

 กรมวิทยาศาสตรบริการ  - - 1 

 สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  3 5 3 

 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  3 2 3 

 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  8 9 14 

 สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ  7 11 6 

 สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ  5 4 4 

 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ  - 1 3 

 สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ  2 1 3 

 สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน  - - 1 

 สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ  1 4 1 

 สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร  - - - 

     

* ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2550-2551 นับเฉพาะผลการดําเนินการของสวนราชการ  
  (สํานักงานปลัดกระทรวง และ สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ)  
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล: 
 1. สํานักความรวมมือระหวางประเทศและวิเทศสัมพันธ สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงานรับผิดชอบ
ในการประสานการดําเนินงาน 
 2. สํานักงานปลัดกระทรวงฯ กรมวิทยาศาสตรบริการ  สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  สถาบันวิจัย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  สถาบันมาตร
วิทยาแหงชาติ สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร
แหงชาติ (องคการมหาชน)  สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ  สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน)  
สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) และสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร  (องคการ
มหาชน)  เปนหนวยงานรวมดําเนินการ 
 3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: นายสมชาย  เทียมบุญประเสริฐ สป. โทรศัพท 0 2354 4466 ตอ 731 
 นางเฉิดฉัน  จวงพานิช    0 2354 4466 ตอ 333 
 นายสุทธิเวช ต.แสงจันทร วศ.  0 2201 7009 
 นางประไพพิศ  สุปรารภ ปส.  0 2579 5230 ตอ 6411 
 นายมนตรี    อัตถทิพพหลคุณ วว.  0 2577 9384 
 นางสาวเพ็ญนภา เมืองแกว พว.  0 2564 7000 ตอ 71774 

 นอ.ปยะ   ภูษาแกว มว.  0 2577 5100-4ตอ 4220 
 นางถนอมศรี  รังสิกรรพุม สทอภ.  0 2141 4406 
 นายศัดดา เจริญ สทน.  0 2596 7600 ตอ 3214 
 นางสาววศวรรณ  รูรักดี สนช..  0 2644 6000 ตอ 120 
 นางสิรดาภัทร ประวันตา สซ.  044 217 040 ตอ 231 
 นางพัชรินทร  เหล็กงาม สดร.  0 5322 5569 ตอ 20 
 นายรอยล จิตรดอน สสนก.  0 2642 7132 ตอ 101 
 นางสาวจารุมน ล้ิมทิพยดารา   0 2642 7132 ตอ 501 
 นายวิชัยวัฒน ศศิผลิน   0 2642 7132 ตอ 410 

ผูจัดเกบ็ขอมลู:         นายสนธิ  วรรณแสง สป. โทรศัพท   0 2354 4466 ตอ 335 
 นางฐมาภรณ  อภิสนธ์ิ สป.  0 2354 4466 ตอ 337 
 นางสาวนรา    ภัทรนาวิก วศ.  0 2201 7053 

 นายนิตินัย เนียมขันธ ปส.  0 2579 5230 ตอ 1219 
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ผูจัดเก็บขอมูล:         นางสาวณัฐพร      พันธุมนาวิน วว. โทรศัพท 0 2577 9385 
 นางสาวนรเพ็ญพร พรานไพร พว.  0 2564 7000 ตอ 1566 

 นางสาวพริมา  เกิดอุดม มว.  0 2577 5100 ตอ 4211 
 นางสาววิลาสินี พันธสิน สทอภ.  0 2141 4497 
 นางสาวกัญชลิกา เดชะเทศ สทน.  037 392 932 
 นางสาวศิรประภา รุงพราย สนช.  0 2644 6000 ตอ 121 
 นางสาวสุนันทา ศิริไพบูลยทรัพย สซ.  044 217 040 ตอ 252 
 นางสาวพิชญา  นะติกา สดร.  0 5322 5569 ตอ 20 
 นายนเรศ เขงเงิน สสนก.  0 2642 7132 ตอ 204 
     
     
     
     



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด:  1.1.10 จํานวนของธุรกิจใหมท่ีเกิดจากระบบบมเพาะเทคโนโลยี  

หนวยวัด: ราย 

นํ้าหนัก: รอยละ 2 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.10 จํานวนธุรกิจใหมท่ีเกิดจากระบบบมเพาะเทคโนโลยี 
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หลักการ/เหตุผล: 
 เพ่ือสงเสริมผูประกอบการดานธุรกิจเทคโนโลยี โดยกระตุนใหเกิดแนวคิดดานเทคโนโลยี เพ่ือนําไปสูการ
ประดิษฐคิดคน การวิจัย การพัฒนา โดยใชฐานความรูในดานตาง ๆ นํามาบูรณาการเพื่อนําไปสูผลิตภัณฑ (สินคา/
บริการ) ท่ีมีนวัตกรรมไปสูเชงิพาณิชยของผูประกอบการ 

 

คําอธิบาย:   

• ธุรกิจใหมท่ีเกิดจากระบบบมเพาะเทคโนโลยี หมายถึง ผลิตภัณฑ (สินคา / บริการ) ใหมท่ีเกิด
จากผูประกอบการที่ผานการอบรมหลักสูตรบมเพาะเทคโนโลยีของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดนําเอา
องคความรูท่ีไดมาปรับปรุงตอยอดกระบวนการผลิต จนเกิดเปนผลิตภัณฑใหมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือการพาณิชย 
 
สูตรคํานวณ:     

นับจํานวนของธุรกิจใหมท่ีเกิดจากระบบบมเพาะเทคโนโลยีของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
 
เกณฑการใหคะแนน:               

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - 4 ตอ 1 คะแนน   โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

• มีจํานวนของธุรกิจใหมท่ีเกิดจากระบบบมเพาะเทคโนโลยี จํานวน 22 ราย เทากับ 1  คะแนน 

• มีจํานวนของธุรกิจใหมท่ีเกิดจากระบบบมเพาะเทคโนโลยี จํานวน 26 ราย เทากับ 2  คะแนน 

• มีจํานวนของธุรกิจใหมท่ีเกิดจากระบบบมเพาะเทคโนโลยี จํานวน 30 ราย เทากับ 3  คะแนน 

• มีจํานวนของธุรกิจใหมท่ีเกิดจากระบบบมเพาะเทคโนโลยี จํานวน 34 ราย เทากับ 4  คะแนน 

• มีจํานวนของธุรกิจใหมท่ีเกิดจากระบบบมเพาะเทคโนโลยี จํานวน 38 ราย เทากับ 5  คะแนน 
 
เงื่อนไข:   

เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน: 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

1.1.10 จํานวนของธุรกิจใหมท่ีเกิดจากระบบบมเพาะ 
        เทคโนโลยี 
 

ราย N/A N/A N/A 

 
 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด:  1.1.10 จํานวนของธุรกิจใหมท่ีเกิดจากระบบบมเพาะเทคโนโลยี  

หนวยวัด: ราย 

นํ้าหนัก: รอยละ 2 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.10 จํานวนธุรกิจใหมท่ีเกิดจากระบบบมเพาะเทคโนโลยี 
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แหลงขอมูล /วิธีการจัดเก็บขอมูล: 
1. สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักและดําเนินงาน 
2. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวง  เปนหนวยงานประสาน 
3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: นางสาวเพ็ญนภา เมืองแกว พว. โทรศัพท   0 2564 7000 ตอ 71774 

     
ผูจัดเก็บขอมูล:   นางสาวนรเพ็ญพร พรานไพร พว. โทรศัพท   0 2564 7000 ตอ 1566 

     
ผูประสานงาน: นางจินตนา  บุญเสนอ สน.สป. โทรศัพท   02-3544466 ตอ 520 
 นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย   02-3544466 ตอ 521 
 นางสาวอุทัยวรรณ  จงรุจิโรจนชัย   02-3544466 ตอ 521 

 

 

 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด:  1.1.11 จํานวนขอเสนอแนะเชงินโยบาย แผน และมาตรการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
          ระดับประเทศของ สวทน. ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 

หนวยวัด: เรื่อง 

นํ้าหนัก: รอยละ 2 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.11 จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย แผน และมาตรการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
          ระดับประเทศของ สวทน. ท่ีไดรับความเห็นชอบฯ 
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หลักการ/เหตุผล:  
 กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีพันธกิจในการเสนอแนะนโยบาย จัดทํายุทธศาสตรและแผนดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือใหหนวยงานตางๆ ท้ังในและนอกกระทรวงวิทยาศาสตรฯ ไดใชเปนแนวทาง
ในการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ภายใตกรอบบทบาทภารกิจของหนวยงาน ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์ในภาพองครวมของการสรางขีดความสามารถและการแขงขันของประเทศอยางยั่งยืน กระทรวงวิทยาศาสตรฯ 
จึงเห็นความจําเปนท่ีจะตองจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบาย แผน และมาตรการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมระดับประเทศในเรื่องท่ีมีความสําคัญในการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ
ในเชิงบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานท้ังใน และ / หรือนอกกระทรวงวิทยาศาสตรฯ 
 
คําอธิบาย: 
 คณะกรรมการ / อนุกรรมการระดับชาติ หมายถึง คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมแหงชาติ และใหรวมถึงคณะกรรมการระดับชาติอ่ืนๆ ของหนวยงาน หรือท่ีกระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีไดใหขัอเสนอแนะเชิงนโยบาย และแผนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
 
สูตรคํานวณ: นับจํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย แผน และมาตรการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ 
                   นวัตกรรมระดับประเทศของ สวทน. ท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 
                   ระดับชาติ 
 
เกณฑการใหคะแนน:         
      ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - 1 เรื่อง ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย แผน และมาตรการดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมระดับประเทศของ สวทน. ท่ีไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ (เร่ือง) 
คะแนน 

6 เรื่อง 1 คะแนน 
7 เรื่อง 2 คะแนน 
8 เรื่อง 3 คะแนน 
9 เรื่อง 4 คะแนน 
10 เรื่อง 5 คะแนน 

 
 
 
 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด:  1.1.11 จํานวนขอเสนอแนะเชงินโยบาย แผน และมาตรการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
          ระดับประเทศของ สวทน. ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 

หนวยวัด: เรื่อง 

นํ้าหนัก: รอยละ 2 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.11 จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย แผน และมาตรการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
          ระดับประเทศของ สวทน. ท่ีไดรับความเห็นชอบฯ 
 
 

51 

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน: 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

1.1.11  จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย แผน และ 
           มาตรการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ 
           นวัตกรรมระดับประเทศของ สวทน. ท่ีไดรับ 
           ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 
           ระดับชาติ 

เรื่อง n/a n/a n/a 

     

 

แหลงขอมูล /วิธีการจัดเก็บขอมูล: 
1. สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมแหงชาติ เปนหนวยงานรับผิดชอบ

หลักและดําเนินงาน 
2. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงานประสาน 
3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: นายวีระพล วงษประเสริฐ (สวทน.) โทรศัพท   0 2644 8150-9 ตอ 716 
     
ผูจัดเก็บขอมูล:   นางสาวศิรินุช ไมศรีเงิน (สวทน.) โทรศัพท   0 2644 8150-9 ตอ 729 
     
ผูประสานงาน: นางจินตนา  บุญเสนอ สน.สป. โทรศัพท   02-3544466 ตอ 520 
 นางสาวพรวันอาสา  บํารุงไทย   02-3544466 ตอ 521 
 นางสาวอุทัยวรรณ  จงรุจิโรจนชัย   02-3544466 ตอ 521 

 

 

 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 

 1.4.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 2 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.4.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 
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หลักการ/เหตุผล:  
การพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการ

ใหบริการประชาชน ใหสามารถอํานวยความสะดวกประชาชนและตอบสนองความตองการของประชาชน ตาม
เจตนารมณของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการใหบริการศูนยบริการรวมกระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (Ministry of Science and Technology : MOST Counter Service) ณ อาคารพระจอมเกลา 
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2549 (28 กรกฎาคม 2549) ซึ่งศูนยบริการรวมของ
กระทรวงฯ ไดรับรางวัลดีเดนประเภทการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการประชาชน จากสํานัก 
งาน ก.พ.ร. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 รางวัลดีเดนประเภทการบริหารจัดการศูนยฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
รางวัลดีเดนประเภทการบริหารจัดการในปงบประมาณ 2551 และรางวัลดีเดนประเภทการบูรณาการในปงบประมาณ 
พ.ศ.2552 

 

คําอธิบาย:  

• พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน
ใหมีมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชนท่ีกําหนด เพ่ืออํานวยความสะดวก
และตอบสนองความตองการของประชาชนในการรับบริการจากภาครัฐ 

• ศูนยบริการรวม คือ หนวยงานใหบริการประชาชนที่จัดต้ังขึ้นภายใตการกํากับดูแลของกระทรวง 
โดยมีการบูรณาการงานบริการท่ีหลากหลายท้ังท่ีมีและไมมีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกันจากหลายสวนราชการในสังกัด
กระทรวงมาใหบริการ ณ จุดบริการเดียว โดยความรวมมือของสวนราชการในกระทรวง และ/หรือหนวยงานภายใน
กํากับของภาครัฐ และหนวยงานภาคเอกชน มีการจัดระบบงานใหเจาหนาท่ีจํานวนหน่ึงท่ีสามารถใหบริการแทนกัน
ไดปฏิบัติงาน ณ ศูนยบริการรวม ท้ังนี้ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน และเพ่ือใหประชาชนสามารถรับบริการ
ไดหลายเรื่องพรอมกันในคราวเดียวกัน ไมวาจะเปนการติดตอสอบถาม การขอทราบขอมูล/ขาวสาร การยื่นเรื่อง และ
การขออนุญาตหรือการขออนุมัติในเรื่องใดๆ ท่ีเกี่ยวของกันโดยติดตอเจาหนาท่ี ณ ศูนยบริการรวมเพียงแหงเดียว 

• การจดับริการในรูปแบบศูนยบริการรวมของกระทรวง อาจทําไดหลายรูปแบบ ดังตอใปน้ี 
 ศูนยบริการรวมสถานท่ีราชการ หรือเรียกส้ันๆ วา ศูนยบริการรวม เปนหนวยใหบริการ

ประชาชนแบบสํานักงานท่ีต้ังอยูในสถานที่ราชการ โดยนํางานบริการที่หลากหลายซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการหลาย
ขั้นตอนและตองติดตอกับเจาหนาท่ีใหบริการของสวนราชการหลายแหงในสังกัดกระทรวงท่ีอยูตางพ้ืนท่ี หรือในพ้ืนท่ี
เดียวกันแตตางอาคารหรือตางชั้นมารวมไว ณ จุดเดียวในสถานที่ราชการ อาจเปดใหบริการเฉพาะในเวลาราชการ
หรือท้ังในและนอกเวลาราชการ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการไดงาย 

 เคานเตอรบริการประชาชน เปนหนวยใหบริการประชาชนท่ีมีสถานท่ีใหบริการต้ังอยูกับท่ี
ในแหลงชุมชน โดยนํางานบริการท่ีหลากหลายซ่ึงมีขั้นตอนการดําเนินการหลายขั้นตอนและตองติดตอกับเจาหนาท่ี
ใหบริการของสวนราชการหลายแหงในสังกัดกระทรวงมาไว ณ จุดเดียวในแหลงชุมชนที่มีประชาชนสัญจรไปมา
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จํานวนมาก เชน หางสรรพสินคา เปนตน ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการไดงาย โดยเคานเตอรบริการ
ประชาชนจะเปดใหบริการทั้งในและนอกเวลาราชการเพื่อเพ่ิมโอกาสและทางเลือกใหแกประชาชนในการรับบริการ
จากภาครัฐ 

 ศูนยบริการรวมเคลื่อนท่ี เปนหนวยบริการเคล่ือนท่ีซึ่งนํางานบริการท่ีหลากหลายของสวน
ราชการหลายแหงในสังกัดกระทรวงไปใหบริการประชาชน ในพ้ืนท่ีซึ่งประชาชนเขาถึงจุดบริการปกติไดยากหรือใน
พ้ืนท่ีท่ีอยูหางไกล โดยอาจใหบริการเฉพาะในเวลาราชการหรือท้ังในและนอกเวลาราชการก็ได 
  
เกณฑการใหคะแนน: 

 แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานแต
ละขั้นตอนตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 - สํารวจความตองการของประชาชนผูรับบริการ 
- ทบทวนความเหมาะสมของศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน  

2 นําผลการสํารวจความตองการและผลการทบทวนฯ มาประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการการ
พัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 และนําเสนอ
ผูบริหารระดับสูงใหความเห็นชอบภายใน 31 มกราคม 2553  

3 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไดแลวเสร็จรอยละ 100 

4 ศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชนของกระทรวงผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนด  

5 ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 มากกวารอยละ 85  

 
เงื่อนไข :   
 

1. การสํารวจความตองการของประชาชนผูรับบริการตามเกณฑการใหคะแนนระดับ 1 และ การสํารวจ
ความพึงพอใจตอการใหบริการของศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน ตามเกณฑการใหคะแนนระดับ 5 ให
ใชแบบสํารวจ พรอมท้ังดําเนินการตามเง่ือนไขท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด  

2. การดําเนินการในแตละระดับขั้นของความสําเร็จ จะพิจารณาถึงคุณภาพของการดําเนินการ เพ่ือนํามา
เปนประเด็นปรับคะแนนเชิงคุณภาพดวย  

3. เกณฑมาตรฐานศูนยบริการรวม/เคานเตอรบริการประชาชนหรือศูนยบริการรวมเคล่ือนท่ี 
ประกอบดวย  
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1) เกณฑพ้ืนฐาน 6 ขอ  
2) เกณฑการดําเนินการใหบริการ 10 ขอ  
3) เกณฑผลลัพธการดําเนินการ 7 ขอ  

มีรายละเอียดระบุในตารางเกณฑชี้วัดบังคับ  
 

หมายเหตุ :  
กรณีท่ีกระทรวงมีศูนยบริการรวมหลายรูปแบบ หรือมีศูนยบริการรวมมากกวา 1 แหง ขอใหกระทรวง

คัดเลือกมาประเมินผลเพียง 1 แหง 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : สํานักบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม สํานักงาน ก.พ.ร.  
 

ชื่อ – สกุล ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

1.  นายชัยยุทธ กมลศิริสกุล 0 2356 9943 
2.  นางสาววิริยา เนตรนอย 0 2356 9942 
3.  นางสาวอรญาณี สุนทรัช 0 2356 9999 ตอ 8915 
4.  นางสาวพนรัตน สุวรรณสายะ 0 2356 9999 ตอ 8981 

 

เกณฑมาตรฐานศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน  

• เปนเกณฑชี้วัดบังคับสําหรับประเมินผลคุณภาพการใหบริการของศูนยบริการรวมกระทรวง เพ่ือใหการ
ใหบริการเปนมาตรฐานเดียวกัน และเปนไปตามเจตนารมณของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

• เกณฑชี้วัดบังคับท่ีกําหนด เปนเกณฑท่ีใชสําหรับการประเมินศูนยบริการรวมกระทรวงทั้ง 3  รูปแบบ 
ไดแก ศูนยบริการรวมสถานที่ราชการ เคานเตอรบริการประชาชน และศูนยบริการรวมเคล่ือนท่ี จะมี
เพียงบางขอท่ีรายละเอียดของเกณฑมาตรฐานอาจแตกตางกันตามรูปแบบของศูนยบริการรวม จึงขอให
กระทรวงกําหนดรูปแบบศูนยบริการรวมท่ีเสนอประเมินผลใหชัดเจน เพ่ือใหการปรับปรุงและการ
พัฒนาการใหบริการสอดคลองกับมาตรฐานของศูนยบริการรวมแตละรูปแบบ  
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รูปแบบศูนยบริการรวม  เกณฑชี้วัดบังคับ  

ศูนยบริการรวม 
สถานท่ีราชการ  

เคานเตอร 
บริการ ประชาชน  

ศูนยบริการ
รวม เคลื่อนท่ี  

เกณฑพื้นฐาน  

1) มีการนําผลการศึกษาความตองการและความ 
คาดหวังของประชาชนมาประกอบการออกแบบและ
พัฒนาปรับปรุงการใหบริการเพ่ือตอบสนอง ความ
ตองการของประชาชน 

3 
 

3 
 

3 
 

2) ประเภทงานบริการท่ีครบถวนและหลากหลาย
หนวยงาน โดยพิจารณาจาก 
    2.1) มีงานบริการท้ัง 3 ประเภท ไดแก การให 
บริการขอมูลขาวสาร การใหบริการรับเรื่อง-สงตอ 
และการใหบริการเบ็ดเสร็จ 
    2.2) มีงานบริการจากหลายหนวยงานท้ังท่ีมีความ
เกี่ยวเนื่องสัมพันธกันและไมมีความเกี่ยวเนื่อง
สัมพันธกัน  
    2.3) เปนงานบริการที่ประชาชนมีความตองการสูง  
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3 
 
  
3 
 
 
3 

3) การอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการมารับ
บริการ โดยพิจารณาจาก  
    3.1) สถานท่ีต้ังและจุดใหบริการสะดวกตอการมา
รับบริการ  
     - ต้ังอยูในสถานที่ราชการ และจุดใหบริการที่
ประชาชนสามารถมองเห็นและเขาถึงไดงาย 
     - ต้ังอยูในแหลงชุมชนท่ีมีประชาชนสัญจรไปมา
จํานวนมากและจุดใหบริการท่ีประชาชน สามารถ
มองเห็นและเขาถึงไดงาย  
     - จุดท่ีจัดใหมีการเคล่ือนท่ีไปตองเปนจุดพบปะ
กันของประชาชนในชุมชน และเปนจุดให บริการที่
ประชาชนสามารถมองเห็นและเขาถึงไดงาย 
     3.2) มีการใหบริการท้ังในและนอกเวลาราชการ 
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รูปแบบศูนยบริการรวม  เกณฑชี้วัดบังคับ  

ศูนยบริการรวม 
สถานท่ีราชการ  

เคานเตอร 
บริการ ประชาชน  

ศูนยบริการ
รวม เคลื่อนท่ี  

ดังนี้ 
     - อาจมีการใหบริการท้ังในและนอกเวลาราชการ
ในงานบริการบางประเภทหรือในทุกงานบริการก็ได 

 
 
3 
 

 
 
3 

 
     - ตองมีการใหบริการท้ังในและนอกเวลาราชการ 
ท้ังนี้ เวลาราชการหมายถึง 8.30 ถึง 16.30 น. และ
อาจรวมถึง 12.00 ถึง 13.00 น. 

 3 
 

 

รวมจํานวนเกณฑพื้นฐาน 6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 
เกณฑการดําเนินการใหบริการ     

1) การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก พิจารณาจาก 
   1.1) มีการจัดระบบการใหบริการ ไดแก 
       - ระบบการใหบริการกอนเขาสูจุดใหบริการ เชน 
การติดแผนผังหรือประชาสัมพันธเพ่ือใหผูมารับ
บริการเขาใจรูปแบบการใหบริการและขั้นตอนการ
ใหบริการแตละประเภทงานบริการ ระบบบัตรคิว การ
จัดส่ิงอํานวยความสะดวก เชน การจัดเกาอ้ีนั่ง 
สําหรับผูมารอรับบริการ น้ําด่ืม พ้ืนท่ีกอนเขาสูการ
บริการท่ีสะอาด เปนตน 
       - ระบบการใหบริการ ณ บริเวณจุดให บริการ 
เชน พ้ืนท่ีใชงานเหมาะสม ทันสมัย สะอาดตา 
เครื่องมือ เอกสารและแบบฟอรมตางๆ เพียงพอตอ
การใหบริการ เปนตน 
    1.2) มีการออกแบบระบบงานเพื่อติดตามความ
คืบหนาของงานบริการรับเรื่อง-สงตอและแจงกลับ
ผูรับบริการ เชน การประกาศขั้นตอนและระยะเวลา
ใหผูรับบริการทราบ การกําหนด 
ขั้นตอนและระยะเวลาไวในคูมือปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ี เปนตน 
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รูปแบบศูนยบริการรวม  เกณฑชี้วัดบังคับ  

ศูนยบริการรวม 
สถานท่ีราชการ  

เคานเตอร 
บริการ ประชาชน  

ศูนยบริการ
รวม เคลื่อนท่ี  

2) การพัฒนาคุณภาพการใหบริการ 
     2.1) ใหบริการไดตามรูปแบบที่กําหนดไว โดย
พิจารณาจากความครบถวนของงานบริการท่ี
ใหบริการไดจริงเชน การใหบริการขอมูล 
ขาวสาร เจาหนาท่ีตองชี้แจงรายละเอียดหรือ 
ขอมูลเบ้ืองตนของงานบริการ รวมทั้ง 
รายละเอียดการติดตอประสานงานหนวยงาน 
เจาของงานบริการได เปนตน 
     2.2) เจาหนาท่ีและบุคลากรมีทักษะความชํานาญ 
โดยพิจารณาจาก 
        - เจาหนาท่ีและบุคลากรไดรับการอบรม และ
พัฒนาทักษะในการใหบริการเพ่ือใหเจาหนาท่ีมี
ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการใหบริการ และสามารถ
ใหบริการแทนกันได เชน การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การศึกษาดูงานในหนวยงานท่ีเปนตนแบบหรือ
ตัวอยางท่ีดี การจัดระบบพ่ีเล้ียงใหคําปรึกษาแก
เจาหนาท่ี การเชิญวิทยากรจากหนวยงานเจาของ
เรื่องมาเปนวิทยากร การพัฒนาทักษะการแกไข
ปญหาเฉพาะหนา เปนตน 
        - เจาหนาท่ีและบุคลากรสามารถชี้แจงตอบขอ
ซักถามและใหคําแนะนํากับผูรับบริการได 
        - เจาหนาท่ีสามารถใหบริการแทนกันไดใน
บางสวนท้ังงานบรกิารขอมูลขาวสาร และงาน 
รับเรื่องสงตอ และ/หรืองานบริการเบ็ดเสร็จ 
    2.3) มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
รวมถึงเคร่ืองมือตางๆ ในการสนับสนุนใหบุคลากร
และเจาหนาท่ีสามารถใหบริการไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และเปนมาตรฐานเดียวกัน เชน 
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รูปแบบศูนยบริการรวม  เกณฑชี้วัดบังคับ  

ศูนยบริการรวม 
สถานท่ีราชการ  

เคานเตอร 
บริการ ประชาชน  

ศูนยบริการ
รวม เคลื่อนท่ี  

การจัดทําหรือเชื่อมโยงกับระบบฐานขอมูลงานบริการ 
การสงคําขอหรือแบบฟอรมตางๆ ผานระบบ
อินเตอรเน็ต การมีคูมือหรือแนวทาง การปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี เปนตน 
3) การประชาสัมพันธใหเกิดภาพลักษณและความ
นิยมตอศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการ
ประชาชน 
     3.1) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบถึง
การใหบริการของศูนยบริการรวมหรือเคานเตอร
บริการประชาชนผานชองทางตางๆ 
     3.2) มีการจดัทําตราสัญลักษณของศูนย บริการ
รวมหรือเคานเตอรบริการประชาชนของสํานักงาน 
ก.พ.ร. ติดไวในจุดท่ีมองเห็นไดงาย 
ณ ศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการ 
ประชาชน เพ่ือสงเสริมใหเปนเอกลักษณ งายใน 
การจดจํา 
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รวมจํานวนเกณฑการดําเนินการใหบริการ 10 ขอ 10 ขอ 10 ขอ 

เกณฑผลลัพธการดําเนนิการ    

1) การติดตามและประเมินผลการใหบริการ 
      1.1) จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
และขอรองเรียนเกี่ยวกับการใหบริการของ
ศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชนผาน
ชองทางตางๆ เชน กลองรับฟงความคิดเห็น เว็บ
บอรด บอรดขอเสนอแนะเพื่อ 
การปรับปรุง เปนตน 
      1.2) รวมกับสวนราชการและหนวยงานท่ี
เกี่ยวของติดตามผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.4.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 
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รูปแบบศูนยบริการรวม  เกณฑชี้วัดบังคับ  

ศูนยบริการรวม 
สถานท่ีราชการ  

เคานเตอร 
บริการ ประชาชน  

ศูนยบริการ
รวม เคลื่อนท่ี  

การใหบริการของศูนยบริการรวมหรือเคานเตอร
บริการประชาชนอยางสมํ่าเสมอ (อยางนอยราย
ไตรมาส) 
       1.3) มีการนําขอมูลผลการดําเนินงานมา
ประกอบการพิจารณาและปรับปรุงการใหบริการ 
ไดแก 
         - สถิติผูมาใชบริการ 
         - ผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตอ
การใหบริการของศูนยบริการรวมหรือ 
เคานเตอรบริการประชาชน 
        - ขอเสนอแนะหรือขอรองเรียนของผูรับบริการ 

 
 
 
 
3 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
3 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 

2) ผลลัพธการดําเนินการ 
      2.1) จํานวนผูรับบริการศูนยบริการรวมหรือ 
เคานเตอรบริการประชาชนเพิ่มขึ้นจากปท่ี 
ผานมา 
      2.2) มีผลสํารวจความพึงพอใจตอการใหบริการ
ของศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน
แตละดาน ดังนี้ 
        - ผลสํารวจความพึงพอใจตอส่ิงอํานวยความ
สะดวกของศูนยบริการรวมหรือเคานเตอร 
บริการประชาชนไมนอยกวารอยละ 85 
        - ผลสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพการ 
ใหบริการของศูนยบริการรวมไมนอยกวา 
รอยละ 85 
        - ผลสํารวจความพึงพอใจตอการใหบริการ 
ของเจาหนาท่ีและบุคลากรไมนอยกวา 
รอยละ 85 
      (ใชแบบสํารวจตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด 

 
 
3 
 
  
 
 
 
 
3 
 
 
3 
 
 
 
3 
 
  

 
 
3 
 
  
 
 
 
 
3 
 
 
3 
 
 
 
3 
 

    

 
 
3 
 
  
 
 
 
 
3 
 
 
3 
 
 
 
3 
 
 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 

 1.4.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 2 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.4.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 
 
 

60 

รูปแบบศูนยบริการรวม  เกณฑชี้วัดบังคับ  

ศูนยบริการรวม 
สถานท่ีราชการ  

เคานเตอร 
บริการ ประชาชน  

ศูนยบริการ
รวม เคลื่อนท่ี  

โดยสํารวจผูรับบริการ ณ ศูนยบริการรวมหรือ
เคานเตอรบริการประชาชน) 

รวมจํานวนเกณฑผลลัพธการดําเนินการ 7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 

รวมจํานวนเกณฑชี้วัดภาคบังคับ 23 ขอ 23 ขอ 23 ขอ 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน:  

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

1.4.1  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการ 
         รวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 
 

ระดับ 5 5 5 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล: 

1. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงานประสานหลัก ใน
การรวบรวมและสรุปขอมูลการดําเนินงาน และสวนอํานวยการ สํานักบริหารกลาง สํานักงานปลัด กระทรวงฯ เปน
หนวยงานรวมดําเนินงาน 

2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลเปนรายเดือน/ไตรมาส 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: 
นายกฤษฎา ธาราสุข โทรศัพท 0 2354 4466 ตอ 133 
นางนิชา หิรัญบูรณะ  0 2354 4466 ตอ 355 
นางสาวจันทนา  วงศเยาวฟา  0 2354 4466 ตอ 190 

 

ผูจัดเก็บขอมูล: 
นางสาวสุพนิดา  อารยเมธี โทรศัพท 0 2354 4466 ตอ 149 
นางชุลีพร ชาญศิริ  02-354-4466 ตอ 112 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ 
ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจายฯของสวนราชการระดับกรมหรอืเทียบเทา 

 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 

 3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ      
     (ตามเอกสารงบประมาณรายจายฯ) 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 20 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 
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คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

• สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา ตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุ             
ตามแผนปฏิบัติราชการและเปาหมายที่กําหนดไว  

• จํานวนตัวชี้วัดท่ีทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของ     
สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 
 

• ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ และน้ําหนัก ดังนี้  
 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ 
    ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจายฯของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

20 

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ 
      ภารกิจหลัก 

15 

3.1.1  จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025:2005 
        เพ่ือการบริการ  

2 

3.1.2  จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 5 
3.1.3  รอยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนโครงการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิต

และสรางมูลคาเพ่ิมแกผลิตภัณฑ 
3 

3.1.4  จํานวนผูใชบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  3 
3.1.5  รอยละของผูผานการฝกอบรมและนําความรูไปใชประโยชน 2 

3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักตามเปาหมายผลผลติของสวนราชการ      
   (ตามเอกสารงบประมาณรายจายฯ) 

5 

รวม 20 
 
 
 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ 
ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจายฯของสวนราชการระดับกรมหรอืเทียบเทา 

 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 

 3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ      
     (ตามเอกสารงบประมาณรายจายฯ) 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 20 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 
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ตารางและสูตรการคํานวณ : 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับ
ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัด (i) นํ้าหนัก(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนนที่ได 
(SMi) 

คะแนนถวงนํ้าหนัก     
(Wi x SMi) 

KPI3.1 W3.1 1 2 3 4 5 SM3.1 (W3.1 x SM3.1) 
KPI3.2 W3.2 1 2 3 4 5 SM3.2 (W3.2 x SM3.2) 

 Σ W3.1-3.2= 1  Σ (W3.1-3.2 x SM3.1-3.2) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  เทากับ 
     

   Σ (W3.1-3.2 x SM3.1-3.2)          หรือ                       (W3.1 x SM3.1) + (W3.2 x SM3.2) 

    Σ W3.1-3.2                 W3.1+ W3.2  
 
 

โดยที่ : 
W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง         

และผลรวมของน้ําหนักของทกุตัวชี้วัดเทากับ 1   
SM หมายถึง คะแนนทีไ่ดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
3.1-3.2 หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรม หรอื

เทียบเทา 
เกณฑการใหคะแนน  :  

ชวงปรบัเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (W3.1-3.2 x SM3.1-3.2) = 1 
2 Σ (W3.1-3.2 x SM3.1-3.2) = 2 
3 Σ (W3.1-3.2 x SM3.1-3.2) = 3 
4 Σ (W3.1-3.2 x SM3.1-3.2) = 4 
5 Σ (W3.1-3.2 x SM3.1-3.2) = 5 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ 
ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจายฯของสวนราชการระดับกรมหรอืเทียบเทา 

 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 

 3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ      
     (ตามเอกสารงบประมาณรายจายฯ) 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 20 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 
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เหตุผล :  
เพื่อใหสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทามีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในสวนราชการ           

โดยหนวยงานภายในสังกัดใหความรวมมือในการปฏิบัติราชการ ชวยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา   

 
หมายเหตุ       กรมวิทยาศาสตรบริการ ไมมกีลุมภารกจิ จึงไมมตัีวชี้วัดท่ี 2 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ 
                            บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ (ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกจิ)  จึงนาํ 
                น้ําหนักไปเพ่ิมใหกับตัวชี้วัดท่ี 3  เปน รอยละ 20 ตามเกณฑกรอบการประเมินผลฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) หนวยวัด 

2550 2551 2552 
3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก
ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจายฯของ
สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

20 ระดับ 5 4.17 4.9480 

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง 
       นํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย 
       ตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 

15     

3.1.1 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับ 
        การประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC  
       17025:2005 เพ่ือการบริการ  

2 ระดับ 
(รายการ) 

 

5 
(33) 

1 
(0) 

5 
(36) 

3.1.2 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมิน  
        เพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 

5 ระดับ 
(หอง) 

5 
(22) 

5 
(26) 

5 
(30) 

3.1.3 รอยละความสําเร็จในการดําเนินงานตาม 
        แผนโครงการวิจัยพัฒนาและถายทอด 
        เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตและ 
        สรางมูลคาเพ่ิมแกผลิตภัณฑ 

3 ระดับ 
(รอยละ) 

n/a 4.75 
(97.5) 

4.4784 
(97.39) 

3.1.4 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศวิทยาศาสตร 
        และเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  

3 ระดับ 
(ราย) 

5 
(77,856) 

5 
(89,342) 

5 
(114,895) 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ 
ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจายฯของสวนราชการระดับกรมหรอืเทียบเทา 

 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 

 3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ      
     (ตามเอกสารงบประมาณรายจายฯ) 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 20 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 
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ผลการดําเนินงานในอดีต 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) หนวยวัด 

2550 2551 2552 

3.1.5 รอยละของผูผานการฝกอบรมและนําความรู 
       ไปใชประโยชน 

2 ระดับ 
(รอยละ) 

n/a 5 
(99.56) 

5 
(99.86) 

3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง 
      นํ้าหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวน 
      ราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจายฯ) 

5 ระดับ n/a 5 5 

โดยมีรายละเอียดแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ ภารกิจหลัก 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 15 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 
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คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

• สวนราชการระดับกรมหรือ เทียบเทา  ตองรับผิดชอบผลการดํา เนินงานใหบรร ลุ 
ตามแผนปฏิบัติราชการและเปาหมายที่กําหนดไว  

• จํานวนตัวชี้ วัดท่ีทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบั ติราชการ 
ของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา และเปนการถายทอดเปาหมาย และมีสวนผลักดันหรือสนับสนุน      
ใหเกิดผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ พันธกิจ และเปาหมายของสวนราชการ 
 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ และน้ําหนัก ดังน้ี  

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

3.1 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบิัตริาชการ/ภารกจิหลัก 15 

 3.1.1  จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทยีบทีไ่ดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025:2005  
         เพ่ือการบริการ  

2 

 3.1.2  จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 5 
 3.1.3  รอยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนโครงการวิจยัและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตและ 
          สรางมูลคาเพ่ิมแกผลิตภณัฑ 

3 

 3.1.4  จํานวนผูใชบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  3 
 3.1.5  รอยละของผูผานการฝกอบรมและนําความรูไปใชประโยชน 2 

รวม 15 
 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับความสําเร็จ

ตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด 
(3.1.i) 

นํ้าหนัก
(W3.1.i) 1 2 3 4 5 

คะแนน
ท่ีได 

(SM3.1.i) 

คะแนน       
ถวงนํ้าหนัก 

(W3.1.i x SM3.1.i) 

KPI3.1.1 W3.1.1 1 2 3 4 5 SM3.1.1 (W3.1.1 x SM3.1.1) 
KPI3.1.2 W3.1.2 1 2 3 4 5 SM3.1.2 (W3.1.2 x SM3.1.2) 

. . 1 2 3 4 5 . . 

. . 1 2 3 4 5 . . 
KPI3.1.i W3.1.i 1 2 3 4 5 SM3.1.i (W3.1.i x SM3.1.i) 

 Σ W3.1.i = 1  Σ (W3.1.i x SM3.1.i) 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ ภารกิจหลัก 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 15 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  เทากับ 
     

Σ (W3.1.i x SM3.1.i)      หรือ          (W3.1.1 x SM3.1.1) + (W3.1.2 x SM3.1.2) + ... + (W3.1.i x SM3.1.i) 

         Σ W3.1.i            W3.1.1+ W3.1.2 +...+ W3.1.i 
 
 
โดยที่ : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับ
กรมหรอืเทียบเทา และผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวชี้วัด เทากับ 1   

SM หมายถึง คะแนนทีไ่ดจากการเทียบกับรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
i  หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของสวนราชการระดับ

กรมหรอืเทียบเทา ;1, 2,…, i  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จ  =  1 เทากับ  1  คะแนน 
 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จ  =  2 เทากับ  2  คะแนน 
 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จ  =  3 เทากับ  3  คะแนน 
 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จ  =  4 เทากับ  4  คะแนน 
 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จ  =  5 เทากับ  5  คะแนน 

 
 

เหตุผล :  
เพื่อใหสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทามีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในสวนราชการ           

โดยหนวยงานภายในสังกัดใหความรวมมือในการปฏิบัติราชการ ชวยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา   

 
หมายเหตุ       กรมวิทยาศาสตรบริการ ไมมกีลุมภารกจิ จึงไมมตัีวชี้วัดท่ี 2 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ 
                            บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ (ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกจิ)  จึงนาํ 
                น้ําหนักไปเพ่ิมใหกับตัวชี้วัดท่ี 3  เปน รอยละ 20 ตามเกณฑกรอบการประเมินผลฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 
 
 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ ภารกิจหลัก 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 15 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) หนวยวัด 

2550 2551 2552 

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง 
       นํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย 
       ตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 

15     

3.1.1 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับ 
        การประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC  
       17025:2005 เพ่ือการบริการ  

2 ระดับ 
(รายการ) 

 

5 
(33) 

1 
(0) 

5 
(36) 

3.1.2 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมิน  
        เพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 

5 ระดับ 
(หอง) 

5 
(22) 

5 
(26) 

5 
(30) 

3.1.3 รอยละความสําเร็จในการดําเนินงานตาม 
        แผนโครงการวิจัยพัฒนาและถายทอด 
        เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตและ 
        สรางมูลคาเพ่ิมแกผลิตภัณฑ 

2 ระดับ 
(รอยละ) 

n/a 4.75 
(97.5) 

4.4784 
(97.39) 

3.1.4 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศวิทยาศาสตร 
        และเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  

3 ระดับ 
(ราย) 

5 
(77,856) 

5 
(89,342) 

5 
(114,895) 

3.1.5 รอยละของผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือเสริม 
        สรางขีดความสามารถดานวิทยาศาสตร 
        และเทคโนโลยีท่ีผานการประเมิน         

3 ระดับ 
(รอยละ) 

n/a 5 
(99.56) 

5 
(99.86) 

 
โดยมีรายละเอียดแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.1.1 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025:2005  
        เพ่ือการบริการ 

หนวยวัด: รายการ 

นํ้าหนัก: รอยละ 2 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.1 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025:2005 เพื่อการบริการ 
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คําอธิบาย : 

• เพ่ือวัดประสิทธิผลของการบริหารจัดการภายในดานหองปฏิบัติการท่ีเปนไปตามมาตรฐานสากล 

• มาตรฐานสากล ISO/IEC 17025:2005 หมายถึง  มาตรฐานขอกําหนดท่ัวไปวาดวยความสามารถของ
หองปฏิบัติการทดสอบและหองปฏิบัติการสอบเทียบ 

• รายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการประเมิน หมายถึง  รายการทดสอบ/สอบเทียบ ท่ี วศ. ไดจัดสงคําขอรับ
การรับรองความสามารถหองปฏิบัติการพรอมเอกสารท่ีเกี่ยวของตอหนวยรับรองระบบงานหองปฏิบัติการจาก
ภายนอก ไดแก สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม หรือกรมวิทยาศาสตรการแพทย 

• นับเฉพาะรายการที่ไดรับการตรวจประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 : 2005  

• นับรายการใหมท่ี วศ. ไดรับการตรวจประเมินฯ โดยไมนับรายการท่ี วศ. เคยไดรับการรับรองฯ ตาม ISO/IEC 
17025:1999 ซึง่จะตองปรับเขาสู version 2005  โดยตองยื่นใหมดวยเชนกัน 

• เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 
 
สูตรการคํานวณ :   

นับจํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบ ท่ีไดรับการประเมินฯตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025:2005 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-2 รายการ ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการประเมินฯ  32 รายการ เทากับ  1  คะแนน 
 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการประเมินฯ  34 รายการ เทากับ  2  คะแนน 
 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการประเมินฯ  36 รายการ เทากับ  3  คะแนน 
 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรับการประเมินฯ  38 รายการ เทากับ  4  คะแนน 
 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการประเมินฯ  40 รายการ เทากับ  5  คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

หนวย
วัด 2550 2551 2552 

3.1.1 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการ 
        ประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 
        17025:2005 เพ่ือการบริการ 

รายการ 33 0 36 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.1.1 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025:2005  
        เพ่ือการบริการ 

หนวยวัด: รายการ 

นํ้าหนัก: รอยละ 2 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.1 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025:2005 เพื่อการบริการ 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
 

1. กําหนดใหโครงการฟสิกสและวิศวกรรม โครงการเคมี และ โครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ  
เปนหนวยงานจัดเก็บขอมูล  ภายใตการกํากับดูแลของผูอํานวยการสํานัก/โครงการ 

2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  หนวยงานตามขอ 1  จัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลเปนรายเดือน และจัดทํา
รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน  

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางจินตนา ลีกิจวัฒนะ โทรศัพท  : 0 2201 7025 
 นางสาวจันทรเพ็ญ ใจธีรภาพกุล  0 2201 7022 
 นางสุมาลี  ท่ังพิทยกุล  0 2201 7024 
    
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายดํารงศักด์ิ เหลาแสงธรรม โทรศัพท  : 0 2201 7128  
 นางสาววันดี ลือสายวงศ   0 2201 7347 
 นางสุพรรณี เทพอรุณรัตน  0 2201 7197 
    

 

 
 
 
 
 
 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.1.2 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 

หนวยวัด: หอง 

นํ้าหนัก: รอยละ 5 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1. 2 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพื่อการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 
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คําอธิบาย : 

 หองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ หมายถึง หองปฏิบัติการท่ีไดรับการ
ประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 

 การประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ ไดแก การตรวจประเมิน (initial assessment) หรือ การ
ตรวจติดตามการรับรอง (surveillance) หรือการตรวจประเมินใหม (reassessment) 

การตรวจประเมิน (initial assessment)  หมายถึง การตรวจประเมินความสามารถหองปฏิบัติการท่ีมาย่ืนคํา
ขอรับการรับรองฯ ครั้งแรก โดยคณะผูประเมินจะตรวจเบ้ืองตน (preassessment)* เพ่ือสํารวจความพรอมของ
หองปฏิบัติการ ท้ังดานเอกสาร เครื่องมือ บุคลากร และอื่นๆ เมื่อหองปฏิบัติการมีระบบคุณภาพพรอมแลว คณะผู
ประเมินจะตรวจประเมินเอกสารระบบคุณภาพ ซึ่งไดแก คูมือคุณภาพ ขั้นตอนการดําเนินงาน วิธีทดสอบ และเอกสาร
สนับสนุนตาง ๆ วาเปนไปตามขอกําหนด ISO/IEC 17025 รวมท้ังการดําเนินกิจกรรมของหองปฏิบัติการวาเปนไปตาม
ขอกําหนด กฎระเบียบ และเง่ือนไขการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบ (LA-R-03) หรือไม  โดยไปทําการ
ตรวจประเมินความสามารถหองปฏิบัติการท้ังดานระบบคุณภาพและวิชาการ ณ ท่ี ต้ังหองปฏิบัติการ  หาก
หองปฏิบัติการมีขอบกพรองตองดําเนินการแกไขใหแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนด (ไมเกิน 3 เดือน) หลังจากนั้นคณะผู
ประเมินจะตรวจติดตามการแกไขขอบกพรอง (follow-up)** ซึ่งอาจดําเนินการท่ีสํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ 
หรือ ณ ท่ีต้ังหองปฏิบัติการตามความเหมาะสม 

การตรวจติดตามการรับรอง (surveillance) หมายถึง การตรวจประเมินความสามารถหองปฏิบัติการ
หลังจากท่ีหองปฏิบัติการไดรับการรับรองฯ แลว วายังคงรักษาไวซึ่งระบบคุณภาพตามขอกําหนด ISO/IEC 17025 และ
ขอกําหนด กฎระเบียบ และเง่ือนไขการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบ (LA-R-03) หรือไม สํานักฯ จะ
ดําเนินการตรวจติดตามการรับรองปละคร้ัง โดยคณะผูประเมินตรวจเอกสารระบบคุณภาพและตรวจประเมิน
ความสามารถหองปฏิบัติการท้ังดานระบบคุณภาพและวิชาการ ณ ท่ีต้ังหองปฏิบัติการเชนเดียวกับการตรวจประเมิน 
(initial assessment) หากหองปฏิบัติการมีขอบกพรองตองดําเนินการแกไขใหแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนด (ไมเกิน 1 
เดือน) หลังจากนั้นคณะผูประเมินจะตรวจติดตามการแกไขขอบกพรอง ซึ่งอาจดําเนินการท่ีสํานักบริหารและรับรอง
หองปฏิบัติการหรือ ณ ท่ีต้ังหองปฏิบัติการตามความเหมาะสม 

การตรวจประเมินใหม (reassessment)  หมายถึง การตรวจประเมินความสามารถหองปฏิบัติการ หลังจาก
หองปฏิบัติการไดรับการรับรองฯ ครบอายุหนังสือรับรอง โดยคณะผูประเมินตรวจเอกสารระบบคุณภาพและตรวจ
ประเมินความสามารถหองปฏิบัติการ ท้ังดานระบบคุณภาพและวิชาการ ณ ท่ีต้ังหองปฏิบัติการเชนเดียวกับการตรวจ
ประเมิน (initial assessment) เพียงแตมีการปรับเปล่ียนคณะผูประเมินใหม 

*การตรวจเบ้ืองตน (preassessment)  หมายถึง การตรวจความพรอมของเอกสารระบบคุณภาพ และตรวจ
ความพรอมของหองปฏิบัติการ ณ สถานท่ีต้ังหองปฏิบัติการ 

**การตรวจติดตามการแกไขขอบกพรอง (follow-up)  หมายถึง การตรวจติดตามความครบถวนถูกตองของ
การแกไขขอบกพรองของหองปฏิบัติการ ซึ่งอาจดําเนินการท่ีสํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ หรือ ณ สถานท่ีต้ัง
หองปฏิบัติการ ตามความเหมาะสม 

 เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.1.2 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 

หนวยวัด: หอง 

นํ้าหนัก: รอยละ 5 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1. 2 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพื่อการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 
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 สูตรการคํานวณ : -  นับจํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองหองปฏิบัติการ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 2 หอง ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ  26  หอง เทากับ  1 คะแนน 
 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ  28  หอง เทากับ  2 คะแนน 
 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ  30  หอง เทากับ  3 คะแนน 
 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ  32  หอง เทากับ  4 คะแนน 
 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ  34  หอง เทากับ  5 คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 
3.1.1 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมิน 
        เพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 

หอง 22 26 30 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. กําหนดให สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ เปนหนวยงานจัดเก็บขอมูล ภายใตการกํากับดูแลของ
ผูอํานวยการสํานักฯ 

2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  หนวยงานตามขอ 1 จัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลเปนรายเดือน และ 
จัดทํารายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9  เดือน และ 12 เดือน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

นางดรุณี วัชราเรืองวิทย โทรศัพท 0 2201 7027 
   

 
ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 

นางดุษฎี มั่นความดี โทรศัพท 0 2201 7325 
   

 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.1.3 รอยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนโครงการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิต 
        และสรางมูลคาเพ่ิมแกผลิตภัณฑ 

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.3 รอยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการผลิตและสรางมูลคาเพิ่มแกผลิตภัณฑ 
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คําอธิบาย : 

• เพ่ือวัดรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของงานวิจัยท่ีสวนราชการสามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายตามท่ีระบุไว
ในแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

• งานวิจัยเปนงานวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หมายถึง การศึกษา คนควาอยางเปนระบบ  
เพ่ือใหไดความรูและ/เทคโนโลยีใหม หรือปรับปรุงใหมท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม  ดังนี้ 
1. งานวิจัย  หมายถึง  การศึกษา  คนควา  ทดลอง หรืออ่ืน ๆ ตามวิธีทางวิทยาศาสตร  โดยมีจุดมุงหมาย

ใหไดมาซึ่งความรูใหม  เพ่ือต้ังเปนกฎ ทฤษฎี หรือคําอธิบายท่ีเชื่อถือได หรือเพ่ือพิสูจน  ปรับปรุง
เปล่ียนแปลงขอสรุป  ทฤษฎี หรือกฎท่ียอมรับกันอยูเดิม 

2. งานพัฒนา หมายถึง  การปฏิบัติการเพ่ือกอใหเกิดเทคโนโลยีหรือปรับปรุง และ/หรือคดัแปลงเทคโนโลยี
ใหดีหรือเหมาะสมยิ่งขึ้น 

 

• งานวิจัยของกรมวิทยาศาสตรบริการท่ีดําเนินการ ดังนี้             

งานวิจัย  (i) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

นํ้าหนัก
(Wi) 

 1. การศึกษาและพัฒนาวิธีการผลิตแกวสีแดงท่ีใชอนุภาคทองเปนตัวใหสี 3 ป (51-53) 0.0556 

 2. การพัฒนาเทคโนโลยีการเคลือบผิวเซรามิกใหมีสมบัติพิเศษ 3 ป (51-53) 0.0556 

 3. การพัฒนาภาชนะเซรามิกสําหรับหุงตมประเภทสัมผัสความรอนโดยตรง 2 ป (52-53) 0.0556 

 4. การศึกษาโครงสรางระดับโมเลกุลของสารพอลิโอเลฟนโดยเทคนิคนิวเคลียร 
    แมกเนติกเรโซแนนซสเปกโทรสโกป (NMR)และเทคนิคดิฟเฟอรเรนทเซียล 
    สแกนนิ่ง แคลอลิเมทรี (DSC)เพ่ือพัฒนากระบวนการผลิตเม็ดพลาสติก 

2 ป (52-53) 0.0556 

 5. การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตอาหารสุขภาพเพ่ือสนับสนุนการสงออก 4 ป (52-55) 0.0556 

 6. การผลิตสารกรองสําหรับกําจัดฟลูออไรดในน้ําเพ่ือการบริโภค 2 ป (53-54) 0.0556 

 7. การพัฒนาเคร่ืองกล่ันน้ําจากเตาแสงอาทิตย 2 ป (53-54) 0.0556 

 8. การผลิตกระเบี้องคอมโพสิทจากเศษเซรามิก 3 ป (53-55) 0.0556 

 9. การพัฒนาผลิตภัณฑเซรามิกท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 3 ป (53-55) 0.0556 

10. การสรางระบบตรวจจับและควบคุมระยะไกลเพื่อใชในงานส่ิงแวดลอม 3 ป (53-55) 0.0556 

11. การพัฒนาการใชประโยชนวัสดุเหลือท้ิงจากลําไยใชในงานเซรามิก 1 ป (53) 0.0555 

12. การเทคโนโลยีการผลิตสารจีโอพอลิเมอรเพ่ือการดูดซับโลหะหนัก 1 ป (53) 0.0555 
 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.1.3 รอยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนโครงการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิต 
        และสรางมูลคาเพ่ิมแกผลิตภัณฑ 

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.3 รอยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการผลิตและสรางมูลคาเพิ่มแกผลิตภัณฑ 
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งานวิจัย  (i) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

นํ้าหนัก
(Wi) 

13. การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑขัดผิวจากสมุนไพรไทย 2 ป (53-54) 0.0555 

14. การพัฒนากระบวนการผลิตกรดซิลิซิกจากแกลบเพ่ือเกษตรกรรม 2 ป (53-54) 0.0555 

15. การพัฒนาการผลิตผลิตภัณฑยอมผมจากสมุนไพรไทยเพ่ือใหไดคุณภาพ 
     ตามมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน 

2 ป (53-54) 0.0555 

16. การผลิตชุดทดสอบความกระดางในน้ํา 3 ป (51-53) 0.0555 

17. การพัฒนาวิธีวิเคราะหสารปนเปอนและสารเจือปนในอาหารและภาชนะ 
     พลาสติกบรรจุอาหาร 

3 ป (53-55) 0.0555 

18. การพัฒนาวิธีวิเคราะห Speciation ของสารประกอบปรอทและสารหนู 
     ในผลิตภัณฑอาหาร 

2 ป (53-54) 0.0555 

   รวมงานวิจัยและพัฒนา   18 เร่ือง   1 
 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของผลสําเร็จ
ตามเปาหมายของงานวิจัย งานวิจัย (i) นํ้าหนัก(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนน
ท่ีได 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก     
(Wi x SMi) 

KPISM 1 W1 80 85 90 95 100 SM1 (W1 x SM1) 
KPISM 2 W2 80 85 90 95 100 SM2 (W2 x SM2) 

. . 80 85 90 95 100 . . 

. . 80 85 90 95 100 . . 
KPISM i Wi 80 85 90 95 100 SMi (Wi x SMi) 

 Σ Wi = 1 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก Σ (Wi x SMi) 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
      ชวงการปรบัเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของงานวิจัยท่ีบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายกําหนด รอยละ   80  เทากับ  1 คะแนน 
 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของงานวิจัยท่ีบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายกําหนด รอยละ   85 เทากับ  2 คะแนน 
 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของงานวิจัยท่ีบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายกําหนด รอยละ   90   เทากับ  3 คะแนน 
 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของงานวิจัยท่ีบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายกําหนด รอยละ   95   เทากับ  4 คะแนน 
 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของงานวิจัยท่ีบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายกําหนด รอยละ  100  เทากับ  5 คะแนน 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.1.3 รอยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนโครงการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิต 
        และสรางมูลคาเพ่ิมแกผลิตภัณฑ 

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

3.1.3  รอยละความสําเร็จในการดําเนินงาน 
         ตามแผนโครงการวิจัยและพัฒนา เพ่ือ 
         เพ่ิมศักยภาพการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิม 
         แกผลิตภัณฑ 

รอยละ n/a 97.50 97.39 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดให สํานักเทคโนโลยีชุมชน โครงการฟสิกสและวิศวกรรม โครงการเคมี โครงการวิทยาศาสตร

ชีวภาพเปนหนวยงานจัดเก็บขอมูล ภายใตการกํากับดูแลของผูอํานวยการสํานัก/โครงการ 
2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  หนวยงานตามขอ 1  จัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สงฝาย

แผนงาน ซึ่งทําหนาท่ีรวบรวมและจัดทํารายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ  
12 เดือน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

นางสาวนรา ภัทรนาวิก โทรศัพท 0 2201 7053 
 
ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 

นางสาวชุมพูนุท จีนะเจริญ โทรศัพท 0 2201 7052 
   
   
   

 
 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.1.4 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน 

หนวยวัด: ราย 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.4 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน 
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คําอธิบาย : 

 เพ่ือวัดผลผลิตของการใหบริการขอมูลสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 ผูใชบริการจากภาคเอกชน หมายถึง  ผูใชบริการที่มาจากกลุมอุตสาหกรรมและกลุมผูประกอบการทุกประเภท 
 บริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หมายถึง บริการท่ีสํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศ ว&ท จัด

ใหมีขึ้น เชน บริการคนเรื่องทางวิชาการ บริการติดตามสารสนเทศทันสมัยเฉพาะเรื่องเฉพาะราย ( Selective 
Dissemination of Information, SDI) บริการจัดหาเอกสารฉบับเต็มภายในประเทศและตางประเทศ บริการ
สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส บริการสารสนเทศสิทธิบัตร มาตรฐาน เอกสารผลิตสินคา โดยผูใชบริการสามารถเขาถึง
บริการขางตนไดท้ังท่ีมาติดตอดวยตนเอง ทางโทรศัพท โทรสาร ไปรษณีย และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

 เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 
 
สูตรการคํานวณ : นับจํานวนผูใชบริการสํานักหอสมุดฯ ท่ีมาจากภาคเอกชน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-3,000 ราย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  84,000 ราย เทากับ  1 คะแนน 
 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  87,000 ราย เทากับ  2 คะแนน 
 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  90,000 ราย เทากับ  3 คะแนน 
 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  93,000 ราย เทากับ  4 คะแนน 
 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  96,000 ราย เทากับ  5 คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

3.1.4  จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทาง 
         วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน 

ราย 77,856 89,342 114,895 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1. กําหนดใหสํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนหนวยงานจัดเก็บขอมูล 
ภายใตการกํากับดูแลของผูอํานวยการสํานักฯ  

2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  หนวยงานตามขอ 1 จัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน และจัดทํา
รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9  เดือน และ 12 เดือน 

 
 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.1.4 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน 

หนวยวัด: ราย 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.4 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน 
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

นางสันทนา  อมรไชย โทรศัพท 0 2201 7031 
   

 
ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 

นางเพ็ญพิชชา เข็มเงิน โทรศัพท 0 2201 7262 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.1.5 รอยละของผูผานการฝกอบรมและนําความรูไปใชประโยชน 

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 2 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.5 รอยละของผูเขารับการฝกอบรม เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีผานตามเกณฑท่ีกําหนด 
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คําอธิบาย : 

 เพ่ือวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเสริมสรางขีดความสามารถกําลังคนทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีดวยการฝกอบรม 

 กําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หมายถึง  บุคลากรท่ีปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใน
ภาครัฐ เอกชน มหาวิทยาลัย เชนบุคลากรในหองปฏิบัติการ บุคลากรดานการควบคุมคุณภาพหรือกระบวนการ
ผลิตอาจารย/วิทยากร 

 เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 
 เกณฑการประเมิน :-   

- ผูเขารับการอบรมตองมีระยะเวลาในการเขารับการฝกอบรม  ไมนอยกวารอยละ 80 
 

เงื่อนไข : 

 วศ. ตองมีการสํารวจการนําความรู ท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชน โดยกําหนดขนาดการสุมตัวอยาง
ไมตํ่ากวารอยละ 10 ของผูผานการฝกอบรมท้ังหมด 

 
สูตรการคํานวณ : 

 

 

 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 3 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 รอยละของผูเขารับการฝกอบรมฯ ท่ีผานการประเมิน รอยละ 87 เทากับ  1 คะแนน 
 รอยละของผูเขารับการฝกอบรมฯ ท่ีผานการประเมิน รอยละ 90 เทากับ  2 คะแนน 
 รอยละของผูเขารับการฝกอบรมฯ ท่ีผานการประเมิน รอยละ 93 เทากับ  3 คะแนน 
 รอยละของผูเขารับการฝกอบรมฯ ท่ีผานการประเมิน รอยละ 96 เทากับ  4 คะแนน 
 รอยละของผูเขารับการฝกอบรมฯ ท่ีผานการประเมิน รอยละ 99 เทากับ  5 คะแนน 

 
 
 
 
 

รอยละของผูเขารับการอบรมท่ีผานการประเมิน  = 
                                             ผูเขารับการอบรมที่ผานการประเมิน  x  100 

                                                            ผูเขารับการอบรมฯ   



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.1.5 รอยละของผูผานการฝกอบรมและนําความรูไปใชประโยชน 

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 2 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.5 รอยละของผูเขารับการฝกอบรม เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีผานตามเกณฑท่ีกําหนด 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

3.1.5 รอยละของผูผานการฝกอบรมและ 
        นําความรูไปใชประโยชน 

รอยละ 
 

 

n/a 
 

 

99.56 99.86 

 
 
 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. กําหนดใหสํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการ เปนหนวยงานจัดเก็บขอมูล  ภายใตการ
กํากับดูแลของผูอํานวยการสํานักฯ 

2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  หนวยงานตามขอ 1 จัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลเปนรายเดือน และจัดทํา
รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9  เดือน และ 12 เดือน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

ผูอํานวยการสํานักพัฒนาศักยภาพ โทรศัพท 0 2201 7443 
นักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการ   

 
ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 

นายอนุสิทธิ์  สุขมวง โทรศัพท 0 2201 7452 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ  
     (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 5 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 
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คําอธิบาย :    

• วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่สวนราชการ
ทําไดในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสําหรับปงบประมาณ           
พ.ศ. 2553 ที่กําหนดไวตาม “เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553”   
 

• ผลผลิตเชิงปริมาณ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ของกรมวิทยาศาสตรบริการท่ีกําหนดไวตามเอกสาร
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 มีดังนี้ 
 

ผลผลิต  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ คาเปาหมาย 

แผนงบประมาณ : สนับสนุนดานวทิยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 

 ผลผลิตที่ 1 : สินคาไดรับการตรวจสอบ  สอบเทียบคุณภาพ จํานวนรายการวิเคราะหทดสอบวัตถุดิบและ
ผลิตภัณฑ และสอบเทียบเคร่ืองมือ 

109,000 
รายการ 

 ผลผลิตที่ 2 : หองปฏิบัติการไดรับการพัฒนาและรับรอง 
                  ความสามารถ 

จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการรับรอง
ระบบงานหองปฏบัิติการ 

12 
หอง 

 ผลผลิตที่ 3 : การวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี      1. การวิจัยและพัฒนาท่ีดําเนินการ 18 
เร่ือง 

 2. จํานวนคนที่ไดรับการถายทอดเทคโนโลย ี 1,700 
คน 

 ผลผลิตที่ 4 : กําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
                  ที่ไดรับการพัฒนา 

จํานวนกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ที่ไดรับการเสริมสรางขีดความสามารถดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

1,400 
คน 

 ผลผลิตที่ 5 : การบริการสารสนเทศหอสมุดวิทยาศาสตรและ 
                  เทคโนโลย ี

จํานวนผูเขาถึงบริการสารสนเทศวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

120,000 
คน 

 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ             
รอยละของเปาหมายผลผลิต 

ผลผลิต  
(i) 

น้ําหนัก
(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนนที่ได 
(SM i) 

คะแนน      
ถวงน้ําหนกั   
(Wi x SM i) 

ผลผลิตที่1 W1 80 85 90 95 100 SM1 (W1 x SM1) 
ผลผลิตที่2 W2 80 85 90 95 100 SM2 (W2 x SM2) 

. . 80 85 90 95 100 . . 

. . 80 85 90 95 100 . . 
 ผลผลิตที่ i Wi 80 85 90 95 100 SMi (Wi x SMi) 
น้ําหนักรวม Σ Wi =1 คาคะแนนของตัวช้ีวัดนี้เทากับ Σ (Wi x SMi) 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ  
     (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 5 
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ 
     

 Σ (Wi x SMi)         หรือ           (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

      Σ Wi                   W1 + W2 +....+ Wi 
 
โดยที่ : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับแตละเปาหมายผลผลิต และผลรวมของน้ําหนักของทุกเปาหมาย
ผลผลิต เทากับ 1 

SM หมายถึง คะแนนทีไ่ดจากการเทียบกับรอยละของเปาหมายผลผลิต 
i  หมายถึง ลําดับที่ของเปาหมายผลผลิต ;  1, 2,…, i  

 

เกณฑการใหคะแนน  :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 
3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5 

 

เงื่อนไข :  
กรณีสวนราชการเปลี่ยนแปลงเปาหมายผลผลิตที่กําหนดไวตามเอกสารงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตองไดรับความเห็นชอบจากสํานักงบประมาณ 
กรณีที่สวนราชการใดมีตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการท่ีสะทอนผลสําเร็จตามเปาหมายผลผลิต     

ไดครบถวนแลว ไมตองวัดผลตามตัวชี้วัดนี้โดยใหนําน้ําหนักไปรวมในตัวชี้วัด 3.1 
 

หมายเหตุ : 
การกําหนดน้ําหนักท่ีจัดสรรใหแตละเปาหมายผลผลิตใหถวงน้ําหนักตามลําดับความสําคัญของ

เปาหมายผลผลิต หากไมระบุน้ําหนัก ใหถือวาทุกเปาหมายผลผลิตมีน้ําหนักเทากัน 
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ชื่อตัวชี้วัด: 3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ  
     (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 5 
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เหตุผล :  
เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของสวนราชการ และยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และเปนการผลักดันใหสวนราชการปฏิบัติราชการเพื่อใหบรรลุผล             
ตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณไดอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

3.2   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนัก 
       ตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ  
       (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

ระดับ 5 5 5 

  แผนงบประมาณ : สนับสนุนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
  จํานวนรายการวิเคราะหทดสอบวัตถุดิบและ 
  ผลิตภัณฑ และสอบเทียบเคร่ืองมือ 

รายการ 192,618 223,601 194,323 

จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรองระบบงาน 
หองปฏิบัติการ 

หอง 22 
 

12 14 

  จํานวนการวิจัยและพัฒนาท่ีดําเนินการ เรื่อง 20 
 

20 24 

  จํานวนคนที่ไดรับการถายทอดเทคโนโลยี คน 2,807 3,290 2,359 
  จํานวนกําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  ท่ีไดรับการพัฒนา 

คน 1,703 4,828 5,453 

จํานวนผูเขาถึงบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยี 

คน 370,284 487,176 527,990 

 
 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดใหสํานัก/โครงการ เปนหนวยงานจัดเก็บขอมูล  ภายใตการกํากับดูแลของผูอํานวยการสํานัก/

โครงการ 
2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  หนวยงานตามขอ 1  จัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สงฝาย

แผนงาน ซึ่งทําหนาท่ีรวบรวมและจัดทํารายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ  
12 เดือน  
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ชื่อตัวชี้วัด: 3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ  
     (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 5 
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ โทรศัพท 0 2201 7039 
นายพายับ นามประเสริฐ  0 2201 7015 
นางสันทนา  อมรไชย  0 2201 7031 
ผูอํานวยการสํานัก พศ.  0 2201 7443 
นางดรุณี วัชราเรืองวิทย  0 2201 7027 
นางจินตนา ลีกิจวัฒนะ  0 2201 7025 
นางสาวจันทรเพ็ญ ใจธีรภาพกุล  0 2201 7022 
นางสุมาลี  ท่ังพิทยกุล  0 2201 7024 
   

 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 
นางสาวนรา  ภัทรนาวิก โทรศัพท 0 2201 7053 
นางสาวชมพูนุท  จีนะเจริญ  0 2201 7052 
นางสาวปริชญา พิริยางกูร  0 2201 7103 
นางเพลินพิศ สัตยาลักษณ  0 2201 7267 
นางอําไพพรรณ ศักด์ิศิริ  0 2201 7426 
นางสสิมา โฉมประเสริฐ  0 2201 7178 
นางมยุรี กอกุลสนธิเลิศ  0 2201 7212 
นางสาวจิตินันท  ทิพโชติ  0 2201 7128 
นางรัชนีพร  หอมสนิท  0 2201 7182 
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มิติท่ี 2 
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มิติดานคุณภาพ 
การใหบริการ 

มิติที่ 2 
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มิติท่ี 2 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 6 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
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คําอธิบาย :   

• ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรอืเจาหนาที่ของรัฐ (ที่ไมใช เจาหนาที่ของ 
สวนราชการผูใหบริการ) หรือหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมารับบริการจากสวนราชการ  

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสวนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผู
จัดจางหนวยงานผูประเมินอสิระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ  

• ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญๆ ดังนี ้
(1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ  
(2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ  
(3) ความพึงพอใจดานส่ิงอํานวยความสะดวก  
(4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  
(5) ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการใหบริการ โดยเนนวาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล และ 
    การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

• สํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูสํารวจ วิเคราะห และคัดเลือกงานบริการหลักของสวนราชการ ไมเกนิ 3 
งานบริการ ตามหลักเกณฑที่กําหนด และแจงใหสวนราชการทราบ  

• หลักเกณฑในการคัดเลือกงานบริการ  
1. เปนงานบรกิาร ที่เปนภารกิจหลักของสวนราชการ  
2. เปนงานบรกิารท่ีมีผูใชบรกิารจํานวนมาก มีผลกระทบสูงตอประชาชน  
 

เกณฑการใหคะแนน :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 65 

2 รอยละ 70 

3 รอยละ 75 

4 รอยละ 80 

5 รอยละ 85 

เงื่อนไข :  
1. ประเด็นขอสังเกตของผูประเมินอิสระ จะนํามาใชประกอบการพิจารณาปรับคะแนน 
2. กรณีงานบริการท่ีถูกคัดเลือกมีจุดใหบริการหลายแหง หรือมีจุดใหบริการในสวนภูมิภาค ผูประเมินอิสระขอ 
   สงวนสิทธิ์ในการสุมจุดบริการในการสํารวจความพึงพอใจ 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 6 
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ม 
หนวยงานผูรบัผิดชอบหลกั :  สํานักติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ สํานักงาน ก.พ.ร. 
 

ชื่อผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
1. นางสาวอุษา ปญญาวดี  0 2356 9969 
2. นางสาวสุณี  มักผล 0 2356 9968 
3. นางสาวนฤมล ติยะแสงทอง 0 2356 9999 ตอ 8860 

 
เหตุผล :  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา ”
การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถิ่น การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวย
ความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน มีผูรับผิดชอบตอผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพ
การใหบริการจึงเปนแนวทางหนึ่งที่จําเปนอยางยิ่งเพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ
สามารถตอบสนองตามความตองการของประชาชน 

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ 
พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

2550 2551 2552 * 

4.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 100 85.22 83.80 ยังไมไดรับ 

1) งานบริการวิเคราะหทดสอบ และสอบเทียบ 20 83.81 79.80 ผลฯจาก  
2) งานฝกอบรมและพัฒนาเทคนิคปฏิบัติการ 
    ทางวิทยาศาสตร  

20 86.63 ไมสํารวจ ส.ก.พ.ร. 

3) งานบริการหอสมุดและสารสนเทศ ว & ท 20 85.67 ไมสํารวจ  
4) งานถายทอดเทคโนโลยี 20 ไมสํารวจ 87.6  
5) งานทดสอบความชํานาญ  20 ไมสํารวจ ไมสํารวจ  
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ชื่อตัวชี้วัด: 4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 6 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. กําหนดให (ฝายสารบรรณ) สํานักงานเลขานุการกรม สํานักเทคโนโลยีชุมชน สํานักบริหารและรับรอง
หองปฏิบัติการ สํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการ และสํานักหอสมุดและศูนย
สารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนหนวยงานรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูล (ชื่อ ท่ีอยู 
หมายเลขโทรศัพท โทรสาร อีเมลล) ท่ีเกี่ยวของกับผูรับบริการกลุมเปาหมายที่ประสงคจะใหสํารวจ 

2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  หนวยงานตามขอ 1 รวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของกับผูรับบริการกลุมเปาหมาย 
ปละ 1 ครั้ง สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือประสานงานกับหนวยงานผูประเมินอิสระ ซึ่งไดรับ
มอบหมายจากสํานักงาน ก.พ.ร. ใหทําการสํารวจความพึงพอใจ 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ โทรศัพท 0 2201 7039 
   

 
ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 

นางสาวอัญอร พูลเจริญ โทรศัพท 0 2201 7067 
นางชลัย ศรีสุข  0 2201 7369 
นางสาววนิดา  ชุลิกาวิทย   0 2201 7191   
นายอนุสิทธิ  สุขมวง  0 2201 7452 
นางสาวเบญจภัทร จาตุรนตรัศมี  0 2201 7256 

 
ผูประสานงาน  : 

นางสาวอารยา หงษเพชร โทรศัพท 0 2201 7497 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 5. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบาย 

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
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คําอธิบาย :  

• ผูกําหนดนโยบาย หมายถึง หนวยงาน บุคคล หรอืคณะบุคคลท่ีต้ังขึ้นโดยกฎหมายซึ่งกําหนด
นโยบายใหแกสวนราชการ เชน นายกรัฐมนตร ีรองนายกรัฐมนตร ีรัฐมนตรีวาการ/รัฐมนตรีชวย
วาการ กระทรวงที่สวนราชการสังกัด  

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบายแกสวนราชการ โดยสํานักงาน 
ก.พ.ร.  

• ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญๆ ดังนี ้
(1) ความพึงพอใจดานความเขาใจตอนโยบายที่มอบหมาย  
(2) ความพึงพอใจดานการนํานโยบายไปปฏิบัติ  
(3) ความพึงพอใจดานการติดตามและนําเสนอผลใหทราบ  

 
 เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 65 
2 รอยละ 70 
3 รอยละ 75 
4 รอยละ 80 
5 รอยละ 85 

 
เงื่อนไข : ประเด็นขอสังเกตของผูประเมินอสิระ จะนํามาใชประกอบการพิจารณาปรับคะแนน  
 
เหตุผล :  

เพื่อใหการดําเนินการสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล รวมทั้งมีการติดตามและรายงานผลใหแกผู กําหนด
นโยบายทราบเพื่อสามารถปรับปรุงนโยบายใหเหมาะสมตอไป  
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ชื่อตัวชี้วัด: 5. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบาย 

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 3 
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หนวยงานผูรบัผิดชอบหลกั :  สํานักติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ สํานักงาน ก.พ.ร. 

ชื่อผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
1. นางสาวสุรุงลักษณ เมฆะอํานวยชัย  0 2356 9959  
2. นางสาวสาวิตรี เพ็งผาสุข  0 2356 9999 ตอ 8867  
3. นางสาวดารารัตน โฆษิตพิพัฒน  0 2356 9999 ตอ 8814  
4. นางสาวสุภลักษณ ขัมภรัตน  0 2356 9999 ตอ 8907  
5. นายอภิชาต กรรมสิทธิ    0 2356 9999 ตอ 8811  
6. นางสาวนฤมล ติยะแสงทอง  0 2356 9999 ตอ 8860 

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 2550 2551 2552  

5. รอยละของระดับความพึงพอใจของ 
    ผูกําหนดนโยบาย 

100 n/a n/a n/a 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดให (ฝายแผนงาน) สํานักงานเลขานุการกรม เปนหนวยงานรับผิดชอบเมื่อสํานักงาน ก.พ.ร. มา

สํารวจความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบายแกสวนราชการ .  
2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  หนวยงานตามขอ 1 รวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือประสานงานกับหนวยงาน

ผูประเมินอิสระ ซึ่งไดรับมอบหมายจากสํานักงาน ก.พ.ร. ใหทําการสํารวจความพึงพอใจ 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ โทรศัพท 0 2201 7039 

 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 
นางสาวนรา  ภัทรนาวิก โทรศัพท 0 2201 7053 

 

ผูประสานงาน  : 
นางสาวอารยา หงษเพชร โทรศัพท 0 2201 7497 
   

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 6 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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คําอธิบาย :  

� พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม การ
ทุจริตของสวนราชการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ และการจัดการขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ
ของเจาหนาทีข่องรฐั ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

� ขอรองเรียน หมายถึง ขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ โดยมิชอบ
ของเจาหนาทีข่องรฐัในสังกัดและขอกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐที่ไมไดปฏิบติัหนาที่ราชการ ดวยความ
รับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนที่ต้ังและไมมีธรร
มาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวของไดกําหนดไวในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553  

� การตอบสนอง หมายถึง การสงตอใหแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ การตรวจสอบและ นําเรื่องรองเรียนเขา
สูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบ ขอกฎหมาย พรอม
กับแจงใหผูรองเรียนทราบผลหรือความคืบหนาของการดําเนินการภายในเวลา 15 วัน ทั้งนี ้กรณีที่ขอ
รองเรียนไมไดระบุชื่อและที่อยูหรือหมายเลขโทรศัพทที่ติดตอไดหรืออีเมลติดตอของผูรองเรียน จะ
พิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดท่ีการนําเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน 
ดําเนินคดี หรอือื่นๆ ตามระเบียบขอกฎหมาย  

 
เกณฑการใหคะแนน :  
                 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ  
          พิจารณา จากความกาวหนาของขัน้ตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ระดับคะแนน 
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1 9     
2 9 9    
3 9 9 9   
4 9 9 9 9  
5 9 9 9 9 9 
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โดยท่ี : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 � ทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ 
(ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) โดยพิจารณาความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ วา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พรอมทั้งนําผลการดําเนินการ ตาม
มาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในปที่ผานมา และ ขอมูลที่ได จาก
ระบบการรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการ ศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย 
ศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ีและ ศูนยรับเรื่องรองเรียน 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม 
มาพิจารณาประกอบ  

 � ทบทวน/วิเคราะหความเส่ียงตาง ๆ ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวน
การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ โดยวิเคราะหเพื่อใหทราบถึงปจจัย
เส่ียงที่อาจเปนเหตุทําให  

         1.การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่ขาด หรอื 
            มีความรับผิดชอบไมเพียงพอ  
         2.การปฏิบัติหนาที่ไปในทางที่ทําใหประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม  
            ความมีจริยธรรม  
         3.การปฏิบัติหนาที่โดยการขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน  
            สวนตนและการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล  

 �  วิเคราะหความเส่ียงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาที่โดยมิชอบของโครงการสําคัญที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553  

2 � นําขอมูลที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 มาประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยกําหนด 
เปาหมายและตัวชี้วัดท่ีสะทอนผลสัมฤทธิ  (Outcome) ของการดําเนินการตามแผนฯ ที่
ใชวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม เสนอผูบรหิารระดับสูงใหความเห็นชอบ พรอมทั้ง 
เผยแพรผานทางเว็บไซตของสวนราชการ 

3 � ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ไดแลวเสร็จครบถวน  

� ตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของสวน
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 มีผลสําเร็จเปนไปตามเปาหมาย ทุกตัวชี้วัด 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

� สํารวจความคิดเห็นของประชาชน และ ผูมสีวนไดเสีย เกี่ยวกับสถานการณดานการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบในสวนราชการ ตามแบบฟอรมที่สํานักงาน ป.ป.ท.กําหนด
เพื่อ นําขอมูลจากสรุปผลการสํารวจดังกลาวมาใชประกอบการปรับปรุงแผนปฏิบัติการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ ในปงบประมาณตอไป  

4 � ตอบสนองตอขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติหรอืละเวนการปฏิบัติหนาที  
โดยมิชอบในหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไดรอยละ 100  

� สรุปผลการวิเคราะหขอรองเรยีนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 
โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรฐั ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยครอบคลมุประเด็น 
สําคัญ ไดแก  

• จํานวนขอรองเรียนในแตละชองทางการรองเรียนและผลการตอบสนองตอ ขอ
รองเรียนแยกตามประเภทของเรื่องทีถู่กรองเรียนและหนวยงานที่ถูกรองเรียน 

• ผลการวิเคราะหสาเหตุของปญหาขอรองเรยีน ปญหา อุปสรรคของการตอบสนอง 
ขอรองเรียน และแนวทางการแกไข  

5 � จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม การ
ทุจริตของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยมีขอเสนอแนะเพื่อการ 
ปรับปรุงการดําเนินงานในปตอไป  

 
เงื่อนไข :  

1. การดําเนินการในแตละระดับขั้นของความสําเร็จ จะพิจารณาถึงคุณภาพของการดําเนินการ เพื่อ
นํามาเปนประเด็นปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพดวย โดยในแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ภาครัฐของสวนราชการ ตองประกอบดวย การเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเรื่องการทุจริต การ 
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรฐัที่สวนราชการไดจัดใหมีขึ้น ใหผูมีสวนไดเสีย 
และประชาชนรับทราบ รวมทั้งการรณรงคสงเสริมใหผูมีสวนไดเสียและประชาชนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐที่เขาขายการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดย
มิ ชอบของเจาหนาที่ของรัฐ และตระหนักถงึความสําคัญในการใหความรวมมือกับภาครัฐในการสอดสองและ
แจง เบาะแสเกี่ยวกับพฤติกรรมดังกลาว  

2. กรณีสวนราชการยังไมไดจดัทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของสวน
ราชการ (ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) ขอใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐของสวนราชการ (ปงบประมาณ พ.ศ.2553 – 2555) ตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท.กําหนด ให
แลวเสร็จภายในวันที่ 31 มกราคม 2553  
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3. ขอใหสวนราชการจัดสงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของสวนราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2553 ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2553 และ จัดสงรายงานสรุปผลการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2553 ทั้งนี้ หากไมสามารถจัดสงไดภายในกําหนดจะ
ถูกพิจารณาปรับลดคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้ลง 0.2500 คะแนน  
หมายเหตุ :  

1. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐนําแนวทางและ 
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไปใชเปนกรอบทิศทางการประสาน 
ความรวมมือในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ โดย
กําหนดเพิ่มเติมไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป 

2. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร 
ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม ใหหนวยงานภาครัฐบรหิารงานตามหลัก ธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรฐั ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
3. สวนราชการสวนกลางจัดทําแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2553 ของหนวยงานในสังกัดท่ีอยูในสวนกลาง และหนวยงานราชการบริหารสวนกลางที่มี 
สํานักงานต้ังอยูในสวนภูมิภาคท่ีผูบังคับบัญชาของสวนราชการไมไดมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัด เชน 
สํานักงานสรรพากรภาค สํานักงานตํารวจแหงชาต ิเปนตน  

4. หากตองการสอบถามหรอืขอขอมูลเกี่ยวกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม การ
ทุจริตภาครัฐ โปรดติดตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม การทุจริต
ในภาครัฐ (ป.ป.ท.) และสามารถดาวนโหลดขอมูลไดที่เว็บไซตของสํานกังาน ป.ป.ท. (www.pacc.go.th)  

 
     หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) 

 ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

1. นางสาวธิดารัตน ภิภพ  02 502 8234, 08 9895 2600  

2. นายวันชัย สีขาว  02 502 8232  

 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 6 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ระดับ 5 4.75 5 

  

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดให  ฝายเลขานุการคณะทํางานฯ รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยความรวมมือจากทุก

หนวยงานภายในกรมวิทยาศาสตรบริการ ภายใตการกํากับดูแลของผูอํานวยการ/เลขานุการกรม 
2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  ฝายเลขานุการคณะทํางานฯ รวบรวมขอมูลเปนรายเดือน  สรุปและจัดทํา

รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

นางวิจิตรา  อนุวงศนุเคราะห โทรศัพท 0 2201 7062 
   

 
ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 

นางยุพา มีมากบาง โทรศัพท 0 2201 7014 
   

 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 7. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนจนไดขอยุติ 

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 5 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนจนไดขอยุติ 
 95 

 

คําอธิบาย :  

 เรื่องรองเรียน หมายถึง เรื่องรองเรียน/รองทุกข ที่ไดรับการประสานงานจากศูนยบริการ ประชาชน 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีผานชองทางการรองเรยีนตางๆ มาเพื่อทราบหรอืพิจารณา 
ดําเนินการแกไขปญหาตามอํานาจหนาที่ 

 การนับจํานวนเรื่องรองเรียนใหนับจํานวนเรือ่งรองเรียนในอดีตที่ยังคางอยู(ปงบประมาณ พ.ศ. 2551-
2552) และเรื่องรองเรียนของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการจน ได
ขอยุติจนถึงส้ินเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2553  

 ดําเนินการจนไดขอยุติ ไดแก  
1. เรื่องที่ดําเนนิการแลว ไดตามความประสงคของผูรองทัง้หมด และไดแจงใหผูรองทราบ  
2. เรื่องที่ดําเนนิการแลว ไดตามความประสงคของผูรองบางสวน (หนวยงานเจาของเรือ่ง ดําเนินการ 
   ตามขอบเขตเต็มที่แลว) หรือไดบรรเทา เยียวยาปญหาความเดือดรอนของ ผูรองตามความ 
   เหมาะสม และไดแจงใหผูรองทราบ  
3. เรื่องที่ดําเนนิการแลว แตไมไดตามความประสงคของผูรอง (เชน พนวิสัยดําเนินการ) และไดชี้แจง 
    ทําความเขาใจกับผูรอง  
4. เรื่องที่สงตอใหหนวยงานอืน่เพื่อทราบ หรือดําเนินการตามอํานาจหนาที่แลว และไดแจง ใหผูรอง 
    ทราบหนวยงานท่ีรับดูแลเรื่องตอ  
5. เรื่องรองเรียนที่ระงับการพจิารณา หรือรวมเรื่อง เชน บัตรสนเทห เรื่องที่อยูใน กระบวนการทางศาล   
    เรื่องรองทุกขกลาวโทษแตไมมีหลักฐาน และไดแจงใหผูรองทราบ ตามควรแกกรณี  
6. เรื่องเสนอขอคิดเห็นที่พนวิสัยดําเนินการหรอืเปนกรณีที่หนวยงานไดดําเนินการอยูแลว  
7. กรณีที่เปนการเสนอขอคดิเห็นที่มีผลตอสวนรวม ใหหนวยงานประมวลขอมูลและเสนอ ขอคิดเหน็ 
    เชิงนโยบายตอผูบริหาร  

 
สูตรการคํา นวณ : 

 

 

 
 
 
 
 

 
   จํานวนเรื่องรองเรียนในอดีตท่ียังคางอยูและเรื่องรองเรียนของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ท่ีดําเนินการจนไดขอยุติ x 100    

                    จํานวนเรื่องรองเรียนในอดีตท่ียังคางอยูและเรื่องรองเรียนของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 7. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนจนไดขอยุติ 

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 5 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนจนไดขอยุติ 
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เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 3 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 74 

2 รอยละ 77 

3 รอยละ 80 

4 รอยละ 83 

5 รอยละ 86 
 

เงื่อนไข :  
ในกรณีที่สวนราชการไมมีเรื่องรองเรียนรองทุกขที่แสดงไวในระบบการจัดการเรื่องราวรองทุกข ของ

ศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ีใหนํานาหนักตัวชี้วัดนี้ไปเพิ่มใหกับตัวชี้วัดตางๆ 
ดังนี้ 

 รอยละของระดบัความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 2  
 รอยละของระดบัความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบาย รอยละ 2  
 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจรติ รอยละ 1  

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
ระบบการจัดการเรื่องราวรองทุกขของศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี 

เหตุผล :  
เพื่อใหสวนราชการเรงดําเนนิการจัดการเรือ่งราวรองทุกขตาง ๆ ของประชาชน เพื่อใหประชาชน มี

ความเปนอยูที่ดีขึ้น  
 
            หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : ศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

 

ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

1. นางอัจจิมา จันทรสุวานิชย  02 283 1295  
2. นางมาลินี ภาวิไล  02 283 1291  
3. นางจุฑามาศ ศิริชัยสุทธิกร  0 2281 4315  

 
 
 
 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 7. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนจนไดขอยุติ 

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 5 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนจนไดขอยุติ 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 2550 2551 2552  

7. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการเกี่ยวกับ 
   เรื่องรองเรียนจนไดขอยุติ 
 

5 n/a n/a n/a 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
              ระบบการจัดการเรื่องราวรองทุกขของศูนยบริการประชาชนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

1. กําหนดใหสํานักงานเลขานุการกรม เปนหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน
จนไดขอยุติ 

2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  หนวยงานตามขอ 1 การดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนจนไดขอยุติ   
เมื่อไดรับขอรองเรียน 

 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : 

นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ โทรศัพท 0 2201 7039 
   

 
ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 

นางวิจิตรา อนุวงศนุเคราะห โทรศัพท 0 2201 7062 
 
ผูประสานงาน  : 

นางสาวอารยา หงษเพชร โทรศัพท 0 2201 7497 
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คําอธิบาย :  

• รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาใหบริการท่ีสวนราชการลดได และสามารถ ดําเนินการได
จริง ณ ส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

• กระบวนงานที่นํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 หมายถึง  
1) กระบวนงานที่สวนราชการไดดําเนินการลดรอบระยะเวลาไดต้ังแตรอยละ 30 ขึ้นไป  
   ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550 และ/หรอื  
2) กระบวนงานใหมที่สวนราชการไมเคยแจงสํานักงาน ก.พ.ร. มากอน เนื่องจาก 
      - มีการสํารวจกระบวนงานการใหบริการของสวนราชการใหม  
 - มีการเปลี่ยนแปลงบทบาท ภารกิจหนาที   ของสวนราชการใหม เปนตน  

ทั้งนี ้สวนราชการตองคัดเลือกกระบวนงานหลักท่ีสําคัญ และ/หรอืมีผูมารบับริการ จํานวนมาก และ/
หรือมีผูรองเรียนจํานวนมาก และ/หรือมีผลกระทบตอประชาชนในวงกวาง และ/หรือสอดคลองกับงานบริการใน
ตัวชี้วัดรอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เพื่อนํามาประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 อยางนอย 5 กระบวนงาน (หรือนอยกวากรณีสวนราชการมี
กระบวนงานนอยกวา 5 กระบวนงาน)  
 

สูตรการคํานวณ :    
 
                             จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการตามมาตรฐานเวลา x 100 

จํานวนผูรบับริการทั้งหมดที่ไดรับบรกิารในแตละงานบริการ 

 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทยีบกบั 
รอยละของผูรบับรกิารที่ไดรบับริการตามเวลา

มาตรฐาน 
งานบริการประชาชน 

(i) 
นํ้าหนัก

(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนนที่ได 
(Ci) 

คะแนนเฉล่ีย 
ถวงนํ้าหนัก 

(Wi x Ci) 

งานบริการท่ี 1 W1 80 85 90 95 100 C1 (W1 x C1) 
งานบริการท่ี 2 W2 80 85 90 95 100 C2 (W2 x C2) 

. . 80 85 90 95 100 . . 

. . 80 85 90 95 100 . . 
งานบริการท่ี i Wi 80 85 90 95 100 C i (Wi x Ci) 
นํ้าหนักรวม Σ Wi =1 คาคะแนนของตัวชี้วัดน้ีเทากับ Σ (Wi x Ci) 
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ 
     

 Σ   (Wi x Ci)         หรือ              (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci) 

     Σ Wi                   W1 + W2 + W3 +...+ Wi 
 

โดยที่ : 
W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับแตละงานบริการ และผลรวมของน้ําหนักของทุกงานบริการ เทากับ 1 
C หมายถึง คะแนนที่ไดจากผลรวมระหวางรอยละของผูรับบริการท่ีไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐานเทียบ

กับจํานวนผูรับบริการท้ังหมด และผลการปฏิบัติราชการโดดเดนดาน                การปรับปรุง
กระบวนงาน 

i  หมายถึง ลําดับท่ีของงานบริการ ;  1, 2,…, i  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x Ci) = 1 
2 Σ (Wi x Ci) = 2 
3 Σ (Wi x Ci) = 3 
4 Σ (Wi x Ci) = 4 
5 Σ (Wi x Ci) = 5 

เงื่อนไข :  
1. ใหสวนราชการระบุน้ําหนักท่ีจัดสรรใหแตละกระบวนงานที่สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอเพ่ือนําไป ประเมินผลใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยกําหนดใหมีการถวงน้ําหนักตามลําดับความสําคัญของ กระบวนงาน หากไมระบุนาหนัก
ใหถือวาทุกกระบวนงานมีน้ําหนักเทากัน  

2. ใหสวนราชการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการในแตละกระบวนงานที่เปนรอบ ระยะเวลา
มาตรฐาน ใหประชาชนทราบอยางชัดเจน  

3. ใหสวนราชการแจงสํานักงาน ก.พ.ร. เพ่ือพิจารณาหากมีการขอปรับแกไข/เปล่ียนแปลง เกี่ยวกับ
รายละเอียดของกระบวนงานที่ไดคัดเลือกและรายงานใหสํานักงาน ก.พ.ร.ทราบแลว  
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หมายเหตุ :  

1. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กําหนดใหสวนราชการจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานจริง 9 เดือน คือ ต้ังแต
เดือนมกราคม 2553 ถึงเดือนกันยายน 2553 เพ่ือใชเปนขอมูลผลการปฏิบัติราชการตาม คํารบัรองการปฏิบัติราชการ 
โดยใหสวนราชการจัดเก็บขอมูลผูรับบริการทุกราย ตามวันในปฏิทินท่ีสํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด คือ สัปดาหละ 1 วัน 
เริ่มตนจากสัปดาหท่ี 2 จนถึงสัปดาหท่ี 40 ตามปฏิทินของป พ.ศ. 2553 รวมท้ังส้ิน 39 วัน กรณีวันท่ีกําหนดตรงกับ
วันหยุดราชการใหจังหวัดจัดเก็บขอมูลในวันทําการถัดไป ท้ังนี้ หากมีผูรับบริการตอวันมากกวา 30 ราย ใหเก็บขอมูล
เพียง 30 รายตอวัน หรือหากมีผูรับบริการตอวันไมถึง 30 ราย ใหเก็บขอมูลทุกราย หรือหากมีผูรับบริการตอปจํานวน
นอยมากใหเก็บขอมูลผูรับบริการทุกราย หรือตาม ความเหมาะสมของลักษณะการใหบริการ เชน งานบริการท่ีใหบริการ
เพียงชวงเวลาหนึ่งของป เปนตน  

2. หากสวนราชการไมมีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการในแตละกระบวนงานที่เปนรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน ใหประชาชนทราบอยางชัดเจน จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5000 คะแนน จาก คะแนนที่ไดรับของ
ตัวชี้วัดนี้ 

3. หากสวนราชการไมสามารถแสดงทะเบียนหรือบันทึกระยะเวลาการใหบริการตามวันในปฏิทินท่ีสํานักงาน 
ก.พ.ร. กําหนดใหจัดเก็บขอมูลได จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5000 คะแนน จากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้ 

4. หากผูประเมนิสุมกระบวนงานเพื่อประเมินผล ณ สถานท่ีจริง และพบวาทะเบียนหรือบันทึก ระยะเวลาการ
ใหบริการตามวันในปฏิทินท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดใหจดัเก็บขอมูล ขาดความสมบูรณ หรือ ขาดความนาเชื่อถือ จะ
ถูกปรับลดคะแนนลง 0.2000 คะแนน จากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้ 
 

                    หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก :  สํานักบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม  สํานักงาน ก.พ.ร. 
ชื่อผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

1. นายชัยยุทธ กมลศิริสกุล  0 2356 9943  
2. นางสาววิริยา เนตรนอย  0 2356 9942  
3. นางสาวอรญาณี สุนทรัช  0 2356 9999 ตอ 8915  
4. นางสาวพนรัตน สุวรรณสายะ  0 2356 9999 ตอ 8981  
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เหตุผล :  
สืบเนื่องจากในการดําเนินการลดรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของทุก

สวนราชการนับตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2547 – 2550 ทุกสวนราชการไดดําเนินการลดขั้นตอนและ ระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการครบทุกกระบวนงานแลว ดังนั้น เพ่ือเปนการผลักดันใหสวนราชการพัฒนา คุณภาพการใหบริการ
ประชาชนอยางตอเนื่อง สวนราชการสามารถพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน (Process) การใหบริการดวยรูปแบบหรือ
วิธีท่ีหลากหลาย โดยคํานึงถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการและ ขั้นตอนการใหบริการ คุณภาพของ
เจาหนาท่ีผูใหบริการ คุณภาพของส่ิงอํานวยความสะดวก และคุณภาพการ ใหบริการในภาพรวม ตามหลักเกณฑและ
แนวทางการพิจารณารางวัลคุณภาพการใหบริการประชาชน ประจําป 2550 ของสํานักงาน ก.พ.ร. (สามารถสืบคน
ขอมูลไดที  www.opdc.go.th\ศูนยความรู\เอกสาร เผยแพร\คูมือ\หลักเกณฑและแนวทางการพิจารณารางวัลคุณภาพ
การใหบริการประชาชนประจําป 2550) ซึ่ง สวนราชการสามารถนําหลักเกณฑและแนวทางฯ ดังกลาวมาใชประกอบการ
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน ใหสอดคลองกับความตองการ และความคาดหวังของประชาชน หรือผูรับบริการได 
อยางไรก็ตามใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 นี   แนวทางการประเมินผลกําหนดใหสวนราชการรักษามาตรฐานระยะเวลา
การ ใหบริการตอไป เพ่ือสรางความไววางใจในคุณภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐใหมากย่ิงขึ้น 

 

ตารางท่ี 1 ปฏิทินการจัดเก็บขอมูลตามวันท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

 
 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 8. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 2 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 8. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
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ตารางท่ี  2  กระบวนงาน นํ้าหนัก และรอบระยะเวลามาตรฐานของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
เสนอประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ช่ือกระบวนงาน 
ปงบประมาณท่ี 

เสนอลดรอบระยะเวลา 
น้ําหนัก 

รอบระยะเวลามาตรฐาน 
(ท่ีใหบริการจริง) 

1. บริการวิเคราะห ทดสอบและสอบเทียบ 2547-2550 0.60  เอกสาร  6 วัน+Lab 2-25  วัน 
2. คนเร่ืองทางวิชาการผานทางโทรศัพท โทรสาร 2547 0.10  1 วัน 
 และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส    

3. บริการติดตามสารสนเทศเฉพาะเร่ืองเฉพาะราย (SDI) 2548 0.10  1 วัน 
4. บริการจัดหาเอกสารฉบับเต็มภายในประเทศ 2548 0.10  2 วัน 
 (กรณีมีเอกสารภายในสํานักหอสมุดฯ)    

5. การขอการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการ 2550 0.10 เอกสาร 16 วัน+วิชาการ 121 วัน 
 ตามมาตรฐาน 17025    

รวม 1.00  
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

8. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน
การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

ระดับ n/a 4.9923 3.9062 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดให กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยความรวมมือจากทุก

หนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ 
2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  สํานัก/โครงการรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ซึ่ง

รวบรวมสรุปและจัดทํารายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ โทรศัพท 0 2201 7039 

 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 
นางสาววริศรา แสงไพโรจน โทรศัพท 0 2201 7260 
นางสุดา นันทวิทยา   0 2201 7125 
นายเดช บัวคล่ี  0 2201 7510 

 

ผูประสานงานตัวชี้วัด : 
นางสาวอารยา หงษเพชร โทรศัพท 0 2201 7499 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 9. รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน / ภาพรวม 

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 2 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 9 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน/ภาพรวม 
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คําอธิบาย : 
        การประเมินผลการบรหิารงบประมาณ แบงเปน 2 กรณ ีดังนี ้ 
กรณีที ่1 สวนราชการไดรับเงินงบประมาณรายจายลงทุน วัดผล 2 ตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด  นาหนัก  
9.1  รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน  1  
9.2  รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม  1  

 
กรณีที ่2 สวนราชการไมไดรับเงินงบประมาณรายจายลงทุน วัดผล 1 ตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด  นาหนัก  
9.2  รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม  2 

 

• กรมวิทยาศาสตรบริการ เปน กรณีท่ี 1 สวนราชการไดรับเงินงบประมาณรายจายลงทุน วัดผล 2 ตัวชี้วัด  
เน่ืองจากมีการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไป
รายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปล่ียนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 

 

แหลงขอมูลอางอิง :  
1. สามารถตรวจสอบการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน/ภาพรวมที่ไดรับผานทางเว็บไซตของ

กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวขอลําดับผลการเบิกจายงบประมาณ 
2. ใชขอมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลางกระทรวงการคลัง จากระบบ GFMIS 

 

เหตุผล :   
เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหแกสวนราชการและรัฐวิสาหกิจในการเรงรัดการดําเนินงานและ                

ใหการเบิกจายเงินงบประมาณของสวนราชการตาง ๆ รวดเร็วมากขึ้น ซึ่งมีผลใหการเบิกจายเงินงบประมาณ ใน
ภาพรวมของประเทศมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเปนไปตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 9. รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน / ภาพรวม 

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 2 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 9 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน/ภาพรวม 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

9. รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุน / ภาพรวม 

    

9.1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย 
     ลงทุน  

รอยละ 21.24 39.26 16.36 

9.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย 
     ภาพรวม  

รอยละ n/a n/a n/a 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดให งานงบประมาณ ฝายการคลัง สํานักงานเลขานุการกรม เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บ

ขอมูล โดยความรวมมือจากทุกหนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ ภายใตการกํากับดูแลของ
ผูอํานวยการ/เลขานุการกรม 

2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูล  รวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน
ความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ โทรศัพท 0 2201 7039 
 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 
นางพัชรินทร  หัตถมาตร โทรศัพท 0 2201 7094 
นางสาวปาณคณางค รุจิราวิวัฒนกุล  0 2201 7089 

 
       โดยมีรายละเอียดแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 
 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 9.1 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 1 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 9.1 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
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คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอัตราการ เบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวชี้วัด 
ความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ท้ังนี้ไมรวมเงินงบประมาณ ท่ี
ไดรับการจัดสรรเพ่ิ มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหาร 
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน ของสวนราชการ
เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการไดรับ หากมีการโอนเปล่ียนแปลง งบประมาณ
ระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรอืรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํา ยอดงบประมาณ
หลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ  

• รายจายลงทุน หมายถึง รายจายท่ีรัฐบาลจายเพ่ือจัดหาทรัพยสินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตน และทรัพยสินท่ี
ไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผูรับไมตอง
จายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบไดจาก รหัส
งบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงที  5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสํานักงบประมาณ
กําหนดให  

สูตรการคํานวณ : 

 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 3 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4  ระดับ 5  

รอยละ 69  รอยละ 72  รอยละ 75  รอยละ 78  รอยละ 81  

หมายเหตุ :  
1. กําหนดระดับคะแนน 3 เทากับ รอยละ 75 ซึ่งเปนคาเปาหมายรอยละของการเบิกจาย เงินงบประมาณ

รายจายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  
2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการไดรับ ไมรวมเงินงบประมาณ รายจายลงทุนท่ี

ไดรับจัดสรรเพ่ิ มเติมระหวางปงบประมาณ และเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการ ประหยัดได และไมได
นําไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ตอ ท้ังนี   ขอใหสวนราชการรายงานวงเงิน งบประมาณรายจายลงทุนท่ี
ประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณเหลือจาย) เพ่ือใชประกอบการประเมินผล  

               เงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการเบิกจาย    x 100 
        วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีไดรับ        



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 9.1 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 1 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 9.1 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
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3. กรณีสวนราชการนําเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีประหยัดไดจากโครงการเดิมไปใชใน โครงการอื่นๆ 

การเบิกจายเงินงบประมาณของโครงการใหมจะนํามาใชคํานวณอัตราการเบิกจายดวย  
4. สวนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนผานทางเว็บไซต ของ

กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวขอ ลําดับผลการเบิกจายงบประมาณ  
 

แหลงขอมูลอางอิง :  
ใชขอมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จากระบบ GFMIS  

เหตุผล :  
เนื่องจากสถานการณในปจจุบันท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญปญหาเศรษฐกิจ รัฐบาลไดให ความสําคัญกับการใช

จายงบประมาณภาครัฐ เพ่ือเรงรัดฟนฟูเศรษฐกิจและกระจายไปสูเศรษฐกิจทุกภาคสวน หนวยงานภาครัฐเปนกลไกท่ี
สําคัญของรัฐบาลในการกระตุนเศรษฐกิจผานการใชจายงบประมาณ ชวยกัน เรงรัดการใชจายงบประมาณเพ่ือใหเม็ด
เงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ อันจะชวยสรางงานสรางรายไดใหกับ ประชาชน  
 

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก :  สํานักบริหารการรับ-จายเงินภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 
ชื่อผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

1. นายณพงศ ศิริขันตยกุล  0 2273 9807 
2. นางสาวทิวาพร ผาสุข  
3. นางสาวจุลลิกา พานิชเจริญ  

0 2271 0686-90  
ตอ 4206 และ 4617  

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

9.1 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ 
      รายจายลงทุน 

รอยละ 21.24 39.26 16.36 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดให งานงบประมาณ ฝายการคลัง สํานักงานเลขานุการกรม เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บ

ขอมูล โดยความรวมมือจากทุกหนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ ภายใตการกํากับดูแลของ
ผูอํานวยการ/เลขานุการกรม 

2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูล  รวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน
ความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 9.1 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 1 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 9.1 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ โทรศัพท 0 2201 7039 
 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 
นางพัชรินทร  หัตถมาตร โทรศัพท 0 2201 7094 
นางสาวปาณคณางค รุจิราวิวัฒนกุล  0 2201 7089 

 
 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 9.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 1 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 9.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 
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คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม จะใชอัตรา การเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาคเปน ตัวชี้วัด
ความสามารถในการเบิกจายเงินของสวนราชการ ท้ังนี้ไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร เพ่ิ 
มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม ของสวน
ราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการไดรับ หากมีการโอนเปล่ียนแปลง 
งบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํา 
ยอดงบประมาณหลังโอนเปล่ียนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ  

สูตรการคํานวณ : 

 

 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4  ระดับ 5  

รอยละ 92  รอยละ 93  รอยละ 94  รอยละ 95  รอยละ 96  

หมายเหตุ :  
1. กําหนดระดับคะแนน 3 เทากับ รอยละ 94 ซึ่งเปนคาเปาหมายรอยละของการเบิกจายเงิน งบประมาณ

รายจายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  
2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวม ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพ่ิ มเติม ระหวาง

ปงบประมาณ และเงินงบประมาณท่ีสวนราชการประหยัดได และไมไดนําไปใชจายในภารกิจหรือ โครงการอื่นๆ ตอ 
ท้ังนี   ขอใหสวนราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณเหลือ จาย) เพ่ือใชประกอบการ
ประเมินผล  

3. กรณีสวนราชการนําเงินงบประมาณที่ประหยัดไดจากโครงการเดิมไปใชในโครงการอื่นๆ การเบิกจายเงิน
งบประมาณของโครงการใหมจะนํามาใชคํานวณอัตราการเบิกจายดวย   

4. สวนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมผานทาง เว็บไซตของ
กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวขอ ลําดับผลการเบิกจายงบประมาณ  

 

                      เงินงบประมาณรายจายในภาพรวมที่สวนราชการเบิกจาย x 100 
            วงเงินงบประมาณรายจายในภาพรวมที่ไดรับ        



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 9.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 1 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 9.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 
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แหลงขอมูลอางอิง :  
ใชขอมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบญัชีกลาง กระทรวงการคลัง จากระบบ GFMIS 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก :  สํานักบริหารการรับ-จายเงินภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 
ชื่อผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

1. นายณพงศ ศิริขันตยกุล  0 2273 9807 
2. นางสาวทิวาพร ผาสุข  
3. นางสาวจุลลิกา พานิชเจริญ  

0 2271 0686-90  
ตอ 4206 และ 4617  

เหตุผล :  
 เนื่องจากสถานการณในปจจุบันท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญปญหาเศรษฐกิจ รัฐบาลไดให ความสําคัญกับการใช
จายงบประมาณภาครัฐ เพ่ือเรงรัดฟนฟูเศรษฐกิจและกระจายไปสูเศรษฐกิจทุกภาคสวน หนวยงานภาครัฐเปนกลไกท่ี
สําคัญของรัฐบาลในการกระตุนเศรษฐกิจผานการใชจายงบประมาณ ชวยกัน เรงรัดการใชจายงบประมาณเพ่ือใหเม็ด
เงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ อันจะชวยสรางงานสรางรายไดใหกับ ประชาชน 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

9.2  รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ 
       รายจายภาพรวม 

รอยละ n/a n/a n/a 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดให งานงบประมาณ ฝายการคลัง สํานักงานเลขานุการกรม เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บ

ขอมูล โดยความรวมมือจากทุกหนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ ภายใตการกํากับดูแลของ
ผูอํานวยการ/เลขานุการกรม 

2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูล  รวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน
ความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ โทรศัพท 0 2201 7039 

 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 
นางพัชรินทร  หัตถมาตร โทรศัพท 0 2201 7094 
นางสาวปาณคณางค รุจิราวิวัฒนกุล  0 2201 7089 

 
 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 10.  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 1 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 10 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
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คําอธิบาย :   

ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การท่ีสวนราชการสามารถจัดทําบัญชี ตนทุนตอ
หนวยผลผลิตตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และนําเอาผลการคํานวณตนทุนมาใชในการบริหารทรัพยากร 

เกณฑการใหคะแนน :  

 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยท่ี : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 • จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จและรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลางและสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

2 • เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 วามีการเปล่ียนแปลงเพิ่ มขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมท้ัง วิเคราะหถึง
สาเหตุของการเปล่ียนแปลงดังกลาว จัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะห ตนทุนตอหนวยผลผลิตได
แลวเสร็จ และเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลางและ สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

3 • สวนราชการมีการระบุตนทุนทางตรงเขาสูกิจกรรมยอยหรือศูนยตนทุนในระบบ GFMIS และสง
มอบใหหนวยงานในองคกรรวมตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม สําหรับขอมูล คาใชจายของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

4 • จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยพิจารณาจากผลการคํานวณ ตนทุนท่ี
เกิดขึ้น ซึ่งแผนดังกลาวตองสอดคลองกับผลการวิเคราะหตนทุนผลผลิตตอ หนวยขององคกร 
พรอมท้ังกําหนดเปาหมายการเพิ่มประสิทธิภาพในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ใหชัดเจน และแผนฯ 
ดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารระดับสูงของ สวนราชการ 

5 • ดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไดแลวเสร็จ



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 10.  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 1 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 10 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

ครบถวน  
 • จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 และไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ 
 

เงื่อนไข : ใหสวนราชการสงผลการดําเนินงานในระดับคะแนนที  1 และ 2 ถึงสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และ 
            สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 26 กุมภาพันธ 2553  
 

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก :  สํานักมาตรฐานดานการบัญชีภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 
ชื่อผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

1. นางพรกมล ประยูรสิน  0 2271 2945  
2. นางสาวนภาทิพย ป ญจศิริ  0 2271 9024 ตอ 6220  
3. นางอรพรรณ นาคมหาชลาสินธุ  0 2298 6288  
4. นางสาวอุไรวรรณ รุกขวัฒนกุล  0 2298 6288  

เหตุผล :  
เพ่ือใหมีขอมูลทางการเงินท่ีนําไปใชในการวิเคราะหผลการดําเนินงาน นําไปสูการบริหารราชการอยางมี

ประสิทธิภาพ และมีฐานขอมูลสนับสนุนการบริหารงบประมาณ 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

10. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ระดับ 5 5 5 
 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดให งานบัญชี ฝายการคลัง (สํานักงานเลขานุการกรม) เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บ

ขอมูล โดยความรวมมือจากทุกหนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ ภายใตการกํากับดูแลของ
ผูอํานวยการสํานัก/โครงการ/เลขานุการ 

2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงาน 6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
นางเตือนใจ  จูมณี โทรศัพท 0 2201 7013 

 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 
นางสาวปราณี มณีสิริมงคล โทรศัพท 0 2201 7090 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 11. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 1 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 11 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
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คําอธิบาย :    

• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ จะพิจารณา
จาก ความครบถวนของขอมูล ไดแก ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง 
(ลิตร) ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน เชน เวลาท่ีใหบริการ จํานวนบุคลากร พ้ืนท่ีของอาคารท่ีการ
ใหบริการ เปนตน และพิจารณาปริมาณพลังงานท่ีแตละหนวยงานในสวนราชการใชจริง โดยเปรียบเทียบกับปริมาณ
พลังงานมาตรฐาน ท่ีหนวยงานควรจะใชอยางเหมาะสมตามปจจัยท่ีมีผลตอการใชพลังงานของหนวยงาน โดยใชขอมูล
ตามท่ีรายงานและจัดเก็บในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

• พิจารณาจากรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
 1. ไฟฟา   
 2. น้ํามัน   
เกณฑการใหคะแนน :  

• คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของสวนราชการ คิดจาก คิดจากคะแนนเฉล่ียของหนวยงานใน
สังกัดท้ังหมด  โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ดานไฟฟา  รวม 2.5 คะแนน 
      เกณฑการใหคะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานดานไฟฟา มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

1 ขอมูลรายงานผลการติดตามการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานดานไฟฟาของ
คณะทํางานลดการใชพลังงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  

0.5 

2.1 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ครบถวน 0.25 2 
2.2 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 0.25 

3 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแตรอยละ 25 
ถึง รอยละ 50 ของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง 
-0.200 ถึง -0.333   

0.5 

4 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแตรอยละ 10 
ถึง รอยละ 25 ของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง 
-0.091 ถึง -0.199   

0.5 

5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน ไมเกินรอยละ 10  ของปริมาณ
การใชไฟฟามาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง  
-0 ถึง -0.090   
ในกรณีท่ีปริมาณการใชไฟฟาจริงนอยกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใช
พลังงานไฟฟามากกวา 0 จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดานไฟฟา (2.5 คะแนน) 

0.5 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 11. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 1 
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 2.  นํ้ามันเชื้อเพลิง รวม 2.5 คะแนน 
                         เกณฑการใหคะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานดานน้ํามันเชื้อเพลิง  มีรายละเอียด ดังนี้ 
ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

1 ขอมูลรายงานผลการติดตามการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานดานน้ํามันเชื้อเพลิง
ของคณะทํางานลดการใชพลังงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  

0.5 

2.1 ขอมูลปริมาณการใชน้ํามัน (ลิตร) ครบถวน 0.25 2 
2.2 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 0.25 

3 ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชไน้ํามันมาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแตรอยละ 
25 ถึง รอยละ 50 ของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใชพลังงานน้ํามันอยู
ในชวง -0.200 ถึง -0.333   

0.5 

4 ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแตรอยละ 10 
ถึง รอยละ 25 ของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง 
-0.091 ถึง -0.199   

0.5 

5 ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน ไมเกินรอยละ 10  ของ
ปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง  
-0 ถึง -0.090   
ในกรณีท่ีปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิงจริงนอยกวาปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิงมาตรฐาน 
หรือ มีคาดัชนกีารใชพลังงานน้ํามันเชื้อเพลิงมากกวา 0 จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดาน
น้ํามันเชื้อเพลิง (2.5 คะแนน) 

0.5 

 

สูตรการคํานวณคาดัชนีการใชพลังงาน : 
 

คาดัชนีการใชไฟฟา/น้ํามัน = คาการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน – คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง 
                       คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง 

เงื่อนไข :  

• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ สํานักงาน ก.พ.ร. จะใช
ขอมูลท่ีสวนราชการไดรายงานผลผาน www.e-report.energy.go.th ของ สวนอนุรักษพลังงานและพลังงาน
หมุนเวียน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

• สวนราชการจะตองไดคะแนนเต็มในข้ันตอนท่ี  2 จึงจะไดรับการประเมินผลคาคะแนนดัชนีการใชพลังงาน ใน
ขั้นตอนที่ 3-5  

• หนวยงานที่มีคาดัชนีการใชพลังงานต่ํากวา -0.500 หรือเปนหนวยงานที่มีปริมาณการใชพลังงานจริงเปน 2 
เทาของปริมาณการใชพลังงานมาตรฐานขึ้นไป จะไมไดคะแนนในขั้นตอนท่ี 3-5 ซึ่งจากขอมูลของป 2551 จะ
มีหนวยงานในกลุมดังกลาว ประมาณรอยละ 10 ของหนวยงานราชการทั้งประเทศ 
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• การรายงานผลการดําเนินงานและการประเมินผลตามมาตรการประหยัดพลังงาน :  
       สวนราชการ 
      หมายถึง สวนราชการท่ีเปนราชการบริหารสวนกลางในสังกัดกรมท่ีจัดต้ังขึ้นตามกฎกระทรวง  และรวมถึง 
      สวนราชการที่ต้ังขึ้นเปนหนวยงานภายในกรมนั้นท่ีไมปรากฏในกฎกระทรวง 
      สําหรับสวนราชการที่เปนราชการบรหิารสวนกลางในสังกัดกรม  ซึ่งจัดต้ังขึน้ตามกฎกระทรวง แตปฏิบัติงานอยู 
      ในภูมิภาค การรายงานผลการดําเนินงานและการประเมินผลของสวนราชการนั้นๆ ใหพิจารณาจากสถานที่ต้ัง 
      ของสวนราชการวา ต้ังอยู ณ จังหวัดใด ใหรายงานผลการดําเนินงานไปรวมกบัจังหวัดท่ีต้ังอยูนั้น 

• สวนราชการท่ีมีจํานวนหนวยงานในสังกัดและหรือในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบมารวมในการประเมินผลการประหยัด
พลังงาน มากกวา 30 หนวยงาน จะไดรับคะแนนสวนเพิ่มอีก 0.05 เทาของคะแนนที่ไดรับ โดยสวน

ราชการนั้น จะตองมีหนวยงานท่ีรายงานขอมูลผาน www.e-report.energy.go.th ครบทุกข้ันตอนเปน
จํานวนไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนหนวยงานท้ังหมด 
เชน สวนราชการ A มีหนวยงานในสังกัดท้ังหมด 65 หนวยงาน รายงานขอมูลครบถวนทุกขั้นตอน 55 

หนวยงาน (เทากับ 84 %) ไดรับคะแนนตั้งตนเฉลี่ย 4.2634 คะแนน และไดคะแนนสวนเพ่ิมอีก 0.05*4.2634 
เทากับ 0.2132 คะแนน จึงสรุปคะแนนของสวนราชการ A เทากับ 4.4766 คะแนน (= 4.2634+0.2132) 

เหตุผล :  

• พลังงานเปนปจจัยท่ีสําคัญในการตอบสนองความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม แต
ประเทศไทยมิไดมีแหลงพลังงานเชิงพาณิชยภายในประเทศมากพอกับความตองการ ทําใหตองพ่ึงพาพลังงาน
จากตางประเทศเปนสวนใหญ ท่ีปจจุบันมีมูลคากวา 5 แสนลานบาท แนวทางสําคัญท่ีจะชวยลดอัตราการเพิ่ม
ความตองการใชพลังงานของประเทศ คือการสงเสริมใหมีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและประหยัดใน
ทุกภาคสวน โดยรัฐบาลเห็นวาภาครัฐควรจะเปนตนแบบที่ดีใหกับประชาชน สํานักงาน ก.พ.ร. จึงกําหนดท่ีจะ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการดานการใชพลังงาน โดยมีสํานักงานนโยบายและ
แผนพลังงานเปนเจาภาพหลักของตัวชี้วัด 
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• ขอมูลท่ีนํามาใชในการคํานวณคะแนนข้ันท่ี 3 - 5  

(1) ขอมูลท่ีใชในการคํานวณปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามันมาตรฐาน 
เปนขอมูลตัวแปรที่มีผลตอการใชพลังงานของหนวยงาน ต้ังแต 1 ตุลาคม 2552 ถึง 30 กันยายน 2553 

รวม 12 เดือน แบงออกเปน 2 สวน คือ 
(ก) ตัวแปรจากลักษณะการทํางาน เชน เชน จํานวนบุคลากร พ้ืนท่ีใชสอยภายในอาคาร เวลาการ

ทํางาน จํานวนผูเขามาใชบริการ การออกใหบริการ เปนตน 
(ข) ตัวแปรจากสภาวะแวดลอม เชน อุณหภูมิ ระยะหางจากตัวจังหวัดท่ีต้ัง พ้ืนท่ีของอําเภอท่ีต้ัง พ้ืนท่ี

ของจังหวัดท่ีต้ัง เปนตน 
โดยสวนราชการจะตองรายงานขอมูลตัวแปรตามรายการท่ีปรากฏในหนาดัชนีการใชพลังงานของสวน
ราชการบน www.e-report.energy.go.th ใหครบทุกรายการ โดยเปนขอมูลท่ีเกิดขึ้นจริงในแตละเดือน  
ต้ังแต 1 ตุลาคม 2552 ถึง 30 กันยายน 2553 ใหครบ 12 เดือน 

(2) ขอมูลท่ีใชในการคํานวณคาการใชพลังงานไฟฟาจริง 
คือ ปริมาณการใชไฟฟาท่ีใชจริงในกิจการของสวนราชการ  ต้ังแต 1 ตุลาคม 2552 ถึง 30 กนัยายน 
2553 รวม 12 เดือน โดยรวบรวมจํานวนหนวยไฟฟาท่ีปรากฏในใบแจงหนี้การใชไฟฟาท่ีการไฟฟาเรียก
เก็บแตละเดือน นําไปรายงานปริมาณการใชไฟฟาผาน www.e-report.energy.go.th  ใหครบ 12 เดือน 

(3) ขอมูลท่ีใชในการคํานวณคาการใชพลังงานน้ํามันจริง 
คือ ปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิงท่ีใชไปจริงในยานพาหนะของสวนราชการ  ต้ังแต 1 ตุลาคม 2552 ถึง 
30 กันยายน 2553 รวม 12 เดือน ไดแก น้ํามันเบนซิน น้ํามันดีเซล น้ํามันแก็สโซฮอล น้ํามันไบโอดีเซล 
และกาซธรรมชาติ (NGV) โดยรวบรวมจํานวนหนวยของเชื้อเพลิงท่ีปรากฏในใบเสร็จคาน้ํามันเชื้อเพลิงท่ี
สาวนราชการไดซื้อและใชไปกบัยานพาหนะของสวนราชการทุกคันในแตละเดือน แลวนําไปรายงาน
ปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิงผาน www.e-report.energy.go.th  ใหครบ 12 เดือน 
กรณีท่ีสวนราชการใชน้ํามันเชื้อเพลิงทางเลือก ไดแก แก็สโซฮอล (ใน 1 ลิตร มีน้ํามันเบนซินอยู 90%) 
น้ํามันไบโอดีเซล (ใน 1 ลิตร มีน้ํามันดีเซลอยู 95%) และกาซธรรมชาติ (NGV) ท่ีใชแทนเบนซินหรือ
ดีเซล 100% นั้น การคํานวณปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ระบบจะประมวลผลเฉพาะจํานวนปริมาณ
น้ํามันเบนซิน น้ํามันดีเซล เทานั้น ตามสูตรการคํานวณดังตอไปนี้  
 

 คาการใชนํ้ามันจริง = ปริมาณนํ้ามันเบนซิน+ปริมาณนํ้ามันดีเซล+(0.90xปริมาณนํ้ามันแกส 
                                           โซฮอล) + (0.95 x ปริมาณนํ้ามันไบโอดีเซล) + (0.00 x ปริมาณ NGV) 

• การประเมินคะแนนในข้ันตอนท่ี 3, 4 และ 5 
- เมื่อทราบคาดัชนีการใชไฟฟา / น้ํามันของสวนราชการแลว จะนําคาดัชนีท่ีไดไปเทียบบัญญัติไตรยางศ

เพ่ือประเมินคะแนน 
- กรณีท่ีปริมาณการใชไฟฟา / น้ํามันจริง นอวกวา ปริมาณการใชไฟฟา / น้ํามันมาตรฐาน หรือมีคาดัชนี

การใชไฟฟา / น้ํามันมากกวา 0 จะไดคะแนนในขั้นท่ี 3-5 (1.5 คะแนน) 
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• การประมวลผลคะแนนกรณีสวนราชการมีหนวยงานในสังกัดมารวมในการประเมินผล 
1) ประเมินผลคะแนนของแตละหนวยงานในสังกัดตามขั้นตอน เพ่ือหาคะแนนของแตละหนวยงาน 
2) พิจารณาใหคะแนนของสวนราชการ โดยคิดคาเฉล่ียจากคะแนนของหนวยงานในสังกัดท้ังหมด 

(= ผลรวมของคะแนนของหนวยงานในสังกัดท้ังหมด / จํานวนหนวยงานในสังกัดท้ังหมด) 
 วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

สวนราชการรายงานขอมูลทุกขั้นตอนผาน   www.e-report.energy.go.th 
หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : 

สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน    
โทร.  0 2612 1555 ตอ 361-364  

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 
11. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม  
     มาตรการประหยัดพลังงาน 

• ประหยัดไฟฟา 

• ประหยัดน้ํามัน 

ระดับ  
 
5 
5 

4.53 
 

2.03 
2.50 

4.348 
 

1.848 
2.50 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดให เลขาคณะทํางานฯ (นายสุทธิศักด์ิ ณัฏฐกุล) เปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยความ

รวมมือจากทุกหนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ  
2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน และกรอกขอมูล online ผาน

เว็บไซตของ สนพ.(www.e-report.energy.go.th) และจัดทํารายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 
เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
นางวิจิตรา  อนุวงศนุเคราะห โทรศัพท 0 2201 7062 

 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 
นายสุทธิศักด์ิ  ณัฎฐกุล โทรศัพท 0 2201 7243 
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นํ้าหนัก: รอยละ 1.5 
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คําอธิบาย :  

• การควบคุมภายใน หมายความวา กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผูกํากับดูแล ฝายบริหารและ บุคลากรของหนวย
รับตรวจจัดใหมีขึ้น เพ่ือสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการ ดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผล และประสิทธิภาพของการดําเนินงาน ซึ่งรวมถึงการดูแล
รักษาทรัพยสิน การปองกันหรือ ลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การส้ินเปลือง หรือการทุจริตใน
หนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  

• ความสําเร็จของการควบคุมภายในภาคราชการ จะพิจารณาจากความสามารถของหนวยงาน ในการควบคุม
ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนด มาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ.2544 (ขอ 6) และแนวทางการจัดวางระบบการควบคุม ภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในของ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินท่ีไดกําหนดเปนแนวทางไว  

เกณฑการใหคะแนน :  
พิจารณาจาก 2 สวน คือ  
 นํ้าหนัก เกณฑการพิจารณา 

สวนท่ี 1  0.5  • มีการประเมินการควบคุมภายในของสวนราชการทุกระดับ คิดเปนรอยละ 100  

สวนท่ี 2  1.0  • มีระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการ ตรวจเงิน
แผนดินกําหนด (ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการ กําหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ.2544 (ขอ 6))  

  

สวนที่ 1 : มีการประเมินการควบคุมภายในของสวนราชการทุกระดับ  
สูตรการคํานวณ :  
 
 
 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
            ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4  ระดับ 5  

60  70  80  90  100  
 
 
 

               จํานวนหนวยรับตรวจและสวนงานยอย ท่ีจัดสงรายงานการควบคุมภายใน X 100 
   จาํนวนหนวยรับตรวจและสวนงานยอยท้ังหมดของสวนราชการ 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 12. ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 
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สวนท่ี 2 : กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาวาสวนราชการทุกระดับไดมีระบบการ ควบคุมภายใน   
             เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด (ระเบียบคณะกรรมการ 
             ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 (ขอ 6)) ดังนี้ 
 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับคะแนน  เกณฑการใหคะแนน  
1  หนวยรับตรวจมีการกําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจนเกี่ยวกับการดําเนินการประเมินผล ควบคุมภายใน

ตามระเบียบฯ พรอมระบุถึงบทบาท ความรับผิดชอบในการจัดวางระบบ การควบคุมภายในและ
การติดตามการควบคุมภายใน  

2  มีกลไกการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของปงบประมาณ    
พ.ศ. 2552  

3  หนวยรับตรวจมีรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในครบทั้ง 5 องคประกอบ 
(แบบ ปอ.2) ซึ่งมาจากการประมวลผลการประเมินของระดับสวนงานยอย (แบบ ปย.1) สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

4  หนวยรับตรวจมีการประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือจัดทํารายงานแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ซึ่งมาจากการประมวลผลการ ประเมินกระบวนการในการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของระดับสวนงานยอย (แบบ ปย.2) สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 
2553  

5  พิจารณาผลการประเมินท่ีไดจากขั้นตอนที่ 3 และ 4 เพ่ือจัดทําหนังสือรับรองการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ (แบบ ปอ.1) สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ท้ังนี้ การ
ประเมินผลการควบคุมภายในดังกลาวตองไดรับการประเมินผล จากผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปส.) 
และมีการรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลประจํากระทรวง ภายในเกาสิบวัน นับจากวันส้ินปงบประมาณ (30 ธันวาคม 2553) 

 

หมายเหตุ :  
1. การควบคุมภายในของสวนราชการทุกระดับ หมายถึง  
       1.1. การควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ (ระดับองคกร) ไดแก สวนราชการระดับกรม  
       1.2. การควบคุมภายในระดับสวนงานยอย ไดแก ทุกหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางและราชการ บริหาร 
             สวนกลางที่ต้ังอยูในภูมิภาค ท่ีปรากฏตามโครงสรางของกฎกระทรวงแบงสวนราชการ ท้ังนี้ยกเวน  
             โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีไมตองดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ แตยังคงตอง ดําเนินการตาม 
             ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  
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2. การประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  
    กําหนดม ี5 องคประกอบ ดังนี้ 

(1) สภาพแวดลอมของการควบคุม  
(2) การประเมินความเส่ียง  
(3) กิจกรรมการควบคุม  
(4) สารสนเทศและการส่ือสาร  
(5) การติดตามประเมินผล  

3. รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ขอ 6 ประกอบดวย  
       3.1. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ มีดังนี้ 
          3.1.1. รายงานการประเมินผลระดับหนวยรับตรวจ (ระดับองคกร : กรม) ไดแก  
                   1) หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1)  
         2) รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.2)  

         3) รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3)    
     3.1.2. รายงานการประเมินผลระดับสวนงานยอย ไดแก  
         1) รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปย.1)  

         2) รายงานผลการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2)  
        3.2. รายงานการประเมินระบบการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน ในฐานะผูประเมินอิสระ เพ่ือรายงานตอ 
              หัวหนาสวนราชการ วาการประเมินผลการควบคุมภายในเปนไปอยางสมเหตุสมผลและ ระวังอยางรอบคอบ  
              ท้ังนี้โดยใชแบบรายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน  
               (แบบ ปส.)  
 

เงื่อนไข :  
ข้ันตอนท่ี 2 (1.00 คะแนน) มีเกณฑการใหคะแนนยอย ดังน้ี 
      1. เอกสารหลักฐานของหนวยรับตรวจท่ีแสดงถึงกระบวนการในการติดตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
          ของปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยใหคิดคะแนนจากจํานวนสวนงานยอย ท่ีมีเอกสารหลักฐาน (0.50 คะแนน)  
      2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงท่ีนําเสนอตอหัวหนาสวนราชการเพ่ือส่ังการ และรายงานตอ 
          คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงโดยจัดสงไปยัง สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 30  
          เมษายน 2553 (0.50 คะแนน)  
ข้ันตอนท่ี 3 (1.00 คะแนน) มีเกณฑการใหคะแนนยอย ดังน้ี 
       1. รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในระดับหนวยรับตรวจ (แบบ ปอ. 2) (0.50 คะแนน)  
       2. รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย (แบบ ปย. 1) โดยใหคิดคะแนน 
           จากจํานวนสวนงานยอยท่ีมีรายงาน (0.50 คะแนน)  
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ข้ันตอนท่ี 4 (1.00 คะแนน) มีเกณฑการใหคะแนนยอย ดังน้ี 
        1. รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ. 3) (0.50 คะแนน)  
        2. รายงานการประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย. 2) โดยใหคิดคะแนนจาก จํานวนสวนงาน 
           ยอยท่ีมีรายงาน (0.50 คะแนน)  
ข้ันตอนท่ี 5 (1.00 คะแนน) มีเกณฑการใหคะแนนยอย ดังน้ี 
        1. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1) (0.33 คะแนน)  
        2. รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปส.) (0.33 คะแนน)  
        3. สงแบบ ปอ.1 ปอ.2 ปอ.3 และ ปส. ตอคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํา กระทรวง โดยจัดสงไป 
            ยังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในเกาสิบวันนับจากวันส้ินปงบประมาณ (30 ธันวาคม 2553) (0.17 คะแนน) สําหรับ 
            การรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน ใหรายงานเฉพาะ แบบ ปอ.1 เพียงฉบับเดียวเทานั้น โดยจัด 
            สงไปยังสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ภายในเกาสิบวันนับจากวันส้ินปงบประมาณ (30 ธันวาคม 2553)  
            (0.17 คะแนน)  
เหตุผล :  
        1. เพ่ือเปนเคร่ืองมือท่ีผูบริหารนํามาใชเพ่ือใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานจะบรรลุผลสําเร็จ 
            ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด  
        2. เพ่ือเปนขอมูลท่ีชวยสนับสนุนและเปนประโยชนอยางมากแกผูบริหารของหนวยราชการในการบริหารงานและ 
           ประกอบการตัดสินใจเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานภายในหนวยงานใหดีย่ิงขึ้น  
        3. เพ่ือใหผูบริหารของหนวยราชการใหความสําคัญกับการควบคุมภายใน  
 

หนวยงานผูรบัผิดชอบ : สํานักงาน ก.พ.ร.  
หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ  หมายเลขโทรศัพท  

1. นางสาวกนกอร จิระนภารัตน  0 2356 9999 ตอ 8937  

2. นางสาวเพ็ญนภา ปานชื่น  0 2356 9999 ตอ 8868  

3. นางวาสนา จัตุพร  0 2356 9999 ตอ 8931  

4. นายอภิศักดิ   หัตถะแสน  0 2356 9999 ตอ 8816  

5. นางสาวปณิตา ปยะพุทธิชัย  0 2356 9999 ตอ 8838  

6. นายพูนลาภ แกวแจมศรี  0 2356 9999 ตอ 8862  

7. นางกิตติยา คัมภีร  0 2356 9999 ตอ 9945  

8. นางสาวอารีวรรณ ขจรวานิชไพบูลย  0 2231 3011 ตอ 327  
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

12. ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 
 

ระดับ n/a n/a n/a 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. กําหนดใหกลุมพัฒนาระบบบริหารเปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยความรวมมือจากทุก
หนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ  

2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงาน 6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ โทรศัพท 0 2201 7039 
 
ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 

นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล โทรศัพท 0 2201 7498 
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คําอธิบาย :   

การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรมและเปน
อิสระ  ซึ่งจัดใหมีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะชวยให
สวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการ
บริหารความเส่ียง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 

ความสําเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของหนวยงานตรวจสอบ
ภายในในการปฏิบัติตามระเบียบ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
 

เกณฑการใหคะแนน :  

 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับข้ันของความสําเรจ็ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 4 ข้ันตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยท่ี : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  จัดทํากระดาษทําการประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ โดยแสดงใหเห็น
รายละเอียด ดังนี้ 

• ปจจัยเส่ียงและเกณฑความเส่ียงท่ีนํามาใช 

• การวิเคราะหความเส่ียง 

• การจัดลําดับความเส่ียง 
2-3   จัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) ตามแผนการตรวจสอบประจําปโดยจะตอง

แสดงใหเห็นรายละเอียด ดังนี้ 

• วัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน 

• ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

• การจัดสรรทรัพยากร 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

• แนวทางการปฏิบัติงาน 
4  จัดทํารายงานผลการตรวจสอบครบถวนตามท่ีกําหนดในแผนการตรวจสอบและเสนอ

หัวหนาสวนราชการพิจารณาใหความเห็นชอบ หรือส่ังการใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของปฏิบัติ
ตามขอเสนอแนะท่ีมีในรายงานฯ 

 
5 

 มีการรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการตรวจสอบการดําเนินงานโดย
วิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานรวมท้ังมีการ
แสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะใหแกผูบริหารและผูปฏิบัติงานของหนวยงาน 

  

               

                      การพิจารณาระดับคะแนนแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 4 ขั้นตอน โดยมีระดับคะแนน ดังนี้ 

ข้ันตอน  คะแนนเต็ม  

1  1.00 คะแนน  

2  2.00 คะแนน  

3  1.00 คะแนน  

4  1.00 คะแนน  

รวม  5.00 คะแนน  

ข้ันตอนท่ี 1 (1.00 คะแนน)  
จัดทํากระดาษทําการประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ โดยแสดงใหเห็นรายละเอียด ดังนี้ 
1.1 มีการระบุป จจัยเส่ียงและเกณฑความเส่ียงท่ีนํามาใชในการประเมินความเส่ียง (0.25 คะแนน)  
1.2 มีการแสดงรายละเอียดใหเห็นถึงการวิเคราะหความเส่ียง (0.25 คะแนน)  
1.3 มีการจัดลําดับความเส่ียงและผลสรุปท่ีไดใชในการวางแผนการตรวจสอบ (0.50 คะแนน)  

ข้ันตอนท่ี 2 (2.00 คะแนน)  
จัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) ตามแผนการตรวจสอบประจําป โดยจะตองแสดงใหเห็น 

รายละเอียด ดังนี้ 
    - วัตถุประสงคการปฏิบัติงาน  

- ขอบเขตการปฏิบัติงาน  
                  - การจัดสรรทรัพยากร  
            - แนวทางการปฏิบัติงาน  

โดยเรื่องท่ีจะตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปท่ีวางไวใหจัดทําแผนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
2.1 การตรวจสอบดานการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับ (อยางนอย 1 เรื่อง) (0.70 คะแนน)  
2.2 การตรวจสอบดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (อยางนอย 2 เรื่อง) (1.30 คะแนน) 
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ชื่อตัวชี้วัด: 13. ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 1.5 
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ขั้นตอนที ่3 (1.00 คะแนน)  
     จัดทํารายงานผลการตรวจสอบครบถวนตามที่กําหนดในแผนการตรวจสอบประจําป  
      3.1 มีการรายงานผลการตรวจสอบทางดานการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับ ครบถวนตามท่ี
กําหนดไวในแผนการตรวจสอบประจําป (0.20 คะแนน)  

       3.2 มีการรายงานผลการตรวจสอบทางดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานครบถวนตามท่ีกําหนด ไวใน
แผนการตรวจสอบประจําป (0.40 คะแนน) 
      3.3 เสนอหัวหนาสวนราชการพิจารณาใหความเห็นชอบหรือส่ังการใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของปฏิบัติตาม 
ขอเสนอแนะที่มีในรายงาน ฯ (0.40 คะแนน)  
ขั้นตอนที ่4 (1.00 คะแนน)  
      4.1 มีการวิเคราะหใหเห็นถึงประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานไวในรายงานผลการ ตรวจสอบ 
(0.30 คะแนน)  
     4.2 มีการวิเคราะหใหเห็นถึงประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานไวในรายงานผลการ ตรวจสอบ  
(0.30 คะแนน)  

    4.3 มีการแสดงความคิดเห็นหรือใหขอเสนอแนะตอการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานใหแกผูบริหาร และ
ผูปฏิบัติงานของหนวยงานในรายงานผลการตรวจสอบ (0.40 คะแนน) 
 

เงื่อนไข :  
        หนวยงานในสวนราชการ ใหรวมถึง หนวยงานในราชการบริหารสวนกลางท่ีปฏิบัติราชการหรือ มีสํานักงานท่ี
ต้ังอยูในภูมิภาค  

       ท้ังนี้ใหสวนราชการจัดสงเอกสารขอมูล เพ่ือใชเปนหลักฐานในการประเมินผลตามเกณฑตัวชี้วัดนี้มายัง สํานัก
กํากับและพัฒนาการตรวจสอบภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ดังนี้ 

เอกสารท่ีตองจัดสง  กําหนดสง  

1. แผนการตรวจสอบประจําปท่ีไดรับการอนุมัติแลว พรอมท้ัง เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงให 
   เห็นถึงการประเมินความเสี่ยง เพ่ือวางแผนการตรวจสอบ  

ภายในเดือนธันวาคม 2552 

2. แผนการปฏิบัติงานในแตละเร่ืองตามแผนการตรวจสอบ ประจําปท่ีวางไว ดังน้ี 
   2.1) การตรวจสอบดานการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และขอบังคับ  
        (อยางนอย 1 เร่ือง) 
   2.2) การตรวจสอบดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (อยางนอย 2 เร่ือง) 

ภายในเดือนมีนาคม 2553 

3. รายงานผลการตรวจสอบภายใน  
ยกเวน การตรวจสอบท่ีดําเนินการเสร็จส้ินภายในเดือนกันยายน 2553 เม่ือเสนอหัวหนาสวน
ราชการพิจารณาใหความเห็นชอบ หรือส่ังการแลว ใหจัดสงภายในเดือนพฤศจิกายน 2553  

จัดสงทันทีหลังจากท่ี
นําเสนอ หัวหนาสวน

ราชการพิจารณาให ความ
เห็นชอบหรือส่ังการแลว 
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หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 1.5 
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หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก :  กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง   
ชื่อผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

1. นางสาวบุญมี เลิศพิเชฐ  0 2270 0428  
2. นางสุรีพร ศิริขนัตยกุล  0 2270 0423  
3. นางแกวกาญจน วสุพรพงศ  0 2298 6304  
4. นางนพรัตน พรหมนารท  0 2270 0401  
5. นางสาวเกศริน ภัทรเปรมเจรญิ  0 2270 0427  

 

เหตุผล :  
เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนไปตามมาตรฐานการ

ตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการที   กรมบัญชีกลางกําหนด  
เพ่ือใหสวนราชการมีขอมูลการปรับปรุงการบริหารความเส่ียง การควบคุมและการกํากับดูแลการ ปฏิบัติงาน

ขององคกรใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดในยุทธศาสตรของสวนราชการ อีกท้ังเปน การปองกันการทุจริต
ไดอีกทางหน่ึง  
 เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการไดเห็นถึงความสําคัญในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

13. ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 
 

ระดับ n/a n/a 5 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดใหกลุมงานตรวจสอบภายในเปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยความรวมมือจากทุก

หนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ  
2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงาน 6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ โทรศัพท 0 2201 7039 
 
ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 

นางบรรจงจิตต  พานิชยพัฒนานนท โทรศัพท 0 2201 7048 
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หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 1 
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นํ้าหนัก: รอยละ 1 
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มิติดาน 
การพัฒนาองคกร 

มิติที่ 4 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

    กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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ชื่อตัวชี้วัด: 15. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ    
หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 20 
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คําอธิบาย :  

• การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามตัวชี้วัดในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ท่ีผานมา  
สวนราชการไดยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ ภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 
(Fundamental Level) จํานวน 2 หมวด ซึ่งหนวยงานดานนโยบายไดดําเนินการในหมวด 2 (หมวดบังคับ) 
และหมวดสมัครใจอีกหนึ่งหมวด สําหรับหนวยงานดานบริการไดดําเนินการในหมวด 3 (หมวดบังคับ) และ
หมวดสมัครใจอีกหนึ่งหมวดเชนกัน  

• สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ.2553 สํานักงาน ก.พ.ร. ยังคงมุงเนนเพ่ือผลักดันให สวนราชการปรับปรุง
องคการอยางตอเนื่อง โดยวัดความสําเร็จของการดําเนินการตามเกณฑคุณภาพการ บริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐานตอไป  

• สาระสําคัญของแนวทางดําเนินการในปงบประมาณพ.ศ. 2553 สวนใหญใกลเคียงกับ ปงบประมาณ        
พ.ศ. 2552 มีความแตกตางเพียง 2 ประการ ดังนี้ 

 1) ตัวชี้วัดผลลัพธของหมวดท่ีดําเนินการ สวนราชการจะเลือกตัวชี้วัดท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดใหแทนการท่ี
สวนราชการเลือกตัวชี้วัดเอง เนื่องจาก เพ่ือใหเกิดความเปนมาตรฐานในการวัดความสําเร็จและ สามารถสะทอนผลการ
ดําเนินงานของหมวดนั้น ๆ ไดอยางแทจริง รวมทั้งสามารถผลักดันการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐใน
ภาพรวมไดอยางชัดเจน แตอยางไรก็ตาม ยังเปดโอกาสสําหรับสวนราชการท่ีจะ กําหนดตัวชี้วัดเพ่ิมเติมไดเอง เพ่ือ
ความสอดคลองกับภารกิจบางประเภทที่มีลักษณะเฉพาะ และสงเสริมใหเกิด นวัตกรรม  

2) ใหความสําคัญกับการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพ่ือเปนการผลักดันให ดําเนินการผานเกณฑ
ฯ ไดอยางครบถวน โดยกําหนดนาหนักเพ่ือการ “ซอม” ซึ่งหมายถึง คานาหนักคะแนนนี้ จะใชตรวจประเมินในหมวดที่
ดําเนินการไปแลว หากสวนราชการใดไมผานเกณฑฯ ในหมวดนั้น ๆ ก็จะตอง ดําเนินการใหผานเกณฑฯ ดังกลาว 
สําหรับสวนราชการที่ผานเกณฑฯอยางครบถวนแลวจะไดคาคะแนนนี้โดยปริยาย  

• การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือใหองคการไดปรับปรุง ระบบบริหาร
จัดการใหไดมาตรฐานและมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน ดังนั้น แมในหมวดที่สวนราชการ ไดดําเนินการ
ผานเกณฑฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไปแลวก็ตาม สวนราชการควรใหความสําคัญกับการ “รักษา” ระบบ
บริหารจัดการท่ีดีดังกลาวใหตอเนื่อง เพ่ือเปนพ้ืนฐานสําคัญสําหรับการพัฒนาระบบบริหาร จัดการในขั้น 
Successful Level ท่ีจะตองดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตอไป  

• การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ไดแบงวิธีการดําเนินการออกเปน 2 แนวทาง แยกจากกันอยาง
ชัดเจน กลาวคือ แนวทางท่ี 1 เปนการดําเนินการตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ ราชการ ซึ่งถือวาเปน
ภาคบังคับท่ีทุกสวนราชการจะตองดําเนินการเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให ไดมาตรฐาน ซึ่งจะ
กําหนดวิธีการดําเนินการตามเอกสารคูมือคําอธิบายตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหาร จัดการภาครัฐ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 นอกจากนั้น สวนราชการอาจสามารถดําเนินการตามแนวทางที่ 2 การ สมัครขอรับ
รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งถือวาเปนภาคสมัครใจ ท้ังนี้ การดําเนินการตาม แนวทางที่ 2 นี้
จะอยูนอกเหนือจากคํารับรองการปฏิบัติราชการ ซึ่งจะมีหลักเกณฑและกลไกท่ีแตกตางจาก แนวทางการ



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 15. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ    
หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 20 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 15. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ    
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ดําเนินการตามตัวชี้วัด ท้ังนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. ไดเผยแพรแนวทางการบริหารรางวัลให สวนราชการตาง ๆ 
ทราบแลว  

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสําเร็จที   สวนราชการนํา
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใช เปนกรอบ
แนวทางในการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐาน การติดตามและ 
ประเมินผลการบริหารจัดการของสวนราชการ เพ่ือปรับปรุงองคการและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
ของ สวนราชการสูระดับมาตรฐานเทียบเทาสากล  

• แนวทางการดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. จะจัดทําเปนคูมือซึ่งมีรายละเอียด สําหรับสวนราชการ
ใชในการดําเนินการ  

• ตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ” น้ําหนัก รอยละ 20 แบงออกเปน 
3 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

15.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพื้นฐาน 

12 

15.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน  
(วัดกระบวนการในการดําเนินการพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ.2553) 

8 

15.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธใน
การดําเนินการพัฒนาองคการ 
(วัดผลลัพธของการพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553) 

2 

15.1.3 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานในหมวดท่ีสวนราชการ
ดําเนินการไมผานเกณฑฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

2 

15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของ
ผลลัพธในการดําเนินการของสวนราชการ ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 

4 

15.3 ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 

4 

15.3.1 ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคกร (15 คําถาม) 1 
15.3.2 ความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเองหมวด 1-7   ตามเกณฑ

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 
1 

15.3.3 ความครบถวนของแผนพัฒนาองคการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (2 แผน) 2 
รวม 20 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 15. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ    
หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 20 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 15. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ    
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

หนวย
วัด 

2550 2551 2552 

15.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการผานเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

ระดับ 5 4.3864 5 

15.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพ้ืนฐาน  
(วัดกระบวนการในการดําเนินการพัฒนาองคการใน
หมวดท่ีดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ.2553) 

ระดับ - - - 

15.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ
บรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการ
พัฒนาองคการ 
(วัดผลลัพธของการพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553) 

    

15.1.3 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพ้ืนฐานในหมวดท่ีสวนราชการดําเนินการ
ไมผานเกณฑฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

    

15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักใน
การบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธในการ
ดําเนินการของสวนราชการ ตามเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 

ระดับ - - - 

15.3 ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ระดับ - - - 

15.3.1 ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญของ
องคกร (15 คําถาม) 

    

15.3.2 ความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมินองคกร
ดวยตนเองหมวด 1-7   ตามเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

    

15.3.3 ความครบถวนของแผนพัฒนาองคการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2554 (2 แผน) 

    

 โดยมีรายละเอียดแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 15.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 12 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 15.1 ระดบัความสําเร็จของการดําเนินการผานเกณฑคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
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คําอธิบาย : 

• การดําเนินการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐานจํานวน 2 หมวดซึ่ง
แตละหมวดแบงการดําเนินงานออกเปน 3 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 
 

น้ําหนัก (รอยละ) 
ตัวช้ีวัด 

แผนที่ 1 แผนที่ 2 

15.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการผานเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

6 6 

15.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน  
(วัดกระบวนการในการดําเนินการพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ.2553) 

4 4 

15.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการพัฒนาองคการ 
(วัดผลลัพธของการพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553) 

1 1 

15.1.3 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐานในหมวดท่ีสวนราชการดําเนินการไมผานเกณฑฯ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

1 1 

รวม 6 6 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ 
พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

15.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการผานเกณฑ  
      คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

ระดับ - - - 

15.1.1  รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหาร 

          จัดการภาครัฐ ระดับพ้ืนฐาน  
          (วัดกระบวนการในการดําเนินการพัฒนาองคการ 
            ในหมวดที่ดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ.2553) 
 
 

รอยละ - - - 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 15.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 12 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 15.1 ระดบัความสําเร็จของการดําเนินการผานเกณฑคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
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ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ 
พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

15.1.2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักใน 
           การบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธในการ 
           ดําเนินการพัฒนาองคการ 
           (วัดผลลัพธของการพัฒนาองคการในหมวดที่ 
           ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553) 

ระดับ - - - 

15.1.3  รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหาร 
           จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานในหมวดที่สวนราชการ 
           ดําเนินการไมผานเกณฑฯ ในปงบประมาณ  
           พ.ศ. 2552 

ระดับ    

 

 โดยมีรายละเอียดแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 
 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 15.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน  
          (วัดกระบวนการในการดําเนินการพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ.2553) 

หนวยวัด: ระดับ  

นํ้าหนัก: รอยละ 8  (แผนที่ 1 น้ําหนักรอยละ 4 และแผนที่ 2 น้ําหนักรอยละ 4) 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 15.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน(วัดกระบวนการของแผนพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการ) 
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คําอธิบาย : 

• สวนราชการจะดําเนินการเพ่ือใหผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานจํานวน 2 
หมวด (2แผน) ซึ่งสวนราชการจะใชแผนพัฒนาองคการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ท่ีไดจัดทําขึ้นเปนเครื่องมือใน
การกํากับติดตามเพ่ือใหผานเกณฑฯ ดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้สํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนดหมวดท่ี
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไวดังนี้ 

• หมวดบังคับ : กรมดานบริการ  หมวด 6  

• หมวดสมัครใจ : หมวด 5  
เกณฑการใหคะแนน :  
                  วัดความสําเร็จของกระบวนการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานในหมวดท่ี
เลือกดําเนินการ โดยเกณฑการใหคะแนนแบงออกเปนดังนี้  

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินผล 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (วัดกระบวนการ) 

4 
 

60 
 

70 
 

80 
 

90 
 

100 

           ท้ังนี้ เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานดังกลาว จะมีรายละเอียดในคูมือคําอธิบายตัวชี้วัด
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ภาคผนวก ง  
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

15.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหาร  
         จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (วัดกระบวนการ) 

 n/a n/a  

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดให กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยความรวมมือจากทุก

หนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ  
2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน

ความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ โทรศัพท 0 2201 7039 
ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 

นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล โทรศัพท 0 2201 7498 
 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 15.1.2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธใน 
           การดําเนินการพัฒนาองคการ 
           (วัดผลลัพธของการพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553) 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 2 (แผนที่ 1 น้ําหนักรอยละ 1 และแผนที่ 2 น้ําหนักรอยละ 1) 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 15.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 
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คําอธิบาย : 

• สํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนดตัวชี้วัดผลลัพธในแตละหมวดซึ่งเปนตัวชี้วัดแนะนําโดยใหสวน
ราชการเลือกตัวชี้วัดดังกลาว จํานวน 2 ตัวชี้วัด เพื่อวัดผลลัพธของการดําเนินการ (โดยกําหนดน้ําหนักตัวชี้วัด
ละ 0.5) ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดความเปนมาตรฐานในการวัดความสําเร็จและสามารถสะทอนผลการดําเนินงานของ
หมวดนั้น ๆ ไดอยางแทจริง รวมทั้งสามารถผลักดันการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในภาพรวม
ไดอยางชัดเจน แตอยางไรก็ตาม ยังเปดโอกาสสําหรับสวนราชการที่จะกําหนดตัวชี้วัดเพิ่มเติมไดเอง เพื่อความ
สอดคลองกับภารกิจบางประเภทที่มีลักษณะเฉพาะ และสงเสริมใหเกิดนวัตกรรม รายละเอียดตัวชี้วัดผลลัพธ
ดังกลาวปรากฏในภาคผนวก ข 

• กรณีที่สวนราชการตองการกําหนดตัวชี้วัดผลลัพธตามแผนพัฒนาองคการในแตละหมวด
เพิ่มเติม สวนราชการสามารถกําหนดตัวชี้วัดผลลัพธในแตละหมวดเพิ่มเติมได จํานวนไมเกิน 2 ตัวชี้วัด(น้ําหนัก
รวมกันไมเกิน 0.2) และกําหนดใหเลือกตัวชี้วัดผลลัพธแนะนําอีกจํานวน 2 ตัวชี้วัด (โดยกําหนดน้ําหนักตัวชี้วัด
ละ 0.4) รวมทั้งส้ินไมเกิน 4 ตัวชี้วัด และผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวชี้วัดเทากับ 1 ทั้งนี้ ตัวชี้วัดผลลัพธที่สวน
ราชการกําหนดเพิ่มเติม ตองเปนตัวชี้วัดเชิงปริมาณที่สามารถวัดแนวโนมผลการดําเนินการได และเปนตัวชี้วัด
ที่สะทอนผลลัพธการดําเนินการของหมวดนั้น ๆ (ไมใชวัดผลผลิตหรือกิจกรรม) 
 

ตารางและสูตรการคํานวณสําหรับแผนที ่1 และแผนที่ 2 : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ           
ของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด (i) 

น้ําหนัก
(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนน
ที่ได 
(SMi) 

คะแนน      
ถวงน้ําหนกั     
(Wi x SMi) 

แผนที่..... ชื่อแผน................................. 
KPI1 W1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
KPI2 W2 … … … … … SM2 (W2 x SM2) 

. . … … … … … . . 

. . … … … … … . . 
KPIi Wi … … … … … SMi (Wi x SMi) 

 Σ Wi = 1 ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงน้าํหนัก Σ (Wi x SMi) 

 

 
 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 15.1.2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธใน 
           การดําเนินการพัฒนาองคการ 
           (วัดผลลัพธของการพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553) 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 2 (แผนที่ 1 น้ําหนักรอยละ 1 และแผนที่ 2 น้ําหนักรอยละ 1) 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 15.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  เทากับ 
     

  Σ (Wi x SMi)             หรือ          (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

         Σ Wi                   W1+ W2 +...+ Wi 
 

โดยที่ : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวชี้วัดท่ีกําหนดใหเทากนัทุกตัวชี้วัด และผลรวมของน้ําหนักของ
ทุกตัวชี้วัด เทากับ 1 

SM หมายถึง คะแนนทีไ่ดจากการเทียบกับรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
i  หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นตามแผนพฒันาองคการ ; 1, 2,…, i  
 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 
3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5 

 

เงื่อนไข :  ตัวชี้วัดผลลัพธ คาน้ําหนัก วิธีการวัด และการประเมินผล ใหเปนไปตามแนวทางที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 
สําหรับกรณีท่ีสวนราชการกําหนดตัวชี้วัดผลลัพธเพ่ิมเติม วิธีการวัด และเกณฑการประเมินผลใหเปนไปตามแนว
ทางการประเมินผล (KPI template) ท่ีสวนราชการกําหนดสําหรับคาน้ําหนักใหเปนไปตามเงื่อนไขท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. 
กําหนด ซึ่งไดกําหนดไวแลวขางตน 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 15.1.2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธใน 
           การดําเนินการพัฒนาองคการ 
           (วัดผลลัพธของการพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553) 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 2 (แผนที่ 1 น้ําหนักรอยละ 1 และแผนที่ 2 น้ําหนักรอยละ 1) 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 15.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 
15.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง 
         น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของ 
          ผลลัพธในการดําเนินการพัฒนาองคการ 
(วัดผลลัพธของการพัฒนาองคการในหมวดที่
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553) 

 n/a n/a 5 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดให กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยความรวมมือจากทุก

หนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ  
2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน

ความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
นายเกษม พิฤทธบูรณะ โทรศัพท 0 2201 7039 

 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 
นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล โทรศัพท 0 2201 7498 

  



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 15.1.3  รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานในหมวดท่ีสวนราชการ 
          ดําเนินการไมผานเกณฑฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 2  (น้ําหนักรอยละ 1 ตอ 1 หมวด จํานวน 2 หมวด) 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 15.1.3 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐานในหมวดที่สวนราชการดําเนินการไมผานเกณฑฯ ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552                                                           142 

 

คําอธิบาย : 

• การดําเนินการในตัวชี้วัดยอยนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผลักดันใหสวนราชการดําเนินการเพ่ือผาน 
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานอยางครบถวน ซึ่งแนวทางดําเนินการในตัวชี้วัดยอยนี้จะมี 2 
แนวทาง คือ 

• สวนราชการท่ีผานเกณฑคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานในหมวดท่ีดําเนินการใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 แลว จะไดคาคะแนนนี้โดยปริยาย โดยจะใชผลการตรวจประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

• สวนราชการท่ีไมผานเกณฑคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานในหมวดท่ีดําเนินการใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จะตองดําเนินการใหผานเกณฑฯ 

ท้ังนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. จะแจงผลยืนยันใหสวนราชการทราบในประเด็นท่ีสวนราชการไมผานเกณฑฯ ภายหลัง
การตรวจประเมินรอบ 12 เดือนตอไป 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
                  วัดความสําเร็จของการดําเนินการในประเด็นท่ีไมผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐานในหมวดท่ีดําเนินการ โดยเกณฑการใหคะแนนแบงออกเปนดังนี้ 
 

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินผล 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพ้ืนฐานในหมวดท่ีสวนราชการดําเนินการ
ไมผานเกณฑฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

15.1.3 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหาร 
          จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานในหมวดท่ีสวน 
          ราชการดําเนินการไมผานเกณฑฯ ใน 
          ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

รอยละ n/a n/a n/a 

 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 15.1.3  รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานในหมวดท่ีสวนราชการ 
          ดําเนินการไมผานเกณฑฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

หนวยวัด: รอยละ 

นํ้าหนัก: รอยละ 2  (น้ําหนักรอยละ 1 ตอ 1 หมวด จํานวน 2 หมวด) 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 15.1.3 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐานในหมวดที่สวนราชการดําเนินการไมผานเกณฑฯ ใน
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดให กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยความรวมมือจากทุก

หนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ  
2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน

ความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ โทรศัพท 0 2201 7039 

 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 
นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล โทรศัพท 0 2201 7498 

 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธ 
      การดําเนินการของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
      ระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 4 
 

 

ตัวชี้วัด 15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการของสวนราชการตาม
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 
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คําอธิบาย : 

• ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธ
การดําเนินการของสวนราชการ หมายถึง การวัดความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการ (หมวด 7) ของสวน
ราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน  นอกเหนือจากการวัดความสําเร็จของ
ผลลัพธการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 2 หมวด (ตัวชี้วัดท่ี 15.1.2) 

• สําหรับตัวชี้วัดหมวด 7 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เปนการสะทอนผลลัพธของการ
ปรับปรุงองคการในหมวดที่ไมไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เพื่อใหสวนราชการใหความสําคัญกับ
การดําเนินการที่ครอบคลุมทุกหมวด โดยไดกําหนดตัวชี้วัดท่ีสําคัญที่ควรสะทอนผลลัพธในแตละหมวด ดังนี้  
 

หมวด ตัวช้ีวัด 

1 RM 1 : รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของผลสัมฤทธ์ิของมาตรการ/โครงการตาม
นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (อยางนอยดานละ 1 มาตรการ/โครงการ) 

2 RM 2 : รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของเปาหมายของโครงการตามแผนบรหิารความเส่ียง 
3 RM 3 : รอยละความสําเร็จของผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการ/โครงการท่ีเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการ 
4 RM 4.1 : รอยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการเปดเผยขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. 

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 RM 4.2 : ระดับความสําเร็จของการบูรณาการขอมูลสถิติภาครัฐ (statXchange) 
 RM 4.3 : รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จจากผลสัมฤทธ์ิของดําเนินการตามแผนการ

จัดการความรูอยางนอย 3 องคความรู 
5 RM 5 : รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาขีดความสามารถตามแผนพฒันาขีด

สมรรถนะของบุคลากรหรือแผนพัฒนาบุคลากร 
6 RM 6 : จํานวนกระบวนการที่ไดรับการปรบัปรุงใหผลดําเนินการดีขึ้น 

 

• จากตัวชี้วัดดังกลาว ใหสวนราชการเลือกตัวชี้วัดในหมวดที่ไมไดดําเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 จํานวน 4 หมวด 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธ 
      การดําเนินการของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
      ระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 4 
 

 

ตัวชี้วัด 15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการของสวนราชการตาม
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 
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• ตัวอยางการเลือกตัวชี้วัด เชน กรมบริการ ก ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เลือกดําเนินการ
หมวด 5 และหมวด 6 ดังนั้น การเลือกตัวชี้วัดหมวด 7 กรม ก ตองเลือกตัวชี้วัดท่ีสะทอนผลลัพธดารดําเนินการ
ในหมวด 1, 2, 3 และหมวด 4 ซึ่งหมายความวาสวนราชการจะเลือกตัวชี้วัดจากตารางดังกลาวขางตนทั้งหมด 6 
ตัว คือ RM1, RM 2, RM3, RM 4.1, RM 4.2 และRM 4.3  เนื่องจากหมวด 4 ตองเลือกดําเนินการ 3 ตัวชี้วัด 
รายละเอียดเกณฑการประเมินผล และคาน้ําหนักตัวชี้วัดปรากฏดังภาคผนวก ง  

• การจัดทํารายงานการประเมินผลสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการขอใหสวนราชการรายงาน
ผลวาสามารถดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม 
 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ           
ของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด (i) 

น้ําหนัก
(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนน
ที่ได 
(SMi) 

คะแนน      
ถวงน้ําหนกั     
(Wi x SMi) 

KPI1 W1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
KPI2 W2 … … … … … SM2 (W2 x SM2) 

. . … … … … … . . 

. . … … … … … . . 
KPIi Wi … … … … … SMi (Wi x SMi) 

 Σ Wi = 1 ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงน้าํหนัก Σ (Wi x SMi) 

 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  เทากับ 
     

  Σ (Wi x SMi)             หรือ          (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

         Σ Wi                   W1+ W2 +...+ Wi 
 
 
 
 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธ 
      การดําเนินการของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
      ระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 4 
 

 

ตัวชี้วัด 15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการของสวนราชการตาม
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 
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โดยที่ : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวชี้วัดท่ีกําหนดใหเทากนัทุกตัวชี้วัด และผลรวมของน้ําหนักของ
ทุกตัวชี้วัด เทากับ 1  

SM หมายถึง คะแนนทีไ่ดจากการเทียบกับรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
i  หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นตามแนวทางการดําเนินงาน ; 1, 2,…, i  
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 
3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง 
       น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ 
       ของผลลพัธการดําเนินการของสวนราชการ 
       ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
      ระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 

ระดับ n/a n/a 4.720 

 
 
 
 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธ 
      การดําเนินการของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
      ระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 

หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 4 
 

 

ตัวชี้วัด 15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการของสวนราชการตาม
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. กําหนดให กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยความรวมมือจากทุก
หนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ  

2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน
ความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ โทรศัพท 0 2201 7039 

 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 
นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล โทรศัพท 0 2201 7498 

  
  



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 15.3 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 4 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 15.3 ระดบัความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
 148 

คําอธิบาย : 

• การจัดทําแผนพัฒนาองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 นั้น ใหสวนราชการประเมินองคกร
ดวยตนเองตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาองคการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2554 ในหมวดที่ยังไมไดดําเนินการตามตัวชี้วัดของปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และ 2553 

• นอกเหนือจากการดําเนินงานท่ีมุงเนนไปท่ีแผนพัฒนาองคการ 2 หมวดแลว สวนราชการควร
พัฒนาการบริหารจัดการองคการในหมวดอื่น ๆ ควบคูไปดวย เพ่ือใหเกิดผลลัพธในหมวด 7 ของเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน  
 
เกณฑการใหคะแนน :  
         การพิจารณาระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
แบงเปน  
 

เกณฑการใหคะแนน  
การประเมินผล 

นํ้าหนัก  
(รอยละ)  1  2  3  4  5  

15.3.1 ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะ 
          สําคัญขององคกร (15 คําถาม)  

1  3  6  9  12  15  

15.3.2 ความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมิน 
          องคกรดวยตนเองหมวด 1-7 ตามเกณฑคุณภาพ 
          การบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน  

1  3  4  5  6  7  

15.3.3 ความครบถวนของแผนพัฒนาองคการประจําป 
         งบประมาณ พ.ศ. 2554* (2 แผน)  

2  0  -  1  -  2  

รวม  4  

  หมายเหตุ : * เปนการจัดทําแผนพัฒนาองคการรายหมวด โดยใชแนวทางการจัดทําของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
                     ใหสวนราชการคัดเลือกตัวชี้วัดผลลัพธหรือกําหนดตัวชี้วัดไดเอง รายละเอียดเงื่อนไขปรากฏตาม 
                     ภาคผนวก ข                     
                       * กรณีท่ีสวนราชการใดยังไมผานเกณฑฯ บางขอท่ีไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ให จัดทํา 
                     แผนพัฒนาองคการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพ่ิมเติมมาดวย  
 

 
 
 
 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 15.3 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 4 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 15.3 ระดบัความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
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หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : กลุมบริหารการเปล่ียนแปลง 4  สํานักบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม  
                                               สํานักงาน ก.พ.ร. 

ชื่อผูรับผิดชอบ เบอรโทรศัพท 
1. นายณรงค บุญโญ  02-356-9930  
2. นายอนุสรณ จิรพิทักษ  02-356-9999 ตอ 8830  
3. นางขนิษฐา งามวงศสถิต  02-356-9999 ตอ 8985  

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 
15.3 ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของการ

จัดทําแผนพัฒนาองคการปงบประมาณ พ.ศ. 
2554 

 n/a n/a 5 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดให กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยความรวมมือจากทุก

หนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ  
2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน

ความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ โทรศัพท 0 2201 7039 

 

ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด : 
นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล โทรศัพท 0 2201 7498 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ชื่อตัวชี้วัด: 15.3 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
หนวยวัด: ระดับ 

นํ้าหนัก: รอยละ 4 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 15.3 ระดบัความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

  
  
 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 



 
รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

  
  
 

 

ภาคผนวก 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

1. คํารับรองระหวาง 
   

     นางสาวสุจินดา โชติพานิช ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
                             ผูรับคํารับรอง  
      และ 
 นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ  อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ 
            ผูทําคํารับรอง 
 

2.   คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1 ป  เริ่มต้ังแตวันท่ี  
1  ตุลาคม 2552  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2553 

 
3. รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก แผนปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ  ตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืนๆ    

ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารบัรองนี้  
 

4. ขาพเจา นางสาวสุจินดา โชติพานิช ในฐานะผูบังคับบัญชาของ นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ ไดพิจารณา
และเห็นชอบกับแผนปฎิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ   ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

นํ้าหนัก ขอมลูพื้นฐาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ  ตามที่กําหนดใน

เอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา  กํากับ และตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติราชการของ นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําขึ้นนี้  
 
 
 
 
 

 



 2 
 
 

5. ขาพเจา นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3  

แลว ขอใหคํารับรองกับปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  วาจะมุงมั่นปฏิบัติราชการให

เกิดผลงานที่ดี  ตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุดเพื่อใหเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนตามที่ใหคํารับรองไว 
 
6. ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรอง ไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว    จึงได 

ลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ  
 
     

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
                                                             

           
              (นางสาวสุจินดา โชติพานิช) 
    ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      วันท่ี   24  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2552 

 

  
(นายเกษม พฤิทธิ์บูรณะ) 

อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ 
วันที่  24  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2552 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ-1 

แผนปฏิบัติราชการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
วิสัยทัศน 

 เปนองคกรหลักในการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพือ่สรางปญญาในสังคม ใชสนับสนุนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสรางความสามารถของประเทศอยาง
ยั่งยืน 

 

พันธกิจ  

 เสนอแนะนโยบาย จัดทํายุทธศาสตรและแผนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
 ริเริ่ม เรงรัด ผลักดันการวิจัยและพัฒนา เพือ่สรางองคความรูและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 รวมมือกับหนวยงานตาง ๆ สรางคนที่ดีและเกงในทุกระดับ เพื่อเปนกําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งสรางความตระหนักดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีให

แพรหลายและเปนที่ยอมรับ 
 สรางระบบสนับสนุนวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อสามารถสรางปญญา เขาถึงความรูใหม ๆ และนําภูมิปญญาดั้งเดิมของไทยมาใชผสมผสาน

กันได 
 สนับสนุนภาคการผลิตและบริการ รวมทั้งบริการสังคมดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพือ่เพิ่มผลิตภาพทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 

ยุทธศาสตร 

 การสงเสริมและเรงรัดการพัฒนากําลังคน ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหเปนพลังของประเทศ 
 การสรางความตระหนักและพฒันาการเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมในสังคมฐานความรู 
 การวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมสรางฐานความรูและเพิ่มผลติภาพของประเทศ 
 การถายทอดเทคโนโลยี และมีการนําผลงาน วิจัย พัฒนา และนวัตกรรมไปใชในการเพิ่มผลผลิตเชิงพาณิชยทุกระดับ 
 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบสนับสนุนการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมใหเพียงพอ รวมทั้งพฒันาบริหารจัดการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหมี

ประสิทธิภาพและทันสมัย 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                                                  เอกสารประกอบ 2 

กรมวิทยาศาสตรบริการ - 2 

แผนปฏิบัติราชการ กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
วิสัยทัศน 

 เปนองคกรเชี่ยวชาญและแหลงอางอิงทางวิชาการระดับชาติดานการวิเคราะหทดสอบที่ไดรับความเชื่อถือในระดับสากล  เสริมสรางขีดความสามารถการแขงขันแกภาคการผลิต 
การคา การบรกิาร เพื่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางยั่งยืน 

 

พันธกิจ  

 ใหบริการดานการวิเคราะหทดสอบ (Analytical Science) ในระดับศูนยเชี่ยวชาญ (Expert Labs) ของประเทศ  วิจัยและพัฒนา เพื่อเสริมสรางสมรรถนะดานการทดสอบที่สามารถ
แขงขันไดในระดับสากล  และเพื่อการยกระดับคุณภาพชีวิต โดยการบริหารจัดการเชิงรกุแบบบูรณาการภายใตระบบการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  
เพื่อใหพันธกิจบรรลุตามวัตถุประสงค วศ. ดําเนินการตามยุทธศาสตร ดังนี้ : 

 

ยุทธศาสตร 

 พัฒนาการทดสอบและสอบเทียบใหเปนศูนยเชี่ยวชาญและหองปฏิบัติการอางอิงที่ไดการยอมรับในระดับสากล โดยมุงการทํางานเปนทีมแบบบูรณการองคความรู  
 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพหองปฏิบัติการ และเพิ่มขีดความสามารถการใหบริการทดสอบที่ไดมาตรฐานสากล 

 พัฒนาการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ โดยขยายขอบขายและเพิ่มศักยภาพการรับรองหองปฏิบัติการ 
 วิจัยและพัฒนากระบวนการผลิต การสรางมูลคาเพิ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสงเสริมคณุภาพชีวิต ที่พรอมถายทอดไปสูภาคการผลิต 

 พัฒนาการเปนศูนยบริการสารสนเทศเฉพาะทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 พัฒนาระบบงานที่ปรึกษาทางวิชาการ 
 พัฒนาเปนศูนยการฝกอบรมแหงชาต ิ
 พัฒนาการบรหิารจัดการ งานทาง ว&ท และเสริมสรางวัฒนธรรมที่ดีขององคกร 

 พัฒนาบุคลากรทั้งดานความรู คุณธรรมและธรรมาภิบาล 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-3 

 
การประเมินสําหรับสวนราชการ ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ รอยละ  50 
2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ    รอยละ  20 
3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   รอยละ  10 
4. มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร   รอยละ  20 

 
การประเมินสําหรับสวนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนกัของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 
(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 50 1 2 3 4 5 
2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   20 1 2 3 4 5 
3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   10 1 2 3 4 5 
4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการพัฒนาองคกร 20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-4 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกจิหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอย
ละ) 

เปา 
หมาย 
ป 2553 2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 เงื่อนไข 

มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผลตามแผนปฏิบัตริาชการ (รอยละ 50)  

1. ระดับความสาํเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบตัริาชการของกระทรวง (รอยละ 30 ) 

    1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบิัตริาชการของกระทรวง (รอยละ 28) 

1. การสงเสริมและเรงรัด
การพัฒนากําลังคน
ดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยแีละ
นวัตกรรมใหเปนพลัง
ของประเทศ 

1. กําลังคนดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยแีละนวัตกรรม
ที่ไดรับการเสริมสรางขีด
ความสามารถโดย
การศึกษา/อบรม สามารถ
นําความรูไปประยุกตใช 

1.1.1 
 

รอยละของนักเรยีนทนุ
รัฐบาลในโครงการสนับสนุน
นักเรยีนทนุรัฐบาลทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่
สําเร็จการศึกษาที่ไดทํางาน
วิจัย / งานวิชาการ (รอยละ) 

2 91 75 85 91 
 

87 89 91 93 95  
 

เงื่อนไข 
งานวิจัยและงานวิชาการ หมายถึง 
งานวิจัย          
1. ทําโครงการวิจัยทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
งานวิชาการ 

   ในการวิจยั พัฒนาและ
นวัตกรรม และการ
ปฏิบัติงานดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี
และนวัตกรรมได 

             1. เขียนบทความทางวิชาการ
ทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีตีพิมพในวารสารทั้งใน 
และตางประเทศ 
2. ทํางานบริการวิชาการ เชน   
งานทดสอบ/วิเคราะห  งาน
ตรวจสอบ งานพิสูจนหลักฐาน 
งานที่ปรึกษาใหกับหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน   
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-5 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกจิหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอย
ละ) 

เปา 
หมาย 
ป 2553 2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 เงื่อนไข 

                 3. ที่ปรึกษาวิทยานิพนธนักศึกษา
ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 
4. งานวิจัยทางนโยบายทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

                 5. งานวิเคราะหขอมูลทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีั้ง
ทางดานเทคนิค  และในเชิง
เศรษฐศาสตร/สังคม 
6. งานวิเคราะหและประเมินผล
โครงการทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี
   ทั้งนี้ การทํางานวิชาการทั้ง 6 
ประเภทตองมเีอกสารประกอบ 
หรือเอกสารหลักฐานที่สนับสนนุ
การทํางานดังกลาว หรือเอกสาร
รับรองผลงานจากนักเรยีนทนุ
เจาของผลงานเอง 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-6 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกจิหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอย
ละ) 

เปา 
หมาย 
ป 2553 2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 เงื่อนไข 

                 
 

หมายเหต ุ
1. เวลาในการนบัผลการดําเนิน 
งาน โดยกําหนดใหนักเรยีนทนุ
ตองจบการศึกษามาแลว 1 ป  ถึง
จะนับผลงาน (กอนป พ.ศ. 2551) 
2. ไมนับรวมนักเรียนที่จบการ 
ศึกษาที่ชดใชทุนหมดหรือลาออก
แลว 
3. เปนตัวชี้วัดประเภทสะสม 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-7 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกจิหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอย
ละ) 

เปา 
หมาย 
ป 2553 2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 เงื่อนไข 

    1.1.2 
 

จํานวนผูรับการฝกอบรม
หลักสูตรดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
(คน) 

4 18,000 - - 18,194 

17
, 0

00
 

17
, 5

00
 

18
, 0

00
 

18
, 5

00
 

19
, 0

00
  เงื่อนไข 

1. การฝกอบรมตองสามารถแยก
เปาหมายหลักสูตรการฝกอบรมได
ชัดเจน คอื เปนการฝกอบรม
ผูเชี่ยวชาญ หรือเปนการฝกอบรม
พื้นฐานสําหรับบุคคลทั่วไป 
2. การฝกอบรมจะตองมีการสํารวจ
ความพึงพอใจของผูเขารับการ
อบรมตอความรูที่ไดรับจากการ
อบรม เพื่อนํามาเปนขอมูลในการ
จัดอบรมครั้งตอไป โดยการสํารวจ
ความพึงพอใจเฉพาะหลักสูตร
สําคัญ 
3. การนับผลงานใหนับรวมผลงาน
ของหนวยงานทีอ่ยูภายใตสังกัดของ
กระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยทีั้งหมด (รวมรัฐวิสาหกิจ 
องคการมหาชน และหนวยงานใน
กํากับ) 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-8 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกจิหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอย
ละ) 

เปา 
หมาย 
ป 2553 2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 เงื่อนไข 

2.  การสรางความ
ตระหนักและพัฒนา 
การเรียนรูดาน
วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมในสังคม
ฐานความรู 

1. ประชาชนกลุมเปาหมาย 
รวมทั้งเด็กและเยาวชน มี
ทัศนคติที่ดีตอ
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

1.1.3 จํานวนผลงานทีส่รางความรู
ความเขาใจทีถู่กตองตอ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สงเสริมใหคิดแบบ
วิทยาศาสตรอยางแทจริงตอ
เยาวชนและประชาชน ที่มี
การเผยแพรทางสื่อตาง ๆ 
เชนโทรทัศน อินเตอรเน็ต 
ฯลฯ 

3 6 - - - 4 5 6 7 8  เงื่อนไข 
- ผลงานในปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 ของกระทรวงวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีทีม่ีความสอดคลอง
ตามวัตถุประสงค คือ 
1. สรางความรูความเขาใจที่
ถูกตองตอวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
2. แกไขจุดออนทางวัฒนธรรม
สงเสริมใหคิดอยางวิทยาศาสตร
อยางแทจริง 
  โดยผลงานที่ถกูนํามานับ ตอง
สามารถอธิบายถงึประโยชนที่
ไดรับที่สอดคลองตามวัตถุประสงค
ของตัวชี้วัดนี้ทั้ง 2 ดานนี้ไดอยาง
ชัดเจน 
- สามารถนับรวมผลงานของ
รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และ
หนวยงานในกํากับ ภายใตการ
กํากับดูแลของกระทรวง 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยไีด 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-9 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกจิหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอย
ละ) 

เปา 
หมาย 
ป 2553 2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 เงื่อนไข 

3. การวิจัย พัฒนาและ
นวัตกรรม สราง
ฐานความรูและเพิ่ม
ผลิตภาพของประเทศ 

1. การวิจัย พัฒนา และ
นวัตกรรมสามารถนําไป
เผยแพรและประยุกตใช
ไดในภาคการผลิต บริการ 
และชุมชน 

1.1.4 จํานวนบทความดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่
ตีพิมพและเผยแพรใน
ประเทศ (เรือ่ง) 

2 172 - 15 110 154 163 172 181 190  เงื่อนไข 
- บทความ หรือผลงานคนควาวิจยั 
ที่ตีพิมพในประเทศสามารถนําเสนอ
เปนผลงานทั้งของรัฐวิสาหกิจ 
องคการมหาชน หนวยงานในกํากับ 
และกระทรวงวทิยาศาสตรฯ ได 
- บทความ หรือผลงานคนควาวิจยั
ของกระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยทีี่ตีพิมพในวารสารใน
ประเทศ นับรวมถึงบทความ/ 
ผลงานวิจัยทีไ่ดรบัการนําเสนอใน
การประชุม/สัมมนาวิชาการระดับ 
ประเทศทีม่ีกรรมการพิจารณา 
(Paper Review / Peer Review / 
Journal / Proceeding Paper ที่ม ี
Referee/ citation) 
- บทความวิจยัทีไ่ดรับการอางอิง 
(Citation) หมายถึง การที่บทความ
วิจัยปรากฏอยูในฐานขอมูล
มาตรฐานสากลตามที่กําหนดใหนับ
เฉพาะที่เปนบทความวิจัยเทานั้น 
ไดแก "Research article", "letter" 
และ "review" 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-10 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกจิหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอย
ละ) 

เปา 
หมาย 
ป 2553 2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 เงื่อนไข 

                 - วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
อยูในฐานขอมูลสากล  ไดแก 
วารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลวารสารวิชาการที่เปนที่
ยอมรับระดับนานาชาติ เชน
ฐานขอมูล Science Citation Index 
(SCI) ฐานขอมูล Ei Compendex 
ฐานขอมูล INSPEC ฐานขอมูล 
Science Direct ฐานขอมูล 
PUBMED ฐานขอมูล 
AGRICOLA(AGRICultural Online 
Access)ฐานขอมลู ERIC 
(Education Database) หรือ
ฐานขอมูล PUBSCIENCE เปนตน 

    1.1.5 จํานวนบทความดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่
ตีพิมพและเผยแพรใน
ตางประเทศ  (เรือ่ง) 

2 520 - - 435 
 

468 494 520 546 572  เงื่อนไข 
-  บทความ หรือผลงานคนควาวิจยั
ที่ตีพิมพในตางประเทศสามารถ
นําเสนอเปนผลงานทั้งของ
รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 
หนวยงานในกํากับ และกระทรวง 
วิทยาศาสตรฯ ได 
-  บทความ หรอืผลงานคนควาวิจยั
ของกระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่ตีพิมพในวารสารใน 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-11 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกจิหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอย
ละ) 

เปา 
หมาย 
ป 2553 2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 เงื่อนไข 

                 ตางประเทศ นับรวมถึงบทความ/
ผลงานวิจยัทีไ่ดรบัการนําเสนอใน
การประชุม/สัมมนาวิชาการระดับ
นานาชาติที่มกีรรมการพิจารณา 
(Paper Review / Peer Review / 
Journal / Proceeding Paper ที่ม ี
Referee / citation) 
-  บทความวิจัยที่ไดรับการอางองิ 
(Citation)  หมายถึง  การที่
บทความวิจัยปรากฏอยูใน
ฐานขอมูลมาตรฐานสากลตามที่
กําหนด ใหนับเฉพาะที่เปน
บทความวิจัยเทานั้น ไดแก 
"Research article", "letter" และ 
"review" 

    1.1.6 จํานวนผลงานวิจยัพัฒนา 
และนวัตกรรมที่สามารถ
นําไปยื่นขอจดสิทธิบัตร 
(เรื่อง) 

          

     1.1.6.1 จํานวนผลงานวิจัย
และนวัตกรรมที่
สามารถนําไปยืน่ขอ
จดสิทธิบัตรใน
ประเทศ 

1 165 N/A N/A N/A 155 160 165 170 175 

 เงื่อนไข 
- ผลงานวิจัย พัฒนาและ
นวัตกรรมที่สามารถนําไปยื่นขอ
จดสิทธิบัตร นับรวมผลงานทั้ง
ของรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 
และหนวยงานในกํากับ ภายใต
การกํากับดูแลของกระทรวง 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-12 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกจิหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอย
ละ) 

เปา 
หมาย 
ป 2553 2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 เงื่อนไข 

     1.1.6.2 จํานวนผลงานวิจัย
และนวัตกรรมที่
สามารถนําไปยืน่ขอ
จดสิทธิบัตร
ตางประเทศ 

1 4 N/A N/A N/A 2 3 4 5 6  - กรณีผลงาน 1 เรื่อง นําไปยื่นจด
สิทธิบัตรมากวา 1 ประเทศใหนับ
จํานวนผลงานตามจํานวน
ประเทศทยืื่นคําขอ เชน ผลงาน 1 
เรื่อง นําไปยื่นจดสิทธิบัตรใน
ประเทศอเมริกา ญี่ปุน มาเลเซยี 
ใหนับเปน 3 เรื่อง เปนตน 

4. การถายทอด
เทคโนโลยี และมกีาร
นําผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมไปใชในการ  

1. ผูประกอบการและชุมชน
ไดนําเทคโนโลยไีปใช
ประโยชนทางเศรษฐกิจ
และสังคม 

1.1.7 จํานวนผลงานวิจยั พัฒนา
และนวัตกรรมทีน่ําไป
ประยุกตใชจนเกิดเปน
ผลผลิต (เรื่อง) 

           เงื่อนไข 
- ผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม 
ที่สามารถนําประยุกตใชในภาคการ
ผลิต บริการ และชุมชน นับรวม 

 เพิ่มการผลิตเชิง
พาณิชยทุกระดับ 

   1.1.7.1 จํานวนผลงานวิจัย 
พัฒนา และนวัตกรรม
ที่นําไปประยุกตใชใน
เชิงพาณิชย 

2 103 N/A N/A N/A 93 98 
 

103 108 113  ผลงานทั้งของรัฐวิสาหกิจ องคการ
มหาชน และหนวยงานในกํากับ 
ภายใตการกํากับดูแลของกระทรวง 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีและ
ผลงานการเปนทีป่รึกษาที่ใหผลใน
เชิงพาณิชย ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                 -  นําไปประยุกตใช หมายถึง การ
นําไปใชประโยชน เชน ลดตนทุน
การผลิต ลดหรือทดแทนการนําเขา
ปรับปรุงกระบวนการผลิต พัฒนา
คุณภาพผลิตภัณฑ ทําผลิตภัณฑ 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-13 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกจิหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอย
ละ) 

เปา 
หมาย 
ป 2553 2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 เงื่อนไข 

                 ใหม แกปญหาทางเทคนิควิชาการ
ประกอบการวิจยัพัฒนา หรือวิจัย
พัฒนาตอยอด และอื่นๆ ตาม
วัตถุประสงคที่ผูใชตองการ 
- เชิงพาณชิย หมายถึง เพื่อ
วัตถุประสงคทางการคา 

     1.1.7.2 จํานวนผลงานวิจัย 
พัฒนา และนวัตกรรม
ที่นําไปประยุกตใช
เพื่อชุมชน 

2 47 51 N/A N/A 43 45 47 49 51  - เพื่อชุมชน หมายถึง เพื่อ
ประโยชนกับคนหมูมากในระดับ
ทองถิน่ โดยไมไดมุงหวังผลกําไร
เปนหลัก 

    1.1.8 จํานวนสถานประกอบการที่
นําผลงานวิจัย พัฒนา และ
นวัตกรรมไปใช (ราย) 

3 215 105 164 215 193 204 215 226 237  เงื่อนไข 
1. เปนตัวชี้วัดประเภทผลการ
ดําเนินงานไมสะสม 
2. นับเฉพาะสถานประกอบการที่
ผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม 
ไปใชในปงบฯ 2553 

                 3. ใหนับเฉพาะสถานประกอบการ 
ที่นําผลงานวิจัย พัฒนาและ
นวัตกรรมทีเ่ปนเรื่องใหมสําหรับ
สถานประกอบการนั้นๆ ไปใช ถา
เปนเรือ่งเดิมตองเปนสถานประกอบ 
การใหม 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-14 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกจิหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอย
ละ) 

เปา 
หมาย 
ป 2553 2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 เงื่อนไข 

                 4. การนับผลงานใหนับรวมผลงาน
ของรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 
และหนวยงานในกํากับ ภายใตการ
กํากับดูแลของกระทรวง 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

5. การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานและระบบ
สนับสนุนการวิจยั
พัฒนา และนวัตกรรม
ใหเพียงพอ รวมทั้ง 
พัฒนาบริหารจัดการ
ดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และ 

1. ภาคการผลิตและบริการใช
ประโยชนจากโครงสราง
พื้นฐานในการยกระดับ
คุณภาพผลิตภณัฑและ
การบริการใหไดมาตรฐาน 
รวมทั้งการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน ระบบ
สนับสนุนและการบริหาร 

1.1.9 จํานวนโครงการความรวมมือ
ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ระหวาง
ประเทศทีม่ีกิจกรรมตอเนื่อง
อยางเปนรูปธรรมโดยมี
แผนปฏิบัติการรองรับและมี
การติดตามประเมินผล 
(โครงการ)  

2 41 5 10 29 35 38 41 44 47   

 นวัตกรรมใหม ี
ประสิทธภิาพและ 
ทันสมยั 

 จัดการที่มีคณุภาพให
เพียงพอกับความตองการ 

1.1.10 จํานวนธุรกิจใหมที่เกิดจาก
ระบบบมเพาะเทคโนโลยี 
(ราย) 

2 30 - - - 22 26 30 34 38  เงื่อนไข 
-  ธุรกิจใหมทีเ่กิดจากระบบ       
บมเพาะเทคโนโลยี หมายถึง 
ผลิตภัณฑ (สินคา/บริการ) ใหมที่
เกิดจากผูประกอบการที่ผานการ
อบรมหลักสูตรบมเพาะเทคโนโลยี
ของกระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ไดนําเอาองคความรูที่
ได มาปรับปรุงตอยอดกระบวนการ
ผลิต จนเกิดเปนผลิตภัณฑใหมทีม่ี
วัตถุประสงคเพื่อการพาณิชย 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                              เอกสารประกอบ 3 

 

 กรมวิทยาศาสตรบริการ-15 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกจิหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอย
ละ) 

เปา 
หมาย 
ป 2553 2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 เงื่อนไข 

6. การพัฒนานโยบาย
วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมมี
ประสิทธภิาพและทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง
ของโลก 

1. ภาคการผลิต/บรกิาร และ
ภาคสังคม/ชุมชน ไดรับ
การพัฒนาจากนโยบาย
สงเสริมและสนับสนุนการ
สรางความสามารถทาง
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

1.1.11 จํานวนขอเสนอแนะเชิง
นโยบาย แผน และมาตรการ
ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี
และนวัตกรรมระดับประเทศ
ของ สวทน. ที่ไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ/
อนุกรรมการระดับชาติ 

2 8 - - - 6 7 8 9 10   

    1.4 ระระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาศูนยบรกิารรวมหรือเคานเตอรบรกิารประชาชน (รอยละ 2)   

    1.4 ระดับความสําเรจ็ของการ
พัฒนาศูนยบริการรวมหรือ
เคานเตอรบริการประชาชน 

2 5    1 2 3 4 5   

    น้ําหนักรวม 30            
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-16 

 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กรมวทิยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2553 

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

3.  ระดับความสาํเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการ/ภารกจิหลัก/ เอกสารงบประมาณรายจายฯ ของสวนราชการ             
ระดับกรม หรือเทียบเทา (รอยละ 15) 

  

3.1 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการ/ภารกจิหลัก (รอยละ 15)   

1. พัฒนาการ
ทดสอบและสอบ
เทียบใหเปนศูนย
เชี่ยวชาญและ
หองปฏิบัติการ
อางอิงที่ไดการ
ยอมรับในระดับ
สากล โดยมุงการ
ทํางานเปนทีม
แบบบูรณการ 
องคความรู  
 
 
 
 
 
 

1 เปนแหลงอางอิงของ
ประเทศดานการ
วิเคราะหทดสอบ  
เพื่อการรับรอง
คุณภาพสินคา 
สงออก และการ
คุมครองผูบริโภค 
 

3.1.1จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทยีบที่
ไดรับการประเมนิตามมาตรฐานสากล 
ISO/IEC17025:2005 เพื่อการบรกิาร
(รายการ) 
 

2 36 33 0 36 32 34 36 38 40  - เปนตัวชี้วัดประเภทผลการ
ดําเนินงานไมสะสม 

- นับเฉพาะรายการที่ ไดรับการ
ตรวจประเมินตามมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17025:2005 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-17 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2553 

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

2. พัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพ
หองปฏิบัติการ 
และเพิ่มขีดความ 
สามารถการ
ใหบริการทดสอบ
ที่ไดมาตรฐาน 
สากล 

2. ภาคการผลิต การคา
และการบริการไดรับ
บริการทาง
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยทีี่มี
คุณภาพมาตรฐาน
เปนที่ยอมรับใน 
ระดับสากล  

3.1.2จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการ
ประเมินเพื่อการรับรองระบบงาน
หองปฏิบัติการ (หอง) 

5 30 22 26 30 26 28 30 32 34  -เปนตัวชี้วัดตอเนื่องจากป 2552 
- นับหองปฏิบัติการที่ไดรับการตรวจ 
  ประเมนิ หรือ ตรวจติดตามการ 
  รับรอง หรือตรวจประเมินใหม 
  ในปฯ 2553 
 

3 วิจัยและพัฒนา
กระบวนการผลิต 
การสรางมูลคา 
เพิ่ม การพัฒนา
ผลิตภัณฑทีเ่ปน
มิตรกับสิ่งแวด 
ลอม และสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต ที่
พรอมถายทอด
ไปสูภาคการผลิต 
 
 
 
 
 

3 ผลงานและบริการ
ทาง วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีใช
ประโยชน ตอบสนอง
ความตองการของ
ลูกคาในการเพิ่ม
โอกาสการแขงขันได 
 

3.1.3รอยละความสําเรจ็ในการดําเนนิงาน
ตามแผนโครงการวิจัยพัฒนาเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการผลิตและสรางมูลคาเพิ่ม
แกผลิตภัณฑ 

3 90 N/A 97.5 97.39 80 85 90 95 100  - ขอใหสวนราชการสงปฏิทินการ 
  ดําเนินงานภายในมกราคม 2552 



ก.พ.ร. 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-18 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2553 

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

3 พัฒนาการเปน
ศูนยบริการ
สารสนเทศเฉพาะ
ทางดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

  3.1.4จํานวนผูใชบริการสารสนเทศ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยจีาก
ภาคเอกชน (ราย) 

3 90,000 

   
   

   
 7

7,
85

6 

   
   

   
 8

9,
34

2 
 

   
   

   
11

4,
89

5 
 

   
   

   
  8

4,
00

0 

   
   

   
  8

7,
00

0 

   
   

   
  9

0,
00

0 

   
   

   
  9

3,
00

0 

   
   

   
  9

6,
00

0 

 -เปนตัวชี้วัดประเภทผลการ 
  ดําเนินงานไมสะสม 

4. พัฒนาเปนศูนย
การฝกอบรม
แหงชาติ 
 

1. เปนศูนยกลางการ
พัฒนากําลังคนทาง 
ว&ท ของประเทศให
มีขีดความสามารถ
ระดับสากล 
 

3.1.5รอยละของผูผานการฝกอบรมและนํา
ความรูไปใชประโยชน 

2 93 N/A 99.56 
 

99.86 
 

87 90 93 96 99  เงื่อนไข 
- วศ. ตองมีการสํารวจการนําความรู 
ที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใช
ประโยชน โดยกําหนดขนาดการสุม
ตัวอยางไมต่ํากวารอยละ 10 ของ     
ผูผานการฝกอบรมทั้งหมด 

3.2 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) (รอยละ 5)   
 การปฏิบัติ
ราชการตาม
เปาหมายผลผลิต
งบประมาณ
รายจายประจําป 

  3.2 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่
ถวงน้ําหนักของความสําเร็จตาม
เปาหมายผลผลิตของสวนราชการ 
(ตามเอกสารงบประมาณรายจายฯ) 

5 3 - - - 1 
(80%) 

2 
(85%) 

3 
(90%) 

4 
(95%) 

5 
(100%) 

 กําหนดเปนตัวชี้วัดบังคับของ       
ทุกสวนราชการ 
 

    น้ําหนักรวม 20            

 

 
 
 
 



ก.พ.ร. 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-19 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
การประเมินผล 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2553 

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 20  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 ความพึงพอใจ   4 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

6 75 85.2 83.8 N/A 65 70 75 80 85   

    5 รอยละของระดับความพึงพอใจของ 
ผูกําหนดนโยบาย 
 

3 75 N/A N/A N/A 65 70 75 80 85   

 ความเปดเผย 
โปรงใส 

  6 ระดับความสําเรจ็ของการ
ดําเนินการตามมาตรการการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

6 3 5 4.75 5 1 2 3 4 5   

    7 ระดับความสําเรจ็ในการดําเนนิการ
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียนจนไดขอยุติ 

5 3 N/A N/A N/A 1 2 3 4 5   

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิราชการ น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10  โดยมีตวัชีว้ัดผลการปฏบิตัิราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การรักษา
มาตรฐาน
ระยะเวลาการ
ใหบริการ 

  8 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่
ถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ 

2 3 N/A 4.29 3.9062 1 2 3 4 5   



ก.พ.ร. 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-20 

 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
การประเมินผล 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2553 

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การบริหาร
งบประมาณ 

  9 รอยละของการเบิกจาย 
งบประมาณรายจายลงทุน/ภาพรวม 

2            

    9.1 รอยละของการเบิกจาย 
งบประมาณรายจายลงทุน 

1 75 21.20 38.47 16.36 69 72 75 78 81   

    9.2 รอยละของการเบิกจาย 
งบประมาณรายจายภาพรวม 

1 94 N/A N/A N/A 92 93 94 95 96   

    10 ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

1 3 5 5 5 1 2 3 4 5   

 ประสิทธภิาพ
ของการใช
พลังงาน 

  11 ระดับความสําเรจ็ของการ
ดําเนินการตามมาตราการประหยัด
พลังงาน 

1 3 5 4.530 4.348 1 2 3 4 5   

 การควบคุม
ภายในและการ
ตรวจสอบภายใน 

  12 ระดับความสําเรจ็ของการควบคุม
ภายใน 

1.5 3 N/A N/A N/A 1 2 3 4 5   

    13 ระดับความสําเรจ็ของการตรวจสอบ
ภายใน 

1.5 3 N/A N/A 5 1 2 3 4 5   

 



ก.พ.ร. 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-21 

 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
การประเมินผล 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2553 

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ (ตอ) 

 การพัฒนา
กฎหมาย 

  14 ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการ
ตามแผนพัฒนากฎหมายของสวน
ราชการ 

1 3 - - - 1 2 3 4 5  - สวนราชการที่ไมมีแผนพัฒนา
กฎหมายที่จะตองดําเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
ไมตองประเมินผลตามตัวชี้วัด
นี้ ใหนําไปรวมไวในตัวชี้วัดที่ 
12 และ13 รอยละ 0.5 

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 20  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การบริหารจัดการ
องคกร 

  15 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) 

20 3 5 4.3864 5 1 2 3 4 5   

     น้ําหนักรวม 4 มิต ิ 100            

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
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พร.-D:\พร7(53)\รายละเอียดตัวชี้วัด 53 ก.ย.52\บันทึกขอความขอยกเวนการพัฒนากฎหมาย53.doc- 29/12/09 

 บันทึกขอความ 

สวนราชการ วศ.พร. โทร. 0 2201 7498   โทรสาร  0 2201 7499   

ที ่ วท 0309 /23294 วันที ่ 22 ธันวาคม 2552  

เรื่อง แจงขอยกเวนตัวชี้วัดการพัฒนากฎหมาย ในคํารับรองฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553   

 

เรียน  ปกท.วท. 
 

ตามที่ สํานักงาน ก.พ.ร. ไดจัดประชุมชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2552 โดยในมิติที่ 3 มิติดาน
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  ตัวชี้วัดท่ี 14 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการ
พัฒนากฎหมายของสวนราชการ ไดกําหนดวา  หากสวนราชการไดสํารวจตรวจสอบกฎหมายหลัก และ
อนุบัญญัติที่อยูในความรับผิดชอบแลวปรากฏวา ไมมีกฎหมายใดอยูในกรอบนโยบายที่ตองปรับปรุง
พัฒนากฎหมายตามกรอบการจัดทํากฎหมายที่จะตองดําเนินการตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 เชน 
กฎหมายเพื่ออนุวัติการใหเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ หรือเปนไปตามบทบัญญัติแหง
รัฐธรรมนูญ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
นโยบายรัฐบาล หรือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ใหแจงขอ
ยกเวนตัวชี้วัดดังกลาวตอสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดยผานกระทรวงเจาสังกัด 

 

ในการนี้ วศ. ไดสํารวจตรวจสอบแลว  วศ. ไมมีกฎหมายดังกลาวอยูในความรับผิดชอบ จึง
ใครแจง ขอยกเวนตัวชี้วัดการพัฒนากฎหมาย ในคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2553  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาแจง ขอยกเวนตัวชี้วัดการพัฒนากฎหมายตอ
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีดวย จะเปนพระคุณยิ่ง 

 

          
         (นายเกษม  พิฤทธิ์บูรณะ) 

 อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(คูฉบับ) 
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