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15. ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนและนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง
ไปสูการปฏิบัติ 
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ดําเนินการปรับปรุงพัฒนากฎหมายจํานวน 15 กรอบแนวทาง จึงไดทําหนังสือยืนยันกับ สลค. เพ่ือยกเวนการ
ปฏิบัติราชการประเด็นการประเมินผลการพัฒนากฎหมาย ตามหนังสือ กรมวิทยาศาสตรบริการ ดวนมาก ที่ วท 
0301/19654  ลงวันที่ 28  ธันวาคม 2548  จึงนําน้ําหนักไปเพ่ิมใหกับตัวชี้วัดดังนี้ 

• ตัวชี้วัดที่ 13 จากเดิมน้ําหนักรอยละ 3 เปนรอยละ 8 

• ตัวชี้วัดที่ 14 จากเดิมน้ําหนักรอยละ 4  เปนรอยละ 8 

• ตัวชี้วัดเลือกเพ่ิมเติมในมิติที่ 4 จากเดิมน้ําหนักรอยละ 3 เปนรอยละ 4 
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มิติที่ 1 1 

 

มิติที่ 1 
มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
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ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 2 

ตัวชี้วัดท่ี 1: ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 

หนวยวัด: ระดับ 
นํ้าหนัก:  รอยละ 25 
หลักการ/เหตุผล: 

อาศัยอํ านาจตาม   พ .ร .ฎ .  ว าด วยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบ านเมืองที่ ดี  พ .ศ .  2546 
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีการดําเนินงานแผนปฎิบัติราชการกระทรวงฯ ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2548 – 2551) 
และแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ใหสอดรับกับแผนบริหารราชการแผนดิน (พ.ศ. 2548 - 
2551) ของรัฐบาล ซึ่งกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับผิดชอบเปนเจาภาพหลักในประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การ
ปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลแขงขันได ในสวนงานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และ นวัตกรรม 
 วัตถุประสงคของแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของกระทรวง เพ่ือผลักดันการพัฒนาและเสริมสรางขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ โดยใชฐานความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และการสรางนวัตกรรม แผน
ดังกลาวประกอบดวย ประเด็นยุทธศาสตรที่มุงเนนการเพิ่มศักยภาพภาคการผลิตและเศรษฐกิจชุมชน การสรางสังคม
ความรู และพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และสถาบัน เพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การปรับระบบบริหารจัดการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศใหมี
เอกภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึง การพัฒนาระบบบริหารงานและบุคลากรของกระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ใหมีความเปนเลิศ และรองรับการเปลี่ยนแปลง และพลวัตรของโลก โดยกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมี
เจตนารมณมุงมั่นที่จะใหยุทธศาสตรดังกลาวขางตน เปนเครื่องมือเสริมสราง และพัฒนาขีดความสามารถ ในการแขงขัน
ของประเทศ ใหทัดเทียมประชาคมโลก โดยใชฐานความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งเกิดจากการ
พัฒนาของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง 
คําอธิบาย:  
 การประเมินความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

 • พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
กระทรวงฯ ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ  ของกระทรวงฯ ที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ 

 • สวนราชการในสังกัดกระทรวงฯ ตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและ
เปาหมายที่กําหนดไว 

 • ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่ทําความตกลง  ประกอบดวย 
 

เปาหมายตามตัวชี้วัดที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ มีดังตอไปนี ้
ตัวชี้วัด นํ้าหนัก เปาหมาย 

1.1 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 5.00 7 แหง 
1.2 จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาที่สถานประกอบการนําไปใช 3.75 15 เรื่อง 
1.3 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 3.75 30 เรื่อง 
1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพและเผยแพรในระดับ

นานาชาติ 
3.75 16 เรื่อง 

1.5 จํานวนเรื่องดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่นําเขาสูกระบวนการใหบริการ
ของ STKC ที่เพ่ิมขึ้น 

3.75 650 เรื่อง 

1.6 ระดับความสําเร็จของการจัดตั้งศูนยบริการรวม 5.00 ระดับ 5 
รวม 25  
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ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 3 

ตารางและสูตรการคํานวณ: 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ             
ผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด  
(i) 

นํ้าหนัก
(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนน
ท่ีได 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก      
(Wi x SMi) 

KPISM 1 W1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
KPISM 2 W2 60 70 80 90 100 SM2 (W2 x SM2) 

. . 60 70 80 90 100 . . 

. . 60 70 80 90 100 . . 
KPISM i Wi 60 70 80 90 100 SMi (Wi x SMi) 

 Σ Wi = 1  Σ (Wi x SMi) 
 

คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละของเปาหมายแตละตัวชี้วัดที่บรรลุผลสําเร็จตามแผนปฏบัิติ
ราชการของกระทรวง  เทากับ 

 

  Σ (Wi x SMi)           หรือ              (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

 Σ Wi                           W1 + W2 + ...+Wi 
 
 
โดยท่ี: 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯและผลรวมของ

น้ําหนักของทุก KPISM (Σ Wi) = 1 โดยที่ น้ําหนักรอยละของตัวชี้วัดแตละลําดับ (i) คณะกรรมการ
เจรจาขอตกลงและประเมินผลจะเจรจากําหนดกับกระทรวงฯ 

SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับผลสําเร็จของรอยละของเปาหมายของตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมาย 
ตามที่กําหนดไวของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ 

i  หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ ;  1, 2,...,i 
 
เกณฑการใหคะแนน:  

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2   
3 Σ (Wi x SMi) = 3   
4 Σ (Wi x SMi) = 4   
5 Σ (Wi x SMi) = 5   
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ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 4 

หมายเหตุ: 
 กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนสวนราชการที่ไมมีกลุมภารกิจ และจัดอยูในกรณีที่ 1 (สวนราชการที่ได
สํารวจและทบทวนภารกิจแลวพบวามีเรื่องที่สวนราชการจะสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรและ/หรืองานบริการของ
กลุมจังหวัดและจังหวัด การถายโอนภารกิจของสวนราชการใหแก องคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงระบบฐานขอมูล
จังหวัด) 
 
เหตุผล: 
 เพ่ือใหกระทรวงฯ มีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในกระทรวง โดยหนวยงานภายในใหความรวมมือ 
ชวยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน: 
 

ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 

1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
เปาหมาย ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

ระดับ n/a 5 5 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล: 

1. สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ 
โดยความรวมมือจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการรายงานขอมูลตามตัวชี้วัด
ที่หนวยงานรับผิดชอบผลงาน 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล หนวยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่รับผิดชอบตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง สรุปผลการดําเนินงานเปนรายเดือน และจัดสงใหสํานักงานปลัดกระทรวงฯ 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: นางสาวเสาวณี   มุสิแดง  โทรศัพท : 0 2354 4466 ตอ 511 
ผูจัดเก็บขอมูล:   นางรัตนาภรณ   นันทกอบกุล โทรศัพท : 0 2354 4466 ตอ 519 
 

โดยมีรายละเอียดแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.1 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 5 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 : จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช  
หนวยวัด:        แหง 
นํ้าหนัก:        รอยละ  5 
หลักการ/เหตุผล: 
 เพ่ือใหภาคการผลิตและเศรษฐกิจชุมชนมีการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิต
และยกระดับคุณภาพชีวิต  โดยผลักดันใหสถานประกอบการและธุรกิจชุมชนนําผลงานวิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีไปใชในการเพิ่มศักยภาพภาคการผลิต  การบริการ  และพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศอยาง
เปนรูปธรรม 
คําอธิบาย: 

• สถานประกอบการ   
  หมายถึง  ผูประกอบการภาคการผลิต / การบริการ / การคา / การศึกษา 

• ผลงานวิจัยพัฒนา 
  หมายถึง  ผลงานที่เปนองคความรู / เทคนิค / เทคโนโลยี / เครื่องมืออุปกรณ / ส่ิงประดิษฐ / หรือ

ผลิตภัณฑ 

• นําไปใช 
 หมายถึง  การนําไปใชประโยชน เชน ลดตนทุนการผลิต ลดหรือทดแทนการนําเขา ปรับปรุง
กระบวนการผลิต พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ ทําผลิตภัณฑใหม แกปญหาทางเทคนิควิชาการ ประกอบการวิจัย
พัฒนา หรือวิจัยพัฒนาตอ และอ่ืนๆ ตามวัตถุประสงคที่ผูใชตองการ 

• นับจํานวนรายจากขอตกลง / สัญญาที่ทํารวมกับผูประกอบการ / ผูรับถายทอดเทคโนโลยี  หรือเอกสารติดตอ
อ่ืนๆ 

 
สูตรคํานวณ:    นับจํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช  
 
เกณฑการใหคะแนน: 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - 2 แหง ตอ 1 คะแนน   โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน 3 แหง เทากับ 1  คะแนน 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน 5 แหง เทากบั 2  คะแนน 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน 7 แหง เทากับ 3  คะแนน 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน 9 แหง เทากับ 4  คะแนน 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน 11 แหง เทากับ 5  คะแนน 
 
เงื่อนไข:  

1. นับขอตกลง/สัญญาท่ีทํารวมกับสถานประกอบการ/หรือเอกสารติดตออ่ืนๆ ในปงบฯ 2549 ไมนับสถาน
ประกอบการเดิมที่เคยมีขอตกลง/สัญญาในอดีต 

2. เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 
3. นับเฉพาะสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาที่เปนเรื่องใหมสําหรับสถานประกอบการนั้นๆไปใช ถา

เปนเรื่องเดิมตองเปนสถานประกอบการใหม 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 6 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน: 
 

ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 

1.1  จํานวนสถานประกอบการที่นํา
ผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 
 กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

แหง n/a n/a 7 
 
5 
2 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล: 

1. กรมวิทยาศาสตรบริการและสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ เปนหนวยงานรับผิดชอบผลงานและจัดเก็บขอมูล 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล กรมวิทยาศาสตรบริการและสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ รวบรวมขอมูล สรุปผลการ

ดําเนินงานเปนรายเดือน และจัดสงใหสํานักงานปลัดกระทรวงฯ 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: นางรุงอรุณ    วัฒนวงศ  (วศ.)  โทรศัพท : 0 2201 7015 
   นายศักดา     เจริญ  (ปส.)   โทรศัพท : 0 2562 0127 

ผูจัดเก็บขอมูล:  นายธีระชัย    รัตนโรจนมงคล (วศ.)  โทรศัพท : 0 2204 7016 

นางสาวธนวรรณ   แจมสุวรรณ (ปส.)  โทรศัพท : 0 2579 5969 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาที่สถานประกอบการนําไปใช 7 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 : จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาที่สถานประกอบการนําไปใช  
หนวยวัด:        เรื่อง 
นํ้าหนัก:        รอยละ 3.75 
หลักการ/เหตุผล: 
 เพ่ือใหภาคการผลิตและเศรษฐกิจชุมชนมีการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต  โดยผลักดันใหมีความพยายามในการนําผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชประโยชน
อยางเหมาะสมกับความตองการของภาคผลิตและบริการเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถและการแขงขันของประเทศ 
คําอธิบาย:   

• สถานประกอบการ   
  หมายถึง  ผูประกอบการภาคการผลิต / การบริการ / การคา / การศึกษา 

• ผลงานวิจัยพัฒนา   
  หมายถึง  ผลงานที่เปนองคความรู / เทคนิค / เทคโนโลยี / เครื่องมืออุปกรณ / ส่ิงประดิษฐ / หรือผลิตภัณฑ 

• นําไปใช   
 หมายถึง  การนําไปใชประโยชน เชน ลดตนทุนการผลิต ลดหรือทดแทนการนําเขา ปรับปรุงกระบวนการ
ผลิต พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ ทําผลิตภัณฑใหม แกปญหาทางเทคนิควิชาการ ประกอบการวิจัยพัฒนา หรือวิจัย
พัฒนาตอ และอ่ืนๆ ตามวัตถุประสงคที่ผูใชตองการ 

 
สูตรคํานวณ:    นับจํานวนผลงานวิจัยและพัฒนาที่มีสถานประกอบการนาํไปใช  
 
เกณฑการใหคะแนน: 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - 3 เรื่อง ตอ 1 คะแนน   โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน 9 เรื่อง เทากับ 1  คะแนน 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน12 เรื่อง เทากับ 2  คะแนน 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน 15 เรื่อง เทากับ 3  คะแนน 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน 18 เรื่อง เทากับ 4  คะแนน 

• มีสถานประกอบการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช จํานวน 21 เรื่อง เทากับ 5  คะแนน 
 เงื่อนไข:   

เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานสะสม 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน: 
 

ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 

1.2  จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาที่
สถานประกอบการนําไปใช 
 กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

เรื่อง n/a n/a 9 
 
7 
2 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาที่สถานประกอบการนําไปใช 8 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล: 
1. กรมวิทยาศาสตรบริการและสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ เปนหนวยงานรับผิดชอบผลงานและจัดเก็บขอมูล 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล กรมวิทยาศาสตรบริการและสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ รวบรวมขอมูล สรุปผลการ

ดําเนินงานเปนรายเดือน และจัดสงใหสํานักงานปลัดกระทรวงฯ 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: นางรุงอรุณ  วัฒนวงศ  (วศ.)  โทรศัพท : 0 2201 7015 
   นายสุรพงษ   พิมพจันทร (ปส.)  โทรศัพท : 0 2579 8322 

ผูจัดเก็บขอมูล:  นายธีระชัย   รัตนโรจนมงคล (วศ.)  โทรศัพท : 0 2204 7016 

นางสาวธนวรรณ   แจมสุวรรณ (ปส.)  โทรศัพท : 0 2579 5969 
 

 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 9 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 :    จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 
หนวยวัด:       เรื่อง 
นํ้าหนัก:         รอยละ 3.75 
หลักการ/เหตุผล: 
 เพ่ือเผยแพรผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอันจะเปนการสงเสริมสนับสนุนการสรางและสะสมองคความรูและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง  นําประเทศไปสูสังคมและเศรษฐกิจฐานความรูและการพัฒนาศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
 
คําอธิบาย: 
 พิจารณาจากจํานวนบทความ หรือผลงานคนควาวิจัยของบุคลากรในกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับประเทศ  ทั้งวารสารที่อยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารที่ปรากฏในฐานขอมูลวารสารที่เปนที่
ยอมรับระดับนานาชาติ  และวารสารที่ไมอยูในฐานขอมูลสากล  นับรวมถึงบทความ/ผลงานวิจัย ที่นําเสนอเพื่อตีพิมพและไดรับ
การตอบรับ บทความ/ผลงานวิจัยที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการ ระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติ 
บทความที่ตีพิมพในวารสารในประเทศที่มีกรรมการพิจารณา (Paper Review หรือ Peer Review หรือ Journal ที่มี Referee) 
 
สูตรคํานวณ:   นับจํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรฯ ที่ตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 
 
เกณฑการใหคะแนน: 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - 6 เรื่อง ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

• มีผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพในประเทศ  จํานวน 18 เรื่อง เทากับ 1  คะแนน 

• มีผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพในประเทศ  จํานวน 24 เรื่อง เทากับ 2  คะแนน 

• มีผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพในประเทศ  จํานวน 30 เรื่อง เทากับ 3  คะแนน 

• มีผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพในประเทศ จํานวน 36 เรื่อง เทากับ 4  คะแนน 

• มีผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพในประเทศ  จํานวน 42 เรื่อง เทากับ 5  คะแนน 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน: 

ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 

1.3  จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่ตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 
 กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

เรื่อง 
 
 
 

n/a 
 
 
 

n/a 
 
 
 

30 
 

n/a 
30 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล: 

1. สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ และกรมวิทยาศาสตรบริการ เปนหนวยงานรับผิดชอบผลงานและจัดเก็บขอมูล 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ และกรมวิทยาศาสตรบริการ รวบรวมขอมูล สรุปผลการ

ดําเนินงานเปนรายเดือน และจัดสงใหสํานักงานปลัดกระทรวงฯ 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 10 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: นายพูลสุข   พงษพัฒน (ปส.)  โทรศัพท : 0 2579 5230 ตอ 271 
นางสุจินต   ศรีคงศรี (วศ.)  โทรศัพท :  0 2201 7009 

ผูจัดเก็บขอมูล:  นางชอทิพย มงคลมาลย (ปส.)  โทรศัพท : 0 2561 3014 
นางสาวนรา ภัทรนาวิก (วศ.)  โทรศัพท : 0 2201 7053 

 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพและเผยแพรในระดับนานาชาต ิ 11 

ตัวชี้วัดท่ี 1.4 :    จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพและเผยแพรในระดับนานาชาติ 
หนวยวัด:       เรื่อง 
นํ้าหนัก:         รอยละ  3.75 
หลักการ/เหตุผล: 
 เพ่ือเผยแพรผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ เพ่ือแลกเปล่ียนและเชื่อมโยงองคความรูในระดับ
นานาชาติ 
คําอธิบาย: 
 พิจารณาจากจํานวนบทความ หรือผลงานคนควาวิจัยของบุคลากรในกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ไดรับ
การตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ทั้งวารสารที่อยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารที่ปรากฏในฐานขอมูล
วารสารที่เปนที่ยอมรับระดับนานาชาติ และวารสารที่ไมอยูในฐานขอมูลสากล นับรวมถึงบทความ/ผลงานวิจัย ที่นําเสนอ
เพ่ือตีพิมพและไดรับการตอบรับ บทความ/ผลงานวิจัยที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการ ระดับนานาชาติ 
บทความที่ตีพิมพในวารสารในระดับนานาชาติ และมี Citation Index หรือที่มีกรรมการพิจารณา (Paper Review หรือ 
Peer Review หรือ Journal ที่มี Referee) 
 
สูตรคํานวณ:   นับจํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรฯ ที่ตีพิมพและเผยแพรในตางประเทศ 
 
เกณฑการใหคะแนน: 

ชวงการปรบัเกณฑการใหคะแนน + / - 1 เรื่อง ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

• มีผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพระดับนานาชาติ จํานวน 14 เรื่อง  เทากับ  1  คะแนน 

• มีผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพระดับนานาชาติ จํานวน 15 เรื่อง  เทากับ  2  คะแนน 

• มีผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพระดับนานาชาติ จํานวน 16 เรื่อง  เทากับ  3  คะแนน 

• มีผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพระดับนานาชาติ จํานวน 17 เรื่อง  เทากับ  4  คะแนน 

• มีผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพระดับนานาชาติ จํานวน 18 เรื่อง  เทากับ  5  คะแนน 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน: 
 

ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 

1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ที่ตีพิมพและเผยแพรในระดับนานาชาติ 

เรื่อง 
 

n/a 
 

n/a 
 

14 
 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล: 

1. สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ เปนหนวยงานรับผิดชอบผลงานและจัดเก็บขอมูล 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ รวบรวมขอมูล สรุปผลการดําเนินงานเปนรายเดือน 

และจัดสงใหสํานักงานปลัดกระทรวงฯ 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพและเผยแพรในระดับนานาชาต ิ 12 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: นายพูลสุข   พงษพัฒน (ปส.)  โทรศัพท : 0 2579 5230 ตอ 271 
ผูจัดเก็บขอมูล:  นางชอทิพย   มงคลมาลย (ปส.)  โทรศัพท : 0 2561 3014 
 
 

 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.5 จํานวนเรื่องดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่นําเขาสูกระบวนการใหบริการของ STKC ที่เพิ่มขึ้น 13 

ตัวชี้วัดท่ี 1.5 :  จํานวนเรื่องดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่นําเขาสูกระบวนการใหบริการของ STKC ที่เพ่ิมขึ้น 
หนวยวัด :      เรื่อง 
นํ้าหนัก:      รอยละ  3.75 
หลักการ/เหตุผล:  
 กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีบทบาทภารกิจในการวิจัย พัฒนา สรางกําลังคนและบริการดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ซึ่งการดําเนินงานในภารกิจขางตนมีองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเกิดขึ้นใน
กระบวนงาน ดังนั้นการรวบรวมสาระความรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่หนวยงานไดผลิตและพัฒนาขึ้นปอนเขาสู
กระบวนการใหบริการความรูสูสาธารณชน จึงเปนดัชนีวัดผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเปนรูปธรรม  
คําอธิบาย: 

เร่ืองดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีนําเขาสูกระบวนการใหบริการของ STKC หมายถึง เรื่องของสาระ
ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่หนวยงานไดจัดทํา เรียบเรียงขึ้น  และจัดทําใหอยูในรูปดิจิทัล/อิเล็กทรอนิกส แลว
นําเขาจัดเก็บหรือนําเขาเชื่อมโยงการบริการบนระบบบริการของ STKC ไดแก ระบบบริการคลังความรู (Knowledge 
Portal/E-Knowledge) หองสมุดเสมือน (Virtual Library) พิพิธภัณฑเสมือน (Virtual Museum) เรียนออนไลนผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (E-Learning) แลกเปล่ียนความรู (E-Forum) และบริการออนไลน (E-service)  อาทิเชน  สาระความรูที่อยู
ในรูป บทความ (Article)  บทในหนังสือ (Chapter)  บทเรียน  บทบรรยาย รายงาน สารคดี นิทรรศการ การสาธิต และ
แนะนํา ทําเนียบ ขอมูล ดัชนีตางๆ สุนทรพจน ฐานขอมูล เปนตน รวมทั้งเรื่องของการใหบริการเฉพาะทางหรือบริการ
โครงสรางพ้ืนฐานทางวิชาการ ตัวอยางเชน บริการหองปฏิบัติการที่เปดใหขอใหบริการผานระบบออนไลน  
 
สูตรคํานวณ:   นับจํานวนเรื่องดานวิทยาศาสตรฯ ที่นําเขาสูการใหบริการของ STKC  
 
เกณฑการใหคะแนน: 

  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - 50 เรื่อง ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

• มีเรื่องดาน ว.และ ท. ที่นําเขาสูกระบวนการใหบริการของ STKC จํานวน 550 เรื่อง  เทากับ  1  คะแนน 

• มีเรื่องดาน ว.และ ท. ที่นําเขาสูกระบวนการใหบริการของ STKC จํานวน 600 เรื่อง  เทากับ  2  คะแนน 

• มีเรื่องดาน ว.และ ท. ที่นําเขาสูกระบวนการใหบริการของ STKC จํานวน 650 เรื่อง  เทากับ  3  คะแนน 

• มีเรื่องดาน ว.และ ท. ที่นําเขาสูกระบวนการใหบริการของ STKC จํานวน 700 เรื่อง  เทากับ  4  คะแนน 

• มีเรื่องดาน ว.และ ท. ที่นําเขาสูกระบวนการใหบริการของ STKC จํานวน 750 เรื่อง  เทากับ  5  คะแนน 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 
 

ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 

1.5  จํานวนเรื่องดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ที่นําเขาสูกระบวนการใหบริการของ STKC 
ที่เพ่ิมขึ้น 
 สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ 
 กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

เรื่อง 
 
 

เรื่อง 
เรื่อง 
เรื่อง 

n/a 
 
 

n/a 
n/a 
n/a 

698 
 
 

174 
394 
130 

640 
 
 

302 
159 
179 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.5 จํานวนเรื่องดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่นําเขาสูกระบวนการใหบริการของ STKC ที่เพิ่มขึ้น 14 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล: 

1. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยประสานหลักรับผิดชอบการ
ดําเนินงานรวมกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงาน
หลักในการประสานงาน รวบรวมและสรุปขอมูลการดําเนินงานเปนรายเดือน สงใหสํานักนโยบายและ
ยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ 

3. การพัฒนาและรวบรวมสาระความรูของสํานักงานปลัดกระทรวงจะใชกลไกของคณะทํางานจัดทําและเผยแพร
ความรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของสํานักงานปลัดฯ 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด: นายฉลอง   พันธทอง  โทรศัพท : 0 2354 4466 ตอ 140 

นางพรสวรรค   มาลัยกรอง  โทรศัพท : 0 2354 4466 ตอ 144 
ผูจัดเก็บขอมูล:  น.ส.ลัคนา   มงคลวีราพันธ     โทรศัพท : 0 2354 4466 ตอ 145 
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ตัวชี้วัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จของการจัดตั้งศูนยบริการรวม 15 

ตัวชี้วัดท่ี 1.6 :  ระดับความสําเร็จของการจัดตั้งศูนยบริการรวม 
หนวยวัด :      ระดับ 
นํ้าหนัก:      รอยละ 5 
หลักการ/เหตุผล:  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตราที่ 30 31 และ 32 
กําหนดหลักการใหมีการจัดตั้งศูนยบริการรวมเพ่ือลดระยะเวลาของประชาชนในการติดตอราชการโดยไมตองเดินทางไป
ติดตอสวนราชการหลายแหงเพ่ือดําเนินการในเรื่องเดียวกัน และประชาชนสามารถติดตอสอบถามงานที่เกี่ยวของกับ
เจาหนาที่ของกระทรวง ณ ที่แหงเดียวกันทุกเรื่อง 
คําอธิบาย:  

ศูนยบริการรวม เปนชองทางหนึ่งในการเพิ่มศักยภาพและสรางความพึงพอใจในการใหบริการโครงสรางพ้ืนฐาน
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของหนวยงานในสังกัด วท. ใหกับผูใชบริการโดยมีความสอดคลองและเกี่ยวของกับพระ
ราชกฤษฎีกาดังกลาวขางตน  
 
สูตรคํานวณ:   - 
 
เกณฑการใหคะแนน: 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ระดับ ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 
ระดับ 1 สํารวจงานบริการทั้งหมดภายในกระทรวงเพื่อคัดเลือกงานบริการสําหรับจัดทําแผน โดยสํารวจจากความ

ตองการของประชาชนผูใชบริการ/หนวยงานท่ีเกี่ยวของวาตองการใหมีงานบริการใดอยูรวมกันเพ่ือใหบริการ ณ 
ศูนยบริการรวมเพ่ือใหบริการประชาชน 

ระดับ 2 จัดทําแผนสําหรับดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมใหแลวเสร็จภายในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2549 

ระดับ 3 มีความคืบหนาในการดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมตามแผนงานและขั้นตอนที่กําหนดในปงบประมาณ พ.ศ. 
2549 ไมนอยกวารอยละ 60 

ระดับ 4 ศูนยบริการรวมจํานวนอยางนอย 1 แหง สามารถเปดดําเนินการไดภายในปงบประมาณ พ.ศ.2549 

ระดับ 5 จัดทํารายงานประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนและผลสําเร็จโดยรวมของการดําเนินงานของ
ศูนยบริการรวม พรอมทั้งรายงานขอมูลที่ไดจากประชาชนผูใชบริการ/หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน ความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ณ ศูนยบริการรวมเปนตน 

หมายเหตุ: ใหสวนราชการจัดเก็บขอมูลผลการสํารวจความพึงพอใจ ณ จุดที่ใหบริการ 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 

1.6 ระดับความสําเร็จของการจัดตั้งศูนยบริการรวม ระดับ n/a n/a มีการจัดตั้ง
คณะทํางานฯ และอยู
ระหวางการสํารวจ

ขอมูลและจัดทําแผนฯ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จของการจัดตั้งศูนยบริการรวม 16 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล: 

1. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงานประสานหลักในการพัฒนา
โครงการและจัดตั้งศูนยบริการรวมของกระทรวงวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 

2. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เปนหนวยงานประสานหลักในการรวบรวม
และสรุปขอมูลการดําเนินงาน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด:  นายกฤษฎา  ธาราสุข  โทรศัพท : 0 2354 4466 ตอ 133 
ผูจัดเก็บขอมูล:   นายยอดชาย  สายธนู  โทรศัพท : 0 2354 4466 ตอ 135 

 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 17 

ตัวชี้วัดท่ี 3  : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

หนวยวัด  : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ  20 
คําอธิบาย  :  

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทาที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ   

• สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา ตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติ
ราชการและเปาหมายที่กําหนดไว  

• จํานวนตัวชี้วัดที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเทา 

• ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ และน้ําหนัก ดังนี้  
 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

3.1 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 
เพ่ือการบริการ 

5 

3.2 จํานวนกําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ไดรับการเสริมสรางขีดความสามารถดวย
การฝกอบรม 

5 

3.3 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน 5 
3.4 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรบการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 5 

รวม 20 
 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของผลสําเร็จ
ตามเปาหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัด (i) นํ้าหนัก(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนน
ท่ีได 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก       
(Wi x SMi) 

KPISM 1 W1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
KPISM 2 W2 60 70 80 90 100 SM2 (W2 x SM2) 

. . 60 70 80 90 100 . . 

. . 60 70 80 90 100 . . 
KPISM i Wi 60 70 80 90 100 SMi (Wi x SMi) 

 Σ Wi = 1  Σ (Wi x SMi) 

 

คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละของเปาหมายแตละตัวชี้วัดที่บรรลุผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการของสวน
ราชการระดับกรมหรือเทียบเทา  เทากับ 
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ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 18 

 Σ   (Wi x SMi)             หรือ                  (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

         Σ Wi                W1+ W2 +...+ Wi 
 
 
โดยท่ี : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

และผลรวมของน้ําหนักของทุก KPISM (Σ Wi) =  1  โดยที่ น้ําหนักรอยละของตัวชี้วัดแตละลําดับ (i) 
คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลจะมีการกําหนดรวมกับสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับผลสําเร็จของรอยละของเปาหมายของตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวของ
แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

i  หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา ;  1, 2,…, i  

 
เหตุผล :  

เพ่ือใหสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทามีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในสวนราชการ  โดยหนวยงาน
ภายในใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จ  =  1 เทากับ  1  คะแนน 
 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จ  =  2 เทากับ  2  คะแนน 
 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จ  =  3 เทากับ  3  คะแนน 
 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จ  =  4 เทากับ  4  คะแนน 
 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จ  =  5 เทากับ  5  คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

หนวยวัด 
2546 2547 2548 

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับ
กรมหรือเทียบเทา 

20 ระดับ - 5 5 

 
โดยมีรายละเอียดแตละตัวชี้วัด ดังนี้ :  



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 19 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1  : จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC17025 เพื่อ
การบริการ 

หนวยวัด  : รายการ 
น้ําหนัก  : รอยละ  5 
คําอธิบาย  :  

 เพื่อวัดประสิทธิผลของการบริหารจัดการภายในดานหองปฏิบัติการที่เปนไปตามมาตรฐานสากล 

 มาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 หมายถึง  มาตรฐานขอกําหนดทั่วไปวาดวยความสามารถของหองปฏิบัติการ
ทดสอบและหองปฏิบัติการสอบเทียบ 

 รายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรับการประเมิน หมายถึง  รายการทดสอบ/สอบเทียบ ที่ วศ. ไดจัดสงคําขอรับการ
รับรองความสามารถหองปฏิบัติการพรอมเอกสารที่เกี่ยวของ แกหนวยรับรองระบบงานหองปฏิบัติการจาก
ภายนอก ไดแก สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม และกรมวิทยาศาสตรการแพทย 

 เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 
 

 สูตรการคํานวณ : - 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-6 รายการ ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรับการประเมินฯ   5 รายการ เทากับ  1  คะแนน 

 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรับการประเมินฯ  11 รายการ เทากับ  2  คะแนน 

 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรับการประเมินฯ  17 รายการ เทากับ  3  คะแนน 

 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรับการประเมินฯ  23 รายการ เทากับ  4  คะแนน 

 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรับการประเมินฯ  29 รายการ เทากับ  5  คะแนน 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
3.1 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรับการ

ประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC17025 
เพ่ือการบริการ 

รายการ - - - 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1. กําหนดให โครงการฟสิกสและวิศวกรรม โครงการเคมี และโครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ เปนหนวยงาน
รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล ภายใตการกํากับดูแลของผูอํานวยการโครงการ 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือนและจัดทํารายงานความกาวหนาผล
การดําเนินงาน 6 เดือน 9  เดือน และ 12 เดือน 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นายปรีชา  ธรรมนิยม โทรศัพท  : 0 2201 7180 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางสุมาลี  ทั่งพิทยกุล โทรศัพท  : 0 2201 7189 

 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 จํานวนกําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ไดรับการเสริมสรางขีดความสามารถดวยการฝกอบรม  20 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2  : จํานวนกําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีไดรับการเสริมสรางขีดความสามารถดวย
การฝกอบรม 

หนวยวัด  : คน 
น้ําหนัก  : รอยละ  5 
คําอธิบาย  :  

 เพ่ือวัดผลผลิตของการเสริมสรางขีดความสามารถกําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดวยการฝกอบรม 
 กําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หมายถึง  บุคลากรที่ปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในภาครัฐ 

เอกชน มหาวิทยาลัย เชนบุคลากรในหองปฏิบัติการ บุคลากรดานการควบคุมคุณภาพหรือกระบวนการผลิต อาจารย/
วิทยากร 

 เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 
 
 สูตรการคํานวณ : - 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-50 คน ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 จํานวนกําลังคนทาง ว& ท ที่ไดรับการเสริมสรางขีดความสามารถฯ   900 คน เทากับ  1 คะแนน 

 จํานวนกําลังคนทาง ว& ท ที่ไดรับการเสริมสรางขีดความสามารถฯ   950 คน เทากับ  2 คะแนน 

 จํานวนกําลังคนทาง ว& ท ที่ไดรับการเสริมสรางขีดความสามารถฯ 1,000 คน เทากับ  3 คะแนน 

 จํานวนกําลังคนทาง ว& ท ที่ไดรับการเสริมสรางขีดความสามารถฯ 1,050 คน เทากับ  4 คะแนน 

 จํานวนกําลังคนทาง ว& ท ที่ไดรับการเสริมสรางขีดความสามารถฯ 1,100 คน เทากับ  5 คะแนน 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
3.2 จํานวนกําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ที่ไดรับการเสริมสรางขีดความสามารถดวยการ
ฝกอบรม 

คน - - 983 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1. กําหนดให สํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการ เปนหนวยงานจัดเก็บขอมูล  ภายใตการ
กํากับดูแลของผูอํานวยการสํานักฯ 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน
ความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9  เดือน และ 12 เดือน 

 
ผูกาํกับดูแลตัวชี้วัด :  นางสองแสง  เล่ียวชวลิต โทรศัพท  : 0 2201 7443 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายอนุสิทธิ์  สุขมวง โทรศัพท  : 0 2201 7452 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  21 

ตัวชี้วัดท่ี 3.3  : จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน 
หนวยวัด  : ราย 
น้ําหนัก  : รอยละ  5 
คําอธิบาย  :  

 เพ่ือวัดผลผลิตของการใหบริการขอมูลสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 ผูใชบริการจากภาคเอกชน หมายถึง  ผูใชบริการที่มาจากกลุมอุตสาหกรรมและกลุมผูประกอบการทุกประเภท 
 บริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หมายถึง บริการที่สํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศ ว&ท จัดใหมี

ขึ้น เชน บริการคนเรื่องทางวิชาการ บริการติดตามสารสนเทศทันสมัยเฉพาะเรื่องเฉพาะราย ( Selective 
Dissemination of Information, SDI) บริการจัดหาเอกสารฉบับเต็มภายในประเทศและตางประเทศ บริการ
สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส บริการสารสนเทศสิทธิบัตร มาตรฐาน เอกสารผลิตสินคา  โดยผูใชบริการสามารถเขาถึง
บริการขางตนไดทั้งที่มาติดตอดวยตนเอง ทางโทรศัพท โทรสาร ไปรษณีย และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

 เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 
 
สูตรการคํานวณ : - 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1,000 ราย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  29,000 ราย เทากับ  1 คะแนน 

 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  30,000 ราย เทากับ  2 คะแนน 

 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  31,000 ราย เทากับ  3 คะแนน 

 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  32,000 ราย เทากับ  4 คะแนน 

 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  33,000 ราย เทากับ  5 คะแนน 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
3.3 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีจากภาคเอกชน 
ราย 15,109 16,550 27,698 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1. กําหนดให สํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนหนวยงานจัดเก็บขอมูล 
ภายใตการกํากับดูแลของผูอํานวยการสํานักฯ  

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน
ความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9  เดือน และ 12 เดือน 

 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด  :  นางมยุรี  ผองผุดพันธ โทรศัพท  : 0 2201 7031 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางสันทนา  อมรไชย โทรศัพท  : 0 2201 7258 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.4 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพือ่การรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 22  

ตัวชี้วัดท่ี 3.4  : จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพื่อการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 
หนวยวัด  : หอง 
น้ําหนัก  : รอยละ  5 
คําอธิบาย  :  

 หองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพื่อการรบัรองระบบงานหองปฏิบัติการ หมายถึง หองปฏิบัติการที่ไดรับ
การประเมินเพื่อการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 

 การประเมินเพื่อการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ ไดแก การตรวจประเมิน (initial assessment) หรอื 
การตรวจติดตามการรับรอง (surveillance) หรอืการตรวจประเมินใหม (reassessment) 

การตรวจประเมิน (initial assessment)  หมายถึง การตรวจประเมินความสามารถหองปฏิบัติการที่มายื่นคํา
ขอรับการรับรองฯ ครั้งแรก โดยคณะผูประเมินจะตรวจเบื้องตน (preassessment)* เพื่อสํารวจความพรอมของ
หองปฏิบัติการ ทั้งดานเอกสาร เครื่องมือ บุคลากร และอื่นๆ เมื่อหองปฏิบัติการมีระบบคุณภาพพรอมแลว คณะผู
ประเมินจะตรวจประเมินเอกสารระบบคุณภาพ ซึ่งไดแก คูมือคุณภาพ ขั้นตอนการดําเนินงาน วิธีทดสอบ และ
เอกสารสนับสนุนตาง ๆ วาเปนไปตามขอกําหนด ISO/IEC 17025 รวมทั้งการดําเนินกิจกรรมของหองปฏิบัติการ
วาเปนไปตามขอกําหนด กฎระเบียบ และเงื่อนไขการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบ (LA-R-03) 
หรือไม  โดยไปทําการตรวจประเมินความสามารถหองปฏิบัติการทั้งดานระบบคุณภาพและวิชาการ ณ ที่ต้ัง
หองปฏิบัติการ  หากหองปฏิบัติการมีขอบกพรองตองดําเนินการแกไขใหแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนด (ไมเกิน 3 
เดือน) หลังจากนั้นคณะผูประเมินจะตรวจติดตามการแกไขขอบกพรอง (follow-up)** ซึ่งอาจดําเนินการที่สํานัก
บริหารและรับรองหองปฏิบัติการ หรือ ณ ที่ต้ังหองปฏิบัติการตามความเหมาะสม 

การตรวจติดตามการรับรอง (surveillance) หมายถึง การตรวจประเมินความสามารถหองปฏิบัติการ
หลังจากที่หองปฏิบัติการไดรับการรับรองฯ แลว วายังคงรักษาไวซึ่งระบบคุณภาพตามขอกําหนด ISO/IEC 17025 
และขอกําหนด กฎระเบียบ และเงื่อนไขการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบ (LA-R-03) หรือไม สํานักฯ 
จะดําเนินการตรวจติดตามการรับรองปละครั้ง โดยคณะผูประเมินตรวจเอกสารระบบคุณภาพและตรวจประเมิน
ความสามารถหองปฏิบัติการทั้งดานระบบคุณภาพและวิชาการ ณ ที่ต้ังหองปฏิบัติการเชนเดียวกับการตรวจ
ประเมิน (initial assessment) หากหองปฏิบัติการมีขอบกพรองตองดําเนินการแกไขใหแลวเสร็จภายในเวลาที่
กําหนด (ไมเกิน 1 เดือน) หลังจากนั้นคณะผูประเมินจะตรวจติดตามการแกไขขอบกพรอง ซึ่งอาจดําเนินการที่
สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการหรือ ณ ที่ต้ังหองปฏิบัติการตามความเหมาะสม 

การตรวจประเมินใหม (reassessment)  หมายถึง การตรวจประเมินความสามารถหองปฏิบัติการ 
หลังจากหองปฏิบัติการไดรับการรับรองฯ ครบอายุหนังสือรับรอง โดยคณะผูประเมินตรวจเอกสารระบบคุณภาพ
และตรวจประเมินความสามารถหองปฏิบัติการ ทั้งดานระบบคุณภาพและวิชาการ ณ ที่ต้ังหองปฏิบัติการ
เชนเดียวกับการตรวจประเมิน (initial assessment) เพียงแตมีการปรับเปลี่ยนคณะผูประเมินใหม 

*การตรวจเบื้องตน (preassessment)  หมายถึง การตรวจความพรอมของเอกสารระบบคุณภาพ และ
ตรวจความพรอมของหองปฏิบัติการ ณ สถานที่ต้ังหองปฏิบัติการ 

**การตรวจติดตามการแกไขขอบกพรอง (follow-up)  หมายถึง การตรวจติดตามความครบถวนถูกตอง
ของการแกไขขอบกพรองของหองปฏิบัติการ ซึ่งอาจดําเนินการที่สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ หรือ ณ 
สถานที่ต้ังหองปฏิบัติการ ตามความเหมาะสม 

 เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.4 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพือ่การรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 23  

 สูตรการคํานวณ : - 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1 หอง ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ  6  หอง เทากับ  1 คะแนน 

 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ  7  หอง เทากับ  2 คะแนน 

 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ  8  หอง เทากับ  3 คะแนน 

 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ  9  หอง เทากับ  4 คะแนน 

 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ  10 หอง เทากับ  5 คะแนน 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
3.4 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพ่ือ

การรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 
หอง - 4 8 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1. กําหนดให สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ เปนหนวยงานจัดเก็บขอมูล ภายใตการกํากับดูแลของ
ผูอํานวยการสํานักฯ  

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลเปนรายเดือนและจัดทํารายงานความกาวหนา
ผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9  เดือน และ 12 เดือน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสุจินต  ศรีคงศรี โทรศัพท  : 0 2201 7031 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายเกษม  พฤทธิ์บูรณะ โทรศัพท  : 0 2201 7325 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 24 

ตัวชี้วัดท่ี 4  : ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัด
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

หนวยวัด  : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ  5 
คําอธิบาย  :  

 
การปรับปรุงการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

หมายถึง  การดําเนินงานที่เปนการสนับสนุนทางวิชาการ   เชน  การฝกอบรม  การถายทอดเทคโนโลยี  การนํา
ผลงานวิจัยพัฒนาไปถายทอดหรือใชประโยชนแกประชาชนหรือธุรกิจชุมชนในสวนภูมิภาค  หรือกลุมจังหวัดหรือจังหวัด  
หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือสนับสนุนความตองการของประชาชน  หรือธุรกิจชุมชนในสวนภูมิภาค  กลุมจังหวัด  
หรือจังหวัด  หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเรื่องที่ตองการไดรับการสนับสนุน 
 

สูตรการคํานวณ :  - 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

 ข้ันตอนที่ รายละเอียดการดําเนินงาน 

1.  
สวนราชการวิเคราะห หรือทบทวนความตองการของกลุมจังหวัด/จังหวัดในเรื่องที่จังหวัดตองการไดรับการ
สนับสนุนดานยุทธศาสตรและ/หรืองานบริการของกลุมจังหวัด/จังหวัด ตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และ
จัดลําดับหรือทบทวนลําดับความสําคัญของเรื่องที่ กลุมจังหวัด/จังหวัดตองการไดรับการสนับสนุน 

2.  
สวนราชการเลือกเรื่องที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 - 2551 โดยรวมถึงเรื่องที่เปนนโยบายสําคัญ
ที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา พรอมทั้งระบุประโยชนที่คาดวาจะไดรับในการดําเนินการแตละเร่ือง และ
จัดทําแผนสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัด 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2549-2551) 

3.  
สวนราชการจัดทําแนวทางการดําเนินการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการสนับสนุนการดําเนินงานของ
จังหวัดปงบประมาณ พ.ศ. 2549 รวมทั้งแผนการถายโอนภารกิจของสวนราชการใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ถามี) เสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาและไดรับความเห็นชอบภายในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2549 

4.  
ดําเนินการตามแนวทางการดําเนินการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการสนับสนุนการดําเนินงานของ
จังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 โดยมีการติดตามความกาวหนาในการดําเนินการระหวางปงบประมาณ และ
สรุปผลความกาวหนาในการดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชารับทราบ 

5.  

ประเมินผลการดําเนินการตามแนวทางการดําเนินการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการสนับสนุนการ
ดําเนินงานของจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และมีการสรุปประเมินผลความสําเร็จ ณ ส้ินปงบประมาณ โดย
ระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ประโยชนที่ไดรับหรือผลกระทบจากการดําเนินงาน และแนวทางหรือ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาและไดรับ
ความเห็นชอบ 

 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 25 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ระดับ ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

• ดําเนินการขั้นตอนที่ 1  ไดระดับ  1 เทากับ  1  คะแนน 

• ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2  ไดระดับ  2 เทากับ  2  คะแนน 

• ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3  ไดระดับ  3 เทากับ  3  คะแนน 

• ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3+4  ไดระดับ  4 เทากับ  4  คะแนน 

• ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3+4+5  ไดระดับ  5 เทากับ  5  คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
4. ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหาร

จัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัด
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ระดับ - - - 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1. กําหนดให สํานักเทคโนโลยีชุมชน เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล ภายใตการกับกับดูแล
ของผูอํานวยการสํานักฯ 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล : ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน
ความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ12 เดือน  

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : นางรุงอรุณ  วัฒนวงศ โทรศัพท  : 0 2201 7015 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายธีระชัย  รัตนโรจนมงคล โทรศัพท  : 0 2201 7016 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

มิติที่ 2 26 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

มิติที่ 2 
มิติดานคุณภาพการใหบริการ 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 27 

ประเด็นการประเมินผล  : คุณภาพการใหบริการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5  : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
หนวยวัด  : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย  :  

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับริการของสวนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูจัด
จาง  หนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ  

• ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้  
(1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ  
(2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ  
(3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

• ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือหนวยงานท้ังภาครัฐ
และเอกชนที่มารับบริการจากสวนราชการ  

• สวนราชการสามารถเสนองานบริการที่จะนํามาประเมินผลไดจํานวน 3-5 งานบริการ  โดยจะตองเปน
งานที่เปนภารกิจหลัก ทั้งนี้ ตองไมซ้ํากับงานบริการที่ไดเสนอไปแลวในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 และ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

• สําหรับสวนราชการที่สํารวจความพึงพอใจครบทุกงานบริการแลว สามารถเสนองานบริการเดิมได โดย
เลือกงานบริการที่มีผลสํารวจความพึงพอใจในปงบประมาณ พ.ศ.2547 หรือปงบประมาณ พ.ศ.2548 ตํ่า
ที่สุด 3-5 งานบริการ 

 

สูตรการคํานวณ : 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 กรมวิทยาศาสตรบริการเสนอใหมีการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 5 งานบริการ ดังนี้ 
ชื่องานบริการ นํ้าหนัก (%) หมายเหตุ 

1. งานวิเคราะหทดสอบและสอบเทียบ 20  
2. งานฝกอบรมและพัฒนาเทคนิคปฏิบัติทางวิทยาศาสตร 20  
3 งานถายทอดเทคโนโลยี 20  
4. งานบริการหอสมุดและสารสนเทศ ว&ท 20  
5. งานทดสอบความชํานาญ 20  

รวม 100  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ   65 เทากับ  1  คะแนน 

 ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ   70 เทากับ  2  คะแนน 

 ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ   75 เทากับ  3  คะแนน 

 ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ   80 เทากับ  4  คะแนน 

 ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ   85 เทากับ  5  คะแนน 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 28 

เง่ือนไข : ประเด็นขอสังเกตของผูประเมินอิสระ จะนํามาใชประกอบการพิจารณาปรับคะแนน 
เหตุผล :   

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา 
“การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่
ไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถิ่น การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและ
การตอบสนองความตองการของประชาชน มีผูรับผิดชอบตอผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพการใหบริการจึงเปน
แนวทางหนึ่งที่จําเปนอยางยิ่งเพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองตาม
ความตองการของประชาชน 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
5. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 77.60 78.56 n/a 
 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1. กําหนดให โครงการฟสิกสและวิศวกรรม  โครงการเคมี  โครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ สํานักเทคโนโลยีชุมชน 
สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ สํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการ สํานักหอสมุดและ
ศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และฝายสารบรรณ (สํานักงานเลขานุการกรม) เปนหนวยงาน
รับผิดชอบในการใหขอมูลเกี่ยวกับรายชื่อผูรับบริการ 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  หนวยงานตามขอ 1 รวบรวมรายชื่อผูรับบริการ ปละ 1 ครั้ง สงใหกลุมพัฒนาระบบ
บริหาร เพ่ือประสานงานกับหนวยงานผูประเมินอิสระซึ่งสํานักงาน ก.พ.ร.มอบหมาย ในการจัดทําแบบประเมิน
ความพึงพอใจในงานบริการดังกลาว 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นายชัยวุฒิ  เลาวเลิศ โทรศัพท  : 0 2201 7042 
ผูประสานงาน  :  นางสาวจรรยา วัฒนทวีกุล โทรศัพท  : 0 2201 7498 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 29 

ประเด็นการประเมินผล  : การมีสวนรวมของประชาชน 
ตัวชี้วัดท่ี 6  : ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 
หนวยวัด  : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย  :  

การบริหารราชการแบบมีสวนรวม หมายถึง การบริหารที่เจาหนาที่หรือหนวยงานของรัฐไดเปดโอกาสให
ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจทางการบริหารและการดําเนินกิจการของรัฐ ทั้งทางตรงและทางออม ในอันที่
จะสนองตอบตอความตองการของตนเอง โดยในทางตรง ไดแก การที่ภาครัฐเปดโอกาสใหประชาชนไดตัดสินใจเลือก
นโยบายสาธารณะเรื่องใดเรื่องหน่ึง หรือเขารวมดําเนินการในกิจการของรัฐโดยตรง เชน การจัดรับฟงความเห็น การรวมใน
การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนารายสาขา การใหประชาชนรวมเปนกรรมการจัดซื้อจัดจาง การลงประชามติ เปนตน 
สวนในทางออม ไดแก การเสนอความเห็นผานเครือขายหรือตัวแทนกลุมตางๆ รวมทั้งการใหขอมูลขาวสารผานสื่อตางๆ 
เชน จดหมายขาว เว็บไซต    ส่ือโทรทัศน วิทยุ เปนตน 

สวนราชการจะมีระบบการบริหารราชการที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมมากขึ้นนั้น จะพิจารณา
จากการที่สวนราชการมีระบบการทํางานที่เปนไปตามหลักการ  การบริหารราชการแบบมีสวนรวมที่มีการประยุกตใชใน
ระดับสากล 5 ประการ ดังนี้ 

1. เปนสวนราชการที่เปดเผยขอมูลและโปรงใสในภารกิจที่หนวยงานดําเนินการ โดยมีชองทางในการให
ขอมูลขาวสารแกประชาชนทั้งกลุมเปาหมายเฉพาะและประชาชนโดยรวม 

2. มีการรับฟงความคิดเห็นจากผูรับบริการและประชาชนเกี่ยวกับภารกิจของสวนราชการอยางสม่ําเสมอ ซึ่ง
จําเปนตองมีแผนการดําเนินงานและการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม โดยอาจจะใชวิธีการตางๆ เชน การจัดชองทางที่ให
ประชาชนและผูรับบริการไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นทั้งอยางเปนทางการหรือไมเปนทางการ เชน การจัดตูรับ
ขอคิดเห็น การจัดเวทีรับฟงความคิดเห็น เปนตน 

3. เปนหนวยงานที่มีระบบการจัดการขอมูลที่ไดรับจากประชาชน และผูที่เกี่ยวของเพ่ือนําขอมูลตางๆ  ไป
ประกอบการปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชน การปรับปรุงระบบการบริหารงาน และการตัดสินใจท่ีเกี่ยวกับนโยบาย
สาธารณะ โดยควรมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการรวบรวม และรายงานสรุปผลการพิจารณาความคิดเห็นของประชาชน การ
จัดทําแผนหรือแนวทางการปรับปรุงระบบบริหารราชการเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนหรือเพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชน 

4. เปนหนวยงานที่เปดโอกาสใหภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน ประชาชน และเครือขายตางๆ) ไดมีโอกาส
เขารวมในกระบวนงานของภาคราชการ โดยเฉพาะเขารวมเปนคณะกรรมการที่ปรึกษา เพ่ือรวม   การกําหนดทิศทาง
นโยบายของสวนราชการ การตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะที่มีผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชน หรือตามที่
กําหนดไวในกฎหมายตาง ๆ 

5. เปนสวนราชการที่ภาคประชาชนมีสวนรวมเปนเจาของ โดยไดมีการจัดกระบวนการหรือกลไกที่เปน
รูปธรรมใหภาคประชาชน หรือผูที่เกี่ยวของไดเขารวมในการติดตามตรวจสอบความกาวหนา  ของการดําเนินงานและ
ผลสําเร็จในการทํางานของสวนราชการ 

 

ทั้งนี้ การวัดความสําเร็จของสวนราชการในระยะแรกนี้ สามารถนับไดจากระดับความสําเร็จ  ระดับที่ 1-5 
ของการเปดโอกาสใหประชาชนเขามีสวนรวมวาระบบตาง ๆ แตละขั้นตอน มีครบตามที่กําหนดหรือไม และจําเปนตอง
พิสูจนถึงคุณภาพของการดําเนินงานแตละขั้นตอนดวย การกําหนดตัวชี้วัดนี้เปนการกําหนดการวัดในปแรก ๆ เทานั้น 
เนื่องจากยังไมเคยมีการวัดระดับความสําเร็จดานนี้มากอน ในปตอ ๆ ไปจําเปนตองปรับปรุงแนวทางการวัดใหสมบูรณมาก
ขึ้น 
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สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  
 

ข้ันตอนที่ รายละเอียดการดําเนินงาน 

1 สวนราชการมีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส โดยมีชองทางตางๆ  
ตอไปนี้ อยางนอย 5 ชองทาง ไดแก 

 1) เอกสารสิ่งพิมพ 
 2) แผนพับ 
 3) จดหมายขาว 
 4) แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 5) ติดประกาศตางๆ 
 6) เว็บไซต 
 7) การจัดทํา Spot โฆษณา 
 8) การจัดทําโลโก 
 9) การจัดนิทรรศการ 
 10) การเผยแพรขอมูลขาวสารผานสื่อส่ิงพิมพ (Press release) 
 11) การเผยแพรขอมูลขาวสารผานสื่อโทรทัศน 
 12) การเผยแพรขอมูลขาวสารผานสื่อวิทยุ 
 13) การจัดงานแถลงขาว (Press conference) 
 14) การจัดทําส่ือเผยแพร (Bill board) 
2 สวนราชการมีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนอยางนอย 3 ชองทาง ตอไปนี้ ไดแก 
 1) การจัดใหมีตูรับขอคิดเห็น 
 2) การจัดใหมีสายดวน  
 3) การจัดใหมีตูไปรษณียรับเรื่องจากประชาชน 
 4) การสัมภาษณความคิดเห็นของประชาชน  
 5) การจัดสัมมนาวิชาการตางๆ 
 6) การจัดเวทีรับฟงความคิดเห็นของประชาชน (Focus Group)            
 7) การจัดใหมีศูนยขอมูล / หองสมุด 
 8) จัดทําเว็บไซตซึ่งมีชองทางส่ือสารกับประชาชน (Chat room หรือ Web board) 
3 สวนราชการมีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีระบบ   การ

นําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน มีเจาหนาที่รับผิดชอบและมีการ
ดําเนินการอยางเปนรูปธรรม  

4 สวนราชการมีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน (เปนทางการและไมเปนทางการ)  โดยมีการ
ดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน มีการจัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 
ครั้ง เปนตน  
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ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 31 

ข้ันตอนที่ รายละเอียดการดําเนินงาน 

5 มีกระบวนการ / กลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน   
เหตุผล :  

ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2546 – 2550) ยุทธศาสตรที่ 7 : การเปดระบบ
ราชการใหประชาชนเขามามีสวนรวม ซึ่งไดผานความเห็นของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2546 นั้น ได
กําหนดใหมีการพัฒนาระบบราชการใหมีลักษณะเปนระบบที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมมากขึ้น อันเปนหลัก
สําคัญประการหนึ่งที่สอดคลองกับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และมาตรา 3/1 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545    ซึ่งไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการไวในพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ตามยุทธศาสตรที่ 7 ดังกลาว รัฐบาลตองสราง
หลักเกณฑใหแตละสวนราชการจัดใหมีระบบปรึกษาหารือกับประชาชน สํารวจความตองการของประชาชน หรือจัดประชุม
เพ่ือรับฟงความคิดเห็นของประชาชนอยางสม่ําเสมอเปนระยะ ๆ โดยเฉพาะโครงการหรือการปฏิบัติราชการที่อาจมี
ผลกระทบตอประชาชน 
 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ระดับ  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1  ไดระดับ  1 เทากับ  1  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2  ไดระดับ  2 เทากับ  2  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3  ไดระดับ  3 เทากับ  3  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3+4  ไดระดับ  4 เทากับ  4  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3+4+5  ไดระดับ  5 เทากับ  5  คะแนน 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : - 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
6. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 

ระดับ - - - 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1. กําหนดให สํานักเทคโนโลยีชุมชน  สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ  สํานักพัฒนาศักยภาพ
นักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการ  สํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โครงการ
ฟสิกสและวิศวกรรม  โครงการเคมี โครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ และฝายสารบรรณ (สํานักงาน
เลขานุการกรม) เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล ภายใตการกํากับดูแลของผูอํานวยการ
สํานัก/โครงการ/เลขานุการกรม 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน
ความกาวหนาผลการดําเนินงาน  6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นายชัยวุฒิ  เลาวเลิศ โทรศัพท  : 0 2201 7043 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายธีระชัย  รัตนโรจนมงคล โทรศัพท  : 0 2201 7016 
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ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 32 

ประเด็นการประเมินผล  : การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัดท่ี 7  : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
หนวยวัด  : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ 4 
คําอธิบาย  :  

ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่ง
พิจารณาความครบถวนของการดําเนินการใน 2 ประเด็น ไดแก 

1. การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการสนับสนุนใหภาคประชาชนและ
เจาหนาที่ของรัฐมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจัง  

2. การจัดทําขอมูลการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการและการดําเนินการอยางเครงครัดเมื่อ
พบวามีการกระทําผิด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 
ประเด็นท่ี 1 : การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการสนับสนุนใหภาคประชาชนและ

เจาหนาท่ีของรัฐมีสวนรวมในปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจัง  
 
ตัวชี้วัดท่ี 7.1  : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยวัด  : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ 1.5 
คําอธิบาย  :  

พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามเปาหมาย
แตละระดับ ดังนี้  

ข้ันตอนที่ รายละเอียดการดําเนินงาน 

1 มีการทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท่ีไดดําเนินการตามปงบประมาณ พ.ศ. 2548 มีการวิเคราะหความเสี่ยงตาง ๆ ที่กอใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ และสรุปขอมูลที่ไดจากระบบการรับฟงขอรองเรียน  

2  นําผลการทบทวนผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ผลการวิเคราะห  ความเสี่ยงฯ ผลสรุป
จากระบบการรับฟงขอรองเรียนมาใชประกอบการจัดทําแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือ
แผนปฏิบัติการการปองกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
ใหแลวเสร็จ ทั้งนี้ ในการจัดทําแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว
ตองคํานึงถึงระดับความรุนแรงและโอกาสของความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
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ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 33 

ข้ันตอนที่ รายละเอียดการดําเนินงาน 

ปฏิบัติราชการขึ้นดวย 

 ในแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีการระบุการดําเนินงานเชิงรุกในการสนับสนุนใหภาคประชาชนและเจาหนาที่ของรัฐ
มีสวนรวมในการปองกันการทุจริตอยางจริงจัง โดยตองกําหนดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับภาคประชาชน
และภาครัฐ ดังนี้  

 ภาคประชาชน 
 1. การสรางความเขมแข็งใหกับ “เครือขายภาคประชาชน” โดยการสรางความรู ความเขาใจ และ

สรางทัศนคติที่ดีตอการเปนผูสอดสอง แจงเบาะแสและเฝาระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของรัฐ 

 2. การจัดกิจกรรมสงเสริมใหเครือขายสามารถ “เผยแพรความรูแกประชาชน”  เกี่ยวกับ 
 - วิธีการตรวจสอบ เฝาระวัง และเขามามีสวนรวมในการแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ใหกับสวนราชการ/จังหวัด  
 - การใหความรูกับประชาชนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติ/หลักการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง และการประมูล

แบบอิเล็กทรอนิกส (e-Auction) 
 - วิธีการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของสวนราชการ และการเขียนคํารองที่ถูกตอง  
 - ชองทางการรองเรียนและแจงกลับไปยังสวนราชการหรือหนวยงานสวนกลางที่เกี่ยวของ (สํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) และศูนยดํารงธรรม 
กระทรวงมหาดไทย) 

 3. วิธีการใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ การประมูลงาน การ
จัดซื้อจัดจางของสวนราชการ 

 4. การติดตามการดําเนินงานของ ”เครือขายภาคประชาชน” อยางเปนรูปธรรม         

 ภาครัฐ (เจาหนาท่ีของรัฐ) 
 1. สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)/หนวยงานภาครัฐ/หรือหนวยงาน
สวนทองถ่ินในพ้ืนที่และเผยแพรความรู/ขอมูล ขาวสาร/ระเบียบ/ขอบังคับ/วิธีการปฏิบัติที่เกี่ยวของ
กับการปองกันปราบปรามการทุจริต (Ex Parte Rule) รวมท้ังความรูเกี่ยวกับการสงเสริมดาน
คุณธรรมและจริยธรรมและภัยของการทุจริตคอรัปชั่นใหกับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานและผูมีสวนได
สวนเสียไดรับทราบอยางตอเนื่องเพ่ือปองกันปญหาการรวมมือกันกระทําการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ อันจะสงผลที่สําคัญตอการทําใหพฤติกรรมของเจาหนาที่ของรัฐเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดี       

 หมายเหต ุ: ทั้งน้ี สวนราชการอาจเสนอขอรับการสนับสนุนวิทยากรและเอกสารที่เกี่ยวของจากสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(ป.ป.ช.) หรือขอรับการสนับสนุนการสงเสริมดานคุณธรรม 
จริยธรรมจากสํานักงาน ก.พ. ได 

 2. การจัดกิจกรรมยกยองใหรางวัลหนวยงานของรัฐ/เอกชน/ประชาชนหรือขาราชการที่ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางเรื่องความซื่อสัตยสุจริต 

3  มีการดําเนินการตามแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไดแลวเสร็จครบถวน 

4 มีการตอบสนองตอขอรองเรียนเร่ือง “การทุจริตและประพฤติมิชอบ”  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ที่
มีการรองเรียนผานศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทยและจากระบบรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการ
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ข้ันตอนที่ รายละเอียดการดําเนินงาน 

ไดอยางครบถวน 
5 มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ.2549 โดยระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา 
อุปสรรคในการดําเนินงานและสรุปผลการตอบสนองตอขอรองเรียนเรื่อง “การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ”  ในขั้นตอนที่ 4 พรอมทั้งกําหนดแนวทางหรือมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงแนวทาง/มาตรการ/
แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏบัิติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ระดับ  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1  ไดระดับ  1 เทากับ  1  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2  ไดระดับ  2 เทากับ  2  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3  ไดระดับ  3 เทากับ  3  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3+4  ไดระดับ  4 เทากับ  4  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3+4+5  ไดระดับ  5 เทากับ  5  คะแนน 
 

ประเด็นท่ี 2 : การจัดทําขอมูลการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการและการดําเนินการอยางเครงครัด
เมื่อพบวามีการกระทําผิด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

ตัวชี้วัดท่ี 7.2  : ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 
หนวยวัด  : ระดับ 

รอยละ 1.5 น้ําหนัก  : 
คําอธิบาย  :  

พิจารณาจากความสําเร็จของการจัดทําและรายงานขอมูลการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ เพ่ือ
ใชเปนฐานขอมูลดานการทุจริตในระดับชาติ 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  
ข้ันตอนที่ รายละเอียดการดําเนินงาน 

1 จัดทําขอมูลดานการทุจริตตามรูปแบบ รายการ และวิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด (ตามแบบฟอรม ขท 01 แบบขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอ
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ) และมีการปรับปรุงสถานะของผล
การดําเนินงานใหเปนปจจุบันอยูเสมอ  

2 มีการประมวลผลขอมูลการทุจริตที่จัดทําตามขั้นตอนที่ 1 ใหอยูในรูป Information และนําเสนอในรูปแบบ 
กราฟ แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบริหารสวนราชการในการเฝาระวัง
และติดตามการปฏิบัติงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบได 

3 เก็บรวบรวมขอมูล การจัดซื้อจัดจาง การประมูลงานของสวนราชการ โดยใหมีความครอบคลุมในเรื่อง
ความโปรงใส (Transparency) ใน 3 ประเด็นหลัก ไดแก 
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ข้ันตอนที่ รายละเอียดการดําเนินงาน 

 - ความโปรงใสของกระบวนการ (Process) 
 - ความโปรงใสของผูปฏิบัติหนาที่ (Bureaucrat) 
 - ความโปรงใสของการเผยแพรขอมูล (Publication)  
 ตามรูปแบบที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด (ตาม

แบบฟอรม ขท 02 แบบขอมูลการจัดซื้อ จัดจาง) 
4 มีการรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 ไปยังสํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เกินระยะเวลาท่ีกําหนด 
5 มีการรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 ไปยังสํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ภายในระยะเวลาที่กําหนด   
หมายเหตุ :  

1. แบบฟอรม ขท 01 และ แบบฟอรม ขท 02 สามารถดาวนโหลดไดที่เว็บไซตของสํานักงาน ก.พ.ร. 
(www.opdc.go.th) และเว็บไซตของทริส (www.tris.co.th) 

2. กําหนดการรายงานขอมูล : กําหนดใหสวนราชการรายงาน  3 ครั้ง คือ ภายในเวลา 30 วัน นับจากวันครบรอบ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการฯ รอบ 6 เดือน 9 เดือน  และ 12 เดือน  ของปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ระดับ  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1  ไดระดับ  1 เทากับ  1  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2  ไดระดับ  2 เทากับ  2  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3  ไดระดับ  3 เทากับ  3  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3+4  ไดระดับ  4 เทากับ  4  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3+4+5  ไดระดับ  5 เทากับ  5  คะแนน 
 
ตัวชี้วัดท่ี 7.3  : รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่

กําหนด 
หนวยวัด  : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 1 
คําอธิบาย  :  

พิจารณาจากรอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณตามประเด็นที่สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ขอทราบ โดยมีเอกสารประกอบหรือมีพยานหลักฐาน
ชัดเจนพรอมใหวินิจฉัยได และสามารถจัดสงสํานวนการสอบสวนและเอกสารประกอบหรือพยานหลักฐานดังกลาวไปยัง
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ภายในระยะเวลา ที่กําหนดเทียบกับจํานวนสํานวนการสอบสวนที่
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ขอทราบ 
 

สูตรการคํานวณ :- 
 

 
จํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณและจัดสงไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. ภายในระยะเวลาที่กําหนด x 100 

จํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานักงาน ป.ป.ช. ขอทราบ 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 36 

 
เกณฑการใหคะแนน : - 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 จํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวน  รอยละ 40 เทากับ  1  คะแนน 

 จํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวน  รอยละ 50 เทากับ  2  คะแนน 

 จํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวน  รอยละ 60 เทากับ  3  คะแนน 

 จํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวน  รอยละ 70 เทากับ  4  คะแนน 

 จํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวน  รอยละ 80 เทากับ  5  คะแนน 
เงื่อนไข : การพิจารณาปรับคะแนนเชิงคุณภาพ 

1. กรณีสวนราชการไมมีสํานวนการสอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) ขอทราบ ใหนําน้ําหนักตัวชี้วัดรอยละ 1 ไปเพ่ิมใหตัวชี้วัดที่ 7.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ เปนรอยละ 2.5 

2. กรณีที่ไมสามารถดําเนินการเพื่อตอบสนองตอผลการพิจารณาของคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ หรือของศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย ดวยความรวดเร็ว และเด็ดขาด  

3. กรณีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไตสวนขอเท็จจริงและมีมติวา  มีมูล
ความผิดทางวินัย และแจงใหสวนราชการทราบแลว สวนราชการไมพิจารณาโทษใหแลวเสร็จภายใน   30 วัน นับแตวันที่
ไดรับเรื่องจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) พรอมทั้งสงสําเนาคําส่ังลงโทษ
ใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ภายใน 15 วัน นับแตวันที่ไดออกคําส่ังตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 93  

4. กรณีมีการรองเรียนตอสวนราชการ เรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ หากสวนราชการ     ไมสามารถ
ดําเนินการตอบสนองตอขอรองเรียนดังกลาวไดภายใน 15 วัน 
หมายเหตุ : 

1. ใหสวนราชการสวนกลางมีหนาที่ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบหนวยงานในสังกัด
ที่ต้ังอยูในสวนกลางเทานั้น  

2. ใหจังหวัดมีหนาที่ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบหนวยงานราชการ บริหารสวน
ภูมิภาคและหนวยงานราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค และผูวาราชการจังหวัด
ไดรับมอบอํานาจจากผูบังคับบัญชาของสวนราชการ เพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ 
พ.ศ. 2546 ที่กําหนดใหผูบังคับบัญชาของหนวยงานบริหารสวนกลางตองมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดวย ทั้งนี้ ไมรวม
หนวยงานราชการสังกัดราชการบริหารสวนทองถ่ิน 
 
เหตุผล :   

เนื่องจากการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการเปนวาระเรงดวน  ที่รัฐบาลให
ความสําคัญและเรงรัดใหดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต อยางตอเนื่องเพ่ือใหระบบราชการมีความโปรงใส โดย
การวางระบบการตรวจสอบและประเมิน ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา พัฒนากระบวนการ
ติดตาม ตรวจสอบลงโทษผูทุจริตอยางเด็ดขาด เปดเผยขอมูล ขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานและการจัดซื้อ จัดจาง 
ใหเกิดความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ   สนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวม ในการรณรงคเรื่องดังกลาวอยางจริงจัง และ
ปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมของสังคม ใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตและการประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ 
และยังเปนเรื่อง    ที่สอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2548 – 2551 (ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 : การ



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 37 

พัฒนากฎหมายและการสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี สวน ง.การปองกันและปราบปรามทุจริต) ตลอดจนพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 สวนราชการ จึงมีหนาที่ปองกันมิใหปญหา
ดังกลาวเกิดขึ้น อันจะสะทอนถึงประสิทธภิาพและความโปรงใสในการทํางานของ สวนราชการได 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
7. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ระดับ - - - 

7.1  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการ/แผนปฏิบัติการการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับ - - - 

7.2  ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 

ระดับ - - - 

7.3  รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่
ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

รอยละ - - - 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1. กําหนดให  สํานักเทคโนโลยีชุมชน  สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ  สํานักพัฒนาศักยภาพ
นักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการ  สํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โครงการ
ฟสิกสและวิศวกรรม โครงการเคมี โครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ สํานักงานงานเลขานุการกรม เปน
หนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล ภายใตการกํากบัดูแลของผูอํานวยการสํานัก/โครงการ/
เลขานุการกรม 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน
ความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นายชัยวุฒิ  เลาวเลิศ โทรศัพท  : 0 2201 7042 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางวิจิตรา  อนุวงศนุเคราะห โทรศัพท  : 0 2201 7062 
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มิติที่ 3 38 

 

มิติที่ 3 
มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 39 

ประเด็นการประเมินผล  : การบริหารงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 8  : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

ลงทุน 
หนวยวัด  : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย  :  

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายรายจายลงทุนของสวนราชการ ทั้งที่
เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสวนราชการท ทั้งนี้ ไมรวม
งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเตมิระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากโครงการ
เปล่ียนระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจาย และถวงน้ําหนักสําหรับอัตราการเบิกจายเงินในสวนของ
รายการคาครุภัณฑและรายการคาที่ดินและส่ิงกอสราง ดังนี้ 

การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของแตละรายการ 
รายการงบประมาณรายจายลงทุน น้ําหนัก : Wi (รอยละ) 

1. รายการคาครุภัณฑ 0.90 
2. รายการคาที่ดินและส่ิงกอสราง 2.10 

 

สูตรการคํานวณ : 
 
รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาครุภัณฑ 
                                 =  ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาครุภัณฑ  x 100 
                                      วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาครุภัณฑที่ไดรับ 

 

 
รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง 
                               =  ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาที่ดินและส่ิงกอสราง  x 100 

                                    วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาที่ดินและส่ิงกอสรางที่ไดรับ 

หมายเหตุ : การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะไมรวมงบประมาณที่สวนราชการประหยัดได และไมไดนําเงิน
ดังกลาวไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอื่น ๆ ตอ ทั้งนี้ ขอใหสวนราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่
ประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณเหลือจาย) เพ่ือใชประกอบการประเมินผล 

 

เกณฑการใหคะแนน :- 

 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนักของ
รายการงบประมาณรายจายลงทุน) = 1  

เทากับ  1  คะแนน 

 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนักของ
รายการงบประมาณรายจายลงทุน) = 2 

เทากับ  2  คะแนน 

 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนักของ
รายการงบประมาณรายจายลงทุน) = 3 

เทากับ  3  คะแนน 

 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนักของ เทากับ  4  คะแนน 
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รายการงบประมาณรายจายลงทุน) = 4 
 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนักของ

รายการงบประมาณรายจายลงทุน) = 5 
เทากับ  5  คะแนน 

 

แหลงขอมูลอางอิง :  
ใชขอมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

เหตุผล :   
เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหแกสวนราชการและรัฐวิสาหกิจในการเรงรัดการดําเนินงานและใหการเบิก

จายเงินงบประมาณของสวนราชการตางๆ รวดเร็วมากขึ้น ซึ่งมีผลใหการเบิกจายเงินงบประมาณในภาพรวมของประเทศมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเปนไปตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนดคือ รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนกําหนดไวเทากับ รอยละ 73 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
8. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุน 

รอยละ n/a n/a n/a 

8.1 รายการครุภัณฑ รอยละ n/a n/a n/a 
8.2 รายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง รอยละ n/a n/a n/a 
 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1. กําหนดให งานงบประมาณ (สํานักงานเลขานุการกรม) เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดย
ความรวมมือของทุกหนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ ภายใตการกํากับดูแลของผูอํานวยการสํานัก/
โครงการ/เลขานุการกรม 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน
ความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นายชัยวุฒิ  เลาวเลิศ โทรศัพท  : 0 2201 7042 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางพัชรินทร  หัตถมาตร โทรศัพท  : 0 2201 7094 
                    :  นางสุธีรา   เครือคลาย โทรศัพท  : 0 2201 7378 
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ประเด็นการประเมินผล : การประหยัดพลังงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 9 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 2 
คําอธิบาย :  

• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ  จะพิจารณาจาก
ความครบถวนของขอมูล เชน จํานวนหนวยน้ํามันและไฟฟาที่ใช เปนตน ที่จัดเก็บในฐานขอมูลที่จําเปนสําหรับการ
ประหยัดพลังงานตามแบบฟอรมการรายงานการใชพลังงานของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) การทบทวน
มาตรการ/แนวทางการประหยัดพลังงาน การจัดทําและดําเนินงานตามแนวทาง/มาตรการประหยัดพลังงานไดอยาง
ครบถวน รวมถึงปริมาณพลังงานที่สวนราชการสามารถลดไดเมื่อเปรียบเทียบปริมาณการใชในปงบประมาณ พ.ศ.2549 กับ
ปริมาณการใชในปงบประมาณ พ.ศ.2546   

• พิจารณาจากรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
  1. ไฟฟา กําหนดน้ําหนักรอยละ 1 
  2. น้ํามัน กําหนดน้ําหนักรอยละ 1 
 

สูตรการคํานวณ :- 
 

 1. รอยละของปริมาณไฟฟาที่ประหยัดได เทากับ 
 

 
                               ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (หนวย) – 
                                 ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2549 (หนวย)               x 100 

ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ 2546 (หนวย) 
 

 

 2. รอยละของน้ํามันท่ีประหยัดได  เทากับ 
 

 
                                  ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (ลิตร) –  
                                    ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2549 (ลิตร)              x 100 

ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (ลิตร) 

 

เกณฑการใหคะแนน : - 

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

 1. ไฟฟา 

ข้ันตอนที่  รายละเอียดการดําเนินงาน 

1 มีขอมูลในฐานขอมูลการประหยัดไฟฟาครบถวน 
2 ทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัดไฟฟา จัดทําและดําเนินงานตามแนวทาง/มาตรการ

ประหยัดไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ.2549 ไดแลวเสร็จครบถวน 
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ข้ันตอนที่  รายละเอียดการดําเนินงาน 

3 ประหยัดไฟฟาไดต้ังแตรอยละ 0 ถึงรอยละ 5 
4 ประหยัดไฟฟาไดมากกวารอยละ 5 ถึงรอยละ 10 
5 ประหยัดไฟฟาไดมากกวารอยละ 10 ถึงรอยละ 15 

 2. นํ้ามัน 

ข้ันตอนที่ รายละเอียดการดําเนินงาน 

1 มีขอมูลในฐานขอมูลการประหยัดน้ํามันครบถวน 
2 ทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัดน้ํามัน จัดทําและดําเนินงานตามแนวทาง/มาตรการ

ประหยัดน้ํามัน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 ไดแลวเสร็จครบถวน 
3 ประหยัดน้ํามันไดต้ังแตรอยละ 0 ถึงรอยละ 5 
4 ประหยัดน้ํามันไดมากกวารอยละ 5 ถึงรอยละ 10 
5 ประหยัดน้ํามันไดมากกวารอยละ 10 ถึงรอยละ 15 

เหตุผล :  

ดวยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2548 ไดเห็นชอบยุทธศาสตร   การแกไข
ปญหาดานพลังงานของประเทศ โดยมีมาตรการใหทุกหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจลดการใชพลังงานลงรอยละ 10 -15 
เทียบกับปริมาณการใชไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงในปงบประมาณ พ.ศ. 2546 

 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ระดับ  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1  ไดระดับ  1 เทากับ  1  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2  ไดระดับ  2 เทากับ  2  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2 และประหยัดไดต้ังแต รอยละ 0-5 ไดระดับ  3 เทากับ  3  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2 และประหยัดไดมากกวารอยละ 5 -10  ไดระดับ  4 เทากับ  4  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2 และประหยัดไดมากกวารอยละ 10  ไดระดับ  5 เทากับ  5  คะแนน 
 
เงื่อนไข : 

สําหรับระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ สํานักงาน 
ก.พ.ร. จะใชขอมูลของสวนอนุรักษพลังงานและพลังงานหมุนเวียน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงานที่สวนราชการได
รายงานผลผาน www.e-report.energy.go.th ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ที่ นร 1201/ว 23 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2548  
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 
ระดับ - - - 

1.  ประหยัดไฟฟา  ระดับ - 3 3 
2.  ประหยัดน้ํามัน  ระดับ - 5 5 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
1. กําหนดให เลขาคณะทํางานฯ (นายสุทธิศักดิ์ ณัฏฐกุล) เปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยความ

รวมมือจากทุกหนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ  
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน และกรอกขอมูล online ผาน

เว็บไซตของ สนพ.(www.e-report.energy.go.th) และจัดทํารายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 
เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางวิจิตรา  อนุวงคนุเคราะห โทรศัพท  : 0 2201 7062 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายสุทธิศักดิ์  ณัฎฐกุล โทรศัพท  : 0 2201 7244 
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ประเด็นการประเมินผล  : การลดระยะเวลาการใหบริการ 
ตัวชี้วัดท่ี 10  : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ

ราชการของสวนราชการ 
หนวยวัด  : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย  :  

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของรอบระยะเวลาที่ลดไดของแตละงานบริการ
ประชาชนที่สวนราชการจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. โดยจํานวนกระบวนงานที่สวนราชการเสนอเพื่อนํามาประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ.2549 เมื่อรวมกับกระบวนงานที่ถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 และ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 แลว ตองคิดเปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 75 จากจํานวนกระบวนงานทั้งหมดที่สวนราชการได
จัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ตามเอกสารแนวทางดําเนินการเรื่องการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อ
ประชาชน ป พ.ศ. 2547-2550 

การคํานวณรอยละของการลดรอบระยะเวลาการใหบริการสําหรับกระบวนงานทุกกระบวนงาน ที่สวนราชการ
เสนอในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ใหเปรียบเทียบรอบระยะเวลาการใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 กับรอบ
ระยะเวลาการใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (รอบระยะเวลาการใหบริการ ใหนับรวมถึงระยะเวลารอคอย) ทั้งนี้ หาก
ไมมีขอมูลพ้ืนฐานของงานบริการที่นํามาประเมินผล ใหใชขอมูลที่สามารถจัดเก็บไดกอนที่จะทําการลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการเปนขอมูลฐานเพื่อใชในการประเมินผล 
 

เงื่อนไข : 

1. กระบวนงานใดที่สวนราชการนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในปงบประมาณ พ.ศ.2548 แลว และ
ลดระยะเวลาการใหบริการไดไมถึงรอยละ 30 สวนราชการจะตองนํากระบวนงานนั้นมาเสนอ  เพ่ือประเมินผลใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2549 และตองนําเสนอกระบวนงานที่จะดําเนินการลดรอบระยะเวลาใหมีความสอดคลองและสนับสนุน
งานดานยุทธศาสตรและภารกิจหลักดวย โดยนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาชวยในการปรับปรุงงานบริการ 

2. กระบวนงานใดที่สวนราชการนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ.2548 แลว และ
สามารถลดระยะเวลาการใหบริการไดระหวางรอยละ 30 แตไมถึงรอยละ 50 สวนราชการสามารถเลือกนํากระบวนงาน
น้ันมาประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 หรือไมก็ได โดยไมตองสงหนังสือชี้แจงไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. 

3. ใหสวนราชการระบุน้ําหนักที่จัดสรรใหแตละกระบวนงานที่สวนราชการเสนอเพื่อนําไปประเมินผล         
ในปงบประมาณ พ.ศ.2549 โดยกําหนดใหมีการถวงน้ําหนักตามลําดับความสําคัญของกระบวนงาน หากไมระบุน้ําหนักมา
ใหถือวาทุกกระบวนงานมีน้ําหนักเทากัน 

4. สําหรับกระบวนงานของสวนราชการที่มีสาขาเพื่อใหบริการหลายแหง ใหสวนราชการดําเนินการลดรอบ
ระยะเวลาการใหบริการใหครบทุกสาขา โดยใชรอบระยะเวลาเฉลี่ยของการใหบริการของแตละสาขาเปนขอมูลผลการ
ดําเนินงาน (ทั้งนี้ ขอใหสวนราชการระบุรอบระยะเวลาการใหบริการของแตละสาขาตามแบบฟอรมรายงานระยะเวลาเฉลี่ย
ของการใหบริการ โดยแนบเปนเอกสารหลักฐานใหกับผูประเมิน) 

5. ใหสวนราชการที่เปนราชการสวนกลางเสนอเฉพาะกระบวนงานที่มีปฏิบัติอยูในสวนราชการที่ต้ังอยูใน
สวนกลางเทานั้น สําหรับกระบวนงานของสวนราชการที่เปนราชการสวนกลางที่ต้ังอยูในจังหวัดใหเปนหนาที่ของจังหวัด
เปนผูเสนอ เพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546    ที่กําหนดให
ผูบังคับบัญชาตองมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดวย ยกเวน ในกรณีสวนราชการที่เปนราชการสวนกลางที่ปฏิบัติ
ราชการอยูในสวนภูมิภาค และมีพ้ืนที่รับผิดชอบครอบคลุมหลายจังหวัด ใหนับเปนงานของสวนกลาง เชน สํานัก
ประชาสัมพันธ เขต 2 มีพ้ืนที่รับผิดชอบ 9 จังหวัด  เปนตน 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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6.  ใหสวนราชการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการในแตละงานบริการใหประชาชนทราบอยางชัดเจน 
 

 
 
 
 
 

กระบวนงานทีถู่กประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

ลดระยะเวลาลงไดรอยละ 50 ข้ึนไป ลดระยะเวลาลงไดรอยละ 30 แตไมถึง    
รอยละ 50 

ลดระยะเวลาลงไดไมถึงรอยละ 30 

ไมตองนํามาประเมินผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

สามารถเลือกนํามาประเมินผล          
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 หรือไมก็ได  

จะตองนํามาประเมินผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ     
การลดรอบระยะเวลาการใหบริการลงได 

งานบริการประชาชน 
(i) 

น้ําหนัก
(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนน
ที่ได 
(Ci) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงน้ําหนัก    
(Wi x Ci) 

1 W1 10 20 30 40 50 C1 (W1 x C1) 
2 W2 10 20 30 40 50 C2 (W2 x C2) 
. . 10 20 30 40 50 . . 
. . 10 20 30 40 50 . . 
i Wi 10 20 30 40 50 C i (Wi x Ci) 

น้ําหนักรวม Σ Wi =1 คาคะแนนของตัวชี้วัดนี้เทากับ Σ (Wi x Ci) 
 
คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการ เทากับ 
     

Σ   (Wi x Ci)           หรือ                     (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci) 

     Σ Wi                      W1 + W2 + W3 +...+ Wi 
 
โดยที่ : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับแตละกระบวนงานที่นํามาลดรอบระยะเวลาการใหบริการ 

และผลรวมของน้ําหนักของทุกขั้นตอน (Σ Wi) = 1 
C หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับผลสําเร็จของรอยละของรอบระยะเวลา (Cycle Time)  

ที่ลดลงไดในแตละกระบวนงานที่พิจารณา 
i  หมายถึง ลําดับที่ของกระบวนงานที่นํามาลดรอบระยะเวลาการใหบริการ ;  1, 2,…, i  

จํานวนกระบวนงานที่ถูก           
ประเมินผลในปงบประมาณ         

พ.ศ. 2547 และ 2548 

จํานวนกระบวนงาน 
ท่ีสวนราชการเสนอเพื่อประเมินผล 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

ไมนอยกวารอยละ 75  
ของจํานวนกระบวนงานทั้งหมด 
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เกณฑการใหคะแนน  : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 

 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักของรอยละในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  = 1 

เทากับ  1  คะแนน 

 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักของรอยละในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  = 2 

เทากับ  2  คะแนน 

 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักของรอยละในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  = 3 

เทากับ  3  คะแนน 

 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักของรอยละในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  = 4 

เทากับ  4  คะแนน 

 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักของรอยละในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  = 5 

เทากับ  5  คะแนน 

 
หมายเหตุ : 

1. หากสวนราชการไมมีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการในแตละงานบริการใหประชาชนทราบ
อยางชัดเจน จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5 คะแนน จากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้ 

2. หากสวนราชการมีอัตราการตอบสนองตอขอรองเรียนหรือคํารองของประชาชนภายในระยะเวลาที่ตํ่ากวา
มาตรฐานที่หนวยงานกลางกําหนด (โดยอางอิงขอมูลจากหนวยงานกลาง เชน สํานักงานผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา เปน
ตน) จะพิจารณาปรับลดคะแนนที่ไดของตัวชี้วัดนี้ลง 0.5 คะแนน 
 
เหตุผล :   

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ.2546 เห็นชอบแนวทางการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการเพื่อประชาชนตามขอเสนอของสํานักงาน ก.พ.ร. โดยใหสวนราชการพิจารณาและดําเนินการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชนลงรอยละ 30-50 จากที่กําหนดไวในขณะนั้น และใหมีผลในทางปฏิบัติกอนเดือน
ตุลาคม พ.ศ.2546 โดยขั้นตนใหเลือกกระบวนงานหลัก 3-5 กระบวนงานกอน  แลวขยายผลใหทุกสวนราชการดําเนินการ
ใหครอบคลุมครบทุกกระบวนงานในป พ.ศ. 2550   
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักใน

การลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ 

ระดับ 3 5 5 

 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

 ตัวช้ีวัดที่ 10 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 47 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
1. กําหนดให   ฝายสารบรรณ (สํานักงานงานเลขานุการกรม)  สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ 

สํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โครงการเคมี  โครงการฟสิกสและ
วิศวกรรม โครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล ภายใตการกํากับ
ดูแลของผูอํานวยการสํานัก/โครงการ/เลขานุการกรม 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน
ความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นายชัยวุฒิ  เลาวเลิศ โทรศัพท  : 0 2201 7042 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางสาวจรรยา วัฒนทวีกุล โทรศัพท  : 0 2201 7498 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 12 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 48 

ประเด็นการประเมินผล  : การจัดทําตนทุนตอหนวย 
ตัวชี้วัดท่ี 12  : ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
หนวยวัด  : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย  :  

ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การที่สวนราชการสามารถจัดทําบัญชีตนทุนตอ
หนวยผลผลิตตามภารกิจหลักได 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

โดยที่ : 

ข้ันตอนที่ รายละเอียดการดําเนินงาน 

1 มีการแตงตั้งคณะทํางานหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตและมีการ
อบรมเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการจัดทําตนทุนตอหนวยตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

2 มีฐานขอมูลที่ใชในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ไดแก ขอมูลเกี่ยวกับผลผลิต กิจกรรมศูนย
ตนทุน คาใชจายตามเกณฑคงคางทั้งคาใชจายทางตรงและคาใชจายทางออม และเกณฑการปน
สวนคาใชจาย 

3 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตอยางนอย 6 เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ.2548 และ
ปงบประมาณ พ.ศ.2549 ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ โดยเสนอ
ใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. รับทราบ 

4 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2548 และ
ปงบประมาณ พ.ศ.2549 ที่จัดทําขึ้นในขั้นตอนที่ 3 วามีการเปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร 
พรอมทั้งวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะห
ตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ 

5 มีการนําผลการดําเนินงานไปกําหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

เหตุผล :  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการควบคุมคาใชจายในการดําเนินงานของสวนราชการ  

 
สูตรการคํานวณ :  - 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1 ระดับ ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 ดําเนินการขั้นตอน 1  ไดระดับ  1  เทากับ  1  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอน 1+2  ไดระดับ  2  เทากับ  2  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอน 1+2+3  ไดระดับ  3 เทากับ  3  คะแนน 



รายละเอียดตัวชี้วดัเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 12 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 49 

 ดําเนินการขั้นตอน 1+2+3+4  ไดระดับ  4 เทากับ  4  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอน 1+2+3+4+5  ไดระดับ  5 เทากับ  5  คะแนน 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
12. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย

ผลผลิต 
ระดับ - - - 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1. กําหนดให งานบัญชี ฝายการคลัง (สํานักงานเลขานุการกรม) เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บ
ขอมูล โดยความรวมมือจากทุกหนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ ภายใตการกํากับดูแลของ
ผูอํานวยการสํานัก/โครงการ/เลขานุการ 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงาน 6 เดือน  9เดือน และ 12 เดือน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นายชัยวุฒิ  เลาวเลิศ โทรศัพท  : 0 2201 7039 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางบรรจงจิตต  พานิชยพัฒนานนท โทรศัพท  : 0 2201 7090 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

มิติที่ 4 50 

 

มิติที่ 4 
มิติดานการพัฒนาองคกร 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 13 : ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเดน็ยุทธศาสตร 51  

ประเด็นการประเมินผล  : การจัดการความรู 
ตัวชี้วัดท่ี 13  : ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
หนวยวัด  : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ 8 
คําอธิบาย  :  

• พิจารณาความสําเร็จโดยกําหนดการประเมินผลใน 3 ประเด็นยอยคือ  
1) ผลสําเร็จของการสงมอบแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
2) ระดับคุณภาพของรายละเอียดของแผนการจดัการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยทุธศาสตร   
3) ผลสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร      

โดยกําหนดใหสวนราชการเลือก 1 ประเด็นยุทธศาสตรมาจัดทําแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุน
ยุทธศาสตร ทั้งนี้ ประเด็นยุทธศาสตรดังกลาวควรเปนประเด็นยุทธศาสตรเดียวกันกับที่สวนราชการไดจัดทําขอเสนอการ
เปล่ียนแปลงแลวในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
หมายเหตุ :  

การจัดการความรูในองคกร หมายถึง การรวบรวมองคความรูที่มีอยูในในองคกรซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัว
บุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมท้ัง 
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหจังหวัดมีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด  

โดยที่ความรูมี 2 ประเภท คือ 
1. ความรูที่ฝงอยูในคน (Tacit Knowledge) เปนความรูที่ไดจากประสบการณ พรสวรรคหรือสัญชาตญาณ

ของแตละบุคคลในการทําความเขาใจในสิ่งตางๆ เปนความรูที่ไมสามารถถายทอดออกมาเปนคําพูดหรือลายลักษณอักษร
ไดโดยงาย เชน ทักษะในการทํางาน งานฝมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห บางคน จึงเรียกวาเปนความรูแบบนามธรรม 

2. ความรูที่ชัดแจง (Explicit Knowledge) เปนความรูที่สามารถรวบรวม ถายทอดไดโดยผานวิธีตางๆ เชน 
การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี คูมือตางๆ และบางครั้งเรียกวาเปนความรูแบบรูปธรรม 

กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกร ประกอบดวย การระบุความรู การคัดเลือก การรวบรวม 
การจัดระบบจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูลเพ่ือสรางเปนความรู และการแลกเปลี่ยนความรูทั้งภายในและภายนอกองคกร 
การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร การกําหนดแนววิธีปฏิบัติงานตลอดจนการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองคกรใหดีย่ิงขึ้น  
 
เหตุผล :  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 กําหนดไว
วา สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ โดยตอง
รับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ  เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง 
รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศน  และปรับเปล่ียน
ทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน  

 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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ตัวชี้วัดท่ี 13.1 :  ระยะเวลาของการสงมอบแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร   
น้ําหนัก  :  รอยละ 1.33 
คําอธิบาย  :  

พิจารณาความสําเร็จจากวันที่ไดรับเอกสารแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระยะเวลาที่สามารถจัดสงแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร  โดยแบง
เกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความสําเร็จตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

 สงวันที่  28  ก.พ. 49 เทากับ  1 คะแนน 
 สงวันที่  21  ก.พ. 49 เทากับ  2 คะแนน 
 สงวันที่  14  ก.พ. 49 เทากับ  3 คะแนน 
 สงวันที่    7  ก.พ. 49 เทากับ  4 คะแนน 
 สงวันที่  31  ม.ค. 49 เทากับ  5 คะแนน 

 
 
ตัวชี้วัดท่ี 13.2 : ระดับคุณภาพของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร   
น้ําหนัก   : รอยละ 2.67 
คําอธิบาย  :  

เพ่ือกําหนดรูปแบบแผนการจัดการความรูของทุกหนวยงานใหอยูบนมาตรฐานเดียวกันและมีผลลัพธของ
แผนที่มุงเนนการสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ 
 

เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของคุณภาพของแผน โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
รายละเอียดของแผนตามเกณฑที่กําหนดแตละระดับ ดังนี้  

โดยท่ี :  

ข้ันคุณภาพ รายละเอียดของแผน 

1 มีรูปแบบ (Format) ของแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรตรงตามที่
กําหนดและไดผานการตรวจสอบแลวจาก Chief Knowledge Officer - CKO 

2 มีการระบุระยะเวลาของแตละกิจกรรมที่ชัดเจน 

3 มีการระบุผูรับผิดชอบของแตละกิจกรรมที่ชัดเจน     

4 มีการระบุผลลัพธของแตละกิจกรรมที่ชัดเจน 

5 มีรายละเอียดของกิจกรรมที่สนับสนุนการสรางหรือการเพิ่มพูนคลังความรูที่สอดคลองกับประเด็น
ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ 

 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 

 มีรายละเอียดของแผนตามขั้นคุณภาพ ที่1  ไดระดับ 1 เทากับ  1 คะแนน 
 มีรายละเอียดของแผนตามขั้นคุณภาพ ที่1+2  ไดระดับ 2 เทากับ  2 คะแนน 
 มีรายละเอียดของแผนตามขั้นคุณภาพ ที่1+2+3  ไดระดับ 3 เทากับ  3 คะแนน 
 มีรายละเอียดของแผนตามขั้นคุณภาพ ที่1+2+3+4  ไดระดับ 4 เทากับ  4 คะแนน 
 มีรายละเอียดของแผนตามขั้นคุณภาพ ที่1+2+3+4+5  ไดระดับ 5 เทากับ  5 คะแนน 

เงื่อนไข :  

1. จะพิจารณาปรับลดคะแนน ในกรณีที่ที่ปรึกษามีขอเสนอแนะใหสวนราชการปรับหรือแกไขแผนการ
จัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร ในหัวขอหรือประเด็นที่สําคัญ 

2. สําหรับสวนราชการที่จะตองปรับหรือแกไขแผนฯ ตามขอเสนอแนะของที่ปรึกษา ตองจัดสงแผนฯ ที่ปรับ
หรือแกไขแลวเสร็จมายังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2549 หากไมสามารถจัดสงไดภายในระยะเวลาที่
กําหนดจะพิจารณาปรับลดคะแนนลง 0.5 คะแนน จากคะแนนที่ไดรับตามตัวชี้วัด 
 
ตัวชี้วัดท่ี 13.3 : รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็น

ยุทธศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
น้ําหนัก  : รอยละ   4.0 
คําอธิบาย  : 

พิจารณาความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเปนรอยละของกิจกรรมทั้งหมด 
 

เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้  

 ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 80 เทากับ 1 คะแนน 
 ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 85 เทากับ 2 คะแนน 
 ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 90 เทากับ 3 คะแนน 
 ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 95  เทากับ 4 คะแนน 
 ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 100  เทากับ 5 คะแนน 

 

เหตุผล :  เพ่ือติดตามผลสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรของแตละ
สวนราชการ 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2546 2547 2548 

13. ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรู
เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

ระดับ - - - 

13.1 ระยะเวลาของการสงมอบแผนการจัดการ
ความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร   

31 ม.ค.49 - - - 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
13.2 ระดับคุณภาพของแผนการจัดการความรูเพ่ือ

สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร   
ระดับ - - - 

13.3 รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตาม
แผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

รอยละ - - - 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
1. กําหนดให เลขานุการคณะอนุกรรมการจัดการความรูของกรมวิทยาศาสตรบริการ เปนผูจัดเก็บขอมูลโดย

ความรวมมือของทุกหนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ ภายใตการกํากับดูแลของผูอํานวยการสํานัก/
โครงการ/เลขานุการกรม 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายไตรมาส สรุปและจัดทํารายงาน
ความกาวหนาผลการดําเนินงาน  6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดอืน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสุจินต  ศรีคงศรี โทรศัพท  : 0 2201 7043 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางสาวเบญจภัทร  จาตุรนตรัศมี โทรศัพท  : 0 2201 7255 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 14 : ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 55 

ประเด็นการประเมินผล  : การจัดการสารสนเทศ 
ตัวชี้วัดท่ี 14  : ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 
หนวยวัด  : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ 8 
คําอธิบาย  :  

สวนราชการจัดใหมีการทบทวนและวิเคราะหฐานขอมูลสารสนเทศ พรอมจัดทํา 
1. สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 
2. แผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ  โดยใชขอมูลที่ไดมาจากผล

การทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศในขอ 1. โดยในแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาวจะตองระบุ
ผูรับผิดชอบ และชวงเวลาที่จะดําเนินในแตละกิจกรรม พรอมระบุผลลัพธของแตละกิจกรรมอยางชัดเจน 
 
ซึ่งในสรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ และแผนปฏิบัติการการ

บริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ จะตองมีเนื้อหาครอบคลุม 3 ประเด็นหลัก และประเด็นยอยในแต
ละประเด็นหลัก รวมท้ังส้ิน 10 ประเด็นดังตอไปนี้ 
 
1. ดานระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการ แบงเปน 

ประเด็นยอยที่ 
1.1 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่ควรมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 
1.2 ระบบงาน/กระบวนงานของสวยราชการที่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม และจําเปนตองปรับปรุงระบบฐานขอมูล

สารสนเทศที่ใชอยูเดิม 
2.  ดานผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ ไดแก ประชาชน สวนราชการท่ีเกี่ยวของ และผูบริหารของสวนราชการ 
แบงเปน 

ประเด็นยอยท่ี 
2.1 การไดรับบริการทางอิเล็กทรอนิกสที่เหมาะสมของผูใชงาน (User) แตละกลุม 
2.2 รูปแบบ/ชองทางการใหบริการที่เหมาะสมและตอบสนองตอความตองการของผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ 
2.3 การรณรงคหรือสงเสริมใหมีการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

3.  การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการสารสนเทศของสวนราชการ 
ประเด็นยอยที่ 

 3.1 กระบวนการหรือระบบในการสํารองและกูคืนขอมูล (Backup and Recovery Procedures)  
 3.2 กระบวนการในการทดสอบความมั่นคงของระบบสารสนเทศ (Security Audit Procedure) 
 3.3 การกําหนดสิทธิ (Access Right) ในการ อาน เขียน หรือใชงานขอมูลในระบบสารสนเทศสําหรับผูใชงาน 
(User) กลุมตาง ๆ ไดแก ประชาชน สวนราชการที่เกี่ยวของ และผูบริหารของสวนราชการ 
 3.4 แผนการจัดการหรือแกไขปญหาจากภัยพิบัติ (Contingency Plan) 
 3.5 การฝกอบรมในดานที่เกี่ยวของกับระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่จําเปนสําหรับบุคลากรของสวนราชการ 
การพิจารณาระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ แบงเปน  
 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 14 : ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 56 

เกณฑการใหคะแนน :  
การพิจารณาระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ แบงเปน  
 

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินผล 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1) ระยะเวลาการสงสรุปผลการทบทวนและ
วิเคราะหระบบฯ และแผนปฏิบัติการฯ 

0.5 1 มี.ค. 49 22 ก.พ. 49 15 ก.พ. 49 8 ก.พ. 49 1 ก.พ. 49 

2) สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบ
ฯ มีคุณภาพ และเนื้อหาครอบคลุมทั้ง 
3 ประเด็นหลัก และ 10 ประเด็นยอย 

0.5 6  
ประเด็นยอย 

7 
ประเด็นยอย 

8 
ประเด็นยอย 

9 
ประเด็นยอย 

10 
ประเด็นยอย 

3) แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและ
คุณภาพครอบคลุม  ทั้ง 3 ประเด็น
หลักและ 10 ประเด็นยอย 

1 6  
ประเด็นยอย 

7 
ประเด็นยอย 

8 
ประเด็นยอย 

9 
ประเด็นยอย 

10 
ประเด็นยอย 

4) รอยละของจํานวนแผนปฏิบัติการฯ ที่
นําไปปฏิบัติไดแลวเสร็จครบถวน  

1 80 85 90 95 100 

5) รอยละของจํานวนแผนปฏิบัติการฯ ที่
สามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติการฯ ที่
กําหนดไว 

1 80 85 90 95 100 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2546 2547 2548 

14. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 

ระดับ - - - 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
1. กําหนดให ศูนยสารสนเทศ ว& ท (สํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) เปน

หนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยความรวมมือของทุกหนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ภายใตการกํากับดูแลของผูอํานวยการสํานัก/โครงการ/เลขานุการกรม 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทาํรายงาน
ความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสุจินต  ศรีคงศรี โทรศัพท  : 0 2201 7043 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางอัญญาดา  ต้ังดวงดี โทรศัพท  : 0 2201 7283 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 15 : ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนและนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ  57 

ตัวชี้วัดท่ี 15  : ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนและนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ 
หนวยวัด  : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ10 
คําอธิบาย  :  

ระดับความสําเร็จของการบริหารการเปลี่ยนแปลงของสวนราชการ หมายถึงความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสวนราชการ (Blueprint for Change) ที่สวนราชการ ไดจัดทําขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 
2548 โดยเลือก 1 ประเด็นยุทธศาสตรมาจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง สําหรับประเด็นยุทธศาสตรที่เหลือ สวนราชการ
จะตองดําเนินการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงใหครบทุกประเด็นยุทธศาสตรในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 นี้ โดยการ
ประเมินผล แบงเปน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
1. ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสวนราชการ 
2. รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของ สวนราชการ 

 
ตัวชี้วัดท่ี 15.1 : ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสวนราชการ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 6 
คําอธิบาย : 

ความสําเร็จของการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสวนราชการ หมายถึง ความสําเร็จของสวนราชการใน
การจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสรางความพรอมในการสนับสนุนยุทธศาสตร 3 ดาน ดังนี้ 

1. ดานการปรับปรุงประสิทธิภาพ เปนการปรับปรุง ขั้นตอนและกระบวนงาน โดยวิธีบริหารจัดการสมัยใหม 
เพ่ือลดตนทุนคาใชจายและเพิ่มผลผลิต 

2. ดานการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ เปนการวางระบบอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ
ของประชาชนผูรับบริการ 

3. ดานการสรางสมรรถนะขององคกร (Organization Capacity-building) เปนการจัดทําแผนการพัฒนา
บุคลากรในองคกร เพ่ือเพ่ิมความรูและทักษะใหมีความพรอมตอการขับเคล่ือนยุทธศาสตร รวมทั้งการจัดทําแผนเทคโนโลยี
สารสนเทศและการวางแผนการพัฒนาองคการและการสื่อสารเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

ความสําเร็จของการนําขอเสนอการเปล่ียนแปลงไปสูการปฏิบัติ หมายถึง การดําเนินการเปลี่ยนแปลงองคกร
ทั้งในสวนที่เกี่ยวของกับกระบวนงาน การนําเทคโนโลยีเขามาชวยในการปฏิบัติงาน  และในดานของการเพิ่มขีดสมรรถนะ
ขององคกรและบุคลากร ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และบรรลุเปาประสงคตามที่กําหนดไวในแตละ
ประเด็นยุทธศาสตร 

สํานักงาน ก.พ.ร ไดมีหนังสือ ว1/2548 ลงวันที่ 20 มกราคม พ.ศ.2548 และ ว2/2548 ลงวันที่ 21 มกราคม 
พ.ศ.2548 แจงสวนราชการ ใหทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง (Blueprint for Change) ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 เพ่ือใหสวนราชการไดวางแผนการบริหารจัดการใหเกิดการเปลี่ยนแปลง และเกิดความ
พรอมในการสนับสนุนและผลักดันใหประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ เกิดผลในทางปฏิบัติ โดยในระยะแรกใหจัดทํา
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงอยางนอย 1 ประเด็นยุทธศาสตร ภายในวันที่ 30 กันยายน 2548 สวนประเด็นยุทธศาสตรที่เหลือ
ใหจัดทําและสงสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2549  

ท้ังน้ี สําหรับสวนราชการที่ไมไดจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงครบทุกประเด็นยุทธศาสตร  ในวันที่ 31 
มีนาคม พ.ศ. 2549 ใหจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงสําหรับประเด็นยุทธศาสตรที่เหลือใหครบและสงสํานักงาน ก.พ.ร. 
ภายในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2549 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 15 : ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนและนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ  58 

เกณฑการใหคะแนน :  
พิจารณาความสําเร็จในการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.พ.ร.  

โดยแบงเปน 2 ชวง ดังน้ี 
 
ชวงที่ 1 การประเมินผล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2549 กําหนดน้ําหนัก รอยละ 3 แบงเปน 

1) ระยะเวลาการสงงาน กําหนดน้ําหนักรอยละ 1 
2) ความครบถวนของงาน กําหนดน้ําหนักรอยละ 2 
 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็นการประเมินผล 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1) ระยะเวลาการสงงาน   1 28 เม.ย. 49 21 เม.ย. 49 14 เม.ย. 49 7 เม.ย. 49 31 มี.ค. 49 
2) ความครบถวนของงาน 2 1 2 3 4 5 

 
ชวงที่ 2 การประเมินผล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2549 กําหนดน้ําหนัก รอยละ 3 แบงเปน 

1) ระยะเวลาการสงงาน กําหนดน้ําหนักรอยละ 1 
2) ความครบถวนของงาน กําหนดน้ําหนักรอยละ 2 
 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็นการประเมินผล 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1) ระยะเวลาการสงงาน   1 28 ต.ค. 49 21 ต.ค. 49 14 ต.ค. 49 7 ต.ค. 49 30 ก.ย. 49 
2) ความครบถวนของงาน 2 1 2 3 4 5 

 
หมายเหตุ  :   

ความครบถวนของงาน หมายถึง ความครบถวนของประเด็นยุทธศาสตรที่จัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ตาม
แบบฟอรมรูปเลมขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

(1) บทสรุปสําหรับผูบริหาร (Executive Summary) 

 หลักการและเหตุผล 
 ขั้นตอนการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
 สรุปขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของแตละประเด็นยุทธศาสตร   
 แผนการนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงสูการปฏิบัติและประมาณการงบประมาณ 

(2) รายละเอียดขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอน/วิธีปฏิบัติงาน 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานการจัดแบงงานและหนาที่ 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ... 
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- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอน/วิธีปฏิบัติงาน 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานการจัดแบงงานและหนาที่ 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร 

 ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงที่สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรมากกวา 1 ประเด็นยุทธศาสตร 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอน/วิธีปฏิบัติงาน 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานการจัดแบงงานและหนาที่ 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร 

(3) ภาคผนวก 

 รายละเอียดการสํารวจสิ่งที่ตองดําเนินการในปจจุบัน  
- แบบฟอรมเพ่ือรวบรวมกระบวนงานในปจจุบันที่สนับสนุนแตละกลยุทธ (แบบฟอรมที่ 1.1 ชุดที่ 1) 
- แบบฟอรมเพ่ือรวบรวมกระบวนงานที่ควรจะดําเนินการแตยังไมไดดําเนินการในปจจุบัน 

(แบบฟอรมที่ 1.1 ชุดที่ 2) 
- แบบฟอรมการสรุปรวบรวมกระบวนงานที่ไดรับการคัดเลือกเพ่ือพิจารณาปรับปรุงครบถวนทุก

แบบฟอรมทั้งการวิเคราะหกระบวนงานและการวิเคราะหศักยภาพของบุคลากร และครบถวน
ทุกกลยุทธ (แบบฟอรมที่ 4.2) 

 รายละเอียดผลการวิเคราะหส่ิงที่ตองดําเนินการ/ส่ิงที่ตองเปล่ียนแปลง 
- แบบฟอรมเพ่ือวิเคราะหปจจัยสําคัญตอความสําเร็จและส่ิงที่จะตองมุงเนน/ใหความสําคัญ 

(แบบฟอรมที่ 5) 
- แบบฟอรมเพ่ือวิเคราะหส่ิงที่ตองดําเนินการ/ส่ิงที่ตองเปล่ียนแปลง (Gap Analysis) (แบบฟอรม

ที่ 6) 
- แบบฟอรมเพ่ือวิเคราะหและคัดเลือกแนวทางการพัฒนาองคกรและบุคลากร (แบบฟอรมที่ 4) 

 
เกณฑการใหคะแนน : ความครบถวนของงาน 

 ไมมีการจัดสงขอเสนอการเปลี่ยนแปลง เทากับ  1  คะแนน 
 การจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงโดยครอบคลุม  รอยละ 10                

ของจํานวนประเด็นยุทธศาสตรทั้งหมด 
เทากับ  2  คะแนน 

 การจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงโดยครอบคลุม  รอยละ 25                
ของจํานวนประเด็นยุทธศาสตรทั้งหมด 

เทากับ  3 คะแนน 

 การจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงโดยครอบคลุม  รอยละ 50                
ของจํานวนประเด็นยุทธศาสตรทั้งหมด 

เทากับ  4  คะแนน 

 การจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไดครอบคลุมทุกประเด็นยุทธศาสตร เทากับ  5  คะแนน 
 
เงื่อนไข : 

ประเด็นความครบถวนของงาน จะพิจารณาจากความครบถวนของประเด็นยุทธศาสตรที่จัดสงใหสํานักงาน 
ก.พ.ร. ตามแบบฟอรมรูปเลมขอเสนอการเปลี่ยนแปลงที่กําหนด โดยจะมีการพิจารณาและปรับลดคะแนนในเชิงคุณภาพ 
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ตัวชี้วัดท่ี 15.2 : รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสวน
ราชการ 

นํ้าหนัก  : รอยละ 4 
คําอธิบาย  : 

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของเปาหมายหรือรายละเอียดกิจกรรมที่กําหนดใน
แตละแผนงาน ตามประเด็นยุทธศาสตรที่จัดทําขอเสนอฯ ไดแลวเสร็จ ณ 30 กันยายน พ.ศ. 2548 โดยแตละแผนงานจะตอง
จัดลําดับความสําคัญ (Ranking) และกําหนดน้ําหนักในแตละแผนงาน 
 

ตารางและสูตรการคํานวณ :   
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ความสําเร็จหรือความคืบหนาท่ีปฏิบัติไดตาม
แผนการดําเนินงานของปงบประมาณ           

ท่ีทําการประเมินผล 

ลําดับท่ีของ
แผนงาน /   
ชื่อแผนงาน 

(i) 

น้ําหนัก 
ของแตละ
แผนงาน 

(Wi) 1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
คะแนน 

คะแนนท่ีได 
ของแตละแผนงาน 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 
(SMi x Wi) 

แผนงานที่ 1/
แผนงาน ก. 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานที่ 1 

(คาคะแนนของแผนงานที่ 1 
x   นํ้าหนักของแผนงานที่ 1) 

แผนงานที่ 2/
แผนงาน ข. 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานที่ 2 

(คาคะแนนของแผนงานที่ 2 
x   นํ้าหนักของแผนงานที่ 2) 

แผนงานที่ i /
แผนงาน....... 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานที่ i 

(คาคะแนนของแผนงานที่ i x   
นํ้าหนักของแผนงานที่ i) 

 รวม = 1*  ผลรวมของ (คาคะแนนของ
แผนงานที่ 1 x นํ้าหนักของ
แผนงานที่ 1)+ (คาคะแนน
ของแผนงานที่ 2 x นํ้าหนัก
ของแผนงานที่ )+ (คา
คะแนนของแผนงานที่ i x 
นํ้าหนักของแผนงานที่ i)  

* แปลงน้ําหนักของแตละแผนงาน ใหผลรวมของน้ําหนักของทุกแผนงานเทากับ 1  
 

ผลรวมของ ( คาคะแนนที่ไดของแผนงาน  x น้ําหนักของแผนงาน) 
 
หรือ 

(น้ําหนกัของแผนงานที่ 1 x คะแนนที่ไดของแผนงานที่ 1) + (น้ําหนักของแผนงานที่ 2 x คะแนนที่ไดของแผนงานที่ 2)  
(น้ําหนกัของแผนงานที่ 3 x คะแนนที่ไดของแผนงานที่ 3) + (น้ําหนักของแผนงานที่ i x คะแนนที่ไดของแผนงานที่ i) 
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โดยท่ี : 

น้ําหนักของแผนงาน 
(Wi) 

หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับแตละแผนงานในการนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการ
ปฏิบัติ โดยน้ําหนักของทุกแผนงานรวมกัน = 1 

คะแนนที่ไดของแผนงาน 
(SMi) 

หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเปรียบเทียบความคืบหนาที่สามารถปฏิบัติได  กับแผนการ
ดําเนินงานที่จะตองปฏิบัติทั้งหมดของแตละแผนงานที่ได กําหนดไวตามรายละเอียดแผนงาน 

I หมายถึง ลําดับที่ของแผนงานในการนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ 
 

เหตุผล :   
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในดานการปรับปรุงประสิทธิภาพ ดานการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ และดาน

การสรางสมรรถนะขององคกร จะชวยสรางความพรอมของสวนราชการในการปฏิบัติราชการเพื่อสรางความพรอมในการ
สนับสนุนยุทธศาสตร สนับสนุนพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ให
บรรลุตามจุดมุงหมายอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตามความคาดหวังของประชาชน สังคม และประเทศชาติ 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1  หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 ผลรวมของ ( คาคะแนนที่ไดของแผนงาน  x น้ําหนักของแผนงาน) = 1 เทากับ  1  คะแนน 

 ผลรวมของ ( คาคะแนนที่ไดของแผนงาน  x น้ําหนักของแผนงาน) = 2 เทากับ  2  คะแนน 

 ผลรวมของ ( คาคะแนนที่ไดของแผนงาน  x น้ําหนักของแผนงาน) = 3 เทากับ  3  คะแนน 

 ผลรวมของ ( คาคะแนนที่ไดของแผนงาน  x น้ําหนักของแผนงาน) = 4 เทากับ  4  คะแนน 

 ผลรวมของ ( คาคะแนนที่ไดของแผนงาน  x น้ําหนักของแผนงาน) = 5 เทากับ  5  คะแนน 
 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2546 2547 2548 

15.2 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของ
สวนราชการ 

รอยละ - - - 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1. กําหนดให  กลุมพัฒนาระบบบริหารเปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยความรวมมือของทุก
หนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ  ภายใตการกํากับดูแลของผูอํานวยการสํานัก/โครงการ/เลขานุการ
กรม  

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน
ความกาวหนาผลการดําเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดอืน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นายชัยวุฒิ  เลาวเลิศ โทรศัพท  : 0 2201 7042 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางสาวจรรยา วัฒนทวีกุล โทรศัพท  : 0 2201 7498 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 20 : ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 62 

ประเด็นการประเมินผล  : การถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
ตัวชี้วัดท่ี 20  : ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล  

(ตัวชี้วัดเลือก) 
หนวยวัด  : ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย  :  

ความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคกรสูระดับบุคคล หมายถึง ความสําเร็จท่ีสวน
ราชการจัดใหมีระบบประเมินผลการดําเนินงานภายในสวนราชการ (Internal Performance Agreement: IPA) โดยจะตองจัดให
มีระบบในการถายทอดเปาประสงค ตัวชี้วัด ตามพันธกิจและยุทธศาสตร ของสวนราชการ ไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบ 
กําหนดเปนตัวชี้วัดผลการดําเนินงานและเปาหมายในระดับหนวยงาน จนถึงระดับบุคคล และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ รวมถึงจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

โดยท่ี : 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

1 มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการ/แผนงานการประเมินผลภายในสวนราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 

2  มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทากับหนวยงาน
ในสังกัด 

 จัดทํา Strategy Map ของแตละหนวยงานในสังกัด โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็น
ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานดังกลาวใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตร
ของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

 กําหนดตัวชี้วัดและเปาหมาย และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการในระดับผูอํานวยการสํานัก/
กองกับหัวหนาสวนราชการ 

3 มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
ผูอํานวยการสํานัก/กอง และมีการติดตามผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

4 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2549 ในระดับผูอํานวยการสํานัก/กอง 

5 มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานในระดับผูอํานวยการสํานัก/กองไปเชื่อมโยงกับระบบการสราง
แรงจูงใจ (Motivation) 

 

หมายเหตุ :  

การประเมินผลตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการกําหนดเปาหมายขององคกรและการถายทอดเปาหมาย” 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 – 2551 นั้น สวนราชการควรมีการกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมาย ในระดับสํานัก กอง จนถึง
ระดับบุคคลใหสอดคลองกับระดับองคกร  

เหตุผล :  
เพ่ือสนับสนุนใหสวนราชการมีเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการดําเนินงานตามความรับผิดชอบของ

ตําแหนงงานในแตละระดับโดยการจัดใหมีระบบการถายทอดเปาหมายจากภาพรวม ของสวนราชการไปสูผูบริหารระดับรอง
ตามหนาที่และความรับผิดชอบ 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 20 : ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 63 

 
สูตรการคํานวณ :  - 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1  หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1  ไดระดับ  1 เทากับ  1  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2  ไดระดับ  2 เทากับ  2  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3  ไดระดับ  3 เทากับ  3  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3+4  ไดระดับ  4 เทากับ  4  คะแนน 

 ดําเนินการขั้นตอนที่ 1+2+3+4+5  ไดระดับ  5 เทากับ  5  คะแนน 
 

เง่ือนไข :  การประเมินผลตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการกําหนดเปาหมายขององคกรและการถายทอดเปาหมาย” ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 – 2551 นั้น สวนราชการควรมีการกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมาย ในระดับสํานัก กอง 
จนถึงระดับบุคคลใหสอดคลองกับระดับองคกร 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
20. ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและ

เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
ระดับ - - - 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1. กําหนดให ฝายแผนงาน (สํานักงานเลขานุการกรม) เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดย
ความรวมมือของทุกหนวยงานในกรมวิทยาศาสตรบริการ ภายใตการกับดูแลของผูอํานวยการสํานัก/
โครงการ/เลขานุการกรม 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  ผูจัดเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและจัดทํารายงาน
ความกาวหนาผลการดําเนินงาน  6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นายชัยวุฒิ  เลาวเลิศ โทรศัพท  : 0 2201 7042 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางสาวนรา  ภัทรนาวิก โทรศัพท  : 0 2201 7052 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 

ภาคผนวก 64 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
 

1. คํารับรองระหวาง 
 

นายศักดิ์สิทธิ ์  ตรีเดช ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี    ผูรับคํารับรอง 

          และ 

 

นายชัยวุฒิ   เลาวเลิศ 

 

อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ  ผูทําคาํรับรอง 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป  เริ่มตั้งแตวันที่  
1  ตุลาคม  2548    ถึงวันที่  30  กันยายน  2549 

 

3. รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก แผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการ
ของกรมวิทยาศาสตรบริการ กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก  

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู

ในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

 

4. ขาพเจา นายศักดิ์สิทธิ์   ตรีเดช  ในฐานะ ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ได

พิจารณา และเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของกรม

วิทยาศาสตรบริการ ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ราชการ เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอื่น ๆ  ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบ

ทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 

นายชัยวุฒิ เลาวเลิศ  อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ   ใหเปนไปตามคํารับรองที่จัดทําข้ึนนี้ 
 

5. ขาพเจา  นายชัยวุฒิ   เลาวเลิศ  อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 

3 แลว ขอใหคํารับรองกับปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วาจะมุงมั่นปฏิบัติราชการให

เกิดผลงานที่ดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพื่อใหเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชน  ตามที่ใหคํารับรองไว 





ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                  คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 กรมวิทยาศาสตรบริการ  กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                                                    เอกสารประกอบ 1 

 

 
กรมวิทยาศาสตรบริการ - 1 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

 
วิสัยทัศน 

 เปนองคกรหลักในการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพือ่สรางเศรษฐกิจที่แขงขนัไดบนสังคมแหงความรู 
 

พันธกิจ  

 เสนอแนะนโยบายและจัดทําแผนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
 ริเริ่ม เรงรัด ผลักดันการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 พัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 สรางความตระหนักดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แพรกระจายและถายทอดเทคโนโลยี 
 สนับสนุนกระทรวงตางๆ ดวยเทคโนโลยีทีท่ันสมัย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การเพิ่มศักยภาพภาคการผลิตและเศรษฐกิจชุมชน 
 การสรางสังคมความรูและพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสถาบัน 
 การปรับระบบบริหารจัดการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ 
 การพัฒนาระบบบริหารงานและบุคลากรของกระทรวงใหมคีวามเปนเลิศและทันสมัย 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                  คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 กรมวิทยาศาสตรบริการ  กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                                                    เอกสารประกอบ 2 

 

 
กรมวิทยาศาสตรบริการ - 2 

 

แผนปฏิบัติราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ 
 

 
วิสัยทัศน 

 เปนองคกรที่มคีวามสามารถเปนเลิศในการใหบริการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีทีม่ีคุณภาพไดมาตรฐานสากล ตอบสนองความตองการทางเศรษฐกิจ สังคมของประเทศได
อยางทันสมัยและยั่งยืน 

 

พันธกิจ  

ดําเนินการ กํากับดูแล สงเสริม วิจัยพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อเสริมสรางการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ความสามารถในการแขงขันของประเทศ และการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจ สังคมอยางยั่งยืน ประกอบดวย 

 การบริการดานวิทยาศาสตรปฏิบัติการ 
 การพัฒนาระบบงานดานคุณภาพ และการรับรองความสามารถของหองปฏิบัติการ 
 การวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี  
 การพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 การบริการหอสมุดและสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับชาติ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การบริการทางเทคนิคและการวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี 
 การพัฒนากําลังคน และการใหบริการสารสนเทศทาง  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการประกันคุณภาพหองปฏิบัติการ 
 การพัฒนาระบบและเสริมสรางขีดความสามารถการดําเนินงานขององคกร 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 3 

การประเมินสําหรับสวนราชการ ประกอบดวย มิติ 4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 
1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ รอยละ 50 
2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ    รอยละ 10 
3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   รอยละ 10 
4. มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร   รอยละ 30 

 
การประเมินสําหรับจังหวัด คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมติิ 4 ดาน ดังนี้ 
 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 
(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 50 1 2 3 4 5 
2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 
3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   10 1 2 3 4 5 
4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการพัฒนาองคกร 30 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 4 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2549 กรมวทิยาศาสตรบริการ  กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2549 

2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มติิดานประสทิธิผลตามแผนปฏิบัตริาชการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 50 โดยมีตัวชีว้ัดผลการปฏบิตัิราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

1. ตัวชีว้ัดตามแผนปฏิบตัริาชการของ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (รอยละ 25) 

1. การเพิ่ม
ศักยภาพภาค
การผลิต
และเครษฐกิจ 
ชุมชน 

1. เพื่อใหภาคการ
ผลิตและเศรษฐกจิ
ชุมชนมีการใช ว 
และ ท เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถใน
การผลิตและ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 

1.1 จํานวนสถานประกอบการที่นํา
ผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 
(แหง) 
 

5.00 - - - 7 
 

3 
 

5 7 9 11  - เ ป น ตั ว ชี้ วั ดป ร ะ เภทผลกา ร
ดําเนินงานไมสะสม 
-นับใหเฉพาะสถานประกอบการที่
นําผลงานวิจัยและพัฒนาที่เปนเรื่อง
ใหมสําหรับสถานประกอบการนั้นๆ
ไปใช ถาเปนเรื่องเดิมตองเปนสถาน
ประกอบการใหม 
-ผลงานฯของ  วศ . /ปส .  โดยนับ
ขอตกลง/สัญญาที่ทํารวมกับสถาน
ประกอบการ /หรือเอกสารติดตอ
อื่นๆ ในปงบฯ 2549 ไมนับสถาน
ประกอบการเดิมที่เคยมีขอตกลง/ 
สัญญาในอดีต 

    1.2 จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาที่
สถานประกอบการนําไปใช 
(เรื่อง) 
 
 
 

3.75 - 1 2 9 9 12 15 18 21  - เ ป น ตั ว ชี้ วั ดป ร ะ เภทผลกา ร
ดําเนินงานสะสม 
- ผลงานฯของ วศ./ปส. 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 5 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2549 

2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

2. การสรางสังคม
ความรูและ
พัฒนากําลังคน
ดาน
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

1. เพื่อสรางและ
สะสมองคความรู
และพัฒนา
กําลังคนดาน ว. 
และ ท. 

1.3 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยทีี่ตีพิมพและเผยแพรใน
ประเทศ (เรื่อง) 
 
 
 
 
 
 

3.75 - - 24 30 18 24 30 36 42  - เ ป น ตั ว ชี้ วั ดป ร ะ เภทผลกา ร
ดําเนินงานไมสะสม 
- เฉพาะ วศ./ปส.  
(บทความที่ ตีพิมพในวารสารใน
ประเทศที่มีกรรมการพิจารณา 
(Paper Review / Peer Review / 
Journal ที่มี Referee) 

    1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยทีี่ตีพิมพและเผยแพรใน
ระดับนานาชาติ (เรื่อง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.75 - - 7 16 14 15 16 17 18  - เ ป น ตั ว ชี้ วั ดป ร ะ เภทผลกา ร
ดําเนินงานไมสะสม 
- เฉพาะ วศ./ปส. 
(บทความที่ ตี พิมพในวารสารใน
ระดับนานาชาติ / มี Citation Index 
/ ที่มีกรรมการพิจารณา (Paper 
Review / Peer Review / Journal 
ที่มี Referee) 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 6 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2549 

2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    1.5 จํานวนเรือ่งดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยทีี่นําเขาสูกระบวนการ
ใหบริการของ STKC ที่เพิ่มขึ้น 
(เรื่อง) 
 
 
 
 
 

3.75 - - 698 
สป. 174 
วศ. 394 
ปส. 130 

640 
สป. 302 
วศ. 159 
ปส. 179 

550 600 650 700 750  - เปนตัวชี้วัดประเภทผลการ
ดําเนินงานไมสะสม 
- เกณฑฯ เฉพาะ (สป.วท/วศ./ปส.)  
- เรื่อง หมายถึงสาระความรูดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่
หนวยงานไดจัดทํา เรียบเรยีง หรือ
ประมวลขึ้น โดยผานการกลั่นกรอง
จากคณะกรรมการ 

3. การพัฒนา
ระบบราชการ 
(การพัฒนา
ระบบ
บริหารงานและ
บุคลากรของ
กระทรวงใหมี
ความเปนเลิศ
และทนัสมัย) 

1. ประชาชนทุก
ระดับมีความพึง
พอใจในคุณภาพ
การใหบริการของ
หนวยงานภาครัฐ 
และการ
บริหารงานภาครฐั
ไดรับการยกระดบั
ไปสูความเปนเลิศ 

1.6 ระดับความสําเรจ็ของการจัดตั้ง
ศูนยบริการรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.00 5 - - - 1 2 3 4 5   

2. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัตริาชการของ กลุมภารกิจ (รอยละ 0)  - เปนสวนราชการไมสังกัด         
กลุมภารกิจ จึงไมมีตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกจิ 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 7 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2549 

2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

3. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัตริาชการของ กรมวทิยาศาสตรบรกิาร (รอยละ 20)   

1. การบริการทาง
เทคนคิและการ
วิจัยพัฒนาและ
ถายทอด
เทคโนโลย ี

1. เพื่อใหภาคการ
ผลิตและเศรษฐกจิ
ชุมชนมีการใช ว 
และ ท เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถใน
การผลิตและ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 

3.1 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทยีบที่
ไดรับการประเมนิตาม
มาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 
เพื่อการบริการ 
(รายการ) 
 
 
 
 

5 - - - - 5 11 17 23 29  - เ ป น ตั ว ชี้ วั ดป ร ะ เภทผลกา ร
ดําเนินงานไมสะสม 
- นับรายการที่ วศ .  ไดจัดสงให
หนวยรับรองระบบงานฯในปฯ 
2549 

3.2 จํานวนกําลังคนทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีทีไ่ดรับการ
เสริมสรางขีดความสามารถดวยการ
ฝกอบรม 
(คน) 
 
 

5 1,000 - - 983 900 950 1,000 1,050 1,100   2 การพัฒนา
กําลังคนและ
การใหบริการ
สารสนเทศทาง 
ว& ท  

2 เพื่อใหกําลังคน
ทาง ว& ท มี
ศักยภาพเพิ่มขึ้น
และประชาชน
ไดรับองคความรู
ทาง ว & ท เพิ่ม
มากขึ้น 

3.3 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศ ว& ท 
จากภาคเอกชน 
(ราย) 
 
 
 
 

5 - 15,109 

16,550 

27,698 

29,000 

30,000 

31,000 

32,000 

33,000 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 8 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2549 

2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

3 การพัฒนา
โครงสราง
พื้นฐานดานการ
ประกันคณุภาพ
หองปฏิบัติการ 

3 เพื่อให
หองปฏิบัติการใน
ประเทศมี
ความสามารถตาม
มาตรฐาน 

3.4 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการ
ประเมินเพื่อการรับรองระบบงาน
หองปฏิบัติการ 
(หอง) 
 
 
 
 
 
 

5 5 - 4 8 6 7 8 9 10  - นับหองปฏิบัติการที่ ไดรับการ
ตรวจประเมิน หรือ ตรวจติดตาม
การรับรอง หรือตรวจประเมินใหม 
ในปงบฯ 2549 

4. ระดับความสาํเรจ็ของการปรบัปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่น (รอยละ 5)   

    4. ระดับความสําเรจ็ของการปรับปรงุ
การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานของจงัหวัดและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5     1 2 3 4 5   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                  คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 กรมวิทยาศาสตรบริการ  กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                                                    เอกสารประกอบ 3 

 

 
กรมวิทยาศาสตรบริการ - 9 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2549 

2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มติิดานคุณภาพการใหบรกิาร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตวัชี้วัดผลการปฏบิัตริาชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 
 คุณภาพการ
ใหบริการ 

  5. รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

3  - 78.60 N/A 65 70 75 80 85   

 การมีสวนรวม 
ของประชาชน 

  6. ระดับความสําเรจ็ในการเปดโอกาส  
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาระบบราชการ 

3 - - - - 1 2 3 4 5   

 การปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

  7. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการ
ตามมาตรการการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤต ิ  
มิชอบ 

4 - - - N/A 1 2 3 4 5   

มิติที่ 3  มติิดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิราชการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตัวชีว้ัดผลการปฏบิตัิราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การบริหาร
งบประมาณ 

  8. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่  
ถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 
 

3 - - - - 63 68 73 78 83   

 การประหยัด
พลังงาน 

  9. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
สวนราชการ 
 

2 - - - - 1 2 3 4 5   

 การลดระยะเวลา
การใหบริการ 

  10. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่ 
ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ 
 

3 5 - 5 5 1 2 3 4 5   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                  คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 กรมวิทยาศาสตรบริการ  กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                                                    เอกสารประกอบ 3 

 

 
กรมวิทยาศาสตรบริการ - 10 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2549 

2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     สวนราชการเลือก 1 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ 11. หรือ 12. 

2           - ใหสวนราชการแจงตัวชี้วัดที่เลือก
มาพรอมกับการจัดทํารายละเอยีด
ตัวชี้วัด 

 การประหยัด
งบประมาณ 

  11. รอยละของงบประมาณที่สามารถ
ประหยัดได 
 

  - 1.11 7.50 1 2 3 4 5   

 การจัดทํา    
ตนทุนตอหนวย 

  12. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําตนทุน
ตอหนวยผลผลิต 
 

  - - - 1 2 3 4 5   

มิติที่ 4 มติิดานการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 30 โดยมีตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัริาชการ น้ําหนกั เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 
 การจัดการความรู   13. ระดับความสําเรจ็ของแผนการจัดการ

ความรูเพื่อสนับสนุนประเด็น             
ยุทธศาสตร 
 

3  - - - 1 2 3 4 5   

 การจัดการ
สารสนเทศ 

  14. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการ
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ    
สวนราชการ 
 
 

4  - - N/A 1 2 3 4 5   

 การบริหารการ
เปลี่ยนแปลง        
และการพัฒนา
บุคลากร 

  15. ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําแผน
และนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสู
การปฏิบัติ 
 
 

10  - - N/A 1 2 3 4 5   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                  คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 กรมวิทยาศาสตรบริการ  กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                                                    เอกสารประกอบ 3 

 

 
กรมวิทยาศาสตรบริการ - 11 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2549 

2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

 การพัฒนา
กฎหมาย 

  16. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา
แผนพัฒนากฎหมายของสวน
ราชการ 
 

3     1 2 3 4 5   

    17. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่
ถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนากฎหมายของสวน
ราชการ 
 

7     60 70 80 90 100   

     สวนราชการเลือก 1 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ 18. 19. หรือ 20. 

3           - ใหสวนราชการแจงตัวชี้วัดที่เลือก
มาพรอมกับการจัดทํารายละเอยีด
ตัวชี้วัด 

 การบริหารจัดการ
องคกร 

  18. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินงาน
ตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

  - - - 1 2 3 4 5   

 การบริหาร          
ความเสี่ยง 

  19. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําระบบ
บริหารความเสี่ยง 

  - - - 1 2 3 4 5   

 การถายทอด
ตัวชี้วัดและ
เปาหมายของ
ระดับองคกรสู
ระดับบุคคล 

  20. ระดับความสําเรจ็ของการถายทอด
ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกร
สูระดับบุคคล 
(ตัวชี้วัดเลือก) 
 

  - - - 1 2 3 4 5   

     น้ําหนักรวม 100            
 





 

 

 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  ถนนพระรามที่ 6  เขตราชเทวี  กทม. 10400  http://www.dss.go.th 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร  โทรศัพท  0 2201 7498-99  โทรสาร  0 2201 7497  e-mail : chanyawa@dss.go.th 


	01ส่วนต้น.pdf
	ปกหน้า.pdf
	สารบัญ.pdf
	กรอบการประเมินผล-วศ49.pdf

	02มิติที่ 1-รวม.pdf
	มิติที่ 1.pdf
	KPI 1.pdf
	KPI 1.1.pdf
	KPI 1.2.pdf
	KPI 1.3.pdf
	KPI 1.4.pdf
	KPI 1.5.pdf
	KPI 1.6.pdf
	KPI 3.pdf
	KPI 3.1.pdf
	KPI 3.2.pdf
	KPI 3.3.pdf
	KPI 3.4.pdf
	KPI 4.pdf

	03มิติที่ 2-รวม.pdf
	มิติที่ 2.pdf
	KPI 5.pdf
	KPI 6.pdf
	KPI 7.pdf

	04มิติที่ 3-รวม.pdf
	มิติที่ 3.pdf
	KPI 8.pdf
	KPI 9.pdf
	KPI 10.pdf
	KPI 12.pdf

	05มิติที่ 4-รวม.pdf
	มิติที่ 4.pdf
	KPI 13.pdf
	KPI 14.pdf
	KPI 15.pdf
	KPI 20.pdf

	06ภาคผนวก-รวม.pdf
	ภาคผนวก.pdf
	คำรับรอง49-ลงนาม.pdf
	หน้า1.pdf
	หน้า2.pdf

	เอกสารประกอบคำรับรอง.pdf
	ยกเว้นกฎหมาย.pdf
	ปกหลัง.pdf


