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องคความรูที่จําเปนในการปฏิบัติราชการ 
 
แบบฟอรมที่  1  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยทุธศาสตร 

ของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ :   กรมวิทยาศาสตรบริการ หนาที่ :   1/2 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

(Objective) 

ตัวช้ีวดั (KPI) 

ตามคํารับรอง 

เปาหมายของ

ตัวช้ีวดั 

องคความรูทีจํ่าเปนตอการปฏิบัติ

ราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 

(วท.) ตัวชี้วดัที ่1.5 :
จํานวนสถาน
ประกอบการทีนํ่า
ผลงานวจิัยและพัฒนา
ไปใช 

(วท.) 32 แหง 
(วศ.) 10 แหง 

(วท.) ตัวชี้วดัที ่1.6 :
จํานวนของผลงานวิจัย
และพัฒนาที่สถาน
ประกอบการนําไปใช 

(วท.) 3 เรื่อง 
 (วศ.) 6 เรื่อง 
 (ปส.) 1 เรื่อง 

1. การบริการ

ทางเทคนิค

และการวิจัย

พัฒนาและ

ถายทอด

เทคโนโลย ี

 

 

 

เพ่ือใหภาคการ

ผลิตและเศรษฐกิจ

ชุมชนมีการใช

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเพ่ือ

เพ่ิมขีดความ 

สามารถในการ

ผลิตและยกระดับ

คุณภาพชวีิต (วศ.) ตัวชี้วัดที ่3.2: 
จํานวนรายการทดสอบ/
สอบเทียบที่ไดรับการ
ประเมินตาม
มาตรฐานสากล ISO/IEC 
17025:2005 เพ่ือการ
บริการ 

39 รายการ 

1.1 การจัดการความรูดานเทคนิคการ
วิเคราะหทดสอบ สอบเทียบทีท่ันสมัย 
และที่เก่ียวของกับกฎระเบียบ เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของ
ผูใชบริการ 

1.2 การจัดการความรูดานมาตรฐานระบบ
คุณภาพของหองปฏิบัติการทดสอบ 
สอบเทียบตามมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17025 

1.3 การสรางจติสํานึกในการใหบริการ 
 
 

ไดดําเนินการแลวในปฯ 2549 

(วศ.) ตัวชี้วัดที ่3.4 :
จํานวนหองปฏบัิติการที่
ไดรับการประเมนิเพ่ือ
การรับรองระบบงาน
หองปฏิบัติการ 

26 หอง 2. การพัฒนา

โครงสราง

พ้ืนฐานดาน

การประกัน

คุณภาพ

หองปฏิบัติการ

และการบริการ

สารสนเทศ

ทาง

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลย ี

เพ่ือยกระดับ

มาตรฐานและ

คุณภาพการผลติ

ผลิตภัณฑ 

รวมถึง

หองปฏิบัติการ 

และขอมูล

สารสนเทศทาง

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีให

เปนที่ยอมรับทัง้

ในระดับประเทศ

และระดับสากล 

(วศ.) ตัวชี้วัดที ่3.5: 
จํานวนผูใชบริการ
สารสนเทศ วทิยาศาสตร
และเทคโนโลยจีาก
ภาคเอกชน 

88,000 ราย 

2.1 การจัดการความรูดานการประเมิน
หองปฏิบัติการใหเปนแนวทางเดียวกัน 

2.2 การจัดการความรูดานเอกสารที่
เก่ียวของกับการรับรองความสามารถ
หองปฏิบัติการ 

2.3 การจัดการความรูดานระบบคุณภาพ
และการสื่อสารระหวางผูประเมนิกับ
หองปฏิบัติการ 

       เลือกมาดําเนินการป 2551 
2.4 การจัดการความรูในกระบวนงานดาน

การบริหารจดัการสารสนเทศ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่ได
มาตรฐานยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.5 การจัดการความรูในกระบวนงานที่นํา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
มาประยุกตใชโดยยดึหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.6 การจัดการฐานขอมูลการจัดการความรู
ในสํานักหอสมดุและศูนยสารสนเทศ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 
      ไดดําเนินการแลวในปฯ 2550 
 

 
 
 
 



แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 กรมวิทยาศาสตรบริการ 3

 
 
แบบฟอรมที่  1  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยทุธศาสตร 

ของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ :   กรมวิทยาศาสตรบริการ หนาที่ :   2/2 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

(Objective) 

ตัวช้ีวดั (KPI) 

ตามคํารับรอง 

เปาหมายของ

ตัวช้ีวดั 

องคความรูทีจํ่าเปนตอการปฏิบัติ

ราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 

3.การพัฒนา

กําลังคนทาง

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลย ี

เพ่ือใหกําลังคน

ทางวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยี

ไดรับการ

เสริมสรางขีด

ความสามารถ 

(วศ.) ตัวชี้วัดที ่3.6: 
รอยละของผูเขารับการ
ฝกอบรม เพ่ือ
เสริมสรางขีด
ความสามารถดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีทีผ่านการ
ประเมิน 

รอยละของผู
เขารับการ
อบรมทีผ่าน
การประเมิน 

95 

* องคความรูทีจ่ําเปนในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 ไดกําหนดรวมไวกับการ
จัดการความรูในกระบวนงานดานการ
บริหารจัดการสารสนเทศ วทิยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

หมายเหตุ   วท. = กระทรวงวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี     
                วศ. = กรมวิทยาศาสตรบริการ 

                ปส. = สํานักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ 

 

  ผูทบทวน   : 

   ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

 

ผูอนุมัติ   : 

                ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 
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แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ 2551 

แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ                : กรมวิทยาศาสตรบรกิาร หนาที่ :  1 / 3

ประเด็นยุทธศาสตร          : การพฒันาโครงสรางพื้นฐานดานการประกันคุณภาพหองปฏิบัติการและ 

                                       การบรกิารสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การจัดการความรูดานระบบคุณภาพและการสื่อสารระหวางผูประเมิน 
                                         กับหองปฏิบัติการ 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง  : จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพื่อการรับรองระบบงาน

หองปฏิบัติการ 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง :  26  หอง 

ลํา

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย

กลุม 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอ

บ 
สถานะ หมายเหตุ

1 ตรวจสอบความรูในองคกรท่ีมี กับ
ความรูท่ีตองใชในการจัดการความรู
ดานเทคนิคการสื่อสารระหวางผู
ประเมินกับหองปฏิบัติการ (gap) 

3 เดือน 

ก.พ.-เม.ย.

51 

จํานวนเทคนิค
ในการเขาถึง
องคความรูท่ีใช
สําหรับการ
ประเมิน 

4 เทคนิค
 

ผูประเมิน วศ. 
 

คณะทํางาน
ฯ 

 KMP 1 
CMP 1 
CMP 2 
CMP 3 

2  การสราง / แสวงหา / พัฒนาองค
ความรูในระบบคุณภาพและการ
ส่ือสารเพ่ือใหบรรลุเปาหมายในการ
ประเมินหองปฏิบัติการ 
    - คนควาจากเอกสารท้ังในและ 
      ตางประเทศ  
    - พัฒนา และสรางแสวงหา 
      องคความรู โดยการอบรม/ 
      สัมมนาศึกษา/ดูงาน/ประชุม 
      ฟงบรรยายสอนงานจาก 
      ผูเช่ียวชาญท้ังในและ 
      ตางประเทศ  
 

10 เดือน 

ธ.ค.50-ก.ย. 

51 

จํานวนองค
ความรูท่ีไดรับ
จากการคนควา/
อบรม/ศึกษา/ดู
งาน/ประชุม/ 
สอนงาน 

30 เร่ือง ผูประเมิน วศ.
และ 

บุคลากร บร. 

คณะทํางาน  KMP 2 
CMP 1 
CMP 2 
CMP 3 
CMP 5 

3 การจัดการความรูใหเปนระบบ 
    - จัดทําและรวบรวมขอมูล 
      ความรูท่ีเก่ียวของกับระบบ 
      คุณภาพและการส่ือสาร 
      ระหวางผูประเมินกับ 
      หองปฏิบัติการ  
     เอกสารจัดเปนระบบไวท่ี 
       สํานักฯ  
     ส่ืออิเล็กทรอนิกสเผยแพรทาง 
       เว็บไซตของกรมวิทยาศาสตร 
       บริการ  
       http://www.dss.go.th 
 

9 เดือน 

ม.ค -ก.ย.51

จํานวนประเภท
องคความรู 

3  ประเภท ผูประเมินวศ. 
และ 

บุคลากร บร. 

คณะทํางาน   

 

4 

 

 

 

 

การประมวลและกลั่นกรองความรู 
     - จัดทําองคความรูดานระบบ 
      คุณภาพและการส่ือสารระหวาง 
      สําหรับผูประเมินกับ 
       หองปฏิบัติการ 
 

        จัดเก็บไวท่ีสํานักฯ  
       เผยแพรทางเว็บไซตของ  
        วศ.บางรายการ  
 

 

9 เดือน 

ม.ค -ก.ย.51

 

จํานวนองค
ความรูดานระบบ
คุณภาพและการ
ส่ือสาร 
 

 

6 เร่ือง 
 
 
 
 

 

ผูประเมิน วศ.
และ 

บุคลากร บร. 

 

คณะทํางาน 
 

 KMP 4 
CMP 2 
CMP 3 
CMP 4 
CMP 5 
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แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ                : กรมวิทยาศาสตรบรกิาร หนาที่ :  2 / 3

ประเด็นยุทธศาสตร          : การพฒันาโครงสรางพื้นฐานดานการประกันคุณภาพหองปฏิบัติการและ 

                                       การบรกิารสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การจัดการความรูดานระบบคุณภาพและการสื่อสารระหวางผูประเมิน 
                                         กับหองปฏิบัติการ 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง  : จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพื่อการรับรองระบบงาน

หองปฏิบัติการ 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง :  26  หอง 
 

5 
 

การเขาถึงความรู 
  - ดําเนินการเผยแพรการจัดการ 
    ความรูของ บร.  
      กําหนดวิธีการหรือชองทาง 
        พรอมดําเนินการใหเขาถึง 
        ความรู  

 

9 เดือน 

ม.ค -ก.ย.51

 

จํานวนวิธีหรือ
ชองทางท่ี
เขาถึงความรู 

 

5 วิธ ี
 

ผูประเมิน วศ.
และ 

บุคลากร บร. 

 

คณะทํางาน  KMP 5 
CMP 1 
CMP 2 
CMP 3 
CMP 4 
CMP 5 
CMP 6 

6 การแบงปนแลกเปล่ียนความรูโดย 
ผลักดันแบงปนแลกเปล่ียนเรียนรู:- 
 

- จัดสัมมนาแกหองปฏิบัติการ:- 
        ประเมินศักยภาพเบ้ืองตน 
        ของหองปฏิบัติการ 
 

10 เดือน 

ธ.ค 50-ก.ย.

51 

จํานวนคร้ังท่ีมี
การแลกเปล่ียน
เรียนรู 

10 คร้ัง -ผูประเมิน วศ.  
-บุคลากร บร. 
-เจาหนาท่ี
หองปฏิบัติการ 

คณะทํางาน  KMP 6 
CMP 1 
CMP 2 
CMP 3 
CMP 4 

       คัดเลือกหองปฏิบัติการ 
      ดําเนินการถายทอด:- 
       • จัดการบรรยายใหความรู  
         ความเขาใจแก 
         หองปฏิบัติการ  
       • จัดเตรียมเอกสารท่ีจําเปน 
         สําหรับหองปฏิบัติการ 
       • จัดประชุมกลุมยอยแลก  
         เปล่ียนความรู (CoP) 

• อภิปรายแลกเปล่ียน      
   ขอคิดเห็นปญหาและ 
   อุปสรรค 

    รวบรวมปญหาและอุปสรรค 
       ของหองปฏิบัติการ   
     ประเมินและหาแนวทางการ 
        แกปญหา 
-  เผยแพรองคความรูผานส่ือส่ิง   
   พิมพ/อิเล็กทรอนิกส   

- จัด Road show แกผูบริหาร 
  หองปฏิบัติการ 
 

- จัดประชุมกลุมผูประเมินเพ่ือส่ือสาร
  ใหเกิดความเขาใจในแนวทาง 
  เดียวกันกอนตรวจประเมินทุกคร้ัง 
 
 

      CMP 5 
CMP 6 
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แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ                : กรมวิทยาศาสตรบรกิาร หนาที่ :  3 / 3

ประเด็นยุทธศาสตร          : การพฒันาโครงสรางพื้นฐานดานการประกันคุณภาพหองปฏิบัติการและ 

                                       การบรกิารสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การจัดการความรูดานระบบคุณภาพและการสื่อสารระหวางผูประเมิน 
                                         กับหองปฏิบัติการ 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง  : จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพื่อการรับรองระบบงาน

หองปฏิบัติการ 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง :  26  หอง 

7 
 

การเรียนรู 
- ติดตามประเมินผลหองปฏิบัติการ 
  ในการนําความรูไปใชประโยชน 

12 เดือน 

ต.ค.50 -กย.

51 

 

 

จํานวนของ
หองปฏิบัติการ 
ท่ีนําความรูไปใช
ประโยชน 

 

10 หอง 
 
 
 

 

 

หองปฏิบัติการ 
 
 
 

 

 

คณะทํางาน 
 KMP 7 

CMP 1 
CMP 3 
CMP 5 
CMP 6 

 - บุคลากรมีความรูความเขาใจ 
  และมีสวนรวมในกิจกรรมสามารถ 
  ตอบปญหาของหองปฏิบัติการใน 
  งานประชุมกลุมชุมชนนักปฏิบัติ 

 จํานวนคร้ังของ
การจัดกลุม
ชุมชนนักปฏิบัติ 
  

1 คร้ัง ผูประเมิน วศ. 
และ 

หองปฏิบัติการ 

คณะทํางาน   

 

8 
 

ติดตามความกาวหนาของหอง- 
ปฏิบัติการท่ีขอการรับรอง 
 

 

2 เดือน 

ส.ค.-ก.ย.51

 

จํานวน
หองปฏิบัติการท่ี
ยื่นขอการรับรอง

 

10 หอง 
 

 

หองปฏิบัติการ 
 

คณะทํางาน   

 

9 
 

การยกยองชมเชย 
 - ผูประเมินของ วศ. 
  

 

2 เดือน 

ส.ค.-ก.ย.51

 

จํานวนคร้ังท่ีจัด
กิจกรรมการยก

ยอง 

 

1 คร้ัง 
 

 

 

ผูประเมินของ 
วศ. 

 

 

คณะทํางาน   

 

  ผูทบทวน   : 

           ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

 

ผูอนุมัติ   : 

             ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 
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ภาคผนวก 

 ตารางแสดงความสัมพันธระหวาง KMP และ CMP ของแผนการจัดการความรู 

 
   

CMP 

KMP 

1. การ

เตรียมการและ

การปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

2. การ

ส่ือสาร 

3. 

กระบวนการ

และเคร่ืองมือ

4. การเรียนรู 5. การวดัผล 

6. การยก

ยองชมเชย

และการให

รางวัล 

1. การบงช้ี

ความรู 
      

2. การสราง

และแสวงหา

ความรู 

      

3. การจัด

ความรูใหเปน

ระบบ 

      

4. การประมวล

และกล่ันกรอง

ความรู 

      

5. การเขาถงึ

ความรู 
      

6. การแบงปน

แลกเปล่ียน

ความรู 

      

7. การเรียนรู       

 
สัญลักษณ 

     มีผลกระทบเช่ือมโยงระดับมาก 

 มีผลกระทบเช่ือมโยงระดับปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 



 

       แผนการดําเนินงานการจัดทําแผนและดําเนินการตามแผนการจัดการความรูของ  กรมวิทยาศาสตรบริการ ประจําปงบประมาณ 2551 

ผูรับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

กิจกรรม 
 ผิดชอบ 50 50 50 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

1. ประชุมคณะกรรมการจัดการความรูป 51 CKOและ         
  

                

 KM ทีม        
11 
ก.พ.                 

2. ปรับปรุงคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการองคกร ป 2551 อวศ.        
  

                

          
18 
ก.พ.                 

3. การดําเนินงานการจัดการความรูของวศ. คณะ                         

   3.1 ประชุมหารือ คณะอนุกรรมการจัดการ ฯ  เพื่อกําหนด อนุกรรมการ/          
  

              

         และคัดเลือกแผนปฏิบัติงานป 2551 
คณะ       

 
   

24 
 มี.ค.               

     3.1.1 ประเด็นยุทธศาสตร ทํางาน                           

     3.1.2 องคความรูที่จําเปน                             

   3.2  ประชุมคณะทํางานการจัดการความรู เพื่อจัดทําขั้นตอน          
  

              

       การจัดการความรู ในประเด็นยุทธศาสตรที่คัดเลือกป 2551 
            

 
             

  3.3. จัดทําแผนการจัดการความรูของวศ.ป 2551 คณะ              

      3.3.1 ประชุมคณะอนุกรรมการฯจัดทําแผนKM อนุกรรมการ/     
 

        

      3.3.2 สํานัก/โครงการจัดทําแผนKMของ  
         

  
                

              สํานัก/ โครงการทั่วทั้งองคกร               

    3.4   ดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของวศ.ตามขอ 3.2                             
4.  จัดกิจกรรมเกี่ยวกับองคความรูตามภารกิจของวศ. 
 คณะ             

  
          

    4.1  จัดบรรยาย / อบรม / สัมมนา การจัดการความรูของ วศ. อนุกรรมการ/             
4 

 เม.ย.            

    4.2  กิจกรรมของชุมชนนักปฏิบัติของ วศ."องคความรูน้ําดื่มสะอาด" คณะทํางาน            
  

    
  

        

    4.3  กิจกรรมของชุมชนนักปฏิบัติของสํานัก/โครงการ/กอง 
          

13 
 มี.ค.     

20 
 มิ.ย.   

  
    

    4.4 จัดงานวันมหกรรมความรูของวศ. 
                    

22 
 ส.ค.    

5.  สรุปผลการดําเนินงานนําเสนอผูบริหารใหความเห็นชอบ 
 คณะอนุกรรมการ            

 
 

6.  ติดตามประเมินผล คณะกรรมการ                       
 

 
                       แผน                              ผล                       8 
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CKO Profile 

สวนที่ 1    :  ชื่อหนวยงาน/ผูบริหารดานการจัดการความรู 

หนวยงาน  : กรมวิทยาศาสตรบริการ 

ผูบริหารดานการจัดการความรู (Chief Knowledge Office : CKO) 

ชื่อ  :  นายปรีชา   นามสกุล :  ธรรมนิยม 

สวนที่ 2    :  ขอมูลสวนบุคคล 

ชื่อ-สกุล 
(ภาษาอังกฤษ) 

Mr. Preecha Dhammaniyom 

วัน-เดือน-ป เกิด วันที่ 16 ตลุาคม 2490  

ตําแหนงงาน 
(ปจจุบัน) 

รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ 

ฝาย/แผนก/

หนวย 

- 

การศึกษาดงูาน  

โปรดดูเอกสาร หนา 13-14 

เกียรติคณุที่ไดรับ - 

 

ที่อยู บานเลขที ่5 ซอยสุขุมวิท 65 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงเหนือ 

เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

การติดตอสือ่สาร โทรศัพท            :  0 2201 7046 

โทรศัพทมือถือ    :  08 9969 4643 

E-mail address    :  preecha@dss.go.th 

ประวัติการศึกษา (จากการศึกษาลาสุด-เร่ิมตน) 

คุณวุฒิ สาขา สถาบัน ป พ.ศ.ที่จบ

การศึกษา 

วท.บ. จุลชีววิทยา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2513 

Diploma Industrial 

Quality 

Instructor 

Bouwcentrum 

International 

Education 

2516 

  เนเธอรแลนด  
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 การฝกอบรม (หลักสตูรสําคัญๆ) 
หลักสูตรทีอ่บรม 

ช่ือหลักสูตร/การ
อบรม 

หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา ทุน 
การอบรม

1. การบริหารงาน 
    สําหรับนักบริหาร 
    ระดับกลาง รุนท่ี 4 

กระทรวงวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและ
ส่ิงแวดลอม 

กระทรวงวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและ
ส่ิงแวดลอม 

2543 ราชการ 

2. การจัดทําแผน 
    แมบทความ 
    ปลอดภัยดาน 
    อาหารแหงชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
อาหารและยา 

กระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงสาธารณสุข 2545 ราชการ 

3. การพัฒนาดานการ 
    บริหารจัดการใน 
    ระดับผูบริหาร 

กรมวิทยาศาสตรบริการ กรมวิทยาศาสตรบริการ 2546 ราชการ 

4. การวางแผน 
    ยุทธศาสตรการ 
    พัฒนาขาราชการ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ กรมวิทยาศาสตรบริการ 2547 ราชการ 

5.การพัฒนาระบบ 
   บริหารยุทธศาสตร 
   ตามกรอบ 
   การปฏิบัติราชการ  
   โดยเครื่องมือ  
   Balanced  
   Scordcard 

กรมวิทยาศาสตรบริการ กรมวิทยาศาสตรบริการ 2548 ราชการ 

6. Management 
    Solving and  
   Decision Making 

สํานักงาน 
พัฒนาขาราชการ

พลเรือน 

สํานักงาน 
พัฒนาขาราชการ

พลเรือน 
จ.นนทบุรี 

2548 ราชการ 

7. นักบริหารระดับสูง: 
    หลักสูตรที่ 1 
    (นบส.1) ผูนําท่ีมี 
    วิสัยทัศน รุนท่ี 49 

สํานักงาน 
พัฒนาขาราชการ

พลเรือน 

สํานักงาน 
พัฒนาขาราชการ

พลเรือน 
จ.นนทบุรี 

    2549 ราชการ 

8. เทคโนโลยี 
    สารสนเทศเพื่อ 
    การบริหาร 

กรมวิทยาศาสตรบริการ กรมวิทยาศาสตรบริการ 2550 ราชการ 

 
 การดูงาน  

การดูงาน 
เร่ือง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน 

1. การบริหารจัดการ 
    องคการ 
 
 
 

การพัฒนาสงเสริมการศึกษา
ประเทศนิวซีแลนด 

2549 ราชการ 

2. การวางผังเมือง 
 
 
 

ประเทศออสเตรเลีย 2549 ราชการ 
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 รายชื่อทีมงาน KM 

1. คณะกรรมการจัดการความรูของกรมวิทยาศาสตรบริการ (steering committee) 

ประกอบดวย  

1) อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ ท่ีปรึกษา 

2) รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ (CKO) ประธานคณะกรรมการ 

3) เลขานุการกรม กรรมการ 

4) ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชุมชน กรรมการ 

5) ผูอํานวยการสํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ กรรมการ 

6) ผูอํานวยการสํานักพฒันาศักยภาพนักวิทยาศาสตร 

หองปฏิบัติการ กรรมการ 

7) ผูอํานวยการสํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศ ว และ ท กรรมการ 

8) ผูอํานวยการโครงการเคมี กรรมการ 

9) ผูอํานวยการโครงการฟสิกสและวิศวกรรม กรรมการ 

             10) ผูอํานวยการโครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ กรรมการ 

             11) ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร กรรมการ 

             12) นางสาวเบญจภัทร จาตุรนตรัศมี บณ. 8ว สท.       กรรมการและเลขานุการ  

             13) นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล นว. 8ว  พร.        กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

             14) นางสาวพรพรรณ ปานทิพยอําพร       นว 6ว บร.          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

             15) นางสาววงศทิพา โรจนประภพ           นว 8ว พศ.         กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

2. คณะอนกุรรมการจัดการความรูของกรมวิทยาศาสตรบริการ  ประกอบดวย 

1) รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ (CKO)                       ประธานอนุกรรมการ 

2) นางสาวเกษร ตันนุกิจ                     นว 9 ชช.              รองประธานอนุกรรมการ 

3) นางพิศมยั เลิศวัฒนะพงษชัย นว 8ว ทช. อนุกรรมการ 

4) นางสาววนิดา ชุลิกาวิทย นว 8ว บร. อนุกรรมการ 

5) นายอนุสทิธ์ิ สุขมวง นว 8ว พศ. อนุกรรมการ 

6) นายสุรินทร อรรถกิจการคา นว 8ว ฟว. อนุกรรมการ 

7) นางณฐลมนต ปญญวัฒนกิจ นว 8ว คม อนุกรรมการ 

8) นางสาวนพมาศ สะพ ู นว 8ว วช. อนุกรรมการ 

9) นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล    นว 8ว พร. อนุกรรมการ    

             10) นางธารทิพย เกิดในมงคล นวผ 7ว สล. อนุกรรมการ          

             11) หัวหนาฝายแผนงาน   สล. อนุกรรมการ 

             12) หวัหนาฝายการเจาหนาท่ี สล. อนุกรรมการ 
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13) นางสาวเบญจภัทร จาตุรนตรัศมี บณ. 8ว สท. อนุกรรมการและเลขานุการ 

14) นางดุษฎี มั่นความดี นว.  8ว บร. อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

15) นางกุหลาบ เลขาขาํ บณ. 7ว บร. อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

16) นางจันทรัตน วรสรรพวิทย นว.  7ว บร. อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

17) นางสาวพรพรรณ ปานทิพยอําพร นว.  6ว บร. อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

18) นายนพดล แกวบรรพต จวค.6ว สท. อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

19) นายสุรศกัดิ์ นิลโท นวค.4  สล. อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

3. คณะทํางานจัดการความรูของกรมวิทยาศาสตรบริการ  ประกอบดวยคณะทาํงาน

จัดการความรูภายในสํานัก/โครงการ/กอง  ดังนี ้

คณะที ่1 คณะทํางานจัดการความรูดานการวิเคราะหทดสอบ สอบเทียบ ประกอบดวย 

• โครงการฟสิกสและวิศวกรรม  
1. ผูอํานวยการโครงการฟสิกสและวิศวกรรม หัวหนาคณะทํางาน 
2. นางเปรมใจ อรรถกิจการคา นว. 8ว คณะทํางาน 
3. นายชนินทร เลิศคณาวนิชกุล นว. 8ว คณะทํางาน 
4. นายวิชัย สมเจตนกุล นว. 7ว คณะทํางาน 
5. นายกรธรรม สถิรกุล นว. 7ว คณะทํางาน 
6. นายสุทธิศักดิ์ ณัฐฐกุล นว. 7ว คณะทํางาน 
7. นายวีระชัย วาริยาตร นว. 6ว คณะทํางาน 
8. นางสาวภูวดี ตูจินดา นว. 5 คณะทํางาน 
9. นายกนิษฐ ตะปะสา นว. 5 คณะทํางาน 

                         10. นายสุรินทร อรรถกิจการคา นว.8ว คณะทํางานและเลขานุการ 
                         11. นายดํารงศักดิ์ เหลาแสงธรรม นว.8ว คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

• โครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ 
1. ผูอํานวยการโครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ หัวหนาคณะทํางาน 
2. นางธิดาดวง ฟอลเล็ต นว. 8ว คณะทํางาน 
3. นางสุมาลี ท่ังพิทยกุล นว. 8ว คณะทํางาน 
4. นางบังอร บุญชู นว. 8ว คณะทํางาน 
5. นางสุพรรณี เทพอรุณรัตน นว. 7ว คณะทํางาน 
6. นางสาวนพมาศ  สะพ ู นว. 8ว คณะทํางาน 
7. นางรัชนีพร หอมสนิท จบห.5 คณะทํางาน 
8. นายมโนวิช เรืองเดช นว. 6ว คณะทํางานและเลขานุการ 

                          9. นางสาวสวรินทร สินะวิวัฒน นว.5 คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
• โครงการเคมี 

1. ผูอํานวยการโครงการเคมี หัวหนาคณะทํางาน 
2. นางทวีลักษณ อนองอาจ นว. 8ว คณะทํางาน 
3. นางศิริวรรณ ศิลปสกุลสุข นว. 8ว คณะทํางาน 
4. นางสุจินต พราวพันธ นว. 8ว คณะทํางาน 
5. นางสาวสมจิตต บวรวฒันาโสภณ นว. 8ว คณะทํางาน 
6. นางวรรณภา ตันยืนยงค นว. 8ว คณะทํางาน 
7. นางสาวนีระนารถ แจงทอง นว. 8ว คณะทํางาน 
8. นายมาณพ สิทธิเดช นว. 6ว คณะทํางาน 
9. นางณฐลมนต ปญญวัฒนกิจ นว. 8ว คณะทํางานและเลขานุการ 

                         10. นายนารถ พรหมรังสรรค นว. 6ว คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
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คณะที ่2 คณะทํางานจัดการความรูดานการวิจัยและพัฒนา ประกอบดวย 

1. ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชุมชน หัวหนาคณะทํางาน 
2. นางสาวอุราวรรณ อุนแกว นว. 8ว คณะทํางาน 
3. นางสาวลดา  พันธสขุมุธนา นว. 8ว คณะทํางาน 
4. นางสาวอารี  ชูวิสิฐกุล นว. 8ว คณะทํางาน 
5. นางวรรณา  ต. แสงจันทร นว. 8ว คณะทํางาน 
6. นางบังอร  บุญชู นว. 8ว คณะทํางาน 
6. นางสาวนีระนารถ  แจงทอง นว. 8ว คณะทํางาน 
7. นางกรรณกิา  บุตรเอก นว. 7ว คณะทํางาน 
9. นางพิศมยั  เลิศวัฒนะพงษชัย นว. 8ว คณะทํางานและเลขานุการ 

                         10. นางสาวปริชญา พิริยางกูร จบห.6 คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 

 

คณะที ่3 คณะทํางานจัดการความรูดานการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการ 

ประกอบดวย 

1. ผูอํานวยการสํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ หัวหนาคณะทํางาน 
2. นางสายพิณ     สืบสนัติกุล นว. 8ว คณะทํางาน 
3. นางดรุณี วัชราเรืองวิทย  นว. 8ว คณะทํางาน 
4. นางสุดา  นันทวิทยา นว. 8ว คณะทํางาน 
5. นางดุษฎี  มั่นความดี นว. 8ว คณะทํางาน 
6. นางภัทรภร   ธนะภาวริศ นว. 8ว คณะทํางาน 
7. นางพจมาน   ทาจีน นว. 8ว คณะทํางาน 
8. นางจันทรัตน   วรสรรพวิทย นว. 7ว คณะทํางาน 
9. นางสาวศันสนีย   ชีระพันธ นว. 5 คณะทํางาน 

                         10. นายปรีชา   คําแหง นว. 4 คณะทํางาน 
                         11. นางสาววนิดา ชุลิกาวิทย นว. 8ว คณะทํางานและเลขานุการ 
                         12. นางสาวพรพรรณ  ปานทิพยอําพร นว. 6ว คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 
 

คณะที ่4 คณะทํางานจัดการความรูดานการพัฒนากําลังคนทางวิทยาศาสตรและ 

               เทคโนโลยี   ประกอบดวย 

1. ผูอํานวยการสํานักพฒันาศักยภาพ หัวหนาคณะทํางาน    
      นักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการ 
2. นายอนุสทิธ์ิ สุขมวง นว. 8ว คณะทํางาน 
3. นางอุมาพร สขุมวง นว. 8ว คณะทํางาน 
4. นางสาวอรทัย ลีลาพจนาพร  นว. 8ว คณะทํางาน 
5. นางสาวปทมา นพรัตน นว. 8ว คณะทํางาน 
6. นางอําไพพรรณ ศักดิศ์ิริ จบห 6 คณะทํางาน 
7. นางสาวจารวี สขุประเสริฐ นว.4 คณะทํางาน 
8. นายชนก ทวมจร นว.4 คณะทํางาน 
9. นางอารีย คชฤทธ์ิ นว.6ว คณะทํางานและเลขานุการ 

                         10. นางสาวเบญจพร บริสุทธ์ิ นว.6ว คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
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คณะที ่5 คณะทํางานจัดการความรูดานสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

             ประกอบดวย 

1. ผูอํานวยการสํานักหอสมุดและ                        หัวหนาคณะทํางาน 
    ศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2. นางสันทนา อมรไชย  นว. 8ว คณะทํางาน 
3. นางสาวเบญจภัทร จาตุรนตรัศมี   บณ. 8ว คณะทํางาน 
4. นางดาเรศ บันเทิงจิตร นว. 8ว คณะทํางาน 
5. นางอัญญาดา ตั้งดวงดี นว. 8ว คณะทํางาน 
6. นางเพ็ญพชิชา เข็มเงิน นว. 8ว คณะทํางาน 
7. นางกุหลาบ เลขาขํา บณ. 7ว คณะทํางาน 
8. นางช่ืนจิต อาทร บณ. 7ว คณะทํางาน 
9. นางเพลินพิศ สัตยาลักษณ จบธ.6 คณะทํางาน 
9. นางจารุนี ฉัตรกิติพรชัย นว. 7ว คณะทํางานและเลขานุการ 

                         10. นางสาวอุดมลักษณ เวียนงาม นว. 6ว  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
                          

คณะที ่6 คณะทํางานจัดการความรูดานงานบริหารทั่วไป  ประกอบดวย 

1. เลขานุการกรม หัวหนาคณะทํางาน 
2. นางเตือนใจ จูมณี นชง. 8ว คณะทํางาน 
3. นางสาวนรา ภัทรนาวิก  จวค. 8ว คณะทํางาน 
4. นางสุดาวดี เสริมนอก นผพ. 8ว คณะทํางาน 
5. นายเสริมศักดิ์ วานิยะพงศ  จบช. 7 คณะทํางาน 
6. นางยุพา มีมากบาง บค. 7 คณะทํางาน 
7. นางสาวชุติมา สุจริตกลุ จบธ. 7 คณะทํางาน 
8. นางบรรจงจิตร พานิชยพัฒนานนท นชง.7 คณะทํางาน 
9. นายเดช บัวคล่ี   นวค. 6ว คณะทํางาน 

                         10. นายสุรศักดิ์  นิลโท นวค. 4 คณะทํางาน 
                         11. นางเครือวัลย พิพุธวัฒน บค. 7 คณะทํางานและเลขานุการ 
                         12. นางสาววันทนา มวงหุมทรัพย จพธ. 5 คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
                         13. นายอารักษ ชามะรัตน บค. 4 คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
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