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องคความรูที่จําเปนในการปฏิบัติราชการ 
 
แบบฟอรมที่  1  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยทุธศาสตร 

ของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ :   กรมวิทยาศาสตรบริการ หนาที่ :   1/3 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

(Objective) 

ตัวช้ีวดั (KPI) 

ตามคํารับรอง 

เปาหมายของ

ตัวช้ีวดั 

องคความรูทีจํ่าเปนตอการปฏิบัติ

ราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 

(วท.) ตัวชี้วดัที ่1.1.6 :
จํานวนสถาน
ประกอบการทีนํ่า
ผลงานวจิัยพัฒนาและ
นวัตกรรมไปใช 

(วท.) 196 แหง 
(วศ.) 10 แหง 

(วท.) ตัวชี้วดัที ่1.1.7 :
จํานวนของผลงานวิจัย
พัฒนาและนวตักรรม 
ดาน ว และ ท ที่
สามารถนําไป
ประยุกตใชในภาคการ
ผลิต บริการ และชุมชน 

(วท.) 163 เรื่อง 
 (วศ.) 1 เรื่อง 

1. การบริการ

ทางเทคนิค

และการวิจัย

พัฒนาและ

ถายทอด

เทคโนโลย ี

 

 

 

เพ่ือใหภาคการ

ผลิตและเศรษฐกิจ

ชุมชนมีการใช

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเพ่ือ

เพ่ิมขีดความ 

สามารถในการ

ผลิตและยกระดับ

คุณภาพชวีิต 
(วศ.) ตัวชี้วัดที ่3.1.4: 
จํานวนรายการทดสอบ/
สอบเทียบที่ไดรับการ
ประเมินตาม
มาตรฐานสากล ISO/IEC 
17025:2005 เพ่ือการ
บริการ 

33 รายการ 

1.1 การจัดการความรูดานเทคนิคการ
วิเคราะหทดสอบ สอบเทียบทีท่ันสมัย 
และที่เก่ียวของกับกฎระเบียบ เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของ
ผูใชบริการ  

(ไดดําเนินการแลวในปฯ 2549) 
1.2 การจัดการความรูดานมาตรฐานระบบ

คุณภาพของหองปฏิบัติการทดสอบ 
สอบเทียบตามมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17025 

1.3 การสรางจติสํานึกในการใหบริการ 
(ยังไมเลือกมาดําเนินการ) 

1.4 (เพ่ิมเติม) การสรางองคความรูดาน
เทคโนโลยีการผลิตเพ่ือตอบสนองความ
ตองการของวิสาหกิจชุมชน 
(คัดเลือกมาดาํเนินการในปฯ 2552) 
 

 

(วศ.) ตัวชี้วัดที ่3.1.1 :
จํานวนหองปฏบัิติการที่
ไดรับการประเมนิเพ่ือ
การรับรองระบบงาน
หองปฏิบัติการ 

30 หอง 2. การพัฒนา

โครงสราง

พ้ืนฐานดาน

การประกัน

คุณภาพ

หองปฏิบัติการ

และการบริการ

สารสนเทศ

ทาง

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลย ี

เพ่ือยกระดับ

มาตรฐานและ

คุณภาพการผลติ

ผลิตภัณฑ 

รวมถึง

หองปฏิบัติการ 

และขอมูล

สารสนเทศทาง

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีให

เปนที่ยอมรับทัง้

ในระดับประเทศ

และระดับสากล 

(วศ.) ตัวชี้วัดที ่3.1.2: 
จํานวนผูใชบริการ
สารสนเทศ วทิยาศาสตร
และเทคโนโลยจีาก
ภาคเอกชน 

96,000 ราย 

2.1 การจัดการความรูดานการประเมิน
หองปฏิบัติการใหเปนแนวทางเดียวกัน 

     (ไดดําเนินการแลวในปฯ 2550) 
2.2 การจัดการความรูดานเอกสารที่

เก่ียวของกับการรับรองความสามารถ
หองปฏิบัติการ 

2.3 การจัดการความรูดานระบบคุณภาพ
และการสื่อสารระหวางผูประเมนิกับ
หองปฏิบัติการ 

     (ไดดําเนินการแลวในปฯ 2551) 
2.4 การจัดการความรูในกระบวนงานดาน

การบริหารจดัการสารสนเทศ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่ได
มาตรฐานยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     (ไดดําเนินการแลวในปฯ 2550) 
2.5 การจัดการความรูในกระบวนงานที่นํา

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
มาประยุกตใชโดยยดึหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.6 การจัดการฐานขอมูลการจัดการความรู
ในสํานักหอสมดุและศูนยสารสนเทศ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

(คัดเลือกมาดาํเนินการในปฯ 2552) 
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แบบฟอรมที่  1  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยทุธศาสตร 

ของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ :   กรมวิทยาศาสตรบริการ หนาที่ :  2/3 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

(Objective) 

ตัวช้ีวดั (KPI) 

ตามคํารับรอง 

เปาหมายของ

ตัวช้ีวดั 

องคความรูทีจํ่าเปนตอการปฏิบัติ

ราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 

3.การพัฒนา

กําลังคนทาง

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลย ี

กําลังคนทาง

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ไดรับ

การเสริมสรางขีด

ความสามารถ

ทางวทิยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

ตัวชี้วดัที่ 3.1.5: รอย
ละของผูเขารับการ
ฝกอบรม เพ่ือ
เสริมสรางขีด
ความสามารถดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีทีผ่านตาม
เกณฑที่กําหนด 

รอยละ 80 
 

3.1 การจัดการความรูเพื่อใหมีระบบ
การฝกอบรมเปนไปตาม
มาตรฐานสากล  
(คัดเลือกมาดาํเนินการในปฯ 2552) 
3.2 จัดการความรูเพ่ือพัฒนาวิทยากรให
เปนวิทยากรมืออาชีพ 
3.3 จัดการความรูเพ่ือใหมีหลกัสูตร
ฝกอบรมใหสอดคลองกับความตองการ 
 

หมายเหตุ   วท. = กระทรวงวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี     
                วศ. = กรมวิทยาศาสตรบริการ 

องคความรูทีจํ่าเปนตอการปฏิบัตริาชการตามประเด็นยุทธศาสตรที่เลือกมาจัดทาํแผนการจัดการความรู คือ 

ประเด็นยทุธศาสตร:  การบริการทางเทคนิคและการวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลย ี

องคความรูทีจ่ําเปน: การจัดการความรูดานเทคโนโลยีการผลิตเพ่ือตอบสนองความตองการของ
วิสาหกิจชุมชน 

 

เหตุผลที่เลือกองคความรู: เปนการจัดการความรูที่จําเปนสาํหรับการวิจัยและพัฒนาเพ่ือใหบุคลากรใน
หนวยงานสามารถสรางผลงานที่สามารถตอบสนองความตองการของภาค
การผลิตและวสิาหกิจชุมชน ไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 

 

แผนการจัดการ

ความรู แผนที ่1 

ตัวชี้วดัตามคํารบัรองและเปาหมายที่เลือกใชวดัการทํา KM: 
• จํานวนสถานประกอบการทีนํ่าผลงานวิจัยพัฒนาและนวตักรรมไปใช  10 แหง  
• จํานวนของผลงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมดาน วและท ทีส่ามารถนําไปประยุกตใชในภาคการผลิต
บริการและชมุชน  1  เรื่อง 

 

ประเด็นยทุธศาสตร         : การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการประกันคุณภาพหองปฏิบัตกิาร และ

การบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

องคความรูทีจ่ําเปน         : การจัดการฐานขอมูลการจดัการความรูในสํานักหอสมุดและศูนย   
                                   สารสนเทศวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
เหตุผลที่เลือกองคความรู : เปนองคความรูที่สาํคัญและจําเปนสําหรับการบริการสารสนเทศทางสื่อ       
                                    อิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหบุคลากรสามารถจัดทําฐานขอมูลการจดัการความรู    

เพ่ือการบริการสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ  และดําเนินการปรับปรุง
การบริการอยางตอเน่ือง เพ่ือใหกาวทันเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน ผูใชบริการไดรับการบริการที่มีคณุภาพ 
สามารถเขาถึงขอมูลสารสนเทศไดอยางสะดวก รวดเร็ว ทกุที่ทุกเวลา 

                                    

แผนการจัดการ 

ความรูแผนที่ 2 

 

ตัวชี้วดัตามคํารบัรองและเปาหมายที่เลือกใชวดัการทํา KM : จํานวนผูใชบริการสารเทศวทิยาศาสตร 

                                   และเทคโนโลยจีากภาคเอกชน 95,000 ราย 
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แบบฟอรมที่  1  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยทุธศาสตร 

ของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ :   กรมวิทยาศาสตรบริการ หนาที่ :  3/3 

 
 
ประเด็นยทุธศาสตร         : พัฒนากําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 

องคความรูทีจ่ําเปน         : จัดการความรูเพ่ือใหมีระบบการฝกอบรมเปนไปตามมาตรฐานสากล 

เหตุผลที่เลือกองคความรู : เน่ืองจากเปนปจจัยที่มีความสําคญัในการบริหารจัดการการฝกอบรมให
สามารถสรางความเชื่อม่ันและความพึงพอใจแกผูใชบริการ 

 

 

แผนการจัดการ 

ความรูแผนที่ 3 

ตัวชี้วดัตามคํารบัรองและเปาหมายที่เลือกใชวดัการทํา KM : รอยละความพึงพอใจของผูเขารับการ
ฝกอบรมดาน ว&ท ไมนอยกวา  รอยละ 80/ รอยละของบุคลากรไดรบัการ
พัฒนาไมนอยกวา รอยละ 90 /จํานวนครั้งของการจัดใหมีการแลกเปลีย่น
เรียนรู ไมนอยกวา 6 ครั้งตอป 

 

ผูทบทวน   :  

(นายเกษม  พิฤทธิ์บูรณะ) 

รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

ผูอนุมัติ   :  

(นายปฐม  แหยมเกตุ) 

อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ 

ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 

 
 



แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กรมวิทยาศาสตรบริการ 5

 
แผนการจัดการความรู แผนที่ 1 ประจําปงบประมาณ 2552 

แบบฟอรมท่ี 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ช่ือสวนราชการ                :   กรมวิทยาศาสตรบริการ หนาท่ี :  …/…. 

ประเด็นยุทธศาสตร          :   การบริการทางเทคนิคและการวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี 

องคความรูท่ีจําเปน (K)    :   การจัดการความรูดานเทคโนโลยีการผลิตเพื่อตอบสนองความตองการของวิสาหกิจ
ชุมชน 

ตัวช้ีวัด (KPI) ตามคํารับรอง  :  
1.1.6 จํานวนสถานประกอบการท่ีนําผลงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมไปใช  
1.1.7 จํานวนของผลงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมดาน วและท ท่ีสามารถนําไปประยุกตใชในภาคการผลิตบรกิาร และ

ชุมชน  

เปาหมายของตัวช้ีวัดตามคํารับรอง :  ตัวชี้วัดท่ี 1.1.6   จํานวน  10 แหง  

                                                    ตัวชี้วัดท่ี 1.1.7   จํานวน  1 เรื่อง  

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย 
กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ

หมาย

เหต ุ

1 การบงชี้ความรู 
ตรวจสอบองคความรูในองคกรท่ี
จําเปนเพ่ือตอบสนองความตองการ
ของวิสาหกิจชุมชนกับองคความรู/
ความชํานาญของบุคลากรในองคกร 
 
 

6 เดือน 

ต.ค 51-มี.ค 

52 

จํานวนองค
ความรูท่ีจําเปน

1  องคความรู บุคลากร 
ทช. 

คณะทํางานฯ  KMP1 
CMP1 
CMP2 

2  การสราง/แสวงหา/และพัฒนา
องคความรู  
2.1 คนควาจากเอกสารท่ี
เก่ียวของ 
2.2 อบรม/สัมมนา ศึกษา/ดูงาน/
ประชุม/ฟงบรรยายจาก
ผูเช่ียวชาญท้ังในและตางประเทศ 
 
 

12  เดือน 

ต.ค51-ก.ย

52 

จํานวนองค
ความรูท่ีไดจาก
การคนควาและ
แสวงหา 

10 เร่ือง นักวิจัย ทช.
และ วศ. 

คณะทํางานฯ  KMP2 
CMP2 
CMP3 
CMP4 

3 การจัดการความรูใหเปนระบบ 
3.1นําขอมูลความรูในขอ 2 มา
ทบทวน จําแนก และจัดทําเปน 
-จัดใหมีศูนยรวบรวมเอกสารขอมูล
ความรู 
-พัฒนาและปรับปรุงองคความรู
ดานเทคโนโลยีการผลิตผาน 
http//:siweb.dss.go.th/lo 
http//:ceramic.dss.go.th 
 

9 เดือน 

ม.ค -ก.ย52

 

จํานวน
ฐานขอมูลองค
ความรู 

2 ฐาน นักวิจัย วศ.
และบุคลากร 

ทช. 

คณะทํางาน  KMP3 
CMP2 
CMP3 
CMP4 

 

4 

 

 

 

 

การประมวลและกล่ันกรองความรู 
 4.1รวบรวม ประมวลและกล่ันกรอง
องคความรูสําหรับจัดทําเปนเอกสาร 
   
 
 
 

 

9 เดือน 

ม.ค -ก.ย.52

 

จํานวนองค
ความรูท่ีไดรับ
การกล่ันกรอง 

 

1 เร่ือง 
 

 

บุคลากร 
ทช. วศ. 

 

คณะทํางาน 
 

 KMP4 
CMP2 
CMP3 

 

5 
 

การเขาถึงความรู 
5.1 จัดทําเอกสารเผยแพร  
5.2 เผยแพรผานเว็บไซตองคการ
เรียนรูของ วศ. http:// siweb. 
dss.go.th 
 

 

9 เดือน 

ม.ค -ก.ย.52

 

จํานวนวิธีหรือ
ชองทางท่ี
เขาถึงความรู 

 

2 วิธ ี
 

บุคลากร 
ทช. 

 

คณะทํางาน  KMP5 
CMP1 
CMP3 
CMP4 
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แบบฟอรมท่ี 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ช่ือสวนราชการ                :   กรมวิทยาศาสตรบริการ หนาท่ี :  …/…. 

ประเด็นยุทธศาสตร          :   การบริการทางเทคนิคและการวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี 

องคความรูท่ีจําเปน (K)    :   การจัดการความรูดานเทคโนโลยีการผลิตเพื่อตอบสนองความตองการของวิสาหกิจ
ชุมชน 

ตัวช้ีวัด (KPI) ตามคํารับรอง  :  
1.1.6 จํานวนสถานประกอบการท่ีนําผลงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมไปใช  
1.1.7 จํานวนของผลงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมดาน วและท ท่ีสามารถนําไปประยุกตใชในภาคการผลิตบรกิาร และ

ชุมชน  

เปาหมายของตัวช้ีวัดตามคํารับรอง :  ตัวชี้วัดท่ี 1.1.6   จํานวน  10 แหง  

                                                    ตัวชี้วัดท่ี 1.1.7   จํานวน  1 เรื่อง  

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย 
กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ

หมาย

เหต ุ

6 การแบงปนแลกเปล่ียนความรู 
6.1 จัดกิจกรรมเสวนา/สนทนา
แลกเปล่ียนเรียนรู  
6.2 สอนงานฯ(coaching) 
6.3 กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ 
(Cop) 

10 เดือน 

ธ.ค 50-ก.ย.

52 

จํานวนคร้ังท่ีมี
การแลกเปล่ียน
เรียนรู 

5 คร้ัง บุคลากร 
ทช. 

คณะทํางาน  KMP6 
CMP1 
CMP3 
CMP4 

         

7 
 

การเรียนรู 

7.1 การนําไปใชฝกอบรมถายทอด
เทคโนโลย ี
7.2 สรุปประเมินผลการฝกอบรม
ถายทอดเทคโนโลยี 
  
 

12 เดือน 

ต.ค.51 -กย.

52 

 

 

รอยละความพึง
พอใจของผูเขา
รับการฝกอบรม

 

รอยละ 80 
 
 
 

 

วิสาหกิจ
ชุมชน 

 

 

คณะทํางาน 
 KMP7 

CMP2 
CMP3 
CMP5 

8 การยกยองชมเชย 
8.1 บุคลากรดานเทคโนโลยีการ
ผลิต 

1 เดือน 

ส.ค-ก.ย 52

จํานวนคร้ังท่ีจัด
กิจกรรมยกยอง

1 คร้ัง บุคลากร วศ. คณะทํางาน  CMP6 

ผูทบทวน   :  

(นายเกษม  พิฤทธิ์บูรณะ) 

รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

 

ผูอนุมัติ   :  

(นายปฐม  แหยมเกตุ) 

อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ 

ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 
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แผนการจัดการความรู แผนที่ 2 ประจําปงบประมาณ 2552 

แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ              :  กรมวิทยาศาสตรบรกิาร หนาที่ :  ...../....

ประเด็นยุทธศาสตร        : การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการประกันคุณภาพหองปฏิบัติการ  

                                     และการบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

องคความรูที่จําเปน (K)  :  การจัดการฐานขอมูลการจัดการความรูในสํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศ   

                                        วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง : จํานวนผูใชบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

                                           จากภาคเอกชน 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง : 95,000  ราย 

ลํา

ดับ 

กิจกรรมการจัดการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

1 ประชุมระดมความคิดเห็น
เพ่ือกําหนดประเภทและ
แนวทางในการจัดการ
ฐานขอมูลการจัดการความรู
ในสํานักหอสมุดและศูนย
สารสนเทศวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

3 เดือน 

ต.ค.-ธ.ค. 

2551 

ประเภทของ
ฐานขอมูลการ
จัดการความรู 

5 ประเภท บุคลากร สท. ผอ.สํานักฯ และ 
คณะทํางานฯ 

สท. 

 KMP1 
CMP1 
CMP2 

2 จํานวนฐานขอมลู
การจัดการความรู

 
 
 
 

 
  

 

สราง/แสวงหา/พัฒนา
ความรูในการบริหาร
จัดการฐานขอมูล  โดย 

2.1 ศึกษาเนื้อหาสาระ
ของแตละฐานขอมูล 
2.2 ศึกษาคนควาวิธีการ
และความรูใหมๆ ในการ
พัฒนาจัดการฐานขอมูล
จากแหลงขอมูลตางๆ 

2.3 ศึกษาวิเคราะห
พฤติกรรมการใช
ฐานขอมูลเพ่ือพัฒนาใน
การจัดทําฐานขอมูล
ตอไป 

9 เดือน 

ม.ค.-ก.ย. 

2552 

 

25 ฐาน 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร สท. ผอ.สํานักฯ และ 
คณะทํางานฯ 

สท. 

 KMP2 
CMP3 
CMP4 

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 
โดยจัดกลุม ฐานขอมูล และ
ความรูท่ีไดจากขอ 2 และ
พัฒนาเทคนิควิธีการเพ่ือให
ผูใชบริการสามารถเขาถึง
ขอมูลไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว  

9 เดือน 

ม.ค.-ก.ย. 

2552 

จํานวนความรูท่ี
นํามาเขา
ฐานขอมูล 

การจัดการความรู 
สท. 

25 ฐาน บุคลากร สท. ผอ.สํานักฯ และ 
คณะทํางานฯ 

สท. 

 KMP3 
CMP2 
CMP3 
 

4 การประมวลและกลั่นกรอง
ความรูและปรับปรุงขอมูลให
เปนปจจุบัน (จากขอ 3) 
 

9 เดือน 

ม.ค.-ก.ย. 

2552 

จํานวนระเบียนท่ี
เพ่ิมขึ้นใน

ฐานขอมูลการ
จัดการความรู สท.

1000 
ระเบียน / 
เดือน 

บุคลากร สท. ผอ.สํานักฯ 
และ 

ผูท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 KMP4 
CMP3 
CMP5 

5 การเขาถึงความรู  

    ผูใชบริการสามารถ
สืบคนฐานขอมูลฯ ผาน
เว็บไซต  

 

9 เดือน 

ม.ค.-ก.ย. 

2552 

จํานวนผูใชในการ
เขาถึงความรูท่ี

เพ่ิมขึ้น 
 

   
 

ไมนอยกวา
รอยละ 10 

 
 
 
 

บุคลากร สท. ผอ.สํานักฯ และ 
คณะทํางานฯ 

 KMP5 
CMP3 
CMP4 
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แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ              :  กรมวิทยาศาสตรบรกิาร หนาที่ :  ...../....

ประเด็นยุทธศาสตร        : การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการประกันคุณภาพหองปฏิบัติการ  

                                     และการบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

องคความรูที่จําเปน (K)  :  การจัดการฐานขอมูลการจัดการความรูในสํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศ   

                                        วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง : จํานวนผูใชบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

                                           จากภาคเอกชน 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง : 95,000  ราย 

ลํา

ดับ 

กิจกรรมการจัดการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

http://siweb.dss.go.th  

http://sci.dss.go.th 

http://siweb.dss.go.th/LO 

http://siweb.dss.go.th/KM 
 

 

6 การแลกเปล่ียนเรียนรู 

6.1 ส่ือสารในรูปของส่ือ
ส่ิงพิมพ/ส่ืออิเล็กทรอนิกส 
เชน จดหมายขาว, แผนพับ
เผยแพร ฯลฯ 

6.2 จัดกิจกรรมเสวนา/
สนทนาแลกเปล่ียนความรู 
(CoP) / ฝกอบรม / การ
สอนงาน ฯลฯ 

6.3 จัดกิจกรรมศุกร (สุข)
กับ Science 

9 เดือน 

ม.ค.-ก.ย. 

2552 

จํานวนคร้ังของการ
แลกเปล่ียนเรียนรู

30 คร้ัง บุคลากร สท.
และบุคลากร 

วศ. 

ผอ.สํานักฯ และ 
คณะทํางานฯ 

 KMP6 
CMP2 
CMP3 
CMP4 

7 การเรียนรู 

7.1 บุคลากรสามารถ
ใหบริการไดตามมาตรฐาน
ในระบบบริหารงานคุณภาพ

9 เดือน 

ม.ค.-ก.ย. 

2552 

รอยละของ
บุคลากรท่ีเขาใจ
และสามารถนํา
ความรูไปใชในการ
ปฏิบัติงานไดผาน
เกณฑท่ีกําหนดไว
ในวัตถุประสงค
คุณภาพ และแผน
ปฏิบัติงานในระบบ

บริหารงาน
คุณภาพ 

 

รอยละ 80 บุคลากร สท. ผอ.สํานักฯ และ 
คณะทํางานฯ 

 KMP7 
CMP1 
CMP3 
CMP4 
CMP5 
CMP6 
 

 7.2 บุคลากรในหนวยงานมี
ความรูความเขาใจและมี
สวนรวมในกิจกรรมท่ี
เก่ียวของ  
- กิจกรรมตลาดนัดความรู    
  วศ. 
- กิจกรรมศุกร (สุข) กับ 
Science  
- กิจกรรมการยกยองชมเชย
 

 บุคลากร
กลุมเปาหมายเขา
มาเปนทีมงานและ
รวมกิจกรรม 

 

รอยละ 80 บุคลากร สท.
และบุคลากร 

วศ. 

CKO 
ผอ.สํานักฯ และ 
คณะทํางานฯ 
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แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ              :  กรมวิทยาศาสตรบรกิาร หนาที่ :  ...../....

ประเด็นยุทธศาสตร        : การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการประกันคุณภาพหองปฏิบัติการ  

                                     และการบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

องคความรูที่จําเปน (K)  :  การจัดการฐานขอมูลการจัดการความรูในสํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศ   

                                        วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง : จํานวนผูใชบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

                                           จากภาคเอกชน 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง : 95,000  ราย 

ลํา

ดับ 

กิจกรรมการจัดการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

ผูทบทวน   :  

(นายเกษม  พิฤทธิ์บูรณะ) 

รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

 

ผูอนุมัติ   :    

(นายปฐม  แหยมเกตุ) 

อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ 

ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 

 



แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กรมวิทยาศาสตรบริการ 10

แผนการจัดการความรู แผนที่ 3 ประจําปงบประมาณ 2552 
 

แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ   :  กรมวิทยาศาสตรบริการ หนาที่ : ……/…...

ประเด็นยุทธศาสตร  :  พัฒนากําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

องคความรูที่จําเปน (K) :  การจัดการความรูเพือ่ใหมีระบบการฝกอบรมเปนไปตามมาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง: รอยละของผูเขารับการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีผานการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  :  รอยละ 80 

ลํา

ดับ 

กิจกรรมการจัดการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

1 การบงชี้ความรู :ดานการ
บริหารจัดการ/บริการ/
มาตรฐาน / เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
โดยการสํารวจองคความรูท่ี
จําเปนตองมีเทียบกับองค
ความรู / ความชํานาญของ
บุคลากรภายในองคกร (หา 
gap) 

4 เดือน 
ต.ค.51–ม.ค.
52 

จํานวนองค
ความรูท่ี
จําเปนตอง
พัฒนา 
 

3 องคความรู บุคลากร พศ คณะทํางาน
จัดการความรู 
พศ. 

 KMP1 

CMP1 

CMP2 

2 การสราง/แสวงหา/
พัฒนาองคความรู  
2.1 คนควาจากเอกสาร
มาตรฐานท่ีเก่ียวของ 
และทันสมัย 

2.2 อบรม/สัมมนา/ศึกษา/
ดูงาน/สอนงาน
เก่ียวกับการจัด
ฝกอบรม /เทคนิคการ
เปนวิทยากร 

12 เดือน 
ต.ค. 51–ก.ย. 
52 

จํานวนองค
ความรูท่ีไดจาก
การคนควา / 
ฝกอบรม / 
สัมมนา / ดูงาน

10 เร่ือง บุคลากร พศ ผพศ. /
คณะทํางาน
การจัดการ
ความรูฯ 
 
 

 KMP2 

CMP2 

CMP3 

CMP4 

3 การจัดการความรูให
เปนระบบ 
นําความรูท่ีไดรับจาก
ลําดับท่ี 2 มาทบทวน และ
จัดกลุม และจัดทําเปน 
- จัดใหมีศูนยรวบรวม
เอกสารขอมูลความรู  

- จัดทําฐานขอมูลองค
ความรูไวบนเว็บ พศ.  
http://blpd.dss.go.th  

12 เดือน 
ต.ค. 51–ก.ย. 
52 
 

จํานวน
ฐานขอมูลองค
ความรู 
 

1 ฐาน 
 

บุคลากร พศ ผพศ. และ
คณะทํางาน
การจัดการ
ความรูฯ 
 
 

 KMP3 

CMP2 

CMP3 

CMP4 

4 การประมวลและ
กล่ันกรองความรู 
4.1 รวบรวม ประมวลและ
กล่ันกรององคความรู
สําหรับจัดทําเปน
เอกสาร 

6 เดือน 
เม.ย.–ก.ย. 
52 
 

จํานวนองค
ความรูท่ีไดรับ
การกล่ันกรอง 

2 เร่ือง บุคลากร พศ ผพศ. /หก./
บรรณาธิการ
กอง 

 KMP4 

CMP2 

CMP3 

CMP4 

5 การเขาถึงความรู 
5.1 ใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เชน 
เว็บไซต และปรับปรุง
ใหเขาถึงไดงายและ
เปนปจจุบัน 

6 เดือน 
เม.ย.–ก.ย. 
52 

จํานวนวิธี
เขาถึงความรู 
 

2 วิธี 
 

บุคลากร พศ คณะทํางาน
การจัดการ
ความรูฯ 
 
 

 KMP5 

CMP2 

CMP3 

CMP4 



แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กรมวิทยาศาสตรบริการ 11

แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ   :  กรมวิทยาศาสตรบริการ หนาที่ : ……/…...

ประเด็นยุทธศาสตร  :  พัฒนากําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

องคความรูที่จําเปน (K) :  การจัดการความรูเพือ่ใหมีระบบการฝกอบรมเปนไปตามมาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง: รอยละของผูเขารับการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีผานการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  :  รอยละ 80 

ลํา

ดับ 

กิจกรรมการจัดการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

5.2 จัดทําส่ือส่ิงตีพิมพ /
ส่ืออิเล็กทรอนิกส 

5.3 จัดใหมีศูนยรวบรวม
เอกสารความรู 

 

 

6 การแบงปนแลกเปล่ียน
ความรู 
6.1 จัดเสวนา / สนทนา
แลกเปล่ียนเรียนรู 
ความคิดเห็นของผูท่ี
เก่ียวของ 

6.2 การจัดฝกอบรม 
6.3 การสอนงาน 
 

6 เดือน 
เม.ย.–ก.ย. 
52 
 

จํานวนคร้ังท่ีมี
การ
แลกเปล่ียน
เรียนรู 
 

6 คร้ัง 
 

บุคลากร พศ ผพศ. และ
คณะทํางาน
การจัดการ
ความรูฯ 
 
 

 KMP6 

CMP1 

CMP2 

CMP3 

CMP4 

CMP6 

7 การเรียนรู 
7.1 มีการนําไปใชในการ
ใหบริการ 

7.2 ติดตามประเมินผลการ
เอาไปใชประโยชน 

 

3 เดือน 
ก.ค.–ก.ย. 
52 

รอยละความ
พึงพอใจของผู
เขารับการ
อบรม 
 

รอยละ 80 บุคลากร พศ ผพศ. และ
คณะทํางาน
การจัดการ
ความรูฯ 
 
 

 KMP7 
CMP4 
CMP5 
 

ผูทบทวน   :  

(นายเกษม  พิฤทธิ์บูรณะ) 

รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

ผูอนุมัติ   :    

(นายปฐม  แหยมเกตุ) 

อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ 

ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 
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ภาคผนวก 

 ตารางแสดงความสัมพันธระหวาง KMP และ CMP ของแผนการจัดการความรู แผนที่ 1 

 
   

CMP 

KMP 

1. การ

เตรียมการและ

การปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

2. การ

ส่ือสาร 

3. 

กระบวนการ

และเคร่ืองมือ

4. การเรียนรู 5. การวดัผล 

6. การยก

ยองชมเชย

และการให

รางวัล 

1. การบงช้ี

ความรู 
      

2. การสราง

และแสวงหา

ความรู 

      

3. การจัด

ความรูใหเปน

ระบบ 

      

4. การประมวล

และกล่ันกรอง

ความรู 

      

5. การเขาถงึ

ความรู 
      

6. การแบงปน

แลกเปล่ียน

ความรู 

      

7. การเรียนรู       

 
สัญลักษณ 

     มีผลกระทบเช่ือมโยงระดับมาก 

 มีผลกระทบเช่ือมโยงระดับปานกลาง 
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 ตารางแสดงความสัมพันธระหวาง KMP และ CMP ของแผนการจัดการความรู แผนที่ 2 

 
   

CMP 

KMP 

1. การ

เตรียมการและ

การปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

2. การ

ส่ือสาร 

3. 

กระบวนการ

และเคร่ืองมือ

4. การเรียนรู 5. การวดัผล 

6. การยก

ยองชมเชย

และการให

รางวัล 

1. การบงช้ี

ความรู 
      

2. การสราง

และแสวงหา

ความรู 

      

3. การจัด

ความรูใหเปน

ระบบ 

      

4. การประมวล

และกล่ันกรอง

ความรู 

      

5. การเขาถงึ

ความรู 
      

6. การแบงปน

แลกเปล่ียน

ความรู 

      

7. การเรียนรู       

 
สัญลักษณ 

     มีผลกระทบเช่ือมโยงระดับมาก 

 มีผลกระทบเช่ือมโยงระดับปานกลาง 
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 ตารางแสดงความสัมพันธระหวาง KMP และ CMP ของแผนการจัดการความรู แผนที่ 3 

 
   

CMP 

KMP 

1. การ

เตรียมการและ

การปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

2. การ

ส่ือสาร 

3. 

กระบวนการ

และเคร่ืองมือ

4. การเรียนรู 5. การวดัผล 

6. การยก

ยองชมเชย

และการให

รางวัล 

1. การบงช้ี

ความรู 
      

2. การสราง

และแสวงหา

ความรู 

      

3. การจัด

ความรูใหเปน

ระบบ 

      

4. การประมวล

และกล่ันกรอง

ความรู 

      

5. การเขาถงึ

ความรู 
      

6. การแบงปน

แลกเปล่ียน

ความรู 

      

7. การเรียนรู       

 
สัญลักษณ 

     มีผลกระทบเช่ือมโยงระดับมาก 

 มีผลกระทบเช่ือมโยงระดับปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

       แผนการดําเนินงานการจัดทําแผนและดําเนินการตามแผนการจัดการความรูของ  กรมวิทยาศาสตรบริการ ประจําปงบประมาณ 2552 

ผูรับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

กิจกรรม 
 ผิดชอบ 51 51 51 52 52 52 52 52 52 52 52 52 51 

1. ประชุมคณะกรรมการจัดการความรูป 51 CKO และ           
  

              

 KM ทีม       .  4 มี.ค.               

2. ปรับปรุงคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการองคกร ป 2552 อวศ.                          

           
 17 มี.ค.

              

3. การดําเนินงานการจัดการความรูของวศ. คณะ                         

   3.1 ประชุมหารือ คณะอนุกรรมการจัดการ ฯ  เพื่อกําหนด อนุกรรมการ/          
  

              

         และคัดเลือกแผนปฏิบัติงานป 2552 
คณะ          19 มี.ค.               

     3.1.1 ประเด็นยุทธศาสตร ทํางาน                           

     3.1.2 องคความรูที่จําเปน                             

   3.2  ประชุมคณะทํางานการจัดการความรู เพื่อจัดทําขั้นตอน          
  

              

       การจัดการความรู ในประเด็นยุทธศาสตรที่คัดเลือกป 2552 
            

 
             

  3.3. จัดทําแผนการจัดการความรูของวศ.ป 2552 คณะ              

      3.3.1 ประชุมคณะอนุกรรมการฯจัดทําแผนKM อนุกรรมการ/      
 

       

      3.3.2 สํานัก/โครงการจัดทําแผนKMของ  
                           

              สํานัก/ โครงการทั่วทั้งองคกร               

    3.4   ดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของวศ.ตามขอ 3.2               
  

            
4.  จัดกิจกรรมเกี่ยวกับองคความรูตามภารกิจของวศ. 
 คณะ                         
    4.1  การศึกษาดูงาน (Benchmarking) 
         โรงพยาบาลอภัยภูเบศร อนุกรรมการ/                   

 13 สค. 
    

    4.2  จัดงาน ตลาดนัดการจัดความรู คณะทํางาน                        
 3 กย. 

  

    4.3  อบรมเชิงปฏิบัติการ การทําเวบบลอก เวบ  LO/KM                 
 29 กค.  10 สค.  

    

    4.4 กิจกรรมวันศุกร (สุข) กับ Science           
  

            
5.  สรุปผลการดําเนินงานนําเสนอผูบริหารใหความเห็นชอบ 
 คณะอนุกรรมการ            

 
 

6.  ติดตามประเมินผล คณะกรรมการ                       
 

 
                       แผน                              ผล                        
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CKO Profile   

สวนท่ี 1    :  ช่ือหนวยงาน/ผูบริหารดานการจัดการความรู 

หนวยงาน  : กรมวิทยาศาสตรบริการ 

ผูบริหารดานการจัดการความรู (Chief Knowledge Office : CKO) 

ช่ือ  :  นายเกษม  นามสกุล :  พิฤทธ์ิบูรณะ 

สวนท่ี 2    :  ขอมูลสวนบุคคล 

ช่ือ-สกุล 

(ภาษาอังกฤษ) 

Mr. Kasem Piritburana  

วัน-เดือน-ป เกิด วันท่ี 20 พฤศจิกายน  2493  

ตําแหนงงาน 

(ปจจุบัน) 

รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ 

ฝาย/แผนก/หนวย - 

การศึกษา/

ฝกอบรม/ดูงาน 

 

โปรดดูเอกสาร 17-19 

เกียรติคุณท่ีไดรับ - 

ท่ีอยู 67/144 ซอยเสนานิคม 1 ถนนพหลโยธิน แขวง/เขตลาดพราว 

กรุงเทพฯ 10230 

การติดตอสื่อสาร โทรศัพท            :  0 2201 7041 

โทรศัพทมือถือ    :  08 9969 4651 

E-mail address    :  kasem@dss.go.th 

ประวัติการศึกษา (จากการศึกษาลาสุด-เร่ิมตน) 

คุณวุฒิ สาขา สถาบัน ป พ.ศ.ท่ีจบ

การศึกษา 

วท.ม. เคมี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2521 

วท.บ. เคมี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2514 
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 การฝกอบรม (หลักสูตรสําคัญๆ) 

หลักสูตรท่ีอบรม 
ช่ือหลักสูตร/การ

อบรม 
หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา ทุน 

การอบรม 
1. Plastic 
Technology 

Centre d’étude 
des matère 
Plastique/ ประเทศ
ฝรั่งเศส 

Centre d’étude des 
matère Plastique/ 
ประเทศฝรั่งเศส 

16 มิ.ย. 
17 – 15 
มิ.ย.18 

Centre 
d’internationale 

d’etude et stagere
ประเทศฝรั่งเศส 

2. Quality 
Assurance 
Chemical 
Measurement 

National Institute 
of Standards and 
Technology 
(NIST) 

โรงแรม ดิอิมพีเรียล 
กรุงเทพฯ และ
โรงแรมแอมบาสเดอร 
พัทยา ชลบุรี 

13 – 24 
พ.ย. 32 

STDB 

3. เทคโนโลยี
คอมพิวเตอรสําหรับ
ผูบริหาร 

สถาบันบัณฑิตพัฒ
นบริหารศาสตร 

สถาบันบัณฑิตพัฒ
นบริหารศาสตร 

13 – 17 
พ.ค. 45 

งบประมาณ        
กรมวิทยาศาสตร

บริการ 
4. การบริหารงาน
สําหรับนักบริหาร
ระดับกลาง รุนท่ี 5 

กระทรวงวิทยาศา 
สตรเทคโนโลยีและ
ส่ิงแวดลอม 

กระทรวงวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและ
ส่ิงแวดลอม 

3- 17 มิ.ย. 
45 
 

งบประมาณ
กระทรวงวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและ
ส่ิงแวดลอม 

5. ISO/IEC 17025 
– An Introduction 
to the Laboratory 
Accreditation 
Requirements 

กรมวิทยาศาสตร
บริการรวมกับ 
National 
Association of 
Testing 
Authorities 
(NATA- Australia) 

โรงแรมอมารี วอเตอร
เกต กรุงเทพฯ 

16 มิ.ย. 
46 

งบประมาณ        
กรมวิทยาศาสตร

บริการ 

6. Documenting 
your Laboratory 
Quality System 

กรมวิทยาศาสตร
บริการรวมกับ 
National 
Association of 
Testing 
Authorities 
(NATA- Australia) 

โรงแรมอมารี วอเตอร
เกต กรุงเทพฯ 

17 มิ.ย. 
46 

งบประมาณ        
กรมวิทยาศาสตร

บริการ 

7. Laboratory 
Internal Audits 

กรมวิทยาศาสตร
บริการรวมกับ 
National 
Association of 
Testing 
Authorities 
(NATA- Australia) 
 

โรงแรมอมารี วอเตอร
เกต กรุงเทพฯ 

18 – 19  
มิ.ย. 46 

งบประมาณ        
กรมวิทยาศาสตร

บริการ 

8. Laboratory 
Assessor Training 
Course 

กรมวิทยาศาสตร
บริการรวมกับ 
National 
Association of 
Testing 
Authorities 
(NATA- Australia) 

โรงแรมอมารี วอเตอร
เกต กรุงเทพฯ 

20  มิ.ย. 
46 

งบประมาณ        
กรมวิทยาศาสตร

บริการ 

9. An 
Introduction to 
ISO/IEC Guide 58 

กรมวิทยาศาสตร
บริการรวมกับ 
National 
Association of 
Testing 
Authorities 

National 
Association of 
Testing Authorities 
(NATA- Australia) 

24 – 25 
มิ.ย. 46 

งบประมาณ        
กรมวิทยาศาสตร

บริการ 
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หลักสูตรท่ีอบรม 
ช่ือหลักสูตร/การ

อบรม 
หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา ทุน 

การอบรม 
(NATA- Australia) 

10. Analytical 
Method  
Validation 

กรมวิทยาศาสตร
บริการรวมกับ 
National 
Association of 
Testing 
Authorities 
(NATA- Australia) 

National 
Association of 
Testing Authorities  
ประเทศออสเตรเลีย 

26 – 27 
มิ.ย. 46 

งบประมาณ        
กรมวิทยาศาสตร

บริการ 

11. Laboratory 
Assessor/Lead 
Assessor Training 
Course (in 
accordance with 
APLAC Guidelines 
TR 001) 

กรมวิทยาศาสตร
บริการรวมกับ 
National 
Association of 
Testing 
Authorities 
(NATA- Australia) 

โรงแรมอมารี วอเตอร
เกต กรุงเทพฯ 

4 – 8 ส.ค. 
46 

งบประมาณ       
กรมวิทยาศาสตร

บริการ 

12. ขอกําหนด ISO 
9001 : 2000 

กรมวิทยาศาสตร
บริการ 

กรมวิทยาศาสตร
บริการ 

5 – 6 ก.ย. 
48 

งบประมาณ        
กรมวิทยาศาสตร

บริการ 
13. Oral 
Communication 
Course (OCC) 

สถาบัน
ภาษาตางประเทศ 
กระทรวงการ
ตางประเทศ 

สถาบัน
ภาษาตางประเทศ 
กระทรวงการ
ตางประเทศ และ 
SEMEO Regional 
Center ประเทศ
สาธารณรัฐสิงคโปร 

3 ก.ค. – 
11 ส.ค. 

49 

งบประมาณ        
กรมวิทยาศาสตร

บริการ 

14. ระบบ
สารสนเทศสําหรับ
ผูบริหาร 

กรมวิทยาศาสตร
บริการรวมกับริษัท 
ไทยคอม แมเนจ
เมนท กรุป จํากัด 

กรมวิทยาศาสตร
บริการ 

5 – 6 ต.ค. 
49 

งบประมาณ        
กรมวิทยาศาสตร

บริการ 

15. Accreditation 
of PT Providers 

กรมวิทยาศาสตร
บริการ 

กรมวิทยาศาสตร
บริการ 

5 – 6 ก.ย. 
50 

งบประมาณ        
กรมวิทยาศาสตร

บริการ 
16.  การบริหารงาน
ภาครัฐและกฎหมาย
มหาชน รุนท่ี 7 

สถาบันพระปกเกลา สถาบันพระปกเกลา 19 ต.ค. 
50 – 21 
มิ.ย. 51 

งบประมาณ        
กรมวิทยาศาสตร

บริการ 
17. Conduct of 
Proficiency 
Testing 
Programme & 
Accreditation for 
Proficiency 
Testing Provider 

กรมวิทยาศาสตร
บริการรวมกับ 
Taiwan 
Accreditation 
Foundation 
(Chinese Taipei) 

กรมวิทยาศาสตร
บริการ 

18 -20 
มี.ค. 51  

งบประมาณ        
กรมวิทยาศาสตร

บริการ 
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 การดูงาน  

การดูงาน 
เร่ือง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน 

1. ความรวมมือดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ระหวาง ไทย - สาธารณรัฐ

อิสลามปากีสถาน 

ประเทศสาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน 29 เม.ย. – 6 
พ.ค. 49 

งบประมาณกรม
วิทยาศาสตร
บริการ 

2. APLAC  Conference 
2006 ประเทศ สาธารณรัฐสิงคโปร 21 – 25 

พ.ค. 49 

งบประมาณกรม
วิทยาศาสตร
บริการ 

3.  ILAC/IAF Conference 
2006 ประเทศสหรัฐ-เม็กซิโก 11 – 17 พ.ย. 

49 

งบประมาณกรม
วิทยาศาสตร
บริการ 

5. การดูงานดานการบริการ
จัดการดานการรับรอง
ระบบงานหองปฏิบัติการและ
การวิเคราะหทดสอบของ
ประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร 

ประเทศ สาธารณรัฐสิงคโปร 20 – 22 ม.ค. 
51 

งบประมาณกรม
วิทยาศาสตร
บริการ 

6. การบริหารงานของ
องคกรตางๆ  

ประเทศสหพันธรัฐสวิสเซอรแลนด 23- 30 มี.ค. 
51 

งบประมาณกรม
วิทยาศาสตร
บริการ 

7. ILAC/IAF Conference 
2008 

ประเทศราชอาณาจักรสวีเดน 19 – 22  
ต.ค. 51 

งบประมาณกรม
วิทยาศาสตร
บริการ 
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 รายชื่อทีมงาน KM 

1. คณะกรรมการจัดการความรูของกรมวิทยาศาสตรบริการ (steering committee) 

ประกอบดวย  

1) อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ ท่ีปรึกษา 

2) รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร ท่ีปรึกษา 

    (นายสุทธิเวช ต. แสงจันทร CCO) 

3) รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ ประธานกรรมการ 

    (นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ CKO) 

4) นางสาวเกษร ตันนุกิจ นักวิทยาศาสตรเชี่ยวชาญ รองประธานกรรมการ 

5) เลขานุการกรม กรรมการ 

6) ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชุมชน กรรมการ 

7) ผูอํานวยการสํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ กรรมการ 

8) ผูอํานวยการสํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร กรรมการ 

หองปฏิบัติการ  

9) ผูอํานวยการสํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศ กรรมการ 

    วิทยาศาสตรแบะเทคโนโลยี 

10) ผูอํานวยการโครงการเคมี กรรมการ 

11) ผูอํานวยการโครงการฟสิกสและวิศวกรรม กรรมการ 

12) ผูอํานวยการโครงการวทิยาศาสตรชีวภาพ กรรมการ 

13) ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร กรรมการ 

14) นางสาวเบญจภัทร จาตุรนตรัศม ี บณ.ชพ. สท. กรรมการและเลขานุการ 

15) นางสาวอารยา หงษเพชร นว.ชก. พร.   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

16) นางสาวพรพรรณ ปานทิพยอําพร          นว.ชก. บร.            กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

17) นางสาววงศทิพา โรจนประภพ             นว.ปก. พศ.           กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

2. คณะอนุกรรมการจัดการความรูของกรมวิทยาศาสตรบริการ  ประกอบดวย 

1) นางสาวเกษร ตันนุกิจ นว  ชช.           ประธานอนุกรรมการ 

2) นางพิศมัย เลิศวัฒนะพงษชัย นว ชพ ทช. อนุกรรมการ 

3) นางชลัย  ศรีสุข นว ชพ ทช อนุกรรม 

4) นางสาววนิดา ชุลิกาวิทย นว ชพ บร. อนุกรรมการ 

5) นายอนุสิทธิ์ สุขมวง นว ชพ พศ. อนุกรรมการ 

6) นายสุรินทร อรรถกิจการคา นว ชพ ฟว. อนุกรรมการ 

7) นางณฐลมนต ปญญวัฒนกิจ นว ชพ คม. อนุกรรมการ 

8) นางสาวนพมาศ สะพู นว ชพ วช. อนุกรรมการ 

9) นางอารีย คชฤทธิ์ นว ชก พศ. อนุกรรมการ 

 10) นางธารทิพย เกิดในมงคล นวผ ชพ สล. อนุกรรมการ    



แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กรมวิทยาศาสตรบริการ 21

       

 11) นายนภดล แกวบรรพต นว ชก สท. อนุกรรมการ 

 12) นางสาวเบญจภัทร จาตุรนตรัศม ี บณ ชพ สท. อนุกรรมการและเลขานุการ 

 14) นางสาวชุติมา สุจริตกุล นจก.ชก. สล.     อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 13) นางสาวอารยา หงษเพชร นว ชก พร.      อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 15) นางกุหลาบ เลขาขํา บณ ชก สท.    อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 16) นายสุรศักดิ์ นิลโท นวค ปก สล.    อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

3. คณะทํางานจัดการความรูของกรมวิทยาศาสตรบริการ  ประกอบดวยคณะทํางานจัดการ

ความรูภายในสํานัก/โครงการ/กอง  ดังน้ี 

คณะท่ี 1 คณะทํางานจัดการความรูดานการวิเคราะหทดสอบ สอบเทียบ ประกอบดวย 

• โครงการฟสิกสและวิศวกรรม  
1. ผูอํานวยการโครงการฟสิกสและวิศวกรรม หัวหนาคณะทํางาน 
2. นางเปรมใจ อรรถกิจการคา นว. ชพ คณะทาํงาน 
3. นายดํารงศักดิ์ เหลาแสงธรรม นว.ชพ คณะทํางาน 
4. นายกรธรรม สถิรกุล นว. ชพ คณะทํางาน 
5. นายวีระชัย วาริยาตร นว. ชก คณะทํางาน 
6. นางสาวภูวดี ตูจินดา นว.ชก คณะทํางาน 
7. นายสุทธิศักดิ์ ณัฐฐกุล นว. ชก คณะทํางาน 
8. นายกนิษฐ ตะปะสา นว. ชก คณะทํางาน 
9. นายกฤษฎา สุทธพิันธ นว. ปก คณะทํางาน 

                           10. นายสุรินทร อรรถกิจการคา นว.ชพ คณะทํางานและเลขานุการ 
 11. นายชนินทร เลิศคณาวนิชกุล นว. ชพ คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 
• โครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ 

1. ผูอํานวยการโครงการวทิยาศาสตรชีวภาพ หัวหนาคณะทํางาน 
2. นางสุมาลี ท่ังพิทยกุล นว. ชพ คณะทํางาน 
3. นางสุพรรณี เทพอรุณรัตน นว. ชพ คณะทํางาน 
4. นางบังอร บุญชู นว. ชพ คณะทํางาน 
5. นางสาวนงนุช  เมธียนตพิริยา นว. ชพ คณะทํางาน 
6. นางสาวนพมาศ  สะพู นว. ชพ คณะทํางาน 
7. นายธวัช  นุสนธรา นว. ชก คณะทํางาน 
8. นายยุทธิภูมิ  สัมพันธารักษ นว. ชก คณะทํางานและเลขานุการ 

                             9. นางสาวสวรินทร สินะวิวัฒน นว.ชก คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 

• โครงการเคมี 
1. ผูอํานวยการโครงการเคมี หัวหนาคณะทํางาน 
2. นางทวีลักษณ อนองอาจ นว. ชพ คณะทํางาน 
3. นางศิริวรรณ ศิลปสกุลสุข นว. ชพ คณะทํางาน 
4. นางสาวสมจิตต บวรวัฒนาโสภณ นว. ชพ คณะทํางาน 
5. นางสุจินต พราวพันธ นว. ชพ คณะทํางาน 
6. นางวรรณภา ตันยืนยงค นว. ชพ คณะทํางาน 
7. นางสาวนีระนารถ แจงทอง นว. ชพ คณะทํางาน 
8. นายมาณพ สิทธิเดช นว. ชก คณะทํางาน 
9. นางณฐลมนต ปญญวัฒนกิจ นว. ชพ คณะทํางานและเลขานุการ 

                          10. นายนารถ พรหมรังสรรค นว. ชก คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
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คณะท่ี 2 คณะทํางานจัดการความรูดานการวิจัยและพัฒนา ประกอบดวย 
1. ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชุมชน หัวหนาคณะทํางาน 
2. นางสาวอุราวรรณ อุนแกว นว. ชพ คณะทํางาน 
3. นางสาวอารี  ชูวิสิฐกุล นว. ชพ คณะทํางาน 
4. นางสาวลดา  พันธสุขุมธนา นว. ชพ คณะทํางาน 
5. นางวรรณา  ต. แสงจันทร นว. ชพ คณะทํางาน 
6. นางชลัย ศรีสุข นว. ชพ คณะทํางาน 
7. นายวินัต  สุนทรวุฒิคุณ นว. ชพ คณะทํางาน 
8. นางพิศมัย  เลิศวัฒนะพงษชัย นว. ชพ คณะทํางาน 
9. นางวรรณดี  มหรรณพกุล นว. ชพ คณะทํางาน 

                           10. นางสาวปฏิญญา  จิยิพงศ นว. ชก คณะทํางานและเลขานุการ 
 
คณะท่ี 3 คณะทํางานจัดการความรูดานการบริหารจัดการหองปฏิบัติการ ประกอบดวย 

1. ผูอํานวยการสํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ  หัวหนาคณะทํางาน 
2. นางรวิวรรณ  อาจสําอาง นว. ชพ  คณะทํางาน 
3. นางศรีสุดา หรมระฤก  นว. ชพ  คณะทํางาน 
4. นางรัชดา เหมปฐวี นว. ชพ  คณะทํางาน 
5. นางดุษฎี  มั่นความด ี นว. ชพ  คณะทํางาน 
6. นางภัทรภร   ธนะภาวริศ นว. ชพ  คณะทํางาน 
7. นางวรรณี อูไพบูรณ นว. ชพ  คณะทํางาน 
8. นางพจมาน   ทาจีน นว. ชพ  คณะทํางาน 
9. นางสาวจิราวรรณ หาญวัฒนากุล นว. ขพ  คณะทํางาน 

                          10. นายปรีชา   คําแหง นว. ปก  คณะทํางาน 
                          11. นางสาววนิดา ชุลิกาวิทย นว. ชพ  คณะทํางานและเลขานุการ 
  

คณะท่ี 4 คณะทํางานจัดการความรูดานการพัฒนากําลังคนทางวิทยาศาสตรและ 
               เทคโนโลยี   ประกอบดวย 

1. ผูอํานวยการสํานักพัฒนาศักยภาพ หัวหนาคณะทํางาน    
      นักวิทยาศาสตรหองปฏบัิติการ 
2. นายอนุสิทธิ์ สุขมวง นว. ชพ คณะทํางาน 
3. นางอุมาพร สุขมวง นว. ชพ คณะทํางาน 
4. นางสาวอรทัย ลีลาพจนาพร  นว. ชพ คณะทํางาน 
5. นางสาวปทมา นพรัตน นว. ชพ คณะทํางาน 
6. นางอําไพพรรณ ศักดิ์ศริิ จพธ ชง คณะทํางาน 
7. นางสาวจารวี สุขประเสริฐ นว. ปก คณะทํางาน 
8. นายชนก ทวมจร นว. ปก คณะทํางาน 
9. นางอารีย คชฤทธิ์ นว. ชก คณะทํางานและเลขานุการ 

                           10. นางสาวเบญจพร บริสุทธิ์ นว. ชก คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 

คณะท่ี 5 คณะทํางานจัดการความรูดานสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
             ประกอบดวย 

1. ผูอํานวยการสํานักหอสมุดและ                        หัวหนาคณะทํางาน 
    ศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2. นางสาวเบญจภัทร จาตุรนตรัศมี   บณ. ชพ คณะทํางาน 
3. นางดาเรศ บันเทิงจิตร นว. ชพ คณะทํางาน 
4. นางเพ็ญพิชชา เข็มเงิน นว. ชพ คณะทํางาน 
5. นางกุหลาบ เลขาขํา บณ. ชก คณะทํางาน 
6. นางชื่นจิต อาทร บณ. ชก คณะทํางาน 
7. นายนภดล แกวบรรพต นว ชก คณะทํางาน 
8. นางเพลินพิศ สัตยาลักษณ จพธ. ชง คณะทํางาน 
9. นางสาวอุดมลักษณ เวียนงาน นว ชก คณะทํางาน 

 10. นางจารุนี ฉัตรกิติพรชัย นว. ชพ คณะทํางานและเลขานุการ 
                           11. นางสาวสุวศรี เตชะภาส นว. ชก  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
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คณะท่ี 6 คณะทํางานจัดการความรูดานงานบริหารท่ัวไป  ประกอบดวย 
1. เลขานุการกรม ประธานคณะทํางาน 
2. ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร  คณะทํางาน 
3. นักวิชาการตรวจสอบภายใน  คณะทํางาน 
4. หัวหนาฝายการคลัง  คณะทํางาน 
5. หัวหนาฝายแผนงาน  คณะทํางาน 
6. หัวหนาฝายประชาสัมพันธ  คณะทํางาน 
7. หัวหนาฝายการเจาหนาท่ี  คณะทํางาน 
8. หัวหนาฝายชาง  คณะทํางาน 
9. หัวหนาฝายสารบรรณ  คณะทาํงาน 

10. หนาหนาฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ  คณะทํางาน 
11. หัวหนากลุมชวยอํานวยการ  คณะทํางาน 
12. นายสุรศักดิ์  นิลโท นวค. ปก คณะทํางาน 
11. นางเครือวัลย พิพุธวัฒน บค. ชก คณะทํางานและเลขานุการ 
12. นางสาววันทนา มวงหุมทรัพย จพธ. ชก คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
13. นายวัชระ ทองรุต บค. ปก คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 
 


