
 
             

 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 

1. คํารับรองระหวาง 
   

     นางสาวสุจินดา โชติพานิช ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
                             ผูรับคํารับรอง  
      และ 
 นายปฐม แหยมเกตุ อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ 
            ผูทําคํารับรอง 
 

2.   คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1 ป  เริ่มต้ังแตวันท่ี  
1  ตุลาคม  2551  ถึงวันท่ี 30  กันยายน 2552 

 
3. รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก แผนปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ  ตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืนๆ    

ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  
 

4. ขาพเจา นางสาวสุจินดา โชติพานิช ในฐานะผูบังคับบัญชาของ นายปฐม แหยมเกตุ ไดพิจารณาและ
เห็นชอบกับแผนปฎิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ   ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก 

ขอมูลพืน้ฐาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ  ตามที่กําหนดในเอกสาร

ประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา  กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติ

ราชการของ นายปฐม แหยมเกตุ ใหเปนไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นน้ี  
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5. ขาพเจา นายปฐม แหยมเกตุ  อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3  

แลว ขอใหคํารับรองกับปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  วาจะมุงมั่นปฏิบัติราชการให

เกิดผลงานที่ดี  ตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุดเพื่อใหเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนตามที่ใหคํารับรองไว 
 
6. ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรอง ไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว    จึงได 

ลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ  
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

 

  
(นางสาวสุจินดา โชติพานิช) 

ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
วันท่ี        เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2551 

 

  
(นายปฐม  แหยมเกตุ) 

อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ 
วันท่ี        เดือนพฤศจิกายนพ.ศ. 2551 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                                                  เอกสารประกอบ 1 

กรมวิทยาศาสตรบริการ-1 

แผนปฏิบัติราชการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรหลักในการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพือ่สรางปญญาในสังคม ใชสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงและสรางความสามารถของประเทศอยางยั่งยืน 

 
 

พันธกิจ  

 เสนอแนะนโยบาย จัดทํายุทธศาสตรและแผนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 ริเริ่ม เรงรัด ผลักดันการวิจัยและพัฒนา เพือ่สรางองคความรูและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 รวมมือกับหนวยงานตาง ๆ สรางคนที่ดีและเกงในทุกระดับ เพื่อเปนกําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งสรางความตระหนักดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีให

แพรหลายและเปนที่ยอมรับ 

 สรางระบบสนับสนุนวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อสามารถสรางปญญา เขาถึงความรูใหม ๆ และนําภูมิปญญาดั้งเดิมของไทยมาใชผสมผสาน

กันได 

 สนับสนุนภาคการผลิตและบริการ รวมทั้งบริการสังคมดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพือ่เพิ่มผลิตภาพทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 สงเสริมและเรงรัดการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหเปนพลังของประเทศ 

 การสรางความตระหนักและพฒันาการเรียนรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหเปนสังคมฐานความรู 

 การวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม สรางฐานความรูและเพิ่มผลิตภาพของประเทศ 

 การถายทอดเทคโนโลยี และมีการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชในการเพิ่มผลผลิตเชิงพาณิชยทุกระดับ 

 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบสนับสนุนการวิจัยพัฒนา และนวัตกรรมใหเพียงพอ รวมทั้งพัฒนาการบริหารจัดการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมปีระสิทธิภาพ และ

ทันสมัย  

 การพัฒนานโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและนวัตกรรมมีประสิทธิภาพและทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 



ก.พ.ร. 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 2 

แผนปฏิบัติราชการ กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรที่มคีวามสามารถเปนเลิศในการใหบริการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีทีม่ีคุณภาพไดมาตรฐานสากล ตอบสนองความตองการทางเศรษฐกิจ สังคมของประเทศได

อยางทันสมัยและยั่งยืน 

 

พันธกิจ  

 ดําเนินการ กํากับดูแล สงเสรมิ วิจัยพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อเสริมสรางการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ความสามารถในการแขงขนัของประเทศ และการพัฒนา

ทางเศรษฐกิจ สังคมอยางยั่งยืน ประกอบดวย : 

 การบริการดานวิทยาศาสตรปฏิบัติการ 

 การพัฒนาระบบงานดานคุณภาพ และการรับรองความสามารถของหองปฏิบัติการ 

 การวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี 

 การพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 การบริการหอสมุดและสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับชาติ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 พัฒนาบริการทางเทคนิค การวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลย ี

 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการประกันคุณภาพหองปฏิบัติการ  และการบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 พัฒนากําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 



ก.พ.ร. 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-3 

 

การประเมินสําหรับสวนราชการ ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ รอยละ 45 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ    รอยละ 20 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร   รอยละ 25 

 

การประเมินสําหรับสวนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนกัของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 45 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   15 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   20 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการพัฒนาองคกร 20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 



ก.พ.ร. 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-4 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผลตามแผนปฏิบัตริาชการ (รอยละ 45)    

1. ระดับความสาํเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบตัริาชการของกระทรวง (รอยละ 25)   

    1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบิัตริาชการของกระทรวง (รอยละ 23)   

1. สงเสริมและเรงรดั

การพัฒนา

กําลังคนดาน

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยใีหเปน

พลังของประเทศ 

1. กําลังคนดาน

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยทีี่ไดรบั

การเสริมสรางขีด

ความสามารถโดย

การศึกษา/อบรม

สามารถนําความรู

ไปประยุกตใชใน

งานวิจัย พัฒนาและ

นวัตกรรมและการ

ปฏิบัติงานดาน

วิทยาศาสตร

เทคโนโลย ีและ

นวัตกรรม 

1.1.1 รอยละของนักเรยีนทนุรัฐบาลใน

โครงการสนับสนนุนักเรยีนทุน

รัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยทีี่สําเรจ็การศึกษาที่ได

ทํางานวิจัย/งานวิชาการ 

 

 

 

2 85 - 75 85.08 79 82 85 88 91   งานวิจัยและงานวิชาการ 

 หมายถึง 

 งานวิจัย          

1. ทําโครงการวิจัยทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

งานวิชาการ   

1. เขียนบทความทางวิชาการ

ทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีตีพิมพในวารสารทั้งใน 

และตางประเทศ 

2. ทํางานบริการวิชาการ เชน   

งานทดสอบ/วิเคราะห  งาน

ตรวจสอบ งานพิสูจนหลักฐาน 

งานที่ปรึกษาใหกับหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน   

3. ที่ปรึกษาวิทยานิพนธนักศึกษา

ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                                                  เอกสารประกอบ 3 

 

 กรมวิทยาศาสตรบริการ-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                 4.งานวิจัยทางนโยบายทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

5. งานวิเคราะหขอมูลทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีั้ง

ทางดานเทคนิค  และในเชิง

เศรษฐศาสตร/สังคม 

6. งานวิเคราะหและประเมินผล

โครงการทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

     ทั้งนี้การทํางานวิชาการทั้ง 6  

 ประเภทตองมเีอกสารประกอบหรอื 

 เอกสารหลักฐานที่สนับสนุนการ  

 ทํางานดังกลาว หรือเอกสารรับรอง 

 ผลงานจากนักเรยีนทนุเจาของ  

 ผลงานเอง 

เงื่อนไข 

 1. ไมนับรวมนักเรียนที่จบการ 

    ศึกษาและลาออกจากราชการ 

    แลว 

 2. เปนตัวชี้วัดประเภทสะสม 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

การสรางความ 

ตระหนักและ

พัฒนาการเรียนรู

ดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีให

เปนสังคม

ฐานความรู 

 ประชาชน

กลุมเปาหมาย

รวมทั้งเด็กและ

เยาวชนมทีัศนคติที่

ดีตอวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

1.1.2 จํานวนผลงานทีเ่กิดจากความคิด

สรางสรรคของเยาวชน (เรื่อง)  

 

2 761    731 746 761 776 791  ผลงานที่เกิดจากความคิดสรางสรรค

ของเยาวชน หมายถึง ผลงานทีเ่กิด

จากการจัดกิจกรรมใหแกเยาวชนใน

ดานการสรางกระบวนการเรียนรู 

ความคิดสรางสรรค ทักษะ และ

จินตนาการทางวิทยาศาสตร เชน 

คายนักขาววิทยาศาสตรรุนเยาว 

คายฑูตเยาวชนวิทยาศาสตรไทย 

การแขงขันจรวดน้ํา คาย

วิทยาศาสตรถาวร เปนตน 

    1.1.3 รอยละของความสําเร็จเฉลีย่ถวง

น้ําหนักของการบรรลุเปาหมาย

ตามแผนงานการใหบริการเผยแพร

ความรูดานวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลย ี

1 75 - - - 75 80 85 90 95  การใหบริการและเผยแพรความรู

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ประกอบดวย 

1. งานสัปดาหวิทยาศาสตร
แหงชาติ  

2. งานอาสาสมัตรวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี 

3. งานสรางความรูและความ
ตระหนักดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

4. งาน STKC 

เงือนไข 

1. การนับผลงานจะพิจารณา

ความสําเร็จในการ 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             บรรลุเปาหมายเชิงปริมาณเมื่อ

เ ที ย บ กับ เป า หมายที่ ส ว น

ราชการกําหนดไวของแตละ

แผนงานหรือกิจกรรมในปฯ 52 

2.  ใหสวนราชการสงปฏิทินการ 

     ดําเนินงานใหที่ปรึกษาภายใน 

     มกราคม 2552 

3. การวิจัยพัฒนา

และนวัตกรรม 

สรางฐานความรู

และเพิ่มผลิตภาพ

ของประเทศ 

1. การวิจัยพัฒนาและ 

นวัตกรรมได

ตอบสนองภาคการ

ผลิตทุกระดับ

โดยเฉพาะอยางยาง

ในการสราง

ความสามารถของ

ประเทศในระยะยาว

และการสนับสนนุ

ปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียง 

1.1.4 จํานวนบทความดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีทีต่ีพิมพและเผยแพร

ในประเทศ (เรือ่ง) 

2 86    77 82 86 90 95  เงื่อนไข 

- บทความ หรือผลงานคนควาวิจยัที่

ตีพิมพในประเทศสามารถนําเสนอ

เปนผลงานทั้งของรัฐวิสาหกิจ 

องคการมหาชน และกระทรวง 

วิทยาศาสตรฯ ได 

1. บทความ หรือผลงานคนควาวิจยั

ของบุคลากรในกระทรวงวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีทีต่ีพิมพในวารสารใน

ประเทศ นับรวมถึงบทความ/

ผลงานวิจัยทีไ่ดรบัการนําเสนอในการ

ประชุม/สัมมนาวิชาการระดับประเทศ

ที่มีกรรมการพิจารณา (Paper 

Review / Peer Review / Journal / 

Proceeding Paper ที่มี Referee) 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    1.1.5 จํานวนบทความดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีทีต่ีพิมพใน

ตางประเทศ (เรื่อง) 

4 357    321 339 357 375 393  เงื่อนไข 

- บทความ หรือผลงานคนควาวิจัยที่

ตี พิมพ ในต างประ เทศสามารถ

นํ า เ ส น อ เ ป น ผ ล ง า น ทั้ ง ข อ ง

รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และ

กระทรวงวิทยาศาสตรฯ ได 

- บทความ หรือผลงานคนควาวิจยั

ของบุคลากรในกระทรวงวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีทีต่ีพิมพในวารสารใน

ตางประเทศ นับรวมถึงบทความ/

ผลงานวิจัยทีไ่ดรบัการนําเสนอในการ

ประชุม/สัมมนาวิชาการระดับประเทศ

ที่มีกรรมการพิจารณา (Paper 

Review / Peer Review / Journal / 

Proceeding Paper ที่มี Referee) 

หมายเหตุ 

- เหตุผลที่จํานวนบทความดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่ตีพิมพ

ในตางประเทศมจีํานวนมากกวา

จํานวนบทความดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีทีต่ีพิมพในประเทศ

เพราะบทความผลงานวิจัยที่

เผยแพรในตางประเทศมผีลตอการ 

                 จัดอันดับความสามารถในการ
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

  แขงขันของประเทศไทยที่

ดําเนินการโดย International 

Institute for Management 

Development (IMD) 

4 ใหมีการถายทอด

เทคโนโลยทีี่

สอดคลองกับ

เศรษฐกิจ

พอเพียง และมี

การนํา

ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมไปใช

ในการเพิ่ม

ผลผลิตเชิง

พาณิชยทุกระดับ 

1. ภาคเอกชน กลุม

จังหวัดบูรณาการ

และประชาชนระดับ

ฐานราก นํา

เทคโนโลยีของ

กระทรวงไปใช

ประโยชนเพื่อน

ตอบสนองระบบ

เศรษฐกิจพอเพียง 

1.1.6 จํานวนสถานประกอบการที่นํา

ผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม

ไปใช (ราย) 

3 164 N/A N/A N/A 132 148 164 180 196  เงื่อนไข 

1. เปนตัวชี้วัดประเภทผลการ

ดําเนินงานไมสะสม 

2. นับเฉพาะสถานประกอบการที่

ผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมไป

ใชในปงบฯ 2552 

3. ใหนับเฉพาะสถานประกอบการที่

นําผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่

เปนเรือ่งใหมสําหรับสถานประกอบ 

การนั้นๆ ไปใช ถาเปนเรื่องเดิมตอง

เปนสถานประกอบการใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.7 จํานวนของผลงานวิจัย พัฒนาและ

นวัตกรรมที่สามารถนําไป

ประยุกตใชในภาคการผลิต บริการ

และชุมชมได (เรือ่ง) 

3 148 N/A N/A N/A 131 139 147 155 163   
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

5. การพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน

และระบบ

สนับสนุนการวิจยั

พัฒนา และ 

นวัตกรรมให

เพียงพอ รวมทั้ง

พัฒนาการบริหาร

จัดการดาน

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ใหมี

ประสิทธภิาพและ

ทันสมยั 

1. ภาคการผลิตและ

บริการใชประโยชน

จากโครงสราง

พื้นฐานในการ

ยกระดับคุณภาพ

ผลิตภัณฑและ

บริการใหไดมาตร 

ฐานรวมทั้งการ

ขยายโครงสราง

พื้นฐานพัฒนาระบบ

สนับสนุนและการ

บริหารจัดการที่มี

คุณภาพใหเพียงพอ

กับความตองการ 

1.1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมระหวางประเทศทีม่ี

กิจกรรมตอเนือ่งอยางเปนรูปธรรม

โดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมี

การติดตามประเมินผล 

 

3 36 N/A N/A N/A 32 34 36 38 40  โครงการความรวมมือที่นําไปสูการ

ปฏิบัติ หมายถึง เมื่อมีการลงนาม

โครงการแลว ใหหนวยงานจัดทําแผน 

และมีการรายงานผลการดําเนินงาน

ตอ วท.เมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ ใน

ลักษณะ executive summary 

หมายเหตุ 

ที่ปรึกษาจะทําการสุมโครงการความ

รวมมือที่มีการดําเนินงานในปฯ 52 

และจะแจงใหสวนราชการทราบ

ลวงหนากอน 5 วัน 

 

6. การพัฒนา

นโยบาย 

วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม มี

ประสิทธภิาพและ

ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของ

โลก 

1. ภาคการผลิต/

บริการและภาค

สังคม/ชุมชนไดรบั

การพัฒนาจาก

นโยบายสงเสริม

และสนับสนุนการ

สรางความสามารถ

ทางวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และ 

นวัตกรรม 

1.1.9 ระดับความสําเรจ็ของการ

ดําเนินงานในการใหขอเสนอแนะ

เชิงนโยบาย  แผน มาตรการ และ

กฎหมายดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยรีะดับประเทศ ทีไ่ดรับ

ความเห็นชอบจากกระทรวง/

หนวยงานคณะกรรมการ/

อนุกรรมการระดับชาติ 

 

 

3 5 - - - 1 2 3 4 5  การนําไปปฏิบัติ หมายถึง การมี

แผนปฏิบัติการที่หนวยงานทั้งใน

และ หรือ นอกกระทรวงฯ 

(Stakeholder) สามารถรับไป

ดําเนินการตอเนือ่ง เพื่อใหเกิด

ผลประโยชนตอผูรับบริการได 



ก.พ.ร. 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1:  กระทรวงวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยมีีการสํารวจประเด็นทีม่ี

ความสําคัญในการพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

     ระดับ 2:  นําผลการสํารวจมา

วิเคราะหและคัดเลือกประเด็นที่มี

ความสําคัญมากที่สุด 1 ประเด็นและ

มีการบูรณาการรวมกับหนวยงานทั้ง

ในและ หรือ นอกกระทรวงฯ 

(Stakeholder) 

            

  ระดับ 3:  จัดทําขอเสนอแนะเชิง

นโยบาย  แผน มาตรการ และ

กฎหมายดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยรีะดับประเทศไดครบทกุ

ประเด็นที่สวนราชการไดเลือก  

               

  ระดับ 4: ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

แผน มาตรการ และกฎหมายดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยไีดรับ

ความเห็นชอบจากกระทรวง/

หนวยงานคณะกรรมการ/

อนุกรรมการระดับชาติ 

            

     ระดับ 5: กระทรวงวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีสามารถนําขอเสนอแนะ
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

เชิงนโยบาย  แผน มาตรการ และ

กฎหมายดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยไีปปฏิบัติ 

               

    1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการตามแผนปฏบิัตริาชการของกระทรวงที่มีเปาหมายรวมกันระหวางกระทรวง(รอยละ 5)  
กรณีที่กระทรวงใดไมมีตัวชี้วัด 1.2 

ใหนําน้ําหนักไปรวมในตัวชี้วัดที่ 1.1 

    1.3 ระระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาศูนยบรกิารรวมหรือเคานเตอรบรกิารประชาชน (รอยละ 2)   

    1.3 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา

ศูนยบริการรวมหรือเคานเตอร

บริการประชาชน 

2     1 2 3 4 5   

    น้ําหนักรวม 25            

 

หมายเหตุ : 1. สวนราชการระดับกรมหรือเทยีบเทาที่สังกัดกลุมภารกิจ รอยละ 20 และไมสังกัดกลุมภารกิจ มีน้ําหนักในสวนของกระทรวงเทากับรอยละ 25 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-13 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กรมวทิยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

3.  ระดับความสาํเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการ/ภารกจิหลัก/ เอกสารงบประมาณรายจายฯ ของสวนราชการ             

ระดับกรม หรือเทียบเทา (รอยละ 15) 

  

3.1 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการ/ภารกจิหลัก (รอยละ 15)   

1. พัฒนาโครงสราง

พื้นฐานดาน

ประกันคณุภาพ

หองปฏิบัติการ

และการใหบริการ

สารสนเทศทาง

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

1. ยกระดับมาตรฐาน

และคณุภาพการผลิต 

ผลิตภัณฑ รวมถงึ

หองปฏิบัติการและ 

ขอมูลสารสนเทศทาง

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยใีหเปนที่

ยอมรับทั้งใน

ระดับประเทศและ

ระดับสากล 

3.1.1จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการ

ประเมินเพื่อการรับรองระบบงาน

หองปฏิบัติการ (หอง) 

 

5 5 16 22 26 22 24 26 28 30  -เปนตัวชี้วัดตอเนื่องจากป 2551 

- นับหองปฏิบัติการที่ไดรับการตรวจ 

  ประเมนิ หรือ ตรวจติดตามการ 

  รับรอง หรือตรวจประเมินใหม 

  ในปฯ 2552 

 

    3.1.2จํานวนผูใชบริการสารสนเทศ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยจีาก

ภาคเอกชน (ราย) 

3 - 

47
,9

33
 

77
,8

56
 

89
,3

42
 

 

83
,0

00
 

86
,0

00
 

89
,0

00
 

92
,0

00
 

95
,0

00
  -เปนตัวชี้วัดประเภทผลการ 

  ดําเนินงานไมสะสม 

2. พัฒนาบริการ

เทคนคิการวิจัย

และถายทอด

เทคโนโลย ี

1. เทคโนโลยทีี่ถายทอด

ไดนําไปใชประโยชน

ในทางเศรษฐกิจและ

สังคม 

3.1.3รอยละความสําเรจ็ในการดําเนนิงาน

ตามแผนโครงการวิจัยพัฒนา 

เพื่อเพิ่มศักยภาพการผลิตและสราง

มูลคาเพิ่มแก ผลิตภัณฑ 

2 80 N/A N/A 4.75 80 85 90 95 100  - ขอใหสวนราชการสงปฏิทินการ 

  ดําเนินงานภายในมกราคม 2552 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-14 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

    3.1.4จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทยีบที่

ไดรับการประเมนิตามมาตรฐานสากล 

ISO/IEC17025:2005 เพื่อการบรกิาร

(รายการ) 

4  52 33 0 21 24 27 30 33  - เปนตัวชี้วัดประเภทผลการ

ดําเนินงานไมสะสม 

- นับเฉพาะรายการที่ ไดรับการ

ตรวจประเมินตามมาตรฐานสากล 

ISO/IEC 17025:2005 

 

3. การพัฒนา

กําลังคนและการ

ใหบริการ

สารสนเทศทาง

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

1. กําลังคนทางดาน

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยไีดรับการ

เสริมสรางขีด

ความสามารถทาง

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

3.1.5รอยละของผูเขารบัการฝกอบรม   

เพื่อเสรมิสรางขีดความสามารถดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่ผาน  

ตามเกณฑที่กําหนด 

1  N/A  N/A 99.56 

(1143 

/1148) 

 

75 80 85 90 95  -เกณฑการพิจารณาคะแนนใช 

 ระยะเวลาในการฝกอบรม 

3.2 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) (รอยละ 5)   

 การปฏิบัติ

ราชการตาม

เปาหมายผลผลิต

งบประมาณ

รายจายประจําป 

  3.2 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่

ถวงน้ําหนักของความสําเร็จตาม

เปาหมายผลผลิตของสวนราชการ 

(ตามเอกสารงบประมาณรายจายฯ) 

5 5 N/A  N/A - 1 

(80%) 

2 

(85%) 

3 

(90%) 

4 

(95%) 

5 

(100%) 

 - กําหนดเปนตวัชีว้ัดบังคับ 

   ของทุกสวนราชการ 

 

    น้ําหนักรวม 20            
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-15 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

การประเมินผล 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 15  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 ความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ 

  4  รอยละของระดับความพึงพอใจ 

 ของผูรับบริการ 

5  84.88 85.22 รอผล 

สสช. 

65 70 75 80 85   

 การมีสวนรวม

ของประชาชน 

  5  ระดับความสําเรจ็ในการเปดโอกาส 

 ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ  

 แสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม 

 ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

4  - 3.0 5 1 2 3 4 5   

  ความเปดเผย 

โปรงใส 

  6 ระดับความสําเรจ็ของการ

ดําเนินการตามมาตรการการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3  5 5 5 1 2 3 4 5   

    7 ระดับความสําเรจ็ในการเปดเผย

ขอมูลขาวสารของราชการ 

3  - 4.8 5 1 2 3 4 5   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                                                  เอกสารประกอบ 3 

 

 กรมวิทยาศาสตรบริการ-16 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

การประเมินผล 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 20  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 ประสิทธภิาพ 

การบริหาร 

งบประมาณ 

  8  รอยละของอัตราการเบิกจาย  

 งบประมาณรายจายลงทุน 

4  34.68 21.20 39.26 x-2y x-y x x+y x+2y   

    9  ระดับความสําเรจ็ของการ  

 ตรวจสอบภายใน 

3  - - - 1 2 3 4 5   

    10  ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา 

 ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

3  5 5 3.00 1 2 3 4 5   

 ประสิทธภิาพ

ของการใช

พลังงาน 

  11  ระดับความสําเรจ็ของการประหยดั 

 พลังงานของสวนราชการ 

3  5 5 4.53 1 2 3 4 5   

 การรักษา

มาตรฐาน

ระยะเวลาการ

ใหบริการ 

  12  ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่ 

 ถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน 

 ระยะเวลาการใหบริการ 

4  5 5 4.99 1 2 3 4 5   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                                                  เอกสารประกอบ 3 

 

 กรมวิทยาศาสตรบริการ-17 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

การประเมินผล 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

 การพัฒนา

กฎหมาย กฎ 

ระเบยีบ 

  13  ระดับความสําเรจ็ของการดําเนิน 

 การตามแผนพัฒนากฎหมาย 

 ของสวนราชการ 

3  - - - 1 2 3 4 5  - กรณีไมมีแผนพัฒนากฎหมายที่

จะตองดําเนนิการในปฯ 2552 ไม

ตองประเมินผลตัวชี้วัดนี้ ใหนํา

น้ําหนักไปรวมไวในตัวชี้วัดที่ 9 

ตัวชี้วัดที่ 10 และ ตัวชี้วัดที่ 11 

ตัวละรอยละ 1 

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 20  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การบริหารจัดการ

องคกร 

  14  ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา 

 คุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 

 (PMQA) 

20  - 5 5 1 2 3 4 5   

     น้ําหนักรวม 4 มิต ิ 100            
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