
 
             

 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

1. คํารับรองระหวาง 
   

     นางสาวสุจินดา โชติพานิช ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
                             ผูรับคํารับรอง  
      และ 
 นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ  อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ 
            ผูทําคํารับรอง 
 

2.   คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1 ป  เริ่มต้ังแตวันท่ี  
1  ตุลาคม 2552  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2553 

 
3. รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก แผนปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ  ตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืนๆ    

ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารบัรองนี้  
 

4. ขาพเจา นางสาวสุจินดา โชติพานิช ในฐานะผูบังคับบัญชาของ นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ ไดพิจารณา
และเห็นชอบกับแผนปฎิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ   ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

นํ้าหนัก ขอมลูพื้นฐาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ  ตามที่กําหนดใน

เอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา  กํากับ และตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติราชการของ นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําขึ้นนี้  
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5. ขาพเจา นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3  

แลว ขอใหคํารับรองกับปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  วาจะมุงมั่นปฏิบัติราชการให

เกิดผลงานที่ดี  ตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุดเพื่อใหเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนตามที่ใหคํารับรองไว 
 
6. ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรอง ไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว    จึงได 

ลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ  
 
     

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
                                                             

           
              (นางสาวสุจินดา โชติพานิช) 
    ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      วันท่ี   24  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2552 

 

  
(นายเกษม พฤิทธิ์บูรณะ) 

อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ 
วันที่  24  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2552 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                                                  เอกสารประกอบ 1 

กรมวิทยาศาสตรบริการ-1 

แผนปฏิบัติราชการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรหลักในการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพือ่สรางปญญาในสังคม ใชสนับสนุนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสรางความสามารถของประเทศอยาง

ยั่งยืน 
 

พันธกิจ  

 เสนอแนะนโยบาย จัดทํายุทธศาสตรและแผนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 ริเริ่ม เรงรัด ผลักดันการวิจัยและพัฒนา เพือ่สรางองคความรูและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 รวมมือกับหนวยงานตาง ๆ สรางคนที่ดีและเกงในทุกระดับ เพื่อเปนกําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งสรางความตระหนักดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีให

แพรหลายและเปนที่ยอมรับ 

 สรางระบบสนับสนุนวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อสามารถสรางปญญา เขาถึงความรูใหม ๆ และนําภูมิปญญาดั้งเดิมของไทยมาใชผสมผสาน

กันได 

 สนับสนุนภาคการผลิตและบริการ รวมทั้งบริการสังคมดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพือ่เพิ่มผลิตภาพทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

ยุทธศาสตร 

 การสงเสริมและเรงรัดการพัฒนากําลังคน ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหเปนพลังของประเทศ 

 การสรางความตระหนักและพฒันาการเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมในสังคมฐานความรู 

 การวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมสรางฐานความรูและเพิ่มผลติภาพของประเทศ 

 การถายทอดเทคโนโลยี และมีการนําผลงาน วิจัย พัฒนา และนวัตกรรมไปใชในการเพิ่มผลผลิตเชิงพาณิชยทุกระดับ 

 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบสนับสนุนการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมใหเพียงพอ รวมทั้งพฒันาบริหารจัดการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหมี

ประสิทธิภาพและทันสมัย 



ก.พ.ร. 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 2 

แผนปฏิบัติราชการ กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรเชี่ยวชาญและแหลงอางอิงทางวิชาการระดับชาติดานการวิเคราะหทดสอบที่ไดรับความเชื่อถือในระดับสากล  เสริมสรางขีดความสามารถการแขงขันแกภาคการผลิต 

การคา การบรกิาร เพื่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางยั่งยืน 

 

พันธกิจ  

 ใหบริการดานการวิเคราะหทดสอบ (Analytical Science) ในระดับศูนยเชี่ยวชาญ (Expert Labs) ของประเทศ  วิจัยและพัฒนา เพื่อเสริมสรางสมรรถนะดานการทดสอบที่สามารถ

แขงขันไดในระดับสากล  และเพื่อการยกระดับคุณภาพชีวิต โดยการบริหารจัดการเชิงรกุแบบบูรณาการภายใตระบบการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  

เพื่อใหพันธกิจบรรลุตามวัตถุประสงค วศ. ดําเนินการตามยุทธศาสตร ดังนี้ : 

 

ยุทธศาสตร 

 พัฒนาการทดสอบและสอบเทียบใหเปนศูนยเชี่ยวชาญและหองปฏิบัติการอางอิงที่ไดการยอมรับในระดับสากล โดยมุงการทํางานเปนทีมแบบบูรณการองคความรู  

 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพหองปฏิบัติการ และเพิ่มขีดความสามารถการใหบริการทดสอบที่ไดมาตรฐานสากล 

 พัฒนาการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ โดยขยายขอบขายและเพิ่มศักยภาพการรับรองหองปฏิบัติการ 

 วิจัยและพัฒนากระบวนการผลิต การสรางมูลคาเพิ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสงเสริมคณุภาพชีวิต ที่พรอมถายทอดไปสูภาคการผลิต 

 พัฒนาการเปนศูนยบริการสารสนเทศเฉพาะทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 พัฒนาระบบงานที่ปรึกษาทางวิชาการ 

 พัฒนาเปนศูนยการฝกอบรมแหงชาต ิ

 พัฒนาการบรหิารจัดการ งานทาง ว&ท และเสริมสรางวัฒนธรรมที่ดีขององคกร 

 พัฒนาบุคลากรทั้งดานความรู คุณธรรมและธรรมาภิบาล 

 



ก.พ.ร. 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-3 

 

การประเมินสําหรับสวนราชการ ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ รอยละ  50 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ    รอยละ  20 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   รอยละ  10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร   รอยละ  20 

 

การประเมินสําหรับสวนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนกัของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 50 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   20 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการพัฒนาองคกร 20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 



ก.พ.ร. 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-4 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกจิหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอย

ละ) 

เปา 

หมาย 

ป 2553 2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 เงื่อนไข 

มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผลตามแผนปฏิบัตริาชการ (รอยละ 50)  

1. ระดับความสาํเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบตัริาชการของกระทรวง (รอยละ 30 ) 

    1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบิัตริาชการของกระทรวง (รอยละ 28) 

1. การสงเสริมและเรงรัด

การพัฒนากําลังคน

ดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยแีละ

นวัตกรรมใหเปนพลัง

ของประเทศ 

1. กําลังคนดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม

ที่ไดรับการเสริมสรางขีด

ความสามารถโดย

การศึกษา/อบรม สามารถ

นําความรูไปประยุกตใช 

1.1.1 

 

รอยละของนักเรยีนทนุ

รัฐบาลในโครงการสนับสนุน

นักเรยีนทนุรัฐบาลทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่

สําเร็จการศึกษาที่ไดทํางาน

วิจัย / งานวิชาการ (รอยละ) 

2 91 75 85 91 

 

87 89 91 93 95  
 

เงื่อนไข 

งานวิจัยและงานวิชาการ หมายถึง 

งานวิจัย          

1. ทําโครงการวิจัยทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

งานวิชาการ 

   ในการวิจยั พัฒนาและ

นวัตกรรม และการ

ปฏิบัติงานดาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี

และนวัตกรรมได 

             1. เขียนบทความทางวิชาการ

ทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีตีพิมพในวารสารทั้งใน 

และตางประเทศ 

2. ทํางานบริการวิชาการ เชน   

งานทดสอบ/วิเคราะห  งาน

ตรวจสอบ งานพิสูจนหลักฐาน 

งานที่ปรึกษาใหกับหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน   



ก.พ.ร. 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกจิหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอย

ละ) 

เปา 

หมาย 

ป 2553 2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 เงื่อนไข 

                 3. ที่ปรึกษาวิทยานิพนธนักศึกษา

ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 

4. งานวิจัยทางนโยบายทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

                 5. งานวิเคราะหขอมูลทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีั้ง

ทางดานเทคนิค  และในเชิง

เศรษฐศาสตร/สังคม 

6. งานวิเคราะหและประเมินผล

โครงการทางดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

   ทั้งนี้ การทํางานวิชาการทั้ง 6 

ประเภทตองมเีอกสารประกอบ 

หรือเอกสารหลักฐานที่สนับสนนุ

การทํางานดังกลาว หรือเอกสาร

รับรองผลงานจากนักเรยีนทนุ

เจาของผลงานเอง 



ก.พ.ร. 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกจิหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอย

ละ) 

เปา 

หมาย 

ป 2553 2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 เงื่อนไข 

                 

 

หมายเหต ุ

1. เวลาในการนบัผลการดําเนิน 

งาน โดยกําหนดใหนักเรยีนทนุ

ตองจบการศึกษามาแลว 1 ป  ถึง

จะนับผลงาน (กอนป พ.ศ. 2551) 

2. ไมนับรวมนักเรียนที่จบการ 

ศึกษาที่ชดใชทุนหมดหรือลาออก

แลว 

3. เปนตัวชี้วัดประเภทสะสม 

                  

                  

                  



ก.พ.ร. 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกจิหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอย

ละ) 

เปา 

หมาย 

ป 2553 2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 เงื่อนไข 

    1.1.2 

 

จํานวนผูรับการฝกอบรม

หลักสูตรดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

(คน) 

4 18,000 - - 18,194 

17
, 0

00
 

17
, 5

00
 

18
, 0

00
 

18
, 5

00
 

19
, 0

00
  เงื่อนไข 

1. การฝกอบรมตองสามารถแยก

เปาหมายหลักสูตรการฝกอบรมได

ชัดเจน คอื เปนการฝกอบรม

ผูเชี่ยวชาญ หรือเปนการฝกอบรม

พื้นฐานสําหรับบุคคลทั่วไป 

2. การฝกอบรมจะตองมีการสํารวจ

ความพึงพอใจของผูเขารับการ

อบรมตอความรูที่ไดรับจากการ

อบรม เพื่อนํามาเปนขอมูลในการ

จัดอบรมครั้งตอไป โดยการสํารวจ

ความพึงพอใจเฉพาะหลักสูตร

สําคัญ 

3. การนับผลงานใหนับรวมผลงาน

ของหนวยงานทีอ่ยูภายใตสังกัดของ

กระทรวงวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยทีั้งหมด (รวมรัฐวิสาหกิจ 

องคการมหาชน และหนวยงานใน

กํากับ) 

                  

                  

                  

                  

                  



ก.พ.ร. 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกจิหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอย

ละ) 

เปา 

หมาย 

ป 2553 2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 เงื่อนไข 

2.  การสรางความ

ตระหนักและพัฒนา 

การเรียนรูดาน

วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมในสังคม

ฐานความรู 

1. ประชาชนกลุมเปาหมาย 

รวมทั้งเด็กและเยาวชน มี

ทัศนคติที่ดีตอ

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี

และนวัตกรรม 

1.1.3 จํานวนผลงานทีส่รางความรู

ความเขาใจทีถู่กตองตอ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สงเสริมใหคิดแบบ

วิทยาศาสตรอยางแทจริงตอ

เยาวชนและประชาชน ที่มี

การเผยแพรทางสื่อตาง ๆ 

เชนโทรทัศน อินเตอรเน็ต 

ฯลฯ 

3 6 - - - 4 5 6 7 8  เงื่อนไข 

- ผลงานในปงบประมาณ พ.ศ. 

2553 ของกระทรวงวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีทีม่ีความสอดคลอง

ตามวัตถุประสงค คือ 

1. สรางความรูความเขาใจที่

ถูกตองตอวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

2. แกไขจุดออนทางวัฒนธรรม

สงเสริมใหคิดอยางวิทยาศาสตร

อยางแทจริง 

  โดยผลงานที่ถกูนํามานับ ตอง

สามารถอธิบายถงึประโยชนที่

ไดรับที่สอดคลองตามวัตถุประสงค

ของตัวชี้วัดนี้ทั้ง 2 ดานนี้ไดอยาง

ชัดเจน 

- สามารถนับรวมผลงานของ

รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และ

หนวยงานในกํากับ ภายใตการ

กํากับดูแลของกระทรวง 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยไีด 

                  

                  

                  



ก.พ.ร. 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกจิหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอย

ละ) 

เปา 

หมาย 

ป 2553 2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 เงื่อนไข 

3. การวิจัย พัฒนาและ

นวัตกรรม สราง

ฐานความรูและเพิ่ม

ผลิตภาพของประเทศ 

1. การวิจัย พัฒนา และ

นวัตกรรมสามารถนําไป

เผยแพรและประยุกตใช

ไดในภาคการผลิต บริการ 

และชุมชน 

1.1.4 จํานวนบทความดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่

ตีพิมพและเผยแพรใน

ประเทศ (เรือ่ง) 

2 172 - 15 110 154 163 172 181 190  เงื่อนไข 

- บทความ หรือผลงานคนควาวิจยั 

ที่ตีพิมพในประเทศสามารถนําเสนอ

เปนผลงานทั้งของรัฐวิสาหกิจ 

องคการมหาชน หนวยงานในกํากับ 

และกระทรวงวทิยาศาสตรฯ ได 

- บทความ หรือผลงานคนควาวิจยั

ของกระทรวงวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยทีี่ตีพิมพในวารสารใน

ประเทศ นับรวมถึงบทความ/ 

ผลงานวิจัยทีไ่ดรบัการนําเสนอใน

การประชุม/สัมมนาวิชาการระดับ 

ประเทศทีม่ีกรรมการพิจารณา 

(Paper Review / Peer Review / 

Journal / Proceeding Paper ที่ม ี

Referee/ citation) 

- บทความวิจยัทีไ่ดรับการอางอิง 

(Citation) หมายถึง การที่บทความ

วิจัยปรากฏอยูในฐานขอมูล

มาตรฐานสากลตามที่กําหนดใหนับ

เฉพาะที่เปนบทความวิจัยเทานั้น 

ไดแก "Research article", "letter" 

และ "review" 

                  



ก.พ.ร. 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกจิหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอย

ละ) 

เปา 

หมาย 

ป 2553 2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 เงื่อนไข 

                 - วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

อยูในฐานขอมูลสากล  ไดแก 

วารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอมูลวารสารวิชาการที่เปนที่

ยอมรับระดับนานาชาติ เชน

ฐานขอมูล Science Citation Index 

(SCI) ฐานขอมูล Ei Compendex 

ฐานขอมูล INSPEC ฐานขอมูล 

Science Direct ฐานขอมูล 

PUBMED ฐานขอมูล 

AGRICOLA(AGRICultural Online 

Access)ฐานขอมลู ERIC 

(Education Database) หรือ

ฐานขอมูล PUBSCIENCE เปนตน 

    1.1.5 จํานวนบทความดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่

ตีพิมพและเผยแพรใน

ตางประเทศ  (เรือ่ง) 

2 520 - - 435 

 

468 494 520 546 572  เงื่อนไข 

-  บทความ หรือผลงานคนควาวิจยั

ที่ตีพิมพในตางประเทศสามารถ

นําเสนอเปนผลงานทั้งของ

รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 

หนวยงานในกํากับ และกระทรวง 

วิทยาศาสตรฯ ได 

-  บทความ หรอืผลงานคนควาวิจยั

ของกระทรวงวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีที่ตีพิมพในวารสารใน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                              เอกสารประกอบ 3 

 

 กรมวิทยาศาสตรบริการ-11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกจิหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอย

ละ) 

เปา 

หมาย 

ป 2553 2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 เงื่อนไข 

                 ตางประเทศ นับรวมถึงบทความ/

ผลงานวิจยัทีไ่ดรบัการนําเสนอใน

การประชุม/สัมมนาวิชาการระดับ

นานาชาติที่มกีรรมการพิจารณา 

(Paper Review / Peer Review / 

Journal / Proceeding Paper ที่ม ี

Referee / citation) 

-  บทความวิจัยที่ไดรับการอางองิ 

(Citation)  หมายถึง  การที่

บทความวิจัยปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลมาตรฐานสากลตามที่

กําหนด ใหนับเฉพาะที่เปน

บทความวิจัยเทานั้น ไดแก 

"Research article", "letter" และ 

"review" 

    1.1.6 จํานวนผลงานวิจยัพัฒนา 

และนวัตกรรมที่สามารถ

นําไปยื่นขอจดสิทธิบัตร 

(เรื่อง) 

          

     1.1.6.1 จํานวนผลงานวิจัย

และนวัตกรรมที่

สามารถนําไปยืน่ขอ

จดสิทธิบัตรใน

ประเทศ 

1 165 N/A N/A N/A 155 160 165 170 175 

 เงื่อนไข 

- ผลงานวิจัย พัฒนาและ

นวัตกรรมที่สามารถนําไปยื่นขอ

จดสิทธิบัตร นับรวมผลงานทั้ง

ของรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 

และหนวยงานในกํากับ ภายใต

การกํากับดูแลของกระทรวง 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกจิหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอย

ละ) 

เปา 

หมาย 

ป 2553 2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 เงื่อนไข 

     1.1.6.2 จํานวนผลงานวิจัย

และนวัตกรรมที่

สามารถนําไปยืน่ขอ

จดสิทธิบัตร

ตางประเทศ 

1 4 N/A N/A N/A 2 3 4 5 6  - กรณีผลงาน 1 เรื่อง นําไปยื่นจด

สิทธิบัตรมากวา 1 ประเทศใหนับ

จํานวนผลงานตามจํานวน

ประเทศทยืื่นคําขอ เชน ผลงาน 1 

เรื่อง นําไปยื่นจดสิทธิบัตรใน

ประเทศอเมริกา ญี่ปุน มาเลเซยี 

ใหนับเปน 3 เรื่อง เปนตน 

4. การถายทอด

เทคโนโลยี และมกีาร

นําผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมไปใชในการ  

1. ผูประกอบการและชุมชน

ไดนําเทคโนโลยไีปใช

ประโยชนทางเศรษฐกิจ

และสังคม 

1.1.7 จํานวนผลงานวิจยั พัฒนา

และนวัตกรรมทีน่ําไป

ประยุกตใชจนเกิดเปน

ผลผลิต (เรื่อง) 

           เงื่อนไข 

- ผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม 

ที่สามารถนําประยุกตใชในภาคการ

ผลิต บริการ และชุมชน นับรวม 

 เพิ่มการผลิตเชิง

พาณิชยทุกระดับ 

   1.1.7.1 จํานวนผลงานวิจัย 

พัฒนา และนวัตกรรม

ที่นําไปประยุกตใชใน

เชิงพาณิชย 

2 103 N/A N/A N/A 93 98 

 

103 108 113  ผลงานทั้งของรัฐวิสาหกิจ องคการ

มหาชน และหนวยงานในกํากับ 

ภายใตการกํากับดูแลของกระทรวง 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีและ

ผลงานการเปนทีป่รึกษาที่ใหผลใน

เชิงพาณิชย ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                 -  นําไปประยุกตใช หมายถึง การ

นําไปใชประโยชน เชน ลดตนทุน

การผลิต ลดหรือทดแทนการนําเขา

ปรับปรุงกระบวนการผลิต พัฒนา

คุณภาพผลิตภัณฑ ทําผลิตภัณฑ 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-13 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกจิหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอย

ละ) 

เปา 

หมาย 

ป 2553 2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 เงื่อนไข 

                 ใหม แกปญหาทางเทคนิควิชาการ

ประกอบการวิจยัพัฒนา หรือวิจัย

พัฒนาตอยอด และอื่นๆ ตาม

วัตถุประสงคที่ผูใชตองการ 

- เชิงพาณชิย หมายถึง เพื่อ

วัตถุประสงคทางการคา 

     1.1.7.2 จํานวนผลงานวิจัย 

พัฒนา และนวัตกรรม

ที่นําไปประยุกตใช

เพื่อชุมชน 

2 47 51 N/A N/A 43 45 47 49 51  - เพื่อชุมชน หมายถึง เพื่อ

ประโยชนกับคนหมูมากในระดับ

ทองถิน่ โดยไมไดมุงหวังผลกําไร

เปนหลัก 

    1.1.8 จํานวนสถานประกอบการที่

นําผลงานวิจัย พัฒนา และ

นวัตกรรมไปใช (ราย) 

3 215 105 164 215 193 204 215 226 237  เงื่อนไข 

1. เปนตัวชี้วัดประเภทผลการ

ดําเนินงานไมสะสม 

2. นับเฉพาะสถานประกอบการที่

ผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม 

ไปใชในปงบฯ 2553 

                 3. ใหนับเฉพาะสถานประกอบการ 

ที่นําผลงานวิจัย พัฒนาและ

นวัตกรรมทีเ่ปนเรื่องใหมสําหรับ

สถานประกอบการนั้นๆ ไปใช ถา

เปนเรือ่งเดิมตองเปนสถานประกอบ 

การใหม 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-14 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกจิหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอย

ละ) 

เปา 

หมาย 

ป 2553 2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 เงื่อนไข 

                 4. การนับผลงานใหนับรวมผลงาน

ของรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 

และหนวยงานในกํากับ ภายใตการ

กํากับดูแลของกระทรวง 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

5. การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐานและระบบ

สนับสนุนการวิจยั

พัฒนา และนวัตกรรม

ใหเพียงพอ รวมทั้ง 

พัฒนาบริหารจัดการ

ดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และ 

1. ภาคการผลิตและบริการใช

ประโยชนจากโครงสราง

พื้นฐานในการยกระดับ

คุณภาพผลิตภณัฑและ

การบริการใหไดมาตรฐาน 

รวมทั้งการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน ระบบ

สนับสนุนและการบริหาร 

1.1.9 จํานวนโครงการความรวมมือ

ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

และนวัตกรรม ระหวาง

ประเทศทีม่ีกิจกรรมตอเนื่อง

อยางเปนรูปธรรมโดยมี

แผนปฏิบัติการรองรับและมี

การติดตามประเมินผล 

(โครงการ)  

2 41 5 10 29 35 38 41 44 47   

 นวัตกรรมใหม ี

ประสิทธภิาพและ 

ทันสมยั 

 จัดการที่มีคณุภาพให

เพียงพอกับความตองการ 

1.1.10 จํานวนธุรกิจใหมที่เกิดจาก

ระบบบมเพาะเทคโนโลยี 

(ราย) 

2 30 - - - 22 26 30 34 38  เงื่อนไข 

-  ธุรกิจใหมทีเ่กิดจากระบบ       

บมเพาะเทคโนโลยี หมายถึง 

ผลิตภัณฑ (สินคา/บริการ) ใหมที่

เกิดจากผูประกอบการที่ผานการ

อบรมหลักสูตรบมเพาะเทคโนโลยี

ของกระทรวงวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ไดนําเอาองคความรูที่

ได มาปรับปรุงตอยอดกระบวนการ

ผลิต จนเกิดเปนผลิตภัณฑใหมทีม่ี

วัตถุประสงคเพื่อการพาณิชย 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-15 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกจิหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอย

ละ) 

เปา 

หมาย 

ป 2553 2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 เงื่อนไข 

6. การพัฒนานโยบาย

วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมมี

ประสิทธภิาพและทัน

ตอการเปลี่ยนแปลง

ของโลก 

1. ภาคการผลิต/บรกิาร และ

ภาคสังคม/ชุมชน ไดรับ

การพัฒนาจากนโยบาย

สงเสริมและสนับสนุนการ

สรางความสามารถทาง

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี

และนวัตกรรม 

1.1.11 จํานวนขอเสนอแนะเชิง

นโยบาย แผน และมาตรการ

ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี

และนวัตกรรมระดับประเทศ

ของ สวทน. ที่ไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการ/

อนุกรรมการระดับชาติ 

2 8 - - - 6 7 8 9 10   

    1.4 ระระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาศูนยบรกิารรวมหรือเคานเตอรบรกิารประชาชน (รอยละ 2)   

    1.4 ระดับความสําเรจ็ของการ

พัฒนาศูนยบริการรวมหรือ

เคานเตอรบริการประชาชน 

2 5    1 2 3 4 5   

    น้ําหนักรวม 30            
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-16 

 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กรมวทิยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

3.  ระดับความสาํเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการ/ภารกจิหลัก/ เอกสารงบประมาณรายจายฯ ของสวนราชการ             

ระดับกรม หรือเทียบเทา (รอยละ 15) 

  

3.1 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการ/ภารกจิหลัก (รอยละ 15)   

1. พัฒนาการ

ทดสอบและสอบ

เทียบใหเปนศูนย

เชี่ยวชาญและ

หองปฏิบัติการ

อางอิงที่ไดการ

ยอมรับในระดับ

สากล โดยมุงการ

ทํางานเปนทีม

แบบบูรณการ 

องคความรู  

 

 

 

 

 

 

1 เปนแหลงอางอิงของ

ประเทศดานการ

วิเคราะหทดสอบ  

เพื่อการรับรอง

คุณภาพสินคา 

สงออก และการ

คุมครองผูบริโภค 

 

3.1.1จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทยีบที่

ไดรับการประเมนิตามมาตรฐานสากล 

ISO/IEC17025:2005 เพื่อการบรกิาร

(รายการ) 

 

2 36 33 0 36 32 34 36 38 40  - เปนตัวชี้วัดประเภทผลการ

ดําเนินงานไมสะสม 

- นับเฉพาะรายการที่ ไดรับการ

ตรวจประเมินตามมาตรฐานสากล 

ISO/IEC 17025:2005 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-17 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

2. พัฒนาระบบการ

ประกันคณุภาพ

หองปฏิบัติการ 

และเพิ่มขีดความ 

สามารถการ

ใหบริการทดสอบ

ที่ไดมาตรฐาน 

สากล 

2. ภาคการผลิต การคา

และการบริการไดรับ

บริการทาง

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยทีี่มี

คุณภาพมาตรฐาน

เปนที่ยอมรับใน 

ระดับสากล  

3.1.2จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการ

ประเมินเพื่อการรับรองระบบงาน

หองปฏิบัติการ (หอง) 

5 30 22 26 30 26 28 30 32 34  -เปนตัวชี้วัดตอเนื่องจากป 2552 

- นับหองปฏิบัติการที่ไดรับการตรวจ 

  ประเมนิ หรือ ตรวจติดตามการ 

  รับรอง หรือตรวจประเมินใหม 

  ในปฯ 2553 

 

3 วิจัยและพัฒนา

กระบวนการผลิต 

การสรางมูลคา 

เพิ่ม การพัฒนา

ผลิตภัณฑทีเ่ปน

มิตรกับสิ่งแวด 

ลอม และสงเสรมิ

คุณภาพชีวิต ที่

พรอมถายทอด

ไปสูภาคการผลิต 

 

 

 

 

 

3 ผลงานและบริการ

ทาง วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีใช

ประโยชน ตอบสนอง

ความตองการของ

ลูกคาในการเพิ่ม

โอกาสการแขงขันได 

 

3.1.3รอยละความสําเรจ็ในการดําเนนิงาน

ตามแผนโครงการวิจัยพัฒนาเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพการผลิตและสรางมูลคาเพิ่ม

แกผลิตภัณฑ 

3 90 N/A 97.5 97.39 80 85 90 95 100  - ขอใหสวนราชการสงปฏิทินการ 

  ดําเนินงานภายในมกราคม 2552 
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-18 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

3 พัฒนาการเปน

ศูนยบริการ

สารสนเทศเฉพาะ

ทางดาน

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

  3.1.4จํานวนผูใชบริการสารสนเทศ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยจีาก

ภาคเอกชน (ราย) 

3 90,000 

   
   

   
 7

7,
85

6 

   
   

   
 8

9,
34

2 

 

   
   

   
11

4,
89

5 

 

   
   

   
  8

4,
00

0 

   
   

   
  8

7,
00

0 

   
   

   
  9

0,
00

0 

   
   

   
  9

3,
00

0 

   
   

   
  9

6,
00

0 

 -เปนตัวชี้วัดประเภทผลการ 

  ดําเนินงานไมสะสม 

4. พัฒนาเปนศูนย

การฝกอบรม

แหงชาติ 

 

1. เปนศูนยกลางการ

พัฒนากําลังคนทาง 

ว&ท ของประเทศให

มีขีดความสามารถ

ระดับสากล 

 

3.1.5รอยละของผูผานการฝกอบรมและนํา

ความรูไปใชประโยชน 

2 93 N/A 99.56 

 

99.86 

 

87 90 93 96 99  เงื่อนไข 

- วศ. ตองมีการสํารวจการนําความรู 

ที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใช

ประโยชน โดยกําหนดขนาดการสุม

ตัวอยางไมต่ํากวารอยละ 10 ของ     

ผูผานการฝกอบรมทั้งหมด 

3.2 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) (รอยละ 5)   

 การปฏิบัติ

ราชการตาม

เปาหมายผลผลิต

งบประมาณ

รายจายประจําป 

  3.2 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่

ถวงน้ําหนักของความสําเร็จตาม

เปาหมายผลผลิตของสวนราชการ 

(ตามเอกสารงบประมาณรายจายฯ) 

5 3 - - - 1 

(80%) 

2 

(85%) 

3 

(90%) 

4 

(95%) 

5 

(100%) 

 กําหนดเปนตัวชี้วัดบังคับของ       

ทุกสวนราชการ 

 

    น้ําหนักรวม 20            
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-19 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

การประเมินผล 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 20  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 ความพึงพอใจ   4 รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

6 75 85.2 83.8 N/A 65 70 75 80 85   

    5 รอยละของระดับความพึงพอใจของ 

ผูกําหนดนโยบาย 

 

3 75 N/A N/A N/A 65 70 75 80 85   

 ความเปดเผย 

โปรงใส 

  6 ระดับความสําเรจ็ของการ

ดําเนินการตามมาตรการการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

6 3 5 4.75 5 1 2 3 4 5   

    7 ระดับความสําเรจ็ในการดําเนนิการ

เกี่ยวกับเรื่องรองเรียนจนไดขอยุติ 

5 3 N/A N/A N/A 1 2 3 4 5   

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิราชการ น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10  โดยมีตวัชีว้ัดผลการปฏบิตัิราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การรักษา

มาตรฐาน

ระยะเวลาการ

ใหบริการ 

  8 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่

ถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน

ระยะเวลาการใหบริการ 

2 3 N/A 4.29 3.9062 1 2 3 4 5   
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-20 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

การประเมินผล 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การบริหาร

งบประมาณ 

  9 รอยละของการเบิกจาย 

งบประมาณรายจายลงทุน/ภาพรวม 

2            

    9.1 รอยละของการเบิกจาย 

งบประมาณรายจายลงทุน 

1 75 21.20 38.47 16.36 69 72 75 78 81   

    9.2 รอยละของการเบิกจาย 

งบประมาณรายจายภาพรวม 

1 94 N/A N/A N/A 92 93 94 95 96   

    10 ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

1 3 5 5 5 1 2 3 4 5   

 ประสิทธภิาพ

ของการใช

พลังงาน 

  11 ระดับความสําเรจ็ของการ

ดําเนินการตามมาตราการประหยัด

พลังงาน 

1 3 5 4.530 4.348 1 2 3 4 5   

 การควบคุม

ภายในและการ

ตรวจสอบภายใน 

  12 ระดับความสําเรจ็ของการควบคุม

ภายใน 

1.5 3 N/A N/A N/A 1 2 3 4 5   

    13 ระดับความสําเรจ็ของการตรวจสอบ

ภายใน 

1.5 3 N/A N/A 5 1 2 3 4 5   
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 กรมวิทยาศาสตรบริการ-21 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

การประเมินผล 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ (ตอ) 

 การพัฒนา

กฎหมาย 

  14 ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการ

ตามแผนพัฒนากฎหมายของสวน

ราชการ 

1 3 - - - 1 2 3 4 5  - สวนราชการที่ไมมีแผนพัฒนา

กฎหมายที่จะตองดําเนินการ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ไมตองประเมินผลตามตัวชี้วัด

นี้ ใหนําไปรวมไวในตัวชี้วัดที่ 

12 และ13 รอยละ 0.5 

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 20  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การบริหารจัดการ

องคกร 

  15 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) 

20 3 5 4.3864 5 1 2 3 4 5   

     น้ําหนักรวม 4 มิต ิ 100            
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