
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
 

1. คํารับรองระหวาง 
 

นายศักดิ์สิทธิ ์  ตรีเดช ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี    ผูรับคํารับรอง 

          และ 

 

นายชัยวุฒิ   เลาวเลิศ 

 

อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ  ผูทําคาํรับรอง 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป  เริ่มตั้งแตวันที่  
1  ตุลาคม  2548    ถึงวันที่  30  กันยายน  2549 

 

3. รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก แผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการ
ของกรมวิทยาศาสตรบริการ กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก  

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู

ในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

 

4. ขาพเจา นายศักดิ์สิทธิ์   ตรีเดช  ในฐานะ ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ได

พิจารณา และเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของกรม

วิทยาศาสตรบริการ ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ราชการ เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอื่น ๆ  ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบ

ทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 

นายชัยวุฒิ เลาวเลิศ  อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ   ใหเปนไปตามคํารับรองที่จัดทําข้ึนนี้ 
 

5. ขาพเจา  นายชัยวุฒิ   เลาวเลิศ  อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 

3 แลว ขอใหคํารับรองกับปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วาจะมุงมั่นปฏิบัติราชการให

เกิดผลงานที่ดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพื่อใหเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชน  ตามที่ใหคํารับรองไว 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 1 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรหลักในการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพือ่สรางเศรษฐกิจที่แขงขนัไดบนสังคมแหงความรู 

 

พันธกิจ  

 เสนอแนะนโยบายและจัดทําแผนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 ริเริ่ม เรงรัด ผลักดันการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 พัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 สรางความตระหนักดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แพรกระจายและถายทอดเทคโนโลยี 

 สนับสนุนกระทรวงตางๆ ดวยเทคโนโลยีทีท่ันสมัย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การเพิ่มศักยภาพภาคการผลิตและเศรษฐกิจชุมชน 

 การสรางสังคมความรูและพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสถาบัน 

 การปรับระบบบริหารจัดการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ 

 การพัฒนาระบบบริหารงานและบุคลากรของกระทรวงใหมคีวามเปนเลิศและทันสมัย 



ก.พ.ร. 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 2 

 

แผนปฏิบัติราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรที่มคีวามสามารถเปนเลิศในการใหบริการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีทีม่ีคุณภาพไดมาตรฐานสากล ตอบสนองความตองการทางเศรษฐกิจ สังคมของประเทศได

อยางทันสมัยและยั่งยืน 

 

พันธกิจ  

ดําเนินการ กํากับดูแล สงเสริม วิจัยพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อเสริมสรางการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ความสามารถในการแขงขันของประเทศ และการพัฒนา

ทางเศรษฐกิจ สังคมอยางยั่งยืน ประกอบดวย 

 การบริการดานวิทยาศาสตรปฏิบัติการ 

 การพัฒนาระบบงานดานคุณภาพ และการรับรองความสามารถของหองปฏิบัติการ 

 การวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี  

 การพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 การบริการหอสมุดและสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับชาติ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การบริการทางเทคนิคและการวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี 

 การพัฒนากําลังคน และการใหบริการสารสนเทศทาง  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการประกันคุณภาพหองปฏิบัติการ 

 การพัฒนาระบบและเสริมสรางขีดความสามารถการดําเนินงานขององคกร 



ก.พ.ร. 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 3 

การประเมินสําหรับสวนราชการ ประกอบดวย มิติ 4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ รอยละ 50 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ    รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร   รอยละ 30 

 

การประเมินสําหรับจังหวัด คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมติิ 4 ดาน ดังนี้ 

 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 50 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการพัฒนาองคกร 30 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 4 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2549 กรมวทิยาศาสตรบริการ  กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มติิดานประสทิธิผลตามแผนปฏิบัตริาชการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 50 โดยมีตัวชีว้ัดผลการปฏบิตัิราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

1. ตัวชีว้ัดตามแผนปฏิบตัริาชการของ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (รอยละ 25) 

1. การเพิ่ม

ศักยภาพภาค

การผลิต

และเครษฐกิจ 

ชุมชน 

1. เพื่อใหภาคการ

ผลิตและเศรษฐกจิ

ชุมชนมีการใช ว 

และ ท เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถใน

การผลิตและ

ยกระดับคุณภาพ

ชีวิต 

1.1 จํานวนสถานประกอบการที่นํา

ผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 

(แหง) 

 

5.00 - - - 7 

 

3 

 

5 7 9 11  - เ ป น ตั ว ชี้ วั ดป ร ะ เภทผลกา ร

ดําเนินงานไมสะสม 

-นับใหเฉพาะสถานประกอบการที่

นําผลงานวิจัยและพัฒนาที่เปนเรื่อง

ใหมสําหรับสถานประกอบการนั้นๆ

ไปใช ถาเปนเรื่องเดิมตองเปนสถาน

ประกอบการใหม 

-ผลงานฯของ  วศ . /ปส .  โดยนับ

ขอตกลง/สัญญาที่ทํารวมกับสถาน

ประกอบการ /หรือเอกสารติดตอ

อื่นๆ ในปงบฯ 2549 ไมนับสถาน

ประกอบการเดิมที่เคยมีขอตกลง/ 

สัญญาในอดีต 

    1.2 จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาที่

สถานประกอบการนําไปใช 

(เรื่อง) 

 

 

 

3.75 - 1 2 9 9 12 15 18 21  - เ ป น ตั ว ชี้ วั ดป ร ะ เภทผลกา ร

ดําเนินงานสะสม 

- ผลงานฯของ วศ./ปส. 



ก.พ.ร. 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

2. การสรางสังคม

ความรูและ

พัฒนากําลังคน

ดาน

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

1. เพื่อสรางและ

สะสมองคความรู

และพัฒนา

กําลังคนดาน ว. 

และ ท. 

1.3 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยทีี่ตีพิมพและเผยแพรใน

ประเทศ (เรื่อง) 

 

 

 

 

 

 

3.75 - - 24 30 18 24 30 36 42  - เ ป น ตั ว ชี้ วั ดป ร ะ เภทผลกา ร

ดําเนินงานไมสะสม 

- เฉพาะ วศ./ปส.  

(บทความที่ ตีพิมพในวารสารใน

ประเทศที่มีกรรมการพิจารณา 

(Paper Review / Peer Review / 

Journal ที่มี Referee) 

    1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยทีี่ตีพิมพและเผยแพรใน

ระดับนานาชาติ (เรื่อง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.75 - - 7 16 14 15 16 17 18  - เ ป น ตั ว ชี้ วั ดป ร ะ เภทผลกา ร

ดําเนินงานไมสะสม 

- เฉพาะ วศ./ปส. 

(บทความที่ ตี พิมพในวารสารใน

ระดับนานาชาติ / มี Citation Index 

/ ที่มีกรรมการพิจารณา (Paper 

Review / Peer Review / Journal 

ที่มี Referee) 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    1.5 จํานวนเรือ่งดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยทีี่นําเขาสูกระบวนการ

ใหบริการของ STKC ที่เพิ่มขึ้น 

(เรื่อง) 

 

 

 

 

 

3.75 - - 698 

สป. 174 

วศ. 394 

ปส. 130 

640 

สป. 302 

วศ. 159 

ปส. 179 

550 600 650 700 750  - เปนตัวชี้วัดประเภทผลการ

ดําเนินงานไมสะสม 

- เกณฑฯ เฉพาะ (สป.วท/วศ./ปส.)  

- เรื่อง หมายถึงสาระความรูดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่

หนวยงานไดจัดทํา เรียบเรยีง หรือ

ประมวลขึ้น โดยผานการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการ 

3. การพัฒนา

ระบบราชการ 

(การพัฒนา

ระบบ

บริหารงานและ

บุคลากรของ

กระทรวงใหมี

ความเปนเลิศ

และทนัสมัย) 

1. ประชาชนทุก

ระดับมีความพึง

พอใจในคุณภาพ

การใหบริการของ

หนวยงานภาครัฐ 

และการ

บริหารงานภาครฐั

ไดรับการยกระดบั

ไปสูความเปนเลิศ 

1.6 ระดับความสําเรจ็ของการจัดตั้ง

ศูนยบริการรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.00 5 - - - 1 2 3 4 5   

2. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัตริาชการของ กลุมภารกิจ (รอยละ 0)  - เปนสวนราชการไมสังกัด         

กลุมภารกิจ จึงไมมีตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกจิ 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

3. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัตริาชการของ กรมวทิยาศาสตรบรกิาร (รอยละ 20)   

1. การบริการทาง

เทคนคิและการ

วิจัยพัฒนาและ

ถายทอด

เทคโนโลย ี

1. เพื่อใหภาคการ

ผลิตและเศรษฐกจิ

ชุมชนมีการใช ว 

และ ท เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถใน

การผลิตและ

ยกระดับคุณภาพ

ชีวิต 

3.1 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทยีบที่

ไดรับการประเมนิตาม

มาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 

เพื่อการบริการ 

(รายการ) 

 

 

 

 

5 - - - - 5 11 17 23 29  - เ ป น ตั ว ชี้ วั ดป ร ะ เภทผลกา ร

ดําเนินงานไมสะสม 

- นับรายการที่ วศ .  ไดจัดสงให

หนวยรับรองระบบงานฯในปฯ 

2549 

3.2 จํานวนกําลังคนทางวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีทีไ่ดรับการ

เสริมสรางขีดความสามารถดวยการ

ฝกอบรม 

(คน) 

 

 

5 1,000 - - 983 900 950 1,000 1,050 1,100   2 การพัฒนา

กําลังคนและ

การใหบริการ

สารสนเทศทาง 

ว& ท  

2 เพื่อใหกําลังคน

ทาง ว& ท มี

ศักยภาพเพิ่มขึ้น

และประชาชน

ไดรับองคความรู

ทาง ว & ท เพิ่ม

มากขึ้น 

3.3 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศ ว& ท 

จากภาคเอกชน 

(ราย) 

 

 

 

 

5 - 

15,109 

16,550 

27,698 

29,000 

30,000 

31,000 

32,000 

33,000 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

3 การพัฒนา

โครงสราง

พื้นฐานดานการ

ประกันคณุภาพ

หองปฏิบัติการ 

3 เพื่อให

หองปฏิบัติการใน

ประเทศมี

ความสามารถตาม

มาตรฐาน 

3.4 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการ

ประเมินเพื่อการรับรองระบบงาน

หองปฏิบัติการ 

(หอง) 

 

 

 

 

 

 

5 5 - 4 8 6 7 8 9 10  - นับหองปฏิบัติการที่ ไดรับการ

ตรวจประเมิน หรือ ตรวจติดตาม

การรับรอง หรือตรวจประเมินใหม 

ในปงบฯ 2549 

4. ระดับความสาํเรจ็ของการปรบัปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่น (รอยละ 5)   

    4. ระดับความสําเรจ็ของการปรับปรงุ

การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินงานของจงัหวัดและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5     1 2 3 4 5   
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มติิดานคุณภาพการใหบรกิาร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตวัชี้วัดผลการปฏบิัตริาชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 คุณภาพการ

ใหบริการ 

  5. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

3  - 78.60 N/A 65 70 75 80 85   

 การมีสวนรวม 

ของประชาชน 

  6. ระดับความสําเรจ็ในการเปดโอกาส  

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

พัฒนาระบบราชการ 

3 - - - - 1 2 3 4 5   

 การปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

  7. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการ

ตามมาตรการการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤต ิ  

มิชอบ 

4 - - - N/A 1 2 3 4 5   

มิติที่ 3  มติิดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิราชการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตัวชีว้ัดผลการปฏบิตัิราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การบริหาร

งบประมาณ 

  8. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่  

ถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน 

 

3 - - - - 63 68 73 78 83   

 การประหยัด

พลังงาน 

  9. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

สวนราชการ 

 

2 - - - - 1 2 3 4 5   

 การลดระยะเวลา

การใหบริการ 

  10. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่ 

ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา

ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ

สวนราชการ 

 

3 5 - 5 5 1 2 3 4 5   
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     สวนราชการเลือก 1 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 11. หรือ 12. 

2           - ใหสวนราชการแจงตัวชี้วัดที่เลือก

มาพรอมกับการจัดทํารายละเอยีด

ตัวชี้วัด 

 การประหยัด

งบประมาณ 

  11. รอยละของงบประมาณที่สามารถ

ประหยัดได 

 

  - 1.11 7.50 1 2 3 4 5   

 การจัดทํา    

ตนทุนตอหนวย 

  12. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต 

 

  - - - 1 2 3 4 5   

มิติที่ 4 มติิดานการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 30 โดยมีตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัริาชการ น้ําหนกั เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การจัดการความรู   13. ระดับความสําเรจ็ของแผนการจัดการ

ความรูเพื่อสนับสนุนประเด็น             

ยุทธศาสตร 

 

3  - - - 1 2 3 4 5   

 การจัดการ

สารสนเทศ 

  14. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการ

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ    

สวนราชการ 

 

 

4  - - N/A 1 2 3 4 5   

 การบริหารการ

เปลี่ยนแปลง        

และการพัฒนา

บุคลากร 

  15. ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําแผน

และนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสู

การปฏิบัติ 

 

 

10  - - N/A 1 2 3 4 5   
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

 การพัฒนา

กฎหมาย 

  16. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

แผนพัฒนากฎหมายของสวน

ราชการ 

 

3     1 2 3 4 5   

    17. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่

ถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนากฎหมายของสวน

ราชการ 

 

7     60 70 80 90 100   

     สวนราชการเลือก 1 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 18. 19. หรือ 20. 

3           - ใหสวนราชการแจงตัวชี้วัดที่เลือก

มาพรอมกับการจัดทํารายละเอยีด

ตัวชี้วัด 

 การบริหารจัดการ

องคกร 

  18. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินงาน

ตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

  - - - 1 2 3 4 5   

 การบริหาร          

ความเสี่ยง 

  19. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําระบบ

บริหารความเสี่ยง 

  - - - 1 2 3 4 5   

 การถายทอด

ตัวชี้วัดและ

เปาหมายของ

ระดับองคกรสู

ระดับบุคคล 

  20. ระดับความสําเรจ็ของการถายทอด

ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกร

สูระดับบุคคล 

(ตัวชี้วัดเลือก) 

 

  - - - 1 2 3 4 5   

     น้ําหนักรวม 100            
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