
 

 

 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 

1. คํารับรองระหวาง 
 

นายศักดิ์สิทธิ ์  ตรีเดช ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผูรับคํารับรอง 

          และ 

 

นายชัยวุฒิ   เลาวเลิศ 

 

อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ ผูทําคาํรับรอง 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป  เริ่มตั้งแตวันที่  

1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550 
 
3. รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก แผนปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ ตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย / เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ 

ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

 
4. ขาพเจา นายศักดิ์สิทธิ์   ตรีเดช  ในฐานะผูบังคับบัญชาของ นายชัยวุฒิ เลาวเลิศ  ไดพิจารณา 

และเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

น้ําหนัก  ขอมูลพ้ืนฐาน  เปาหมาย / เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่กําหนดใน

เอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติราชการของ นายชัยวุฒิ เลาวเลิศ  ใหเปนไปตามคํารับรองที่จัดทําข้ึนนี้ 

 
5. ขาพเจา  นายชัยวุฒิ   เลาวเลิศ  อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ  ไดทําความเขาใจคํารับรอง 

ตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วาจะมุงมั่นปฏิบัติ

ราชการใหเกิดผลงานที่ดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพื่อใหเกิดประโยชน
สุขแกประชาชน  ตามที่ใหคํารับรองไว 
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6. ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรองไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว 

จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ  
 
 
 
 

………………………………………………………………… 

 

(นายศักดิ์สิทธิ์   ตรีเดช) 

ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วันที่  4  เดือน ธนัวาคม  2549 
 

………………………………………………………………… 

 

(นายชัยวุฒิ   เลาวเลิศ) 

อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ 
วันที่  4  เดือน ธนัวาคม  2549 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                                                  เอกสารประกอบ 1 

 

 

กรมวิทยาศาสตรบริการ - 1 

แผนปฏิบัติราชการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

วิสัยทศัน 

 เปนองคกรหลักในการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อสรางปญญาในสังคมใชสนับสนนุเศรษฐกิจพอเพียงและสรางความสามารถของประเทศอยาง

ยั่งยืน 

พันธกิจ  

 เสนอแนะนโยบายจัดทํายุทธศาสตรและแผนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวตักรรม 

 ริเริ่ม เรงรัด ผลักดันการวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 รวมมือกับหนวยงานตางๆ สรางคนที่ดีและเกงในทุกระดับเพื่อเปนกําลังคนทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งสรางความตระหนักดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ใหแพรหลายและเปนที่ยอมรับ 

 สรางระบบสนบัสนุนวทิยาศาสตร เทคโนโลยี และนวตักรรมอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อสามารถสรางปญญาเขาถงึความรูใหมๆ และนําภูมิปญญาดั้งเดิมของไทยมาใช

ผสมผสานกันได 

 สนับสนุนภาคการผลิตและบริการ รวมทัง้บริการสังคมดวยวทิยาศาสตร เทคโนโลยีและนวตักรรม เพื่อเพิ่มผลิตภาพทางเศรษฐกิจและคุณภาพชวีติของประชาชน 

ประเด็นยทุธศาสตร 

 เรงรัดการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหเปนพลงัของประเทศ 

 สรางความตระหนักและรวมปรับปรุงการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหเปนฐานสังคมแหงความรู 

 ใหมีการวิจัย พัฒนาและนวตักรรม สรางมูลคาเพิ่มในภาคการผลติและเศรษฐกิจชุมชน 

 ใหมีการถายทอดเทคโนโลยีที่สอดคลองกับเศรษฐกิจพอเพียง โดยตอบสนองความตองการของภาคเอกชน และภาคประชาชนในทุกระดับ 

 ผลักดันการพฒันาโครงสรางพื้นฐาน และระบบสนับสนนุภาคการผลติและบริการใหมีศักยภาพและมาตรฐาน รวมทั้งสงเสรมิความรวมมือกับตางประเทศ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                                                  เอกสารประกอบ 2 

 

 

กรมวิทยาศาสตรบริการ - 2 

แผนปฏิบัติราชการ กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

วิสัยทศัน 

 เปนองคกรทีม่ีความสามารถเปนเลิศในการใหบริการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพไดมาตรฐานสากล ตอบสนองความตองการทางเศรษฐกิจ สังคมของ

ประเทศไดอยางทันสมัยและยั่งยืน 
 

พันธกิจ  

 ดําเนินการ กํากับดูแล สงเสริม วิจัยพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อเสริมสรางการเพิ่มประสิทธภิาพการผลิต ความสามารถในการแขงขนัของประเทศ และ

การพัฒนาทางเศรษฐกิจ สงัคมอยางยั่งยืน ประกอบดวย : 

 การบริการดานวิทยาศาสตรปฏิบตัิการ 

 การพัฒนาระบบงานดานคณุภาพ และการรับรองความสามารถของหองปฏิบัติการ 

 การวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลย ี

 การพัฒนากําลังคนดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 การบริการหอสมุดและสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับชาต ิ
 

ประเด็นยทุธศาสตร/กลยทุธ 

 การบริการทางเทคนิคและการวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลย ี

 การพัฒนากําลังคน และการใหบริการสารสนเทศทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการประกันคุณภาพหองปฏิบัติการ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                                                  เอกสารประกอบ 3 

 

 

กรมวิทยาศาสตรบริการ - 3 

 

การประเมินสําหรับสวนราชการ ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผลตามแผนปฏิบตัิราชการ รอยละ 50 

2. มิติที ่2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ    รอยละ 15 

3. มิติที ่3  มิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิราชการ รอยละ 10 

4. มิติที ่4  มิติดานการพัฒนาองคกร   รอยละ 25 

 

การประเมินสําหรับสวนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสทิธิผลตามแผนปฏิบตัิราชการ 50 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   15 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิราชการ  10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการพัฒนาองคกร 25 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                                                  เอกสารประกอบ 3 

 

 

กรมวิทยาศาสตรบริการ - 4 

ตัวชีว้ัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ     

1. ตัวชีว้ัดตามแผนปฏิบตัริาชการของ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (รอยละ 30)   

1 ใหมีการถายทอด

เทคโนโลย ี

ที่สอดคลองกับ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

โดยตอบสนอง

ความตองการ 

ของภาคเอกชน 

และภาค 

ประชาชนในทุก

ระดับ 

1. เทคโนโลยทีี่

กระทรวงถายทอด 

ไดนําไปใช

ประโยชนกับระบบ

เศรษฐกิจพอเพียง

ทั้งในภาคเอกชน 

กลุมจังหวัดบูรณา

การ และประชาชน

ระดับฐานราก 

1.1 สถานประกอบการที่นําผลงานวิจยั

และพัฒนาไปใช (แหง) 

 

 

 

 

 

 

 

4 - - 5 

 

A 

 

(6m) 

14 

A-4 A-2 A A+2 A+4  - เ ป น ตั ว ชี้ วั ด ป ร ะ เ ภทผลก า ร

ดําเนินงานไมสะสม โดยนับเฉพาะ

สถานประกอบการที่นําผลงานวิจัย

และพัฒนาไปใชในปงบฯ 2550 

-ใหนับเฉพาะสถานประกอบการที่

นําผลงานวิจัยและพัฒนาที่เปนเรื่อง

ใหมสําหรับสถานประกอบการนั้นๆ

ไปใช ถาเปนเรื่องเดิมตองเปนสถาน

ประกอบการใหม 

-ผลงานฯ ของ วศ. โดยนับสถาน

ประกอบการที่มี ขอตกลง/สัญญาที่

ทํารวมกับ หรือเอกสารติดตออื่นๆ 

ใ น ป ง บ ฯ  2 5 5 0  ไ ม นั บ ส ถ า น

ประกอบการเดิมที่เคยมีขอตกลง/

สัญญาในอดีต 

-  ผลงานของ สป. นับจํานวนสถาน

ประกอบการ/กลุมผูประกอบการที่

เกิ ดจากการประสานในการนํ า

ผลงานวิจัยและพัฒนาไปใชประโยชน 



ก.พ.ร. 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    1.2 จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาที่

สถานประกอบการนําไปใช (เรื่อง) 

 

 

 

 

 

4 - 2 7 B 

 

(6m) 

15 

B B+2 B+4 B+6 B+8  - เ ป น ตั ว ชี้ วั ด ป ร ะ เภทผลกา ร

ดําเนินงานสะสม 

    1.3 จํานวนกิจกรรมที่

กระทรวงวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยไีดมีการบูรณาการงาน

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

รวมกับกลุมจังหวัด / จังหวัด 

(กิจกรรม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 - - - X 

 

(ส.ค.49) 

30 

X-10 X-5 X X+5 X+10  - กิ จ ก ร รมบู รณากา ร ง านด าน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมกับ

กลุ ม จั งห วัด /จั งห วัด  หมายถึ ง 

กิจกรรมหรือโครงการที่หนวยงาน

ในสังกัด  วท .  เฉพาะที่ เปนสวน

ราชการที่ไดมีการดําเนินการรวมกับ

กลุมจังหวัดหรือจังหวัดในพื้นที่ โดย

งบประมาณดําเนินการ อาจใชงบ

ของหนวยงานในสังกัด หรืองบของ

กลุมจังหวัด/จังหวัด หรืองบรวมกัน

ของหนวยงานในสั งกัดกับกลุม

จังหวัด/จังหวัด 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

2. ใหมีการวิจยั 

พัฒนา 

และนวัตกรรม 

สรางมูลคาเพิ่ม

ในภาคการผลิต 

และเศรษฐกิจ

ชุมชน 

1. การวิจัย พัฒนา 

และนวัตกรรมได

ตอบสนองภาคการ

ผลิตทุกระดับ 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ในการสรางความ 

สามารถของ

ประเทศในระยะยาว

และการสนับสนนุ

เศรษฐกิจพอเพียง 

1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยทีี่ตีพิมพและเผยแพรใน

ประเทศ (เรื่อง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 - 24 30 C 

 

(6m) 

6 

C-6 C-3 C C+3 C+6  - เ ป น ตั ว ชี้ วั ดปร ะ เภทผลกา ร

ดําเนินงานไมสะสม 

- เฉพาะ  บทความที่ ตี พิมพ ใน

วารสารในประเทศที่มีกรรมการ

พิจารณา (Paper Review / Peer 

Review / Journal ที่มี Referee) 

3. สรางความ

ตระหนัก  

และรวมปรับปรุง

การเรียน 

การสอนดาน

วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

ใหเปนฐาน 

สังคมแหงความรู 

1. ภาครัฐ เอกชน และ

ประชาชนตระหนกั

บทบาท

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยใีนการ

สรางสังคมแหง

ความรู 

1.5 จํานวนเรื่องดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยทีี่นําเขาสูกระบวนการ

ใหบริการของ STKC ที่เพิ่มขึ้น 

(เรื่อง) 

 

 

 

 

 

 

 

4 - 698 

 

 

สป. 174 

วศ. 394 

ปส. 130 

640 

 

 

สป. 302 

วศ. 159 

ปส. 179 

(6m) 

178 

 

สป. 82 

วศ. 96 

ปส. - 

320 360 400 440 480  - เปนตัวชี้วัดประเภทผลการ

ดําเนินงานไมสะสม 

- เรื่อง หมายถึงสาระความรูดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่

หนวยงานไดจัดทํา เรียบเรยีง หรอื

ประมวลขึ้น โดยผานการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการฯ 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

1.6 จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบายและ

แผนดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยรีะดับประเทศ ทีไ่ดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ/

อนุกรรมการระดบัชาติ (เรื่อง) 

5 - - 1 2 0 1 2 3 4  - เ ป น ตั วชี้ วั ดปร ะ เภทผลการ

ดําเนินงานไมสะสม 

 

4. ผลักดันการ

พัฒนาโครงสราง 

พื้นฐาน และ

ระบบสนบัสนุน

ภาคการผลิตและ

บริการใหมี

ศักยภาพ 

และมาตรฐาน 

รวมทั้งสงเสริม 

ความรวมมอืกับ

ตางประเทศ 

1. โครงสรางพื้นฐาน 

และระบบสนับสนนุ

ภาคการผลิตและ

บริการ โดยมาตรการ

ดานการเงิน การคลัง 

ไดรับการพัฒนาเพื่อ

ยกระดับมาตรฐาน

และคณุภาพการผลิต 

รวมถึง

หองปฏิบัติการและ

ขอมูลสารสนเทศให

เปนทีย่อมรับทั้งใน

ระดับประเทศและ

ระดับสากล และเปน

หนวยงานสนับสนนุ

ภาครัฐและเอกชน ใน

การเจรจาทางการคา

ระหวางประเทศ 

1.7 ระดับความสําเรจ็ของการจัดตั้ง

ศูนยบริการรวม 

 

5 5 - - - 1 2 3 4 5   
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 8 

 

ตัวชีว้ัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2550  กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

3. ตัวชีว้ัดตามแผนปฏิบตัริาชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ  (รอยละ 20)    

1. เพิ่มศักยภาพ

และขยายผล

การใหบริการ

วิเคราะห 

ทดสอบและ

สอบเทยีบ 

1. ยกระดับมาตรฐาน

และคณุภาพการ

ผลิตผลิตภณัฑ

รวมถึง

หองปฏิบัติการและ

ขอมูลสารสนเทศ

ทางวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีให

เปนทีย่อมรับทั้งใน

ระดับประเทศและ

ระดับสากล และ

เปนหนวยงาน

สนับสนุนภาครัฐ

และเอกชนในการ

เจรจาทางการคา

ระหวางประเทศ 

3.1 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทยีบ

ที่ไดรับการประเมินตาม

มาตรฐานสากล ISO/IEC 

17025:2005 เพื่อการบริการ 

(รายการ) 

 

 

5 - - - - 6 12 18 24 30  - เ ป น ตั ว ชี้ วั ด ป ร ะ เภทผลกา ร

ดําเนินงานไมสะสม 

- นับเฉพาะรายการที่ ไดรับการ

ตรวจประเมินตามมาตรฐานสากล 

ISO/IEC 17025:2005 

- นับรายการใหมที่ วศ. ไดรับการ

ตรวจประเมนิฯ  ทั้งนี้จะไมนับ

รายการที่ วศ.เคยไดรับการรับรองฯ 

ตาม ISO/IEC 17025:1999 ซึ่ง

จะตองปรับเขาสู version 2005 โดย

ตองยื่นใหมดวยเชนกัน 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

2. พัฒนากําลังคน

ทาง

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

1. กําลังคนทางดาน

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ไดรับ

การเสริมสรางขีด

ความสามารถทาง

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

3.2 จํานวนกําลังคนทางวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีทีไ่ดรับการ

เสริมสรางขีดความสามารถดวย

การฝกอบรม (คน) 

 

 

 

5 - - 983 (6m) 

589 

1,100 1,125 1,150 1,175 1,200  - เ ป น ตั ว ชี้ วั ด ป ร ะ เภทผลกา ร

ดําเนินงานไมสะสม 

 

3. พัฒนาหอสมุด

วิทยาศาสตร

และการ

ใหบริการ

สารสนเทศทาง

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

  3.3 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศ ว & 

ท จากภาคเอกชน (ราย) 

 

 

 

 

 

5 - 

16,550 

27,698 

(6m
) 21,814 

43,000 

44,000 

45,000 

46,000 

47,000 

 - เ ป น ตั ว ชี้ วั ด ป ร ะ เภทผลกา ร

ดําเนินงานไมสะสม 

 

4. เรงรัดการ

รับรอง

ความสามารถ

หองปฏิบัติการ 

  3.4 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการ

ประเมินเพื่อการรับรองระบบงาน

หองปฏิบัติการ (หอง) 

 

 

5 - 4 8 (6m) 

11 

14 16 18 20 22  - นับหองปฏิบัติการที่ ไดรับการ

ตรวจประเมิน หรือ ตรวจติดตาม

การรับรอง หรือตรวจประเมินใหม 

ในปงบฯ 2550 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 10 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

การประเมินผล 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 15 โดยมีตวัชี้วัดผลการปฏบิัตริาชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  5. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

5 85 78.6 81.0 n/a 65 70 75 80 85   

 การมีสวนรวม  

ของประชาชน 

  6. ระดับความสําเรจ็ในการเปดโอกาส 

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

4 5    1 2 3 4 5   

 ความโปรงใส     

ในการปฏิบัติ

ราชการ 

  7.1 ระดับความสําเรจ็ในการเปดเผย

ขอมูลขาวสารของราชการ   

3 5    1 2 3 4 5   

    7.2 ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการ

ตามมาตรการการปองกันและ

ปราบปรามการทจุริตและประพฤติ   

มิชอบ 

3 5    1 2 3 4 5   

มิติที่ 3  มิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัริาชการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตัวชีว้ัดผลการปฏิบตัิราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การบริหาร

งบประมาณ 

  8. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่  

ถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจาย  

เงินงบประมาณรายจายลงทนุ 

3 5    1 2 3 4 5   

 ประสิทธภิาพ   

ของการใช

พลังงาน 

  9. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

สวนราชการ 

2 5    1 2 3 4 5   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                                                  เอกสารประกอบ 3 

 

 

กรมวิทยาศาสตรบริการ - 11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

การประเมินผล 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

 การลดระยะเวลา

การใหบริการ 

  10.1 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่ 

ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา

ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ

สวนราชการ 

1.50 5    1 2 3 4 5   

    10.2 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่  

ถวงน้ําหนักในการดําเนินการ        

ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง      

ดานกระบวนงาน 

1.50 5    1 2 3 4 5   

     สวนราชการเลือก 1 ตัวชี้วัด 

 

           - หากไมเลือกตัวชี้วัดนี้                  

ใหนําน้ําหนักไปไวที่ตัวชี้วัดที่ 9 

เทากับ 1 ตัวชี้วัด 10.1 เทากับ 0.5 

และตัวชี้วัดที่ 10.2 เทากับ 0.5 

- ใหสวนราชการแจงตัวชี้วัดที่เลือก

มาพรอมกับการจัดทํารายละเอยีด

ตัวชี้วัด 

 การจัดทําตนทุน

ตอหนวย 

  11. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต  

2 5    1 2 3 4 5   

                  



ก.พ.ร. 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

การประเมินผล 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 25 โดยมีตวัชีว้ดัผลการปฏบิัตริาชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การจัดการความรู   12. ระดับความสําเรจ็ของแผนการจัดการ

ความรูเพื่อสนับสนุนประเด็น            

ยุทธศาสตร 

3 5    1 2 3 4 5   

 การจัดการทุน  

ดานมนุษย 

  13.1 ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนาระบบ

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

2 5    1 2 3 4 5   

    13.2 ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนา

บุคลากรตามขอเสนอ                     

การเปลี่ยนแปลง 

2 5    1 2 3 4 5   

    13.3 ระดับความสําเรจ็ของการถายทอด

ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกร

สูระดับบุคคล 

2 5    1 2 3 4 5   

 การจัดการ

สารสนเทศ 

  14. ระดับคณุภาพของการบริหารจัดการ

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ    

สวนราชการ 

4 5    1 2 3 4 5   

 การพัฒนา

กฎหมาย 

  15.1 ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

1.50 5    1 2 3 4 5  - สวนราชการที่ไมมีแผนพัฒนา

กฎหมายในปงบประมาณ             

    15.2 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่ 

ถวงน้ําหนักของการดําเนินงาน 

ตามแผนพฒันากฎหมาย 

ของสวนราชการ 

3.50 5    1 2 3 4 5  พ.ศ. 2550 ใหยกเลิกตัวชี้วัดที่ 

15.1 และ 15.2 และยกเลิก

น้ําหนัก โดยน้ําหนักรวมทั้งหมด

จะเทากับรอยละ 95 



ก.พ.ร. 
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กรมวิทยาศาสตรบริการ - 13 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

การประเมินผล 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

 การบริหารจัดการ

องคการ 

  16. ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

5 5    1 2 3 4 5   

     สวนราชการเลือก 1 ตัวชี้วัด 

 

           - หากไมเลือกตัวชี้วัดนี้ใหนําน้ําหนัก

ไปไวที่ตัวชี้วัดที่ 13.2 รอยละ 1 

และตัวชี้วัดที่ 13.3 รอยละ 1 

- ใหสวนราชการแจงตัวชี้วัดที่เลือก

มาพรอมกับการจัดทํารายละเอยีด

ตัวชี้วัด 

 การบริหาร          

ความเสี่ยง 

  17. ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบ

บริหารความเสี่ยง  

2 5    1 2 3 4 5   

     น้ําหนักรวม 100            
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