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“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

การประหยัดพลังงาน”

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 9

มิติที่ 3 มติดิานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
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มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

ประเด็นการประเมินผล: ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการประหยัดพลังงาน”

คําอธิบาย:

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวน

ราชการ จะพิจารณาจาก ความครบถวนของขอมูล ไดแก ขอมูลปริมาณการใช

พลังงานไฟฟา ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ขอมูลพื้นฐานสําหรับการ

จัดทําดัชนีการใชพลังงาน และพิจารณาปริมาณพลังงานที่สวนราชการใชจริง 

โดยเปรียบเทียบกับปริมาณพลังงานมาตรฐาน ที่หนวยงานควรจะใชอยาง

เหมาะสมตามปจจัยที่มีผลตอการใชพลังงานของหนวยงาน
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ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน (Standard Electricity Utilization/ Standard Fuel Utilization; SEU/SFU) 

คํานวณจากแบบจําลองทางคณิตศาสตรที่ไดจากการวิเคราะหผลของขอมูลปจจัยพื้นฐานตอปริมาณการใช

พลังงานของหนวยงานในแตกลุม โดยในการวิเคราะหนั้นจะพิจารณาตัวแปรที่มีผลตอการใชพลังงานของ

หนวยงาน แบงออกเปน 2 สวนคือ

ตัวแปรจากลักษณะการทํางาน เชน จํานวนบุคลากร พื้นที่ใชสอยภายในอาคาร เวลาการทํางาน จํานวน

ผูเขามาใชบริการ การออกใหบริการ เปนตน

ตัวแปรจากสภาวะแวดลอม เชน อุณหภูมิ ระยะหางจากตัวจังหวัดที่ตั้ง พื้นที่ของอําเภอที่ตั้ง พื้นที่ของ

จังหวัดที่ตั้ง เปนตน

คาการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามันจริง (Actual Electricity Utilization / Actual Fuel Utilization; AEU/AFU) คือ 

ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน ที่หนวยงานรายงานผาน www.e-report.energy.go.th ครบ 12 เดือน

คาดัชนีการใชพลังงาน คํานวณจากสูตร

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการประหยัดพลังงาน”
ตัวชี้วัดที่ 9 (น้ําหนักรอยละ 3)

คาการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน – คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง
คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง

รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม



 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (สวนราชการ)- 82 -

ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามันตองครบถวน

เทานั้น จึงไดคะแนน

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการประหยัดพลังงาน”
ตัวชี้วัดที่ 9 (น้ําหนกัรอยละ 3)

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม
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ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานตองครบถวน

เทานั้น

กลุมหนวยงานออกเปน 9 ลักษณะ

• กลุมทั่วไป

• กลุมโรงพยาบาลและสถานีอนามัย

• กลุมโรงเรียน

• กลุมศาลและสํานักงานอัยการสูงสุด

• กลุมเรือนจําและสถานคุมประพฤติ

• กลุมสถานีตํารวจ

• กลุมสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษา

• กลุมสถานสงเคราะห

• กลุมสถานีวิทยุและสถานีเครื่องสงสัญญาณ 

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการประหยัดพลังงาน”
ตัวชี้วัดที่ 9 (น้ําหนักรอยละ 3)

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม
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การประเมินคะแนนขั้นที่ 3-5

คามาตรฐานไฟฟา / น้ํามัน

ใชไฟฟา/น้ํามันนอยกวาคามาตรฐาน ไดคะแนนเต็ม 1.5

ใชไฟฟา/น้ํามันตั้งแตคามาตรฐานแตไมถึง 1.2 เทา ของคามาตรฐาน 

ไดคะแนนในชวง 1-1.5

ใชไฟฟา/น้ํามันตั้งแต 1.2 เทา แตไมถึง 1.5 เทาของคามาตรฐาน 

ไดคะแนนในชวง 0.5 - 1

ใชไฟฟา/น้ํามันตั้งแต 1.5 เทา แตไมถึง 2 เทาของคามาตรฐาน ได

คะแนนในชวง 0 - 0.5

ใชไฟฟา/น้ํามันตั้งแต 2 เทาขึ้นไปของคามาตรฐานจะไมไดคะแนน

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการประหยัดพลังงาน”
ตัวชี้วัดที่ 9 (น้ําหนักรอยละ 3)

รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม
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“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการประหยัดพลังงาน”
ตัวชี้วัดที่ 9 (น้ําหนักรอยละ 3)

สวนราชการตองไดคะแนนเต็มในขั้นที่ 1 – 2  ของแตละสวน(ไฟฟา/น้ํามัน) จึงไดรับการ

พิจารณาใน ขั้น 3 – 5 ของสวนนั้น

กรณีที่สวนราชการนั้นมีสวนราชการที่ตั้งขึ้นเปนหนวยงานภายในกรมที่ไมปรากฏใน

กฎกระทรวงอยูดวย จะประเมินผลคะแนนของแตละหนวยงานในสังกัดตามขั้นตอน เพื่อ

หาคะแนนของแตละหนวยงานยอย แลวนํามาพิจารณาใหคะแนนของสวนราชการนั้น 

โดยคิดจากคาเฉลี่ยของหนวยงานในสังกัดทั้งหมด

รายละเอียดเพิ่มเติมสามารถดูไดที่ www.e-report.energy.go.th

รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม
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“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษา

มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 10

มิติที่ 3 มติดิานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ



 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (สวนราชการ)- 87 -

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

ประเด็นการประเมินผล:  การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

คําอธิบาย: พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนักของผูรับบริการทีไ่ดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน   
โดยเปรียบเทียบกับผูรับบริการทัง้หมดในแตละกระบวนงานบริการ
รอบระยะเวลามาตรฐาน : หมายถงึ ระยะเวลาเฉลี่ยที่สวนราชการใหบริการไดจริงหลังจากดาํเนินการลดรอบ  
ระยะเวลาแลวและไดแจงระยะเวลาเฉลี่ยดังกลาวเปนผลการปฏิบัติราชการ ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2547
ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และปงบประมาณ พ.ศ. 2550 แลวแตกรณี

ตัวชี้วัดที่ 10 (น้ําหนักรอยละ 2)

“ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน

ระยะเวลาการใหบริการ”

X 100

จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการทั้งหมดในแตละกระบวนงาน

จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการตามมาตรฐานเวลาสูตรการคํานวณ
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เงือ่นไขการเสนอกระบวนงานเพือ่ประเมินผล :

• ใหสวนราชการคดัเลือกกระบวนงานจํานวนไมนอยกวา 5 กระบวนงานจากกระบวนงาน

ที่สวนราชการไดนํามาประเมนิผลการปฏิบัติราชการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550

และลดระยะเวลาการใหบริการไดตั้งแต รอยละ 30 ขึ้นไปเรียบรอยแลว เพื่อนํา

ประเมินผล  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยตองเปนกระบวนงานหลกัที่สําคัญของ

หนวยงาน และมีจํานวนผูใชบริการมาก หรอืพิจารณาแลววาสงผลกระทบตอประชาชน

จํานวนมาก หรอืมผีูรองเรียนจํานวนมาก

• ใหสวนราชการระบุน้ําหนักที่จัดสรรใหแตละกระบวนงานที่สวนราชการเสนอ เพือ่นําไป

ประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยกําหนดใหมีการถวงน้ําหนกัตามลาํดับ

ความสําคัญของกระบวนงาน หากไมระบุน้ําหนัก ใหถือวาทุกกระบวนงานมีน้าํหนัก

เทากัน

• ใหสวนราชการประกาศขัน้ตอนและระยะเวลาในการบริการในแตละกระบวนงานที่เปน

รอบระยะเวลามาตรฐานใหประชาชนทราบอยางชัดเจน

รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม

ตัวชี้วัดที่ 10 (น้ําหนักรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”



 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (สวนราชการ)- 89 -

รายละเอียดตัวชี้วัด

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ผูรับบริการที่ไดรับบริการตามเวลามาตรฐาน         งานบริการ

ประชาชน (i) 

น้ําหนัก

(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนน

ที่ได 

(Ci) 

คะแนนเฉลี่ย

ถวงน้ําหนัก    

(Wi x Ci) 

1 W1 50 60 70 80 90 C1 (W1 x C1) 

2 W2 50 60 70 80 90 C2 (W2 x C2) 

. . 50 60 70 80 90 . . 

. . 50 60 70 80 90 . . 

i Wi 50 60 70 80 90 C i (Wi x Ci) 

น้ําหนักรวม Σ Wi =1 คาคะแนนของตัวชี้วัดนี้เทากับ Σ (Wi x Ci) 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 (น้ําหนักรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ

ใหบริการ”

รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม
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รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม

เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน
ระดับระดับ

คะแนนคะแนน

∑∑ (Wi x (Wi x CiCi) = ) = 2222

∑∑ (Wi x (Wi x CiCi) = ) = 3333

∑∑ (Wi x (Wi x CiCi) = 1) = 111

∑∑ (Wi x (Wi x CiCi) = ) = 55

∑∑ (Wi x (Wi x CiCi) = ) = 44

55

44

หมายเหตุ :

• ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 กําหนดใหสวนราชการจัดเก็บ

ขอมูล ผลการดําเนินงานจริง 9 เดือน คือตั้งแตเดือน

มกราคม 2551 ถึง เดือนกันยายน 2551 เพื่อใชเปนขอมูลผล

การปฏิบตัิราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และให

สวนราชการแนบเอกสารหลักฐานขอมลูผูใชบริการและ

ระยะเวลาใหบริการรายกระบวนงานตามแบบฟอรมทั้ง 3 

แบบฟอรม มาพรอมกับรายงานการประเมินผลตนเองตาม

คํารับรองการปฏิบตัิราชการ (Self Assessment Report) 

รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

• หากสวนราชการไมมีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลา

การใหบริการในแตละกระบวนงานที่เปนรอบระยะเวลา

มาตรฐาน ใหประชาชนทราบอยางชัดเจน จะถูกปรับลด

คะแนนลง 0.5 คะแนน จากคะแนนที่ไดรบัของตัวชี้วัดนี้

ตัวชี้วัดที่ 10 (น้ําหนักรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ

ใหบริการ”
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“ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต”

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 1(ตัวชี้วัดเลือก)

มิติที่ 3 มติดิานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
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มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

ประเด็นการประเมินผล:  การจัดทําตนทนุตอหนวย

คําอธบิาย: ความสําเร็จของการจดัทําตนทุนตอ

หนวยผลผลิต หมายถึง การที่สวนราชการสามารถ

จดัทําบญัชีตนทุนตอหนวยผลผลิตและกิจกรรม 

เพื่อนําไปสูการบริหารราชการอยางมปีระสิทธิภาพ 

หากไมเลือกตัวชี้วัดนี้ ใหนําน้ําหนักไปไวที่ตัวชี้วัด

ที่ 9 เทากับ รอยละ 1 ตัวชี้วัด 10 เทากับ รอยละ 1

ตัวชี้วัดที่ 11 (น้าํหนักรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํตนทุนตอหนวยผลผลิต”

ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

จั ด ทํ า บั ญ ชี ต น ทุ น ต อ ห น ว ย ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตามหลักเกณฑและวิธีการ

ที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และรายงาน

ผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลาง

กํ า ห น ด  โ ด ย เ ส น อ ใ ห สํ า นั ก ง บ ป ร ะ ม าณ 

กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

ตัวชี้วัดที่ 11 (น้าํหนักรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํตนทุนตอหนวยผลผลิต”

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต

ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2549 และปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550 วามีการเปลี่ยนแปลงเพิม่ขึน้หรือลดลง

อยางไร พรอมทั้งวเิคราะหถึงสาเหตุของการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาว และจัดทํารายงานสรุปผลการ

วิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสรจ็ 

ตัวชี้วัดที่ 11 (น้าํหนักรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํตนทุนตอหนวยผลผลิต”

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ทบทวนภารกิ จ เพื่ อจัดทํ าข อมูลผลผลิตยอย 

กิจกรรมยอย พรอมปริมาณและหนวยนับทั้งองคกร 

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตัวชี้วัดที่ 11 (น้าํหนักรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํตนทุนตอหนวยผลผลิต”

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตยอย กิจกรรมยอย โดยจัดใหมีการ

คํานวณตนทุนอยางนอย ดังนี้ 

1. กิจกรรมของหนวยงานสนับสนุน 5 กิจกรรมยอย 

1) ดานการเงินและบัญชี 

2) ดานการพัสดุ 

3) ดานบริหารบุคคล 

4) ดานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

5) ดานการตรวจสอบภายใน 

2. กิจกรรมของหนวยงานหลัก 1 กิจกรรมยอย

3. ผลผลิตยอย 2 ผลผลิต 

รายงานผลการคํานวณใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และ

สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

ตัวชี้วัดที่ 11 (น้าํหนักรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํตนทุนตอหนวยผลผลิต”

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

นําผลการดําเนินงานที่ ไดจากขั้นตอนที่  2 และ

ขั้นตอนที่ 4 ไปกําหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552

ตัวชี้วัดที่ 11 (น้าํหนักรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํตนทุนตอหนวยผลผลิต”

ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11
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3) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

มิติที่ 1 : มิติดานประสิทธิผลตาม
แผนปฏบิัตริาชการ
- ผลสําเร็จตามแผนฯ กระทรวง
- ผลสําเร็จตามแผนฯ กลุมภารกิจ
- ผลสําเร็จตามแผนฯ/ภารกจิหลกั
ของสวนราชการระดบักรมหรือ
เทียบเทา 

มิติที่ 3 : มิติดานประสิทธิภาพ                  
ของการปฏบิตัิราชการ
- การบรหิารงบประมาณ 
- ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 
- การรกัษามาตรฐานระยะเวลาการ
ใหบริการ
- (การจดัทําตนทุนตอหนวย)

มิติที่ 2 : มิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ
- การเสริมสรางธรรมาภบิาล
- ความพึงพอใจของผูรบับรกิาร

มิติที่ 4 : มิติดานการพัฒนาองคกร
- การบรหิารจัดการองคกร
- การพัฒนากฎหมาย
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“ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ”

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 12

มิติที่ 4 มติดิานการพัฒนาองคกร
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ระยะเวลาการสงรายงานการ

ประเมินตนเอง

(น้ําหนัก : รอยละ 1)

ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวง

น้ําหนักของความครบถวน

ในการจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง  

(น้ําหนัก : รอยละ 6)

ผลคะแนนจากรายงานการ

ประเมินตนเองตามเกณฑ 7 

หมวด

(น้ําหนัก : รอยละ 15)

ประเด็นที่ 1  (12.1) ประเด็นที่ 2 (12.2) ประเด็นที่ 3  (12.3)

“ระดับความสําเร็จของการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ”

ตัวชี้วัดที่ 12 (น้ําหนักรอยละ 22)

แบงวัดผลเปน 3 ตัวชี้วัดยอย  

มิติที่ 4 มิติดานการพฒันาองคกร

ประเด็นการประเมินผล:  การบริหารจัดการองคกร
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มิติที่ 4 มิติดานการพฒันาองคกร

ประเด็นการประเมินผล:  การบริหารจัดการองคกร

ตัวชี้วัดที่ 12.1 (น้ําหนกัรอยละ 1)

“ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินตนเอง”

31 ต.ค. 517 พ.ย. 5114 พ.ย. 5121 พ.ย. 5128 พ.ย. 51
เกณฑการ

ประเมนิผล

54321ระดบัคะแนน
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 12.2 (น้ําหนกัรอยละ 6)

“ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง”

2-1-016. ความครบถวนของการจัดทํารายงานผลการอบรมเกี่ยวกับ 

PMQA ใหกับผูบริหารของสวนราชการ (ครั้ง)

7654315. ความครบถวนของการจัดทํารายงานการจัดลําดับความสําคัญ

และแผนการปรับปรุง ( 7 หมวด)

7654314. ความครบถวนของการจัดทํารายงานจุดแข็งและจุดที่                 

ตองปรับปรุง ( 7 หมวด)

1714118513. ความครบถวนของการแสดงผลกราฟระดับคะแนนรายหวัขอ 

และรายหมวด (17 หัวขอ 7 หมวด)

907560453012. ความครบถวนของการจัดทํารายงานประเมินตนเองหมวด 1-7

(90 คําถาม)

151296311. ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญองคกร 

(15 คําถาม)

54321

น้ําหนัก

(รอยละ)
การประเมินผล

เกณฑการใหคะแนน
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 12.3 (น้ําหนกัรอยละ 15)

“ผลคะแนนจากรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ 7 หมวด”

9015

1517. ผลลัพธการดําเนินการ

2

2

3

2

2

3

น้ําหนัก

(รอยละ)

12

21

10

11

9

12

จํานวน

คําถาม

6. การจัดการกระบวนการ

Individual Scorecard5. การมุงเนนทรัพยากรบุคคล

IT และ KM4. การวัด การวิเคราะห และจัดการความรู

3. การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย

Risk Management2. การวางแผนเชิงกลยุทธ

1. การนําองคกร

ประเด็นที่มุงเนน
หมวด

หมายเหตุ : ประเมินตามแนวทาง ADLI ตามที่ ที่ปรึกษาดาน PMQA ของสาํนักงาน ก.พ.ร.กําหนด
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ระดบัเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดบัเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  5151  คะแนนขึ้นไปคะแนนขึ้นไป  

ระดบัเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดบัเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 31  31 -- 5050  คะแนนคะแนน  

ระดบัเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดบัเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  21 21 -- 3030  คะแนนคะแนน  

ระดบัเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดบัเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  11 11 -- 2020  คะแนนคะแนน  

ระดบัเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดบัเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 0  0 -- 10 10 คะแนนคะแนน  

ผลคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑผลคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ  7 7 หมวดหมวด

  ระดับคะแนนจากประเมินตนเองหมวดระดับคะแนนจากประเมินตนเองหมวด  11--7 7 

(90 (90 คําถามคําถาม    คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักเต็มคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักเต็ม100 100 คะแนนคะแนน))

ตัวชี้วัดที่ตัวชี้วัดที่  12.312.3

55

11

22

33

44

เกณฑการใหเกณฑการให

คะแนนคะแนน

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 12.3 (น้ําหนกัรอยละ 15)

“ผลคะแนนจากรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ 7 หมวด”
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“ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของ

สวนราชการ”

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 13

มิติที่ 4 มิติดานการพฒันาองคกร
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คําอธิบาย: พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการจัดทาํแผนการพฒันากฎหมายของกระทรวง 
กรม รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐทุกแหง ทั้งนี้ สวนราชการดําเนินการจัดทําแผนพฒันา
กฎหมายประจําป พ.ศ. 2551 โดยใหระบุการดําเนินการพฒันากฎหมายใด สาระสําคัญหรือประเด็น
กฎหมายทีจ่ะดําเนินการและเหตุผลในการดําเนินการในแตละประเด็นทางกฎหมายใหชัดเจน มี
การกําหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาแลวเสร็จ และใหสวนราชการดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2550

ตัวชี้วัดที่ 13.1 (น้ําหนกัรอยละ 1)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ”

มิติที่ 4 มิติดานการพฒันาองคกร

ประเด็นการประเมินผล:  การพฒันากฎหมาย

สวนราชการใดที่ไดสํารวจตรวจสอบกฎหมายหลัก และอนุบัญญัติที่อยูในความรับผิดชอบแลว ปรากฏวาไมมี
กฎหมายใด อยูในกรอบนโยบายที่ตองดําเนินการปรับปรุงพัฒนากฎหมายตามกรอบการจัดทํากฎหมายที่จะตอง
ดําเนินการตามรัฐธรรมนูญ เชน กฎหมายเพื่ออนุวัติการใหเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 หรือ
เปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 นโยบายของรัฐบาลหรือตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติใหทําหนังสือยืนยันกับสํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อยกเวนคํารับรองการปฏิบัติราชการสําหรับประเด็นการประเมินผลการพัฒนา
กฎหมายดังกลาว 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม

ตัวชี้วัดที่ 13.1 (น้ําหนกัรอยละ 1)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ”

รวบรวมกฎหมายและอนุบัญญัติของกระทรวง  กรม 

รั ฐวิสาหกิจและหนวยงานรัฐทั้ งหมดที่ ส วนราชการ

รับผิดชอบ โดยจําแนกหมวดหมูวากฎหมายหลักฉบับใดมี

อนุบัญญัติใดที่ออกเปนไปตามกฎหมายหลักฉบับนั้น ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11
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สํารวจ ตรวจสอบกฎหมายหลัก และอนุบัญญัติที่จะตอง

ดําเนินการยกเลิกหรือแกไขเพิ่มเติมที่อยูในความรับผิดชอบ

ของกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐทกุแหง 

ใหสอดคลองตามกรอบ การจดัทํากฎหมายที่จะตองดําเนินการ

ตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 หรือเปนไปตามบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 นโยบายของรัฐบาลหรือ

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม

ตัวชี้วัดที่ 13.1 (น้ําหนกัรอยละ 1)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ”
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จัดทํารายงานวิเคราะหกฎหมายและประเด็นทางกฎหมาย 

ตามกรอบนโยบายที่กําหนดไว โดยมีการจัดทําการรับฟง

ความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับของกฎหมาย หรือผูมีสวนได

เสียในกฎหมาย (Focus group) หรือนําขอเสนอจาก

ผลงานวิจัยมาดําเนินการ และนําความเห็นและขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการพัฒนากฎหมายหรือคณะอนุกรรมการไป

ดําเนินการพัฒนากฎหมายในสวนที่รับผิดชอบไปดําเนินการ 

หากไมสามารถดําเนินการไดตองชี้แจงเหตุผลประกอบ ซึ่ง

คณะกรรมการพัฒนากฎหมายหรือคณะอนุกรรมการจะเปน

ผูใหความเห็นชอบ 

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม

ตัวชี้วัดที่ 13.1 (น้ําหนกัรอยละ 1)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ”
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จัดทําแผนการพัฒนากฎหมายประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2551 โดยระบุกฎหมายที่จะดําเนินการพัฒนา สาระสําคัญ/

ประเด็นทางกฎหมายที่จะดําเนินการและเหตุผลที่จะ

ดําเนินการในแตละประเด็นทางกฎหมายแลวเสร็จ จัดสงให

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2550

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม

ตัวชี้วัดที่ 13.1 (น้ําหนกัรอยละ 1)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ”
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แผนพัฒนากฎหมายที่สวนราชการนําเสนอไดรับ         

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนากฎหมายหรือ

คณะอนุกรรมการฯ 

ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม

ตัวชี้วัดที่ 13.1 (น้ําหนกัรอยละ 1)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทาํแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ”
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คําอธิบาย: พิจารณาจากผลสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินการตามขั้นตอน (Milestone) ตาม
แผนพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2551 (ประเมินผลงานถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2551) ที่สวนราชการนําเสนอ
และคณะรัฐมนตรีไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว 

ตัวชี้วัดที่ 13.2 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตามแผนพฒันากฎหมาย

ของสวนราชการ”

มิติที่ 4 มิติดานการพฒันาองคกร

ประเด็นการประเมินผล:  การพฒันากฎหมาย

เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน

5544332211

ระดับระดับ  55ระดับระดับ  44ระดับระดับ  33ระดับระดับ  22ระดับระดับ  11

เกณฑการใหคะแนน

ผมรวมของ (คาคะแนนที่ไดของกฎหมาย 

x น้ําหนกัของกฎหมาย)
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รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม

ตารางและสูตรการคํานวณ

ผลรวมของ (คาคะแนนของ

กฎหมาย x น้ําหนกัของกฎหมาย)

รวม = 1*

คาคะแนนของ

กฎหมายที่  i

100908070 (คาคะแนนของกฎหมายที่ i x       

น้ําหนกัของกฎหมายที่ i

600.xxชื่อกฎหมายที่ 

i

(คาคะแนนของกฎหมายที่ 2 x      

น้ําหนกัของกฎหมายที่ 2)

คาคะแนนของ

กฎหมายที่ 2

100908070600.xxชื่อกฎหมายที่ 

2

(คาคะแนนของกฎหมายที่ 1 x      

น้ําหนกัของกฎหมายที่ 1)

คาคะแนนของ

กฎหมายที่ 1

100908070600.xxชื่อกฎหมายที่ 

1

54321

คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 

(Li x Wi)

คะแนนทีไ่ดของ

แตละกฎหมาย 

(Li)

เกณฑการใหคะแนนเทยีบกับรอยละ

ของความสําเร็จหรือความคืบหนาทีป่ฏบิตัิ

ไดตามแผนพัฒนากฎหมายของ

ปงบประมาณ

ที่ทําการประเมนิผล

น้ําหนกัของ

แตละกฎหมาย (Wi)

ลําดับที่ของ

กฎหมาย (i)

ตัวชี้วัดที่ 13.2 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตามแผนพฒันากฎหมาย

ของสวนราชการ”
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ถาม-ตอบถามถาม--ตอบตอบ



 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (สวนราชการ)- 115 -

ขอขอบคณุขอขอบคณุ
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Contact PersonContact Person

EE--mailmailโทรศัพทโทรศัพท

sarnsoen@tris.co.thsarnsoen@tris.co.th00--22312231--30113011  ตอตอ  332424คุณสรรเสริญคุณสรรเสริญ    สงวนศักดิ์สงวนศักดิ์

thawatchai@tris.co.ththawatchai@tris.co.th00--22312231--30113011  ตอตอ  303303คุณธวัชชัยคุณธวัชชัย          โพธิ์วรสุนทรโพธิ์วรสุนทร

somchai@tris.co.thsomchai@tris.co.th00--22312231--30113011  ตอตอ  300300คุณสมชายคุณสมชาย          ไตรรัตนภิรมยไตรรัตนภิรมย

www.tris.co.thwww.tris.co.thWebsite: Website: 

00--22312231--36803680,, 00--22312231--36813681Fax:Fax:


