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นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

  

  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พุทธศักราช ๒๕๔๖ รวมทั้งให้สอดคล้องกับเกณฑ์

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการบริหารภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 

ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะทําให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ 
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 
 

  กรมวิทยาศาสตร์บริการจึงได้จัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี  อันประกอบด้วยนโยบาย
หลัก ๔ ด้าน คือ ด้านรัฐสังคมและสิ่งแวดล้อม ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านองค์การ และด้าน
ผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงได้กําหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักด้านต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ และค่านิยมร่วม
สําหรับองค์การและบุคลากรทุกคน   พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง  
 
 

                                           
                                       (นายเกษม พฤิทธิ์บูรณะ) 

             อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
            วันที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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ประกาศเจตนารมณ์ 

 

             กรมวิทยาศาสตร์บริการ สังกัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปฏิบัติภารกิจหลักในการให้บริการด้านการ
วิเคราะห์ทดสอบในระดับศูนย์เชี่ยวชาญของประเทศ  วิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการทดสอบที่สามารถ
แข่งขันได้ในระดับสากลและเพื่อการยกระดับคุณภาพชีวิต   พัฒนาคุณภาพห้องปฏิบัติการ  โดยการส่งเสริมสนับสนุน
และดําเนินการรับรองระบบงานห้องปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถห้องปฏิบัติการให้เป็นที่ยอมรับของ
นานาประเทศ  พัฒนาศักยภาพบุคลากรห้องปฏิบัติการ โดยการบริหารจัดการศึกษา ฝึกอบรมวิชาการและเทคนิค
ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะให้แก่บุคลากรห้องปฏิบัติของภาครัฐและภาคเอกชน พัฒนาหอสมุด
และศูนย์สารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    โดยการจัดหา จัดระบบ และจัดบริการสารสนเทศวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและดําเนินการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเป็นแหล่งกลางของฐานข้อมูลทางวิชาการและข้อมูลสารสนเทศ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ และให้บริการกิจกรรมการทดสอบความชํานาญห้องปฏิบัติการที่เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล การผลิตวัสดุควบคุมและวัสดุอ้างอิง เพื่อใช้ในห้องปฏิบัติการทดสอบที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล  มี
เจตนารมณ์ในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล มีความยึดมั่นที่จะรับผิดชอบต่อ
สังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อมทั้งคํานึงถึงการรักษาสิ่งแวดล้อม 

 

  ในฐานะผู้บริหารของกรมวิทยาศาสตร์บริการเห็นสมควรให้มีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี
ของกรมวิทยาศาสตร์บริการขึ้น  เพื่อให้การปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ มีระบบการบริหารจัดการที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง อันจะเป็นการเสริมสร้างความมีศักดิ์ศรีของการเป็นหน่วยงาน
ภาครัฐ พร้อมสร้างความมั่นใจ ศรัทธา และไว้วางใจจากประชาชน ผู้รับบริการ ผู้ปฏิบัติงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดไป 
  

  นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ได้รวบรวมหลักการ นโยบายการปฏิบัติ
ราชการ แนวทางปฏิบัติ โดยบุคลากรทุกระดับของกรมวิทยาศาสตร์บริการ จะสามารถนํานโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี
ฉบับนี้ ไปเป็นแนวทางยึดถือปฏิบัติในการดําเนินงาน และจะไม่ละเลยการปฏิบัติตามหลักการที่ปรากฏอยู่ในนโยบายการกํากับ
ดูแลองค์การที่ดี ฉบับนี้ 
 

  กรมวิทยาศาสตร์บริการจะพิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีของหน่วยงาน
เป็นประจํา ทั้งนี้ เพื่อให้มีความเหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ อีกทั้งเพื่อเป็นการแสดงถึงพันธะสัญญาระหว่างหน่วยงานและ
บุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์บริการ จึงขอให้ทุกคนได้ลงชื่อในหนังสือรับทราบดังที่แนบมาพร้อมกับคู่มือฉบับนี้ พร้อมทั้ง
ยอมรับเป็นหลักการปฏิบัติราชการตลอดไป                           

                                            
                                    (นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ) 

             อธบิดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
            วันที ่๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 



 ๖

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๗

 

ใบลงนามรับทราบของผู้ปฏิบัติงาน 
 

กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 
 
 
 

 
๑. ข้าพเจ้าได้รับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี ฉบับนี้แล้ว 

 
๒. ข้าพเจ้าได้อ่านและมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางปฏิบัติเป็นอย่างดี 
    พร้อมทั้งมุ่งมั่นที่จะนําแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีด้านต่าง ๆ  ซึ่งระบุไว้ไป 
    ยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของ 

              กรมวิทยาศาสตร์บริการมีธรรมาภิบาลต่อไป 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                   

                                                                          (นางสาวจันทรเ์พญ็ ใจธีรภาพกุล) 
     รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ 

    วันที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 



 ๘

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙

 

ใบลงนามรับทราบของผู้ปฏิบัติงาน 
 

กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 
 
 
 

 
๑. ข้าพเจ้าได้รับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี ฉบับนี้แล้ว 

 
๒. ข้าพเจ้าได้อ่านและมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางปฏิบัติเป็นอย่างดี 
    พร้อมทั้งมุ่งมั่นที่จะนําแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีด้านต่าง ๆ  ซึ่งระบุไว้ไป 
    ยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของ 

              กรมวิทยาศาสตร์บริการมีธรรมาภิบาลต่อไป 
 

 
 
 
 
 

                                                                                               
(นางสุมาลี ทั่งพิทยกุล) 

 ผู้อํานวยการ   
โครงการวิทยาศาสตรช์ีวภาพ 

รักษาราชการแทน 

                      รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ 

                                                 วันที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
 



 ๑๐

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑

 
ใบลงนามรับทราบของผู้ปฏิบัติงาน 

 

กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 
 สํานักงานเลขานุการกรม 

 
 
 

 

๑. ข้าพเจ้าได้รับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี ฉบับนี้แล้ว 
 

๒. ข้าพเจ้าได้อ่านและมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางปฏิบัติเป็นอย่างดี 
    พร้อมทั้งมุ่งมั่นที่จะนําแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีด้านต่าง ๆ  ซึ่งระบุไว้ไป 
    ยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของ 

              กรมวิทยาศาสตร์บริการมีธรรมาภิบาลต่อไป 
 
 
 
 
 
        

                         
      (นางวิจิตรา อนุวงศ์นเุคราะห์) 

      เลขานุการกรม 

     วันที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

       
 

 

 



 ๑๒

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๓

 

ใบลงนามรับทราบของผู้ปฏิบัติงาน 
 

กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 
 สํานักเทคโนโลยีชุมชน 

 
 
 

 

๑. ข้าพเจ้าได้รับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี ฉบับนี้แล้ว 
 

๒. ข้าพเจ้าได้อ่านและมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางปฏิบัติเป็นอย่างดี 
    พร้อมทั้งมุ่งมั่นที่จะนําแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีด้านต่าง ๆ  ซึ่งระบุไว้ไป 
    ยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของ 

              กรมวิทยาศาสตร์บริการมีธรรมาภิบาลต่อไป 
 
 
 
 
 
 

                                                                                          
              (นางสาวอุราวรรณ อุ่นแก้ว) 

                    ผู้อํานวยการสาํนักเทคโนโลยีชุมชน 

                      วันที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 



 ๑๔

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕

 

ใบลงนามรับทราบของผู้ปฏิบัติงาน 
 

กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 
 สํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ห้องปฏบิัติการ 

 
 
 

 

๑. ข้าพเจ้าได้รับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี ฉบับนี้แล้ว 
 

๒. ข้าพเจ้าได้อ่านและมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางปฏิบัติเป็นอย่างดี 
    พร้อมทั้งมุ่งมั่นที่จะนําแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีด้านต่าง ๆ  ซึ่งระบุไว้ไป 
    ยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของ 

              กรมวิทยาศาสตร์บริการมีธรรมาภิบาลต่อไป 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                   
         (นางจินตนา ลีกิจวฒันะ) 

       ผู้อํานวยการ 

         สํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบติัการ 
       วันที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
 
 



 ๑๖

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๗

 

ใบลงนามรับทราบของผู้ปฏิบัติงาน 
 

กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 
สํานักหอสมุดและศนูย์สารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 
 

 

๑. ข้าพเจ้าได้รับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี ฉบับนี้แล้ว 
 

๒. ข้าพเจ้าได้อ่านและมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางปฏิบัติเป็นอย่างดี 
    พร้อมทั้งมุ่งมั่นที่จะนําแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีด้านต่าง ๆ  ซึ่งระบุไว้ไป 
    ยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของ 

              กรมวิทยาศาสตร์บริการมีธรรมาภิบาลต่อไป 
 
 
 
 
 
 

                                                                                 

                            (นางสันทนา อมรไชย) 
                                  ผู้อํานวยการ 

              สํานักหอสมุดและศนูยส์ารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

                                                                         วันที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 
 



 ๑๘

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๙

 

ใบลงนามรับทราบของผู้ปฏิบัติงาน 
 

กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 
สํานักบริหารและรับรองห้องปฏิบัติการ 

 
 
 

 

๑. ข้าพเจ้าได้รับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี ฉบับนี้แล้ว 
 

๒. ข้าพเจ้าได้อ่านและมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางปฏิบัติเป็นอย่างดี 
    พร้อมทั้งมุ่งมั่นที่จะนําแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีด้านต่าง ๆ  ซึ่งระบุไว้ไป 
    ยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของ 

              กรมวิทยาศาสตร์บริการมีธรรมาภิบาลต่อไป 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                
  (นางดรณุี วัชราเรืองวิทย์) 

ผู้อํานวยการ 

 สํานักบริหารและรับรองห้องปฏิบัติการ 
                                                     วันที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 



 ๒๐

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๑

 

ใบลงนามรับทราบของผู้ปฏิบัติงาน 
 

กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 
                                         โครงการเคมี 

 
 
 

 

๑. ข้าพเจ้าได้รับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี ฉบับนี้แล้ว 
 

๒. ข้าพเจ้าได้อ่านและมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางปฏิบัติเป็นอย่างดี 
    พร้อมทั้งมุ่งมั่นที่จะนําแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีด้านต่าง ๆ  ซึ่งระบุไว้ไป 
    ยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของ 

              กรมวิทยาศาสตร์บริการมีธรรมาภิบาลต่อไป 
 
 
 
 
 

                                                                                                  
     (นางศิริวรรณ ศลิปส์กุลสขุ) 

     ผู้อํานวยการ 

    โครงการเคม ี

   วันที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 



 ๒๒

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๓

 

ใบลงนามรับทราบของผู้ปฏิบัติงาน 
 

 กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
 โครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

 
 
 

 

๑. ข้าพเจ้าได้รับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี ฉบับนี้แล้ว 
 

๒. ข้าพเจ้าได้อ่านและมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางปฏิบัติเป็นอย่างดี 
    พร้อมทั้งมุ่งมั่นที่จะนําแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีด้านต่าง ๆ  ซึ่งระบุไว้ไป 
    ยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของ 

              กรมวิทยาศาสตร์บริการมีธรรมาภิบาลต่อไป 
 
 
 
 
 

                                                                                                
 (นางสุมาลี ทัง่พิทยกุล) 

 ผู้อํานวยการ   
โครงการวิทยาศาสตรช์ีวภาพ 

                                                  วันที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 



 ๒๔

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๕

 

ใบลงนามรับทราบของผู้ปฏิบัติงาน 
 

กรมวิทยาศาสตร์บรกิาร 
 โครงการฟิสิกส์และวิศวกรรม 

 
 
 

 

๑. ข้าพเจ้าได้รับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี ฉบับนี้แล้ว 
 

๒. ข้าพเจ้าได้อ่านและมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางปฏิบัติเป็นอย่างดี 
    พร้อมทั้งมุ่งมั่นที่จะนําแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีด้านต่าง ๆ  ซึ่งระบุไว้ไป 
    ยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของ 

              กรมวิทยาศาสตร์บริการมีธรรมาภิบาลต่อไป 
 
 
 
 
 

                                                                                            
       (ว่าที่ร้อยตรีสรรค์ จิตรใครค่รวญ) 

      ผู้อํานวยการ 

      โครงการฟิสิกส์และวศิวกรรม 

                                                        วันที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 



 ๒๖

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๗

 
 

สารบญั  
                                      หน้า 

 

หมวดที่ ๑  ท่ัวไป 
๑.๑ ข้อมูลองค์การ                                                                              ๒๘ 

• วิสัยทัศน ์

• พันธกิจ                         

• ค่านิยมหลัก 

• โครงสร้างองค์การ 

• คณะผู้บริหาร 

• คณะทํางานด้านการกํากับดูแลองค์การที่ดี 
๑.๒  หลักการและวัตถุประสงค ์

หมวดที่ ๒  นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี                                                  ๓๗ 
      ๒.๑ นโยบายการกํากับดูแลองค์การทีดี่ 

• นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

• นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีด้านผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

• นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีด้านองค์การ 

• นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีด้านผู้ปฏิบัติงาน 
      ๒.๒ แนวทางการนํานโยบายไปสู่การปฏิบัติทั้ง ๔ ด้าน 

หมวดที่ ๓  แนวทางการส่งเสริมและผลักดันการปฏบิัตติามนโยบาย                           ๔๕ 
                  การกํากับดูแลองค์การที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๘

 
 

             หมวดที่ ๑ 

๑. ข้อมูลองค์การ 

 

๑.๑ วิสัยทัศน์ 
         เป็นองค์กรเชี่ยวชาญและแหล่งอ้างอิงทางวิชาการระดับชาติด้านการวิเคราะห์ทดสอบที่ได้รับความเชื่อถือใน
ระดับสากล  เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันแก่ภาคการผลิต   การค้า  การบริการ เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศอย่างยั่งยืน 

 

๑.๒ พันธกิจ 
     ให้บริการด้านการวิเคราะห์ทดสอบ (Analytical Science) ในระดับศูนย์เชี่ยวชาญ (Expert Labs) ของประเทศ 

วิจัยและพัฒนา เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการทดสอบที่สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล และเพื่อการยกระดับ
คุณภาพชีวิต โดยการบริหารจัดการเชิงรุกแบบบูรณาการภายใต้ระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   

    เพื่อให้พันธกิจบรรลุตามวัตถุประสงค์ วศ. ดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ :    

• พัฒนาการทดสอบและสอบเทียบให้เป็นศูนย์เชี่ยวชาญและห้องปฏิบัติการอ้างอิงที่ได้การยอมรับใน
ระดับสากล โดยมุ่งการทํางานเป็นทีมแบบบูรณาการองค์ความรู้ 

• พัฒนาระบบการประกันคุณภาพห้องปฏิบัติการ และเพิ่มขีดความสามารถการให้บริการทดสอบที่ได้
มาตรฐานสากล 

• พัฒนาการรับรองระบบงานห้องปฏิบัติการการ โดยขยายขอบข่ายและเพิ่มศักยภาพการรับรอง
ห้องปฏิบัติการ 

• พัฒนาระบบงานที่ปรึกษาทางวิชาการ 

• วิจัยและพัฒนากระบวนการผลิต การสร้างมูลค่าเพิ่มในผลิตภัณฑ์  ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่พร้อมถ่ายทอดไปสู่ภาคการผลิต 

• พัฒนาการเป็นศูนย์กลางด้านบริการสารสนเทศเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

• พัฒนาเป็นศูนย์การฝึกอบรมแห่งชาติ 

• พัฒนาการบริหารจัดการ งานทาง ว&ท และเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร 

• พัฒนาบุคลากรทั้งด้านความรู้ คุณธรรมและธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 



 ๒๙

 

• หน้าที่หน้าที่  ตามกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการกรมวิทยาศาสตร์บริการ  

     กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโ     กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีลยี  พพ..ศศ . .๒๕๔๕๒๕๔๕ 

••  พัฒนาคุณภาพห้องปฏิบัติการ โดยการส่งเสริมสนับสนุนและดําเนินการรับรองระบบงานห้องปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพห้องปฏิบัติการ โดยการส่งเสริมสนับสนุนและดําเนินการรับรองระบบงานห้องปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร์ด้านเคมี ด้านฟิสิกส์ และด้านวิทยาศาสตร์ชีวภาพ  ตามมาตรฐานสากล  เพื่อเพิ่มศักยภาพและวิทยาศาสตร์ด้านเคมี ด้านฟิสิกส์ และด้านวิทยาศาสตร์ชีวภาพ  ตามมาตรฐานสากล  เพื่อเพิ่มศักยภาพและ

ขีดความสามารถห้องปฏิบัติการให้เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศทําให้ขีดความสามารถห้องปฏิบัติการให้เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศทําให้ผลิตภัณฑ์ทีม่ีคุณภาพผลิตภัณฑ์ทีม่ีคุณภาพ  
• พัฒนาศักยภาพบุคลากรห้องปฏิบัติการ  โดยการบริหารจัดการศึกษาและฝึกอบรมทางวิชาการและเทคนิคพัฒนาศักยภาพบุคลากรห้องปฏิบัติการ  โดยการบริหารจัดการศึกษาและฝึกอบรมทางวิชาการและเทคนิค

ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะให้แก่บุคลากรห้องปฏิบัติการของภาครัฐและปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะให้แก่บุคลากรห้องปฏิบัติการของภาครัฐและ

ภาคเอกชน ให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศภาคเอกชน ให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
• พัฒนาหอสมุดและศูนย์สารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยการจัดหา  จัดระบบและจัดการบริการ

สารสนเทศทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี และดําเนินการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อเป็นแหล่งกลางของ
ข้อมูลทางวิชาการและข้อมูลสารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 

• วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชุมชน  โดยการศึกษา  วิจัย  พัฒนาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในสาขาที่
สําคัญ และตามความจําเป็น  รวมทั้งการถ่ายทอดไปสู่การใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 

• เป็นสถานปฏิบัติการกลางทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ  โดยให้บริการ วิเคราะห์/ ทดสอบ
วัตถุดิบและผลติภัณฑ์ทางด้านฟิสิกส์  เคมี เคมีเชิงฟิสิกส์ ฟิสิกส์เชิงกลและวิศวกรรมและวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
และวิเคราะห์ทดสอบมลพิษในสิ่งแวดล้อมทางด้านฟิสิกส์ เคมีเชิงฟิสิกส ์และฟิสิกส์เชิงกลและวิศวกรรม 
รวมทั้งสอบเทียบความถูกต้อง  เที่ยงตรง ของเครื่องมือและอุปกรณ์วัดแก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป 

• ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของกรม หรอืตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรี
มอบหมาย 
และอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ ฉ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

พ.ศ.๒๕๓๔ ซึง่แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่ ๔ ) พ.ศ. ๒๕๔๓ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีออกกฎกระทรวงไว้ ดังนี้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีออกกฎกระทรวงไว้ ดังนี้ 

ข้อ ขอ้ ๑๑ ให้กรมวิทยาศาสตร์บริการ มีภารกิจเกี่ยวกับการให้บริการทางวิทยาศาสตร์ โดยการดําเนินการกํากับ ดูแล  ให้กรมวิทยาศาสตร์บริการ มีภารกิจเกี่ยวกับการให้บริการทางวิทยาศาสตร์ โดยการดําเนินการกํากับ ดูแล 

ส่งเสริม วิจัยพัฒนาทางวิทยาศาสส่งเสริม วิจัยพัฒนาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทัง้เป็นสถานปฏิบัติการกลางทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตร์และเทคโนโลยี รวมทัง้เป็นสถานปฏิบัติการกลางทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ของประเทศ  เพื่อเสริมสร้างการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ และการพัฒนาของประเทศ  เพื่อเสริมสร้างการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ และการพัฒนา

ทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน โดยมีอํานาจหน้าที่ดังนี้ทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน โดยมีอํานาจหน้าที่ดังนี้  
  

• กรมวิทยาศาสตร์บริการ มีการแบ่งส่วนราชการในสังกัดดังนี ้
๑. สํานักงานเลขานุการกรม 
๒. สํานักเทคโนโลยีชุมชน 
๓. สํานักบริหารและรับรองหอ้งปฏิบัติการ 
 



 ๓๐

 
๔. สํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการ 
๕. สํานักหอสมุดและศูนย์สารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๖. โครงการเคมี 
๗. โครงการฟิสิกส์และวิศวกรรม 
๘. โครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

• อํานาจหน้าทีข่องส่วนราชการในสังกัด วศ. 
๑. สํานักงานเลขานุการกรม   
          สํานักงานเลขานุการกรม เป็นหน่วยงานสนับสนุนส่วนกลางของกรม มีบทบาทในการ ประสานงานและ
ปฏิบัติงานร่วมกับสํานักต่างๆ เพื่อ รองรับการบริหารงานของนักบริหาร  

อํานาจหน้าทีดั่งต่อไปนี ้
• ดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปและปฏิบัติงานสารบรรณของกรม  

• ดําเนินการเกี่ยวกับการงานช่วยอํานวยการและงานเลขานุการของกรม  
• ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชีการงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่ และยานพาหนะของกรม  
• จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของกรม  
• ดําเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรมความรู้ ความก้าวหน้า และผลงานของกรม  
• ประสานงานและประมวลผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด ตลอดจนจัดทําแผนปฏิบัติงานของ

กรม ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนแมบ่ทของกระทรวง  
• ดําเนินการอื่นใดที่มิได้กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของส่วนราชการใดของกรม  
• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

๒.   สํานักเทคโนโลยชีุมชน  มีอํานาจหนา้ที่ ดังต่อไปนี ้

• ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างความต้องการใช้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีชุมชน รวมทั้งพัฒนาชนบท คุณภาพชีวิต และสังคม 

• ประสานและถา่ยทอดเทคโนโลยีแก่ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป 

• ศึกษาวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีทางเซรามิกและแก้วเพื่อเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถทางวิทยาศาสตร์
และ เทคโนโลยีทางเซรามิกและแก้วของประเทศ 

• วิเคราะห์ทดสอบวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์เซรามิกและแก้ว เพื่อการควบคุมคุณภาพให้เป็นไปตามข้อกําหนด
หรือกฎหมาย 

• ส่งเสริมและดําเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางเซรามิกและแก้ว 

• ศึกษาวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพื่อเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถใน
การผลิตแก่ชุมชน  

• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 
 



 ๓๑

 
๓.   สํานักบรหิารและรับรองห้องปฏิบัติการ  มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี ้

• ดําเนินการเกี่ยวกับการรับรองระบบงานห้องปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ รวมทั้งดําเนินการประสานงาน
กับต่างประเทศและองค์การระหว่างประเทศ เพื่อให้เกิดการยอมรับซึ่งกันและกันในเรือ่งดังกล่าว 

• บริหารจัดการทดสอบความชํานาญห้องปฏิบัติการทดสอบและสอบเทยีบ 

• จัดทําทะเบียนและดัชนีความสามารถของห้องปฏิบัติการ เพื่อใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการของประเทศ  

• ติดตาม และประเมินผลความสามารถห้องปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ 

• ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาห้องปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ โดยการให้คําแนะนําทางวิชาการและ
เผยแพร่ความรู้ข้อมูลด้านเทคนิคเกี่ยวกับห้องปฏิบัติการ รวมทั้งประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรมงานด้าน
ห้องปฏิบัติการ 

• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
๔.   สํานักพฒันาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการ มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี ้

• บริหารจัดการศึกษาและฝึกอบรมทางวิชาการและเทคนิคปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อ
ความสามารถของกําลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

• ผลิตบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตามหลักสูตรอนุปริญญาเคมีปฏิบัติ โดยการสอน
นักศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษาเคมีปฏิบัติที่เป็นสถาบันสมทบของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
๕.  สํานักหอสมุดและศูนยส์ารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี ้

• เป็นหอสมุดวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ  

• เป็นศูนย์สารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดทําและพัฒนาฐานข้อมูลเฉพาะทางเพื่อการศึกษา วิจัย
และพัฒนา และอุตสาหกรรมของประเทศ  

• เป็นศูนย์ประสานงานสารนิเทศสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระบบสารนิเทศทางวิชาการแห่งชาติ 
จัดทําและพัฒนาระบบสารสนเทศและเครอืข่าย เพื่อการร่วมกันใช้ทรัพยากรสารสนเทศวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

• ดําเนินการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารงานของกรม  

• ดําเนินการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัดการทรัพยากรสารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 

• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 
 
 



 ๓๒

 
๖. โครงการเคมี  
          ให้บรกิารด้านเคมีและเคมีเชิงฟิสิกส์ โดยการวิเคราะห์ ทดสอบ ศึกษาทดลอง และ วิจัยวัตถุดิบ และ
ผลิตภัณฑ์ เพื่อให้การผลิต และผลิตภัณฑ์ในภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การค้า และสินค้าส่งออก ให้มีคุณภาพ
ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล และสอดคล้องกับ สภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
         มีอํานาจหนา้ที่ ดังตอ่ไปนี ้

• วิเคราะห์ทดสอบวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ทางด้านเคมีและเคมีเชิงฟิสิกส์ เพื่อหาองค์ประกอบ เพื่อพิสูจน์สูตร
อุตสาหกรรม และเพื่อประโยชน์สําหรับการรับรองและควบคุมคุณภาพให้เป็นไป ตามข้อกําหนดหรือ
กฎหมาย  

• ศึกษา ทดลอง และวิจัยทางด้านเคมี และเคมีเชิงฟิสิกส์ เพื่อเพิ่มมูลค่าวัตถุดิบและผลติภัณฑ์ ให้มีคณุสมบัติที่
เหมาะสมกับการใช้ประโยชน  ์ และเพื่อพัฒนาเทคนิคการวิเคราะห์ทดสอบ  

• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
๗. โครงการฟสิิกส์และวิศวกรรม มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี ้

• วิเคราะห์ทดสอบวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ด้านฟิสิกส ์เคมีเชิงฟิสิกส์ เชิงกลและวิศวกรรม เพื่อหาองค์ประกอบ 
และเพื่อประโยชน์สําหรับการควบคุมคุณภาพ ให้เป็นไปตามข้อกําหนดหรือกฎหมาย  

• สอบเทียบปรับต้ังเครื่องมือ และอุปกรณ์วัดวิเคราะห์ทดสอบ  
• ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อการเพิ่มคุณค่าวัสดุ ทั้งในวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑ์ให้มีสมบัติทางฟิสิกส์ที่เหมาะสม 

กับการใช้ประโยชน์ และเพื่อพัฒนาเทคนิคการวิเคราะห์ทดสอบ  
• ออกแบบ ประดิษฐ์และบํารุงรักษาเครื่องมือวิทยาศาสตร์และบริการทางช่างให้แก่หน่วยงานต่างๆ ในกรม  
• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

๘. โครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี ้

• ให้บริการทดสอบวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์อาหาร และภาชนะบรรจุ เพื่อหาองค์ประกอบ สุขลกัษณะ และความ
ปลอดภัย และเพื่อใช้ในการควบคุมคุณภาพให้เป็นไปตามข้อกําหนดกฎหมายของประเทศ และระหว่าง
ประเทศ  

• ศึกษาทดลองและวิจัยทางวิทยาศาสตร์การอาหาร เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมอาหาร แก้ไขข้อขัดข้องในการผลิต  

• พัฒนาเทคนิคในการทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๓

 

๑.๓ ค่านิยมหลักขององค์การ 
   กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) ได้กําหนดค่านิยมสร้างสรรของบุคลากรไว้ ดังนี้ 

• ค่านิยมหลักขององค์การ “I AM DSS” 
 ซื่อสัตย์และมีคณุธรรม (Integrity) 

 รับผิดชอบต่อสังคม (Accountability) 

 ใส่ใจต่องาน (Mindfulness) 

 กล้าตัดสินใจ (Decisiveness) 

 สร้างความพึงพอใจ (Satisfaction) 

 พัฒนาตนเอง (Self- development) 
            วศ. ได้แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดทําปณิธานและได้กําหนดเป็นค่านิยมของบุคลากรในองค์กร และ

ได้ถ่ายทอดสู่บุคคลในองค์กร โดยการติดประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ทราบทั่วกัน 

๑.๔ โครงสรา้งองค์การ 

• กรมวิทยาศาสตรบ์ริการ  
การแบ่งส่วนราชการของกรมวิทยาศาสตร์บริการ มีผังโครงสร้างองค์การ ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                แสดงผังโครงสร้างของกรมวิทยาศาสตรบ์ริการ 
 
 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 
อธิบดี,  รองอธิบดี 

กลุมพัฒนาระบบบรหิาร งานตรวจสอบภายใน 

สํานักงานเลขานุการกรม สํานักเทคโนโลยีชุมชน 

สํานักบริหารและรับรอง 
หองปฏิบตัิการ 

สํานักพฒันาศักยภาพ
นักวทิยาศาสตร
หองปฏิบตัิการ 

สํานักหอสมุดและศูนย
สารสนเทศวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

โครงการเคม ี โครงการวทิยาศาสตรชีวภาพ โครงการฟสิกสและวิศวกรรม



 ๓๔

 

๑.๕ คณะทํางานด้านการกํากับดูแลองค์การที่ดี 
   อธิบดี แต่งต้ังคณะทํางานด้านการกํากับดูแลองค์การที่ดี  ตามคําสั่งกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
      ที่ ๕๖๕/๒๕๕๑ เรื่อง  แต่งต้ังคณะทํางานด้านการกํากับดูแลองค์การที่ดีของกรมวิทยาศาสตร์บริการ  
     (ภาคผนวก ๑) 

๒. หลักการและแนวคิด 

การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีของกรมวิทยาศาสตร์บริการ นับเป็นการสนองตอบต่อแนวคิด
ธรรมาภิบาล โดยมีภาพรวมดังนี้ 

 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ หมวด ๔ หน้าที่ของชนชาวไทย มาตรา ๗๔  
กําหนดให้ “บุคคลผู้เป็นข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือเจ้าหน้าที่อ่ืน
ของรัฐ มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม อํานวยความสะดวก และให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่และในการปฏิบัติการอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับประชาชน บุคคลตามวรรคหน่ึงต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง….” และมาตรา ๗๘ (๔) และ (๕) รัฐ
ต้องดําเนินการตามแนวนโยบายด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ดังต่อไปนี้ 

 

(๔) พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการทํางาน เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ 

 

(๕)  จัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอื่น เพื่อให้การจัดทําและการให้บริการสาธารณะ
เป็นไปอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

๒. การกําหนดให้มีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของการนําหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารราชการแผ่นดินของไทย 
อันเป็นไปตามเจตนารมณ์ที่ปรากฏอย่างชัดเจนในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มุ่งเน้นให้
ส่วนราชการใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ กล่าวคือ 

“การบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น การ
กระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลงาน 
 การจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแต่งต้ังบุคคลเข้าดํารงตําแหน่ง หรือปฏิบัติหน้าที่ต้องคํานึงถึงหลักการ
ตามวรรคหนึ่ง 
 ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คํานึงถึง
ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของภารกิจ 



 ๓๕

 
 เพื่อประโยชน์ในการดําเนินการให้เป็นไปตามมาตรานี้ จะตราพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ในการปฏิบัติราชการและการสั่งการให้ส่วนราชการและข้าราชการปฏิบัติก็ได้” 
 

๓. คําแถลงนโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๕๑ เรื่องนโยบายการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี มุ่งเน้นพัฒนาระบบงานให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ส่งเสริมให้ใช้
หลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ และพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มี ขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริการสาธารณะ โดยจะเน้นการ พัฒนา
ข้าราชการในตําแหน่งที่มีความสําคัญต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ และสร้างผู้นํา การเปลี่ยนแปลงในระบบ
ราชการ รวมทั้งวางมาตรการสําหรับประเมินผลการปฏิบัติงาน และจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรมตามผลงาน เพื่อให้
เกิดขวัญกํา ลังใจและแรงจูงใจ ในการพัฒนาผลงาน 
 

๔. สํานักงาน ก.พ.ร. ได้ดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ นับต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๔๗ จนถึงปัจจุบัน โดยได้จัดทําเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วน
ราชการต่างๆ นําไปใช้ในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการให้เป็นหน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติงานสูง 
และมีมาตรฐานการทํางานเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล ซึ่งในเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด ๑ การ
นําองค์การนั้น  ส่วนหนึ่งได้ให้ความสําคัญกับการนําองค์กร (หัวข้อ๑.๑) เพื่อให้ส่วนราชการมีการกํากับดูแลตนเองที่ดี
โดยดําเนินการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบ ปกป้องผลประโยชน์ของประเทศชาติ และ (หัวข้อ 
๑.๒) ดําเนินการอย่างมีจริยธรรมรวมทั้งต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคม  ด้วยการส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การเป็นทั้ง
คนเก่งและคนดี มีจริยธรรมและธรรมาภิบาล ประพฤติตนต่อเพื่อนร่วมงานด้วยความเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
รวมถึงการใช้ทรัพยากรขององค์การอย่างมีความรับผิดชอบแล้ว บุคลากรในองค์การต้องมีการดําเนินงานอย่างมี
จริยธรรมและธรรมาภิบาลต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ  ผู้บริหารควรมีการกําหนดกรอบในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติตนของบุคลากรในองค์การว่าเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมหรือไม่  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๖

 

๓. วตัถุประสงค์ในการจดัทํานโยบายการกํากับดแูลองค์การที่ด ี

   
เพื่อให้การปฏิบัติงานของกรมวิทยาศาสตร์บริการมีผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง และเกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย 

การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีจึงได้ยึดหลักการที่สําคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
๑)  เพื่อเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสําหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นในกรมวิทยาศาสตร์

บริการและสามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลได้อยางเป็นรูปธรรม 

๒)  เพื่อใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ ทั้งนี้ 
เพื่อมิให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อันจะทําให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม 
องค์การ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ปฏิบัติงานภายในกรมวิทยาศาสตร์บริการ 

๓)  เพื่อสร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความไว้วางใจ ความมั่นใจและศรัทธาให้เกิดขึ้นกับผู้รับบริการ 
ประชาชนทั่วไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๗

 

หมวด ๒ 
 นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี 

 

เพื่อแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล กรมวิทยาศาสตร์บริการได้กําหนด
นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีประกอบด้วยนโยบายหลัก ๔ ด้าน และแนวทางปฏิบัติภายใต้กรอบนโยบายหลักคือ 
๑) ด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม  ๒) ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ๓) ด้านองค์การ และ ๔) ด้าน
ผู้ปฏิบัติงาน  
 

๒.๑ นโยบายการกํากับดแูลองค์การที่ด ี

 เพื่อแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการ ตามแนวทางของธรรมาภิบาล กรมวิทยาศาสตร์บริการได้กําหนด
นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีไว้รวม ๔ ด้าน ตามภาพ 
 

 
นโยบายหลกั ๔ ด้าน 

นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

          เป็นนโยบายขององค์การที่เกี่ยวข้อง หรือมีผลทางบวกต่อประเทศชาติ บ้านเมือง สังคม ตลอดจนสิ่งแวดล้อม
ทั้งที่เป็นธรรมชาติและสังคมที่อยู่รอบตัวมนุษย์ 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบติั มาตรการ/โครงการ 

๑. ส่งเสริมการดําเนินการที่สนับ 

    สนุนนโยบายของรัฐบาล และ 

    ผลประโยชน์ต่อรัฐและสังคม 

    โดยรวมเพื่อประโยชน์ของ 
    ประชาชนและประเทศชาติ  

๑.๑ จัดทํามาตรฐานการทํางาน 

      หรือคู่มือการปฏิบัติงาน/ 
      บรกิารทีกํ่าหนดแนวทาง 
      ปฏิบัติที่มุง่เน้นการให ้

      ความสําคญักับนโยบาย 

     และผลประโยชน์ของรัฐ 

๑.๑.๑ กําหนด/วางแนวทาง 
         มาตรฐานงาน   
         (หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง)
๑.๑.๒ จัดทําคูม่ือปฏิบัติงาน  
        (หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 
 

   
 



 ๓๘

 
นโยบายหลัก แนวทางปฏิบติั มาตรการ/โครงการ 

 ๑.๒ กํากับดูแลให้บุคลากร 

      พิจารณาความคุ้มค่าของ 
      กิจกรรมต่างๆ ก่อนการ 

      ดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

      ต่างๆ 

๑.๒.๑ จัดทําคูม่ือแนะนําการ 

         คํานวณความคุ้มค่าของ 
         งานแต่ละประเภท 

๑.๒.๒ ประกาศ/ออกระเบียบ   
         เพื่อใหเ้น้นย้ําการทํางาน 

         ที่คํานึงถึงความคุ้มค่า 

 ๑.๓ ส่งเสรมิการทํางานแบบ 

      บูรณาการกับหน่วยงาน 

      ภายนอกที่เกี่ยวข้องกับ 

      กิจกรรมของกรม 

๑.๓.๑ หมู่บ้านเทคโนโลยีจังหวัด 

        อ่างทอง 
        (บูรณาการ : กระทรวง 
         วิทย์+จังหวัดอ่างทอง) 
๑.๓.๒ โครงการเครือข่ายด้าน 

         ความสามารถการรับรอง 
         ห้องปฏิบัติการ 

๒. มุ่งเน้นการดําเนินการในหน้าที่ 
    ความรับผิดชอบโดยคํานึงถึง 
    ผลกระทบต่อสังคม เศรษฐกิจ  
    และสิ่งแวดล้อม 

 

๒.๑ สร้างความตระหนักในเรื่อง 
      การให้ความสําคัญกับ 

      ผลกระทบต่อสังคม  
      เศรษฐกจิและสิ่งแวดล้อม 

 

๒.๑.๑ รณรงคด้์วยกิจกรรมต่างๆ  
         เพื่อสรา้งความตระหนักใน 

         กลุ่มผูป้ฏิบัติงาน 

๒.๑.๒  ยกย่องผลการปฏิบัติ 

     งานที่โดดเด่นเกี่ยวกับ 

     สิ่งแวดล้อม 

  

 ๒.๒ จัดทําแนวทางการจัดการ 

      ของเสียทีเ่กิดจากการ 

      ปฏิบัติงาน (Waste  

      Management) และวัสดุ 

      เหลือใช้เพื่อให้เกิด 

      ประโยชนส์ูงสุด 

๒.๒.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการการ 

        กํากับดูแลการกําจัดของเสีย 

 

 ๒.๓ รณรงค์/กํากับดูแลในเรือ่ง 
      การอนุรักษ์และประหยดั 

      พลังงานภายในองค์กร 

 

๒.๓.๑ ดําเนินการตามตัวช้ีวัด  
         ที่ ๑๑ ปี ๒๕๕๓ 

 

 
 
 
 



 ๓๙

 

นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 เป็นนโยบายขององค์การที่เกี่ยวข้องหรือมีผลทางบวกต่อผู้รับบริการโดยตรง/ผ่านช่องทางต่างๆ   
รวมถึงส่วนราชการอื่น ตลอดจนถึงผู้ที่ได้รับผลกระทบไม่ว่าทางใดจากการดําเนินการขององค์การ 
 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบติั มาตรการ/โครงการ 

๑. ส่งเสริมการให้บริการด้วยความ 

    โปร่งใส สุจริต เสมอภาค  
    โดยยึดหลักจริยธรรมและ 

    จรรยาของข้าราชการพลเรือน 

๑.๑ จัดใหม้ีกระบวนการจัดการ 

      ข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น  

      เพื่อปรับปรุงการให้บริการ 

      ที่ดีขึ้น 

๑.๑.๑ แต่งต้ังคณะทํางานรับฟัง 
        ความคดิเห็นและ 

        ข้อร้องเรียน 

    เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่น ไว้วาง 
    ใจ และศรทัธาของผู้ใช้บริการ 

    และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๑.๒ รณรงคแ์ละสร้างจิตสํานึก 
      ให้เจ้าหนา้ที่ของ วศ. ในทุก 
      ระดับ เพื่อให้บริการแก ่
      ผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ 
      ส่วนเสียอย่างโปร่งใสและ 

๑.๒.๑ ติดประกาศขั้นตอนใน 

        การทํางานอย่างโปร่งใส 

        และเปน็ธรรมเพื่อให ้

        ผู้รับบรกิารและผู้มสี่วน 

        ได้ส่วนเสียพึงพอใจ 

       เป็นธรรม ๑๒.๒ จัดอบรมการสร้างจิตสํานึก 

        (คุณธรรมจริยธรรม 

         สนทนา วศ./ฝึกอบรม ) 

๒. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับ 

    ผู้มสี่วนได้สว่นเสียทั้งภายใน 

    และภายนอก เพื่อสร้างนวัต 

๒.๑ จัดทําคู่มอื/มาตรฐานการ
ให้บริการ เพื่อให้มีคุณภาพและ
รวดเร็ว 

๒.๑.๑ ข้อกําหนดในการลด 

        ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

    กรรม เพิ่มประสิทธิภาพและ 

    ประสิทธิผลของการให้บริการ 

    และตอบสนองความต้องการ 

    ได้อย่างรวดเร็ว 

๒.๒ พัฒนาการให้บริการใหม้ ี

      ความทันสมัย รวดเร็ว ด้วย 

      รูปแบบทีห่ลากหลาย  
      รวมทั้งมกีารใช้ประโยชน ์

      จากเทคโนโลยี เช่น One  

       Stop Service 

๒.๒.๑ มีการลดขั้นตอนในการ 

        ปฏิบัติงานตามข้อกําหนด 

๒.๒.๒ มีระบบเทคโนโลยี 
        สารสนเทศ ในการออก 

        ใบรายงานผลการทดสอบ 

 ๒.๓ พัฒนาการให้บริการที ่
     ครอบคลุมและครบถ้วน 

     ตามความต้องการของ 

     ผูร้ับบริการและผูม้ีส่วนได้ 
     ส่วนเสีย 

๒.๓.๑ สํารวจความต้องการ 

        ผู้รับบรกิารและผู้มสี่วน 

        ได้ส่วนเสีย 

         (ตัวช้ีวัดที่ ๔ ปี ๕๓) และ 

        โครงการสํารวจความพึง 
        พอใจของหมวด ๓ ปี ๕๓ 

 

 
 
 



 ๔๐

 
นโยบายหลัก แนวทางปฏิบติั มาตรการ/โครงการ 

  ๒.๓.๒ สร้างระบบที่ส่งเสริมให้ผู้รับ 

        บริการและผู้มสี่วนได้ส่วน 

        เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ 

        ให้บริการ 

        (ประเด็นคําถาม PMQA 

         หมวด ๓ CS ๕ การเปิด 

         โอกาสให้ประชาชนเข้ามามี 
         ส่วนร่วม ปี ๕๓) 

 

นโยบายด้านองค์การ 

เป็นนโยบายขององค์การที่เกี่ยวข้องหรือมีผลทางบวกต่อหน่วยงาน นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน ระเบียบ 
กระบวนงานต่าง ๆ ขององค์การ 
 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบติั มาตรการ/โครงการ 

๑. เสริมสร้างระบบการบริหาร 

    จัดการภายในให้เกิดการ 

    ปฏิบัติงานอย่างมี 
    ประสิทธิภาพ ก่อให้เกิด 

    ประสิทธิผล  

๑.๑ จัดใหม้ีคณะกรรมการ 

      ติดตามประเมินผลและ 

      แก้ไขปญัหาที่ส่งผลให ้

      เกิดการทาํงานที่ไม่เป็นไป 

      ตามเป้าหมาย 

๑.๑.๑ ผู้บริหารระดับสูงเป็น 

         กรรมการโดยตําแหน่งใน 

         การติดตามประเมินผลและ 

         แก้ไขปญัหา  
(มีการประชุมผู้บริหารติดตามความ 

ก้าวหน้าเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรค) 

(รายงานการประชุม วศ. ใหม้ีการ
กล่าวถึงการติดตามงานและ
มอบหมายในกรณีมีปัญหาด้วย) 

 ๑.๒ จัดทําระบบบริหารความเสี่ยง 
       ที่เกี่ยวข้องในทุกด้าครอบคลุม 

      ปัจจัยความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น   
      ในเรื่องต่างๆ เช่น การบริหาร  
      โครงการและการบริหาร 

      งบประมาณ โดยพิจารณาถึง 
      โอกาสที่จะเกิดและระดับความ 

       รุนแรงของผลกระทบ พร้อม 

      กํากับดูแลให้เกิดประสทิธิภาพ 

๑.๒.๑ จัดฝึกอบรมวิธีการ 

        บริหารความเสี่ยง 
๑.๒.๒ จัดทําคูม่ือการบริหาร 

        ความเสีย่ง 
๑.๒.๓ จัดทําแผนบริหาร 

        ความเสีย่ง 

 
 
 



 ๔๑

 
 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบติั มาตรการ/โครงการ 

 ๑.๓ จัดทําแนวทางการกํากับ 

      ดูแลการควบคุมภายในที่ 
      ครอบคลมุทั้งการเงิน การ 

      ปฏิบัติงาน 

๑.๓.๑ ตัวช้ีวัดที่ ๑๒ ปี ๒๕๕๓ 

         ระดับความสําเร็จของการ 
         ควบคมุภายใน 
        (แนวทางตาม สตง.) 

 ๑.๔ จัดทําระบบป้องกัน 

      ฐานข้อมลู 
๑.๔.๑ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        เป็นผูร้บัผิดชอบและม ี

        ระบบปอ้งกันฐานข้อมูล 

        แล้ว 

๒. ส่งเสริมใหม้ีการปฏิบัติงาน 

   อย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจรติ  
   และเป็นธรรม 

๒.๑ กํากับดูแลบุคลากรให ้

     ปฏิบัติตามประมวล 

     จริยธรรม 

๒.๑.๑ จัดฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับ 

        ประมวลจริยธรรม 

๒.๑.๒ จัดใหม้รีะบบประเมิน 

        จริยธรรมข้าราชการ 

๒.๑.๓ แต่งต้ังคณะกรรมการ 

         กํากับดูแล 

๒.๑.๔ วศ. มีประมวลจริยธรรม 

         จท. ประกาศทราบให ้

         ทราบทั่วกันแล้ว 

 ๒.๒ จัดทําระบบ/แนวทางการ 

     ป้องกันการทุจริตประพฤต ิ

     มิชอบ  พร้อมส่งเสริม 

     วัฒนธรรมการทํางานอย่าง 
     โปร่งใส ซือ่สัตย์ สุจริต 

๒.๒.๑ จัดทําแผนป้องกันการ 

        ทุจริตประพฤติมิชอบ 

๒.๒.๒ จัดใหม้กีลไกหรือช่องทาง 
        รับข้อรอ้งเรียน/ข้อคิดเห็น/ 
        ข้อเสนอแนะ/ชมเชยภายใน 

        องค์กร 

๓. กํากับดูแลให้ผู้ปฏิบัติงาน 

    ทําหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 

    สุจริต โปร่งใส เพื่อประโยชน์ 
    สูงสุดขององค์การ  
 

๓.๑ ใหค้วามสาํคัญต่อการ 

      เปิดเผยขา่วสารข้อมูล 

      เกี่ยวกับการบริการอย่าง 
      ครบถ้วน ถูกต้องและไม ่

      บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๓.๑.๑ มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
      ของราชการ  
(ตัวช้ีวัดที่ ๗ ระดับความสําเร็จใน
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ) 

 ๓.๒ เน้นใหม้ีการประกาศมาตรฐาน 

      การให้บรกิารประเภทต่างๆ 

      เพื่อให้ผู้รบับริการ/ผู้มีสว่นได้ 

      เสีย ทราบโดยทั่วถึง โดยการ 

      บรกิารนั้นต้องคํานึงถึงความ 

 



 ๔๒

 
 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบติั มาตรการ/โครงการ 

      เสมอภาคความมีประสิทธิภาพ 

     และคุณภาพ 
 

 ๓.๓ พัฒนาระบบสารสนเทศ ให ้

     ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าว 

     สารการดําเนินงานของ 

     องค์กรอยา่งถูกต้อง  
     ครบถ้วน พร้อมประกาศให ้

     ประชาชนและผู้รับบริการ 

     ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

๓.๓.๑ มีระบบเทคโนโลยี 
        สารสนเทศ  
        - web site ; www.dss.go.th 

            -  webboard  

 

นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 

เป็นนโยบายขององค์การที่เกี่ยวข้องหรือมีผลทางบวกต่อบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในองค์การทุกประเภท 
 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบติั มาตรการ/โครงการ 

๑. ให้ความสําคัญกับการพัฒนา 

    ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็น 

    ระบบและต่อเนื่อง รวมทั้ง 
    ส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ 

    ใหแ้ก่ผู้ปฏิบัติงานตามหลัก 

๑.๑  จัดให้มีระบบการสร้าง 
      ความก้าวหน้าในสายงาน  

 

๑.๑.๑ จัดทําแนวทาง/ข้อกําหนด 

        การคัดเลือกโดยมีการแต่งต้ัง 
        คณะกรรมการในกาคดัเลือก 

          ผู้ที่เหมาะสมในการไป 

        ฝึกอบรม 

    ความรู้ ความสามารถอย่าง 
    เป็นธรรมและเสมอภาคบน 

     พ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรม 

 ๑.๑.๒ กําหนดแนวทางการพัฒนา 

         ความรูแ้ละความสามารถ 

         ของผู้ปฏิบัติงานก่อนดํารง 
         ตําแหน่งที่สูงขึ้น (จัดทําแผน 

         พัฒนาบุคลากรสู่ความเป็น 

         มืออาชีพ) 

  ๑.๑.๓ จัดทําแผนพัฒนาและเสริม 

         สร้างบุคลากรที่มีศกัยภาพ 

         สูงเพื่อเตรียมความพร้อมให ้

         เป็นผู้บริหารในอนาคต  
(สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมในระดับผู้บริหาร เช่น 
สถาบันพระปกเกล้า นบส.) 

 
 



 ๔๓

 
 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบติั มาตรการ/โครงการ 

  ๑.๑.๔ จัดฝึกอบรมทั้งภายในและ 

         ภายนอกในหลักสูตรที ่
         เกี่ยวข้อง  รวมทั้งการศึกษา 

         ดูงานในต่างประเทศ 

 ๑.๒ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     เพื่อการพัฒนาองค์การ 

 

๑.๒.๑ จัดเวทแีลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
         ผ่านประสบการณ์จากการ 

         ปฏิบัติงาน การฝึกอบรม 

         ต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้  
(การจัดการความรู้ CoP:  ชุมชนนัก 

ปฏิบัติ วศ.) 

  ๑.๒.๒ ส่งเสรมิการแลกเปลีย่นเรียน 

         รู้ประสบการณ์ของบุคลากร 

         ข้อมูลข่าวสาร  ผ่านการ 

         สัมมนา ฝึกอบรม เวปไซต์  
    (intranet : DOKUWIKI web LO) 

๒. ส่งเสริมใหผู้้ปฏิบัติงานได้ม ี

    ส่วนร่วมในการแสดงความ 

    คิดเห็น ข้อเสนอแนะเพื่อ 

    ประกอบการตัดสินใจในเรื่อง 
    ต่างๆ 

๒.๑ให้ความสาํคัญและความเป็น 

     ธรรมกับผูป้ฏิบัติงานในทุก 

     ระดับ โดยคํานึงถึงความ 

     เป็นปัจเจกบุคคลและความ 

     เสมอภาค 

๒.๑.๑ กําหนดให้มีกระบวนการจัด 

        การกับข้อร้องเรียน ผู้ปฏิบัติ 

        งานอย่างเป็นระบบในเรื่อง 
        การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมของ 
        ผู้บังคับบัญชา 

 ๒.๒ สนับสนุน ส่งเสริมให ้

      ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีส่วน 

      ร่วมในการกําหนดแผน 

      ยุทธศาสตร์ขององค์การ 

๒.๒.๑ จัดทําคูม่ือ/แนวทางปฏิบัติ 

         เพื่อใหผู้้ปฏิบัติงานมีส่วน 

         รวมในการกําหนดแผน 

         ยุทธศาสตร์ขององค์การ 

๓. มุ่งส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

 

๓.๑ พัฒนาหรอืปรับปรุงแนว 

      ทางการทํางานที่เหมาะสม 

      กับสภาพแวดล้อมหรือ 

      บริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 

๓.๑.๑จัดหาอุปกรณ์เครื่องใช้ใน 

       การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิ 

       ภาพและมีความทันสมยั 

 

 ๓.๒ จัดกิจกรรมหรือการบริการ 

      เพื่อสร้างเสริมสุขภาพให ้

      แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

๓.๒.๑ สถานที/่เครื่องมือออก 

        กําลังกาย 

๓.๒.๒ ตรวจสขุภาพประจําปี 

 
 
 



 ๔๔

 
นโยบายหลัก แนวทางปฏิบติั มาตรการ/โครงการ 

 ๓.๓ จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง 
     ความสมัพันธ์อันดีระหว่าง 
     ผู้ปฏิบัติงาน 

๓.๓.๑ โครงการเสริมสร้างประ 

         สิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

         ตามแนวพระราชดําริฯ 
 ๓.๓.๒ กิจกรรมการแข่งขัน 

         กีฬาสขีอง วศ.  

 ๓.๔ ปรับปรุงและดูแลรกัษา 

      สภาพแวดล้อมในการ 

      ทํางานให้มีความปลอดภัย 

      ต่อชีวิตและทรัพย์สินของ 

      เจ้าหน้าทีข่องรัฐ 

 

 

๓.๔.๑ จ้างเหมาพนักงานรักษา 

        ความปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๕

 

     หมวด ๓ 
    แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏบิัตติามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ด ี

 

เพื่อให้การปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีของกรมวิทยาศาสตร์บริการจึงกําหนด
หลักปฏิบัติที่สําคัญดังนี้ 

 
๑)  กรมวิทยาศาสตร์บริการสื่อสารให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการ

กํากับดูแลองค์การที่ดีอย่างทั่วถึง โดยการจัดประชุมและติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
๒)  กรมวิทยาศาสตร์บริการจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อให้ทุกคนมั่นใจว่าบุคลากร

และองค์การจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้อย่าง
เคร่งครัด โดยจะถือเสมือนว่าเป็นข้อปฏิบัติขององค์การข้อหนึ่ง ที่บุคลากรทุกระดับต้องทําความเข้าใจ 
ยึดมั่น และปฏิบัติให้ถูกต้องในการทํางานประจําวัน และไม่มีบุคคลใดที่จะมีสิทธิ หรืออนุญาตให้
บุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์บริการคนใด กระทําการใดที่ขัดต่อนโยบายฉบับนี้ 

๓)  กรมวิทยาศาสตร์บริการ คาดหวังให้บุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัย
ว่าจะขัดต่อหลักการต่างๆ ในนโยบายฉบับนี้ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีที่ไม่อาจรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาได้ อาจขอคําปรึกษาจากผู้บริหารระดับสูง หรือแจ้งผ่านหน่วยรับข้อเรียงเรียน หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบด้านบุคลากร ฝ่ายงานการเจ้าหน้าที่ โดยข้อมูลที่ให้นั้นให้ถือปฏิบัติเป็นข้อมูลลับ ทั้งนี้ 
ผู้บังคับบัญชาเองมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแล และให้คําแนะนําผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับช้ันให้ปฏิบัติ
ให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ 

๔)  นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ จะได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันทุกปี  โดย 
คณะทํางานด้านการกํากับดูแลองค์การที่ดีของกรมวิทยาศาสตร์บริการ  

๕)  กรมวิทยาศาสตร์บริการจะกําหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแล
องค์การที่ดีตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไวต่้อไปอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการประเมินตนเองอย่างสม่ําเสมอ 

๖)  หากผู้ใดมีข้อสังสัยเกี่ยวกับความหมาย แนวทางปฏิบัติ หรือต้องการคําแนะนําเกี่ยวกับนโยบายการ
กํากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ สามารถติดต่อหรือสอบถามได้ที่ หัวหน้าฝ่ายงานการเจ้าหน้าที่ สํานักงาน
เลขานุการกรม  โทร ๐ ๒๒๐๑ ๗๐๑๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๖

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทบทวนและจัดทํา 
โดย 

คณะกรรมการ/คณะทํางานนโยบายการกํากบัองคการที่ด ี
กรมวิทยาศาสตรบริการ 

เม่ือ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๔ 



 ๔๗

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๘

 
 

 
 
 
 
 
 

คําสั่งกรมวิทยาศาสตร์บริการ 

ที่   ๕๖๕ / ๒๕๕๑ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะทํางานด้านการกํากับดูแลองค์การที่ดีของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 

-------------------------- 
 

            ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  หมวด ๑๓ จริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ   โดยมาตร ๒๗๙   กําหนดให้ มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท  ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่กําหนดขึ้น  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบยีบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มุ่งเน้นให้ส่วนราชการใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ โดยการบริหารราชการเพื่อประโยชน์
สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานไม่จําเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอํานาจตัดสินใจ 
การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน นั้น 

            เพื่อให้การขับเคลื่อนการกํากับดูแลองค์การที่ดีสู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
บรรลุผลตามเป้าประสงค์ของนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีดังกล่าว  จึงแต่งตัง้คณะทํางานด้านการกํากับดูแลองค์การที่ดีของกรม
วิทยาศาสตร์บริการ ขึ้น   ประกอบด้วย 
             

  ๑) รองอธิบดี กรมวิทยาศาสตร์บริการ (CCO)  ประธาน 
  ๒) เลขานุการกรม    สํานักเลขานุการกรม รองประธาน 
  ๓) ผู้อํานวยการสํานักเทคโนโลยีชุมชน คณะทํางาน 
  ๔) ผู้อํานวยการสํานักบริหารและรับรองห้องปฏิบัติการ คณะทํางาน 
  ๕) ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ 
      ห้องปฏิบัติการ 

คณะทํางาน 

  ๖) ผู้อํานวยการสํานักหอสมุดและศูนย์สารสนเทศวิทยาศาสตร์ 
      และเทคโนโลยี 

คณะทํางาน 

  ๗) ผู้อํานวยการโครงการเคมี คณะทํางาน 
  ๘) ผู้อํานวยการโครงการฟิสิกส์และวิศวกรรม คณะทํางาน 
  ๙) ผู้อํานวยการโครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ คณะทํางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๔๙

 
 

๑๐) ) ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร คณะทํางาน 
๑๑)  หัวหน้าฝ่ายงานการเจ้าหน้าท่ี  คณะทํางานและเลขานุการ 
๑๒)  เจ้าหน้าท่ีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๓)  เจ้าหน้าท่ีฝ่ายงานการเจ้าหน้าท่ี คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ให้คณะทํางานมีหน้าที่  ดังนี้ 
(1) จัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี 
(2) ผลักดันการดําเนินงานตามนโยบายที่กําหนดขึ้นให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
(3) กําหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี ตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว้อย่างเป็น

ระบบ 
(4) ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีให้เหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ 
(5) แต่งตั้งผู้ทํางาน  คณะทํางานเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีในส่วนงานที่ได้รับมอบหมาย ตามความจําเป็นและเหมาะสม   
(6) ดําเนินงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

 

 ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

            สั่ง  ณ  วันที่  ๒๑   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

                                                
              (นายปฐม แหยมเกตุ) 
          อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


	ปกนโนบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี.pdf
	นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ปี 2554.pdf

