
 

แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ณ  วันท่ี 30 เมษายน 2550 

ชื่อหนวยงาน กรมวิทยาศาสตรบริการ 
หนา 1   

แผนงานตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน บุคลากร         ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ีคัดเลือก  : การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการประกันคุณภาพหองปฏิบัติการ 

ระยะเวลาดําเนินการ :  เริ่ม  ปงบประมาณ  พ.ศ.2550  สิ้นสุด ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

การดําเนินการ  : 

แผนงานที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  : 

แผนงาน 

ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 

น้ําหนักการจัดลาํดับ

ความสําคัญ 

(ป พ.ศ. 2550) 

หนวยงานรับผิดชอบ 

ประมาณการ 

งบประมาณ 

(ป พ.ศ. 2550) 

1. การพัฒนาบุคลากร โดยการฝกอบรม/ศึกษาตอเฉพาะ

ดานใหมีความรูทันตอเทคโนโลย ี

2.1 สํานักบริหารและรับรอง

หองปฏิบัติการ 

508,381 

2. การจัดการองคความรู 0.9 สํานักบริหารและรับรอง

หองปฏิบัติการ 

197,900 

    

    

    

    

งบประมาณดําเนินการ  :  รวม       706,281          บาท           

 

ปจจัยตอความสําเร็จของการดําเนินการ (เงื่อนไขจําเปน)   : 

1) ผูบริหารใหการสนับสนุน 

2) ไดรับความรวมมือจากวิทยากรที่มีความรู ความสามารถ 

3) ผูเขารับการอบรม/พัฒนา มีความกระตือรือรนและตั้งใจในการเขารับการอบรม 

4) ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2  หนา    

                                                    รายละเอียดของแผนงาน                                             แผนงานที   1  

ประเด็นยุทธศาสตร :  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการประกันคุณภาพหองปฏิบัติการ 

ชื่อแผนงาน    การพัฒนาบุคลากรโดยฝกอบรม/ศึกษาตอ

เฉพาะดานใหมีความรูทันตอเทคโนโลยี 

หนวยงานรับผิดชอบ : กลุมกํากับดูแลมาตรฐานหองปฏิบัติการ       

ระยะเวลาดําเนินการ  : เริ่ม  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 สิ้นสุด ปงบประมาณ  พ.ศ. 2551 

รายละเอียดการดําเนินการตามแผนงาน : 

รายละเอียดของกจิกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง : 
รายละเอียดของกจิกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตามที่กําหนดไวในขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 

ผูดําเนินการ ประมาณการ 

งบประมาณที่ใช ป 2550 

1. ประเมินความตองการในการฝกอบรม กลุมกํากับดูแลมาตรฐานหองปฏิบัติการ        

2. จัดทําแผนการฝกอบรม กลุมกํากับดูแลมาตรฐานหองปฏิบัติการ        

3. จัดหา/จัดหลักสูตรฝกอบรม/พัฒนารูปแบบอื่นที่สอดคลอง

กับ competency ที่จําเปน 

กลุมกํากับดูแลมาตรฐานหองปฏิบัติการ                   
        508,381 

4. อบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาความรู

ความชํานาญ 

กลุมกํากับดูแลมาตรฐานหองปฏิบัติการ        

5. ติดตามประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน กลุมกํากับดูแลมาตรฐานหองปฏิบัติการ        

   

   

เกณฑการประเมินผล : 

ระดับคะแนน 
รายละเอียดเกณฑการใหคะแนน   

(กําหนดเกณฑการประเมินผลของแตละระดับคะแนน) 
หมายเหตุ 

1 ประเมินความตองการในการฝกอบรม  

2 จัดทําแผนการฝกอบรม  

3 จัดหา/จัดหลักสูตรฝกอบรม/พัฒนารูปแบบอื่นที่สอดคลองกับ competency ที่จําเปน  

4 อบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาความรูความชํานาญ  

5 ติดตามประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
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3  หนา    

                                                    รายละเอียดของแผนงาน                                             แผนงานที   2  

ประเด็นยุทธศาสตร :  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการประกันคุณภาพหองปฏิบัติการ 

ชื่อแผนงาน    การจัดการองคความรู หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ 

ระยะเวลาดําเนินการ  : เริ่ม  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 สิ้นสุด ปงบประมาณ  พ.ศ. 2551 

รายละเอียดการดําเนินการตามแผนงาน : 

รายละเอียดของกจิกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง : 
รายละเอียดของกจิกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตามที่กําหนดไวในขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 

ผูดําเนินการ ประมาณการ 

งบประมาณที่ใช ป 2550 

1. ตรวจสอบความรูที่มีในองคกร กับความรูที่ตองใชในการ
ปฏิบัติงาน 

คณะทํางานจัดการความรูของสํานักบริหาร

และรับรองหองปฏบัิติการ 
 

2. จัดหา/รวบรวมองคความรูและปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

คณะทํางานจัดการความรูของสํานักบริหาร

และรับรองหองปฏบัิติการ 
 

3. ประชาสัมพันธใหทราบทั่วกัน เพื่อใหบุคลากรเขามาใช
ขอมูล 

คณะทํางานจัดการความรูของสํานักบริหาร

และรับรองหองปฏบัิติการ 

 

          197,900 

4. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู คณะทํางานจัดการความรูของสํานักบริหาร

และรับรองหองปฏบัิติการ 
 

5. ติดตามประเมินผลและสรุปผล คณะทํางานจัดการความรูของสํานักบริหาร

และรับรองหองปฏบัิติการ 
 

   

เกณฑการประเมินผล : 

ระดับคะแนน 
รายละเอียดเกณฑการใหคะแนน   

(กําหนดเกณฑการประเมินผลของแตละระดับคะแนน) 
หมายเหตุ 

1 ตั้งคณะทํางานฯ เพื่อตรวจสอบความรูที่มีในองคกร กับความรูที่ตองใชในการปฏิบัติงาน  

2 จัดหา/รวบรวมองคความรูและปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  

3 ประชาสัมพันธใหทราบทั่วกัน เพื่อใหบุคลากรเขามาใชขอมูล  

4 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู  

5 ติดตามประเมินผลและสรุปผล  

   

หมายเหต ุ   งบประมาณที่ใชในแตละกิจกรรม ใชการเจียดจายจากงบประจํา 
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